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RESUMEN (ABSTRACT)

La Automatizacidn que ha experimentado El Acta de Finiquito en los ultimos 7 afios,
ha permitido por un lado el cumplimiento obligatorio de su generacién vy registro,
consiguiendo que los derechos de los trabajadores no sean vulnerados y logrando que
méas empleadores cumplan con sus obligaciones patronales.

Mas, el uso del sistema SAITE puede generar dudas y desconfianza por parte
del trabajador, ya que es facil de manipular valores adeudados al instante de su
generacion; y la no intervencion del Inspector del Trabajo como Autoridad competente
al momento de la firma de aceptacion por las partes, permite que este documento no
cuente con todas las solemnidades que se requiere.

La implementacion de la herramienta virtual SAITE del Ministerio de Trabajo,
ha permitido comprender y conocer cada uno de los elementos que conforman un Acta
de Finiquito, esta manera de automatizacién al momento de liquidar nos permite
conocer de manera facil y detallada los valores que por Ley corresponden, como un

derecho de los trabajadores y una obligacion de los empleadores.

Palabras claves: Acta de Finiquito, Liquidacion, Ministerio de Trabajo, SAITE,

Trabajador, Empleador, derechos, obligaciones, automatizacion, sistema.



INTRODUCCION

El presente trabajo investigativo tiene dos finalidades, la primera cumplir con
mi trabajo de titulacion previo a la obtencion del grado de Abogada, y la segunda, con
los afios de experiencia y conocimiento sobre temas laborales, pretendo establecer a
modo de manual un procedimiento facil para la elaboracion del Acta de Finiquito en la
terminacion de la Relacién de Trabajo, estudiando cada uno de sus elementos que la
conforman y hacer una resefia de la automatizacion evolutiva que el Ministerio del

Trabajo a ha implementado en estos Gltimos 7 afios para su legalizacion. -

En el presente trabajo de titulacion, podréa servir de guia orientativa, tanto para
mis compafieros de estudios de la Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil,
abogados en libre ejercicio, empleadores, trabajadores, contadores, como publicos en
general; los cuales podran aprender a preparar una Acta de Finiquito y el uso aplicado

en el sistema SAITE del Ministerio del Trabajo.

Mi trabajo se basara en comprender y entender los diferentes elementos que
conforman una Acta de Finiquito al momento de su elaboracion, bajo las diferentes
modalidades de terminacion de labores; asi como la base legal en que se sustenta y la
manera actual de su legalizacion; abarcaremos conceptos legales basicos, faciles de
aprender con ejemplos practicos y simples, empleando para ello, palabras sencillas que
permitiran acceder al lector y emplear este conocimiento ya sea en deberes, trabajos, 0

saciar su curiosidad.

El Acta de Finiquito o Liquidacién en el ambito laboral en el paso del tiempo
ha tenido variaciones y cambios, tanto en su forma de elaboracién como de
legalizacion; cuando poquisimos empleadores la aplicaban de manera legal al finalizar
la relacion de trabajo con el empleado, hasta la obligatoriedad de generarlay registrarla
so pena de multas altisimas de acuerdo a las nuevas normativas implementadas por el

Ministerio del Trabajo.

De acuerdo al Diccionario Explicativo del Derecho del Trabajo en el Ecuador
del Dr. Anibal Guzman Lara, Finiquitar significa saldar o terminar cuentas que se han
tenido con otra persona; en el cual se establece el saldo que se ha incurrido hasta el
momento de la terminacion contractual entre el empleador y trabajador mediante un

documento al cual se lo conoce como Acta de Finiquito o Liquidacién, mismo que de



acuerdo al Art. 595 debe de haber sido practicada ante el Inspector del Trabajo, caso

gue actualmente ya no se lo ejecuta.-

A lo largo de este trabajo, aprenderemos a elaborarla y analizar los pros y
contras que actualmente el Ministerio del Trabajo ha implementado entorno a la

legalizacion del Acta de Finiquito.



JUSTIFICACION.

Establecer una recopilacion sobre el Tema del Acta de Finiquito como un
documento legal para establecer la Terminacion de la relacion laboral en el Ecuador,
con el fin de que se sirvan de ello para ejecutar, generar y legalizar el Acta de Finiquito

aplicando los conocimientos establecidos en este compendio.-

Actualmente no se cuenta con un manual ni mucho menos de un instructivo detallado
y resumido que sirva de guia para generar y registrar el Acta de Finiquito, situacion
que ha generado un sinnimero de irregularidades en los procesos que se tramitan. Es
por ello que en los Ultimos afios el Ministerio de Trabajo ha implementado algunas
modalidades y plataformas para el Registro del Acta de Finiquito y legalizacion.

El Codigo del Trabajo vigente, no determina los procedimiento especificos de como se
debe encaminar esta generacion y legalizacion; mas simplemente existen Acuerdo
Ministeriales e instructivos pocos profundos, incompletos y desactualizados, haciendo
que aun persistan problemas al momento de realizar las liquidaciones de la terminacion

del contrato de trabajo.



OBJETIVOS

Objetivos Generales.

Presentar un procedimiento y guia para la elaboracién del Acta de Finiquito, asi como
establecer los parametros legales para su generacién y dejar un resumen de la evolucion

del Acta de Finiquito en el Ecuador.

Objetivos Especificos.

- Conocer los elementos, caracteristicas y procedimientos para elaborar una
Acta de Finiquito.

- Establecer una guia para generar el Acta de Finiquito en el Sistema SAITE
del Ministerio del Trabajo.

- Determinar la evolucion del Acta de Finiquito para su legalizacion en el

Ministerio del Trabajo.



CAPITULO 1
1 ACTADEFINIQUITO

1.1 Breves Procesos Histdricos juridicos del Acta de Finiquito

Con la promulgacion de la Constitucion Juliana de 1929, en la que se
establecieron derecho labores constituyendo un referente legal en toda Sudamérica; los
mismo que compusieron las bases para el primer Cédigo de Trabajo expedido el 05y
publicado el 10 de Agosto de 1938, en el Gobierno del Gral. Alberto Enriquez Gallo.

Aunque en el afio 1926 ya existia la Inspeccion de Trabajo! que dependia del
Ministerio de Prevision Social y Trabajo, en la cual se conocia tramites de denuncias
por falta de pago de salarios, registros de los contratos de trabajo y otros, se conocia
también el registro de actas transacciones y/o acuerdos que se le debia al trabajador por
parte del empleador.

No se tiene una referencia exacta de cuando se establecid al Acta de Finiquito
como un documento legal en el cual se dejaba constancia de la terminacion de la
relacion laboral. Entre las notas mas relevantes de la existencia del Acta de Finiquito
como una atribucion del Inspector del Trabajo, se encuentra en un decreto del 29 de
Julio de 1938 en que se destaca: “...3) Que en caso de separacion intempestiva,
comprobado el hecho por el Inspector del Trabajo, éste liquidara la indemnizacion y
se hara efectiva mediante igual apremio. El dolo o la mala fe del Inspector sera
sancionada por el Director General, con la cancelacion del cargo.”

Asi como también, en el primer Cdodigo de Trabajo de 1938, en su Art. 592 prescribia

que: "EIl documento de finiquito suscrito por el trabajador, podra ser impugnado por

! Decreto N.- 24, del 13 de Julio de 1926.- Se crea la Inspeccién General del Trabajo
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éste, si la liquidacién no hubiese sido practicada ante el Inspector del Trabajo, quien
cuidara de que sea pormenorizada”. 2

Por lo que se puede establecer, que por medio de este documento los célculos
de valores pendientes se lo hacia en presencia del Inspector de Trabajo; ya que en sus
atribuciones debia de revisar y cuidar que se encuentre detalladamente todos los
haberes y su firma en dicha acta de finiquito constituia la plena terminacion de la
relacion laboral.

Antes del afio del 2010, en que el Ministerio de Relaciones Labores aplicard un
sistema a través de internet, para la generacion y legalizacion del Acta de Finiquito
mediante un procedimiento; este documento exclusivamente lo elaboraba el empleador.
Ya mediante Acuerdo Ministerial 00024A publicado en el R.O 61 del 06/11/2009, se
expide un Instructivo para el Registro de Contratos Individuales de Trabajo y Actas de
Finiquito, con el afan de descongestionar un burocratico tramite de legalizacion en los

despachos de Inspectores que llevaba en ocasiones a meses, su implementacion desde

el 19 de Octubre del 2009 en la pagina Web www.mrl.gov.ec permitio agilitar de alguna
manera el tiempo de espera que sea sellada y firmada el Acta de Finiquito por el
Inspector de Trabajo.

Para el 2012, a partir del 01 de julio entro a funcionar por el mismo portal web

www.mrl.gob.ec la legalizacion de los contratos; y con Acuerdo Ministerial MRL-

2014-0192, en Suplemento del R.O 358, se emite el Reglamento para el Registro de

Contratos de Trabajo y Actas de Finiquito, por medio de la pagina web

2 Ver LIQUIDACION A TRABAJADOR, Gaceta Judicial. Afio LVII. Serie VIII. No. 1. P4g. 85. (Quito, 23 de Febrero de 1951). Ver ACTA

DE FINIQUITO DE RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXXI. Serie XI. No. 1. Pag. 61. (Quito, 20 de Octubre de 1967). Ver
ACTA DE FINIQUITO LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXXVII. Serie XII. No. 11. P4ag. 2401. (Quito, 3 de Mayo de 1976). Ver ACTA
DE FINIQUITO, Gaceta Judicial. Afio LXXXI. Serie XIII. Nro. 11. P4g. 2414. (Quito, 14 de Mayo de 1981).

6
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www.relacioneslaborales.qgob.ec como el Unico canal para el Registro de Actas de

Finiquito con un plazo de 30 dias para su elaboracién y registro.

Para el afo, 2015 mediante Acuerdo Ministerial MDT-2015-0098, Registro
Oficial — Suplemento — No. 503 de 19 de mayo de 2015, EI Ministerio del Trabajo crea
el Sistema de Administracion Integral de Trabajo y Empleo (SAITE), mediante su

pagina web www.trabajo.gob.ec

1.2 Definicion del Acta de Finiquito

Es un documento que se le conoce como “Acta de Finiquito”, que es un acto o
hecho juridico autdnomo y complejo, es un medio de terminar y liquidar las relaciones
laborales y extinguir obligaciones entre las partes” 3.

Documento legal mediante el cual se formaliza el pago de valores correspondientes a
la liquidacion, que se produce el trabajador y el empleador dan por terminada la
relacion laboral .

Los sujetos de derecho que intervienes en la Relacion Laboral son el Empleador
y el Trabajador.-

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u
orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio, se denomina
empresario o empleador.’ La cual esta Obligada a cancelar al momento de la
terminacion del contrato del Trabajador, todos los rubros que por conceptos de
remuneraciones adicionales como la Décima Tercera y Décima Cuarta Remuneracion,

vacaciones no gozadas, tiempo de servicio o indemnizaciones que tuviere a lugar.

3 ALEXANDRA HERRERA B. ALBERTO AYALA S, (2008), “Diccionario Derecho Laboral’, Editorial
Corporacién de Estudios y Publicaciones, Primera Edicién, Quito- Ecuador, Pag. 3

4 Banco de Preguntas del Ministerio de Relaciones Laborales

5 Art. 10.- Concepto de empleador. C.T


http://www.relacioneslaborales.gob.ec/
http://www.trabajo.gob.ec/

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o la ejecucién
de la obra, y puede ser empleado u obrero®. Y entre sus derechos esta de percibir el
pago de las indemnizaciones y para ello se entenderd como remuneracion lo establecido
en el Codigo de Trabajo. ’

1.3 Causas de la terminacion del Contrato

Las causas para dar por terminado el contrato de trabajo se encuentra establecido

en el Art. 169 del Codigo de Trabajo y son:
Por acuerdo de las partes: Se refiere en los casos de Renuncias.
Por la conclusién de la obra, periodo de labor o servicios objeto del contrato.

Una vez concluida la razén y el vinculo por el cual las partes se obligaban, la
relacion de trabajo se da por concluida; Ejemplo: se contrat6 a un albafil para realizar
un bafo, concluida el bafio concluida la labor. Un chofer para un viaje.

Por muerte o incapacidad del empleador o extincion de la persona juridica
contratante: Determinado en el numeral 3 del Art. 169 del Cddigo de Trabajo.
Por muerte del trabajador o incapacidad permanente y total para el trabajo:

Con la muerte del Trabajador termina automaticamente la relacion laboral; y el
caso de incapacidad permanente y total declarada por autoridad competente Ejemplo:
un derrame cerebral causando un coma.

Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como incendio,
terremoto, tempestad, explosién, plagas del campo, guerray, en general, cualquier
otro acontecimiento extraordinario que los contratantes no pudieron prever o que
previsto no lo pudieron evitar: A esto se refiere lo que establece el Codigo Civil,

como “...fuerza mayor o caso fortuito, el imprevisto a que no es posible resistir , como

6 Art. 9.- Concepto de trabajador.-C.T

7 Art. 95 del C.T



naufrago, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos
por un funcionario publico, etc” ...

Por voluntad del Empleador previo visto bueno: De acuerdo al Art. 172 del C.T.
existen 7 causales por las cuales el empleador puede pedir ante el Inspector de Trabajo,
Unica autoridad competente para dar por terminada las relaciones labores con el
trabajador, sin tener que dar indemnizaciones adicionales.

Por voluntad del trabajador previo visto bueno: Asi como el empleador puede
solicitar ante el Inspector de Trabajo la terminacién de la relacion laboral, también lo
puede hacer el trabajador, amparado en el Art. 173 del C.T., en este tramite el trabajador
obtiene indemnizaciones por parte del empleador.

Por desahucio: De acuerdo a la tltima reforma del Codigo de Trabajo, en el Art. 184,
ya no es necesario realizarlo ante el Inspector de Trabajo, y el valor de su bonificacién
corresponde al 25% de la ultima Remuneracion por todo tiempo sus servicios para el
mismo empleador, su calculo es por afios completos.

Por despido Intempestivo: En el Art. 188 del C.T, se establece los pardmetros para
las indemnizaciones que den a lugar.

Por Terminacion dentro del periodo de prueba: El Periodo de prueba esta
establecido como un tiempo en el cual las partes pueden reafirmar o dar por terminado
la relacion laboral, este periodo de tiempo es de 90 dias y 15 dias en el servicio
domeéstico.

Por terminacion del contrato antes del plazo convenido: Esta causal se la aplica
para los casos de los Art. 194 del C.T.

Por las causas legalmente previstas en el contrato: Se lo aplica para los contratos
eventuales, de temporada, ocasionales, por obra cierta, a destajo, por tarea y contratos

de obra o servicio determinado dentro del giro del negocio.



1.4 Elementos del Acta de Finiquito

Los elementos para que el Acta de finiquito sea un documento legal y surtan los

efectos legales en donde se comprueba la extincion de las obligaciones contractuales

son los siguientes:

Titulo : En el Documento debe de constar el titulo ACTA DE FINIQUITO.

Comparecientes: Son comparecientes el empleador (persona natural o juridica) y el

trabajador. Antes del 20158 °, entre los comparecientes se encontraba el Inspector de

Trabajo, quien legalizaba en el proceso de manera presencial.

Ministerio
Acta de finiquito .===;m ﬁ'.::.".-.-:.:.-:: = |
0002888892AF Laborales

ACTA DE FINIQUITO

En Quito, Viernes 14 de Febrero de 2014, ante el suscrito Inspector del Trabajo, comparecen la compafiia o empleador
I e --ee. =2, por medio de su representzmle Iegal el (la) ser’ior(a)

I en su calldad de empleador(a} por una parle ¥y, por otra parte el (la) sefior{a) I. potutur e |

i, en su calidad de trabajador(a), a fin de suscribir la presente Acta de Finiguito, contenida dentro de Ios siguientes
érminos:

PRIMEROZ2.- Con fecha Domingo 1 de Septiembre de 2013 Ia compar’ha o empleador ClImZ DIIIZnin mmIniniz
et e i suas come e Y €1 (la) sefior(a) LD R Sttutuii .2, celebraron un contrato de trabajo
mediante el cual el (1a) trabajador(a), se comprometia a prestar sus servicios en calidad de AYUDANTE DE COCINA en las
instalaciones de esta empresa o empleador. Dichos servicios los presto hasta el Lunes 13 de Enero de 2014, fecha en que
lconcluyen la relacion por las causas legalmente previstas en el contrato. (TERMINACION CONTRATO EVENTUAL).

SEGUNDO.- Con estos antecedentes, el(la) empleador{a), procede a liquidar en forma pormenorizada todos y cada uno de
los haberes a que tiene derecho el (la) Trabajador (a), de la siguiente manera:

LIQUIDACION DE HABERES

INGRESO
Décima tercera remuneracion: 65.01 USD
Décima cuarta remuneracion: 125.61 USD

Viaraninnac na aesadac dal dltirme nodado- 29 27 L1en

En Octubre del 2014, con el sistema SAITE, ya se omitia la comparecencia del

Inspector de Trabajo. En el caso de contrariedades entre las partes, ain pueden asistir

a realizar los respectivos reclamos o impugnaciones, ante la Inspectoria del Trabajo o

Juez Laboral.-

_— OOO® Miistoio
Acta de finiquito ol "
3657802ACF S Wi g

ACTA DE FINIQUITO

Ln QUITO, Martes 28 de Octubre de 2014, ante la compaiia o empleador C* - -
), por medio de su representante legal el (la) sefor(a) ™ * " = == -

nmplc—mor(a) por una parte y, por otra parte el (la) sefior(a) s

trabajador(a), suscriben la presente Acta de Finiquilo, contenida dentro de los siguientes términos:

i en su calidad de
). en su calidad de

PRIMERO Con fecha Jueves 21 do Agosto de 2014 , la compaiiia o empleador (
el (1a) sefior(a) , _. celebraron un contrato de
lraba]o mediante el cual ol (la) «rahandor(a) se comprometia a prestar sus servicios on calidad de OBRERO en las
de esta emp o Por dichos servicios el trabajdor percibié una remuneracién mensual USD
349,05, estos sorvicios los presté hasta el Martes 30 de Septiombro de 2014, fecha en que concluy fa relacion faborl por la
conclusion de la obra, periodo de labor o servicios objeto del contrato,

SEGUNDO.- Con estos antecedentes, el(la) empleador(a), procede a liquidar en forma pormenorizada todos y cada uno de
los haberes a que tiene derecho el (la) Trabajador (a), de la siguiento manera:
LIQUIDACION DE HABERES
INGRESOS

Bonificacion por desahucio:

$ 0,00

Evm ORAPAGAR= ULTIMOSUELDO .| o5 AROS COMPLETOS J

8 Acuerdo Ministerial MDT 2015-0098

° SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO “SAITE”
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Antecedentes : Son los datos en los cuales se establece el origen que dio a este
documento, como fechas de inicio y fin de labores, cargo, ultima remuneracion
completa, tipo de contraccion y la causal por la cual termina la relacion laboral.

Descripcion detallada de liquidaciones de haberes : Se detallada valores adeudados;
esto es, Remuneraciones pendientes, incluyendo Horas extras, suplementarias;
Proporcionales de la Décima Tercera y Cuarta Remuneracidn, vacaciones
proporcionales; valores adicionales, asi como también los descuentos legales que
tuvieran a lugar, siempre y cuando se tenga la aceptacion de los mismos por parte del

Trabajador.

LIQUIDACION DE HABERES
INGRESO
Décima tercera remuneracién: 46122 USD
Décima cuarta remuneracion: 150,17 USD
Vacaciones no gozadas del ultimo periodo: 240,22 USD
Total Ingresos: 851,61 USD

DESCUENTOS
Valor calculado que debe aportar al [ESS (9.35%): 0,00 USD
Total Descuentos: 0,00 USD

TOTAL A RECIBIR: 851,61 USD

Declaracion de aceptaciones de las partes : Se debe de establecer la aceptacion de
las partes sobre los datos y valores establecidos entre las partes, como la cantidad y
forma de pago.

Firmas : Si bien el Acta de Finiquito es un documento y para que obtenga el caracter
de documento publico, ademas de las solemnidades requeridas, los comparecientes
deben de firmar y legalizar la autoridad competente; como habia indicado
anteriormente con el uso de la herramienta virtual SAITE, actualmente el Acta de
Finiquito el Ministerio de Trabajo, la establece como un “instrumento con pleno
reconocimiento juridico y sera considerado como medio de prueba valido ante

cualquier autoridad administrativa o judicial, de conformidad con lo establecido por

11



la Ley de Comercio Electréonico®®, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos y su

Reglamento de Aplicacion.’

1

Acta de ﬁniquito [ I11] Ei:li.\;lt.":r.z_ i".'..‘.’-‘.‘.:.‘.?ﬂ o
6425866ACF 999809  dcl Trabajo [}

TERCERO.- A continuacion, el (la) empleador procede a entregar mediante cheque certificado o transferencias bancarias a
5| (la) ex trabajador la suma de $ NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO DOLARES 44/100 CENTAVOS DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA.

CUARTO.- La entrega de dichos valores y la firma de la presente acta, no significa por ningin motivo o forma alguna, la
renuncia por parte del trabajador a cualquier reclamo administrativo o judicial que con posterioridad se considere asistido
conforme a la Ley.

QUINTO.- Para constancia de todo lo actuado, los comparecientes aceptan expresamente gue han usado la herramienta
lelectronica del Ministerio del Trabajo y luego de ratificarse en el contenido integro de este documento, lo firman por
riplicado, y se adjunta los comprobantes de pago mencionados en la clausula tercera de la presente acta.

El presente instrumento cuenta con pleno reconecimiento juridico y sera considerado como medio de prueba valido ante
cualguier autoridad administrativa o judicial, de conformidad con lo establecido por la Ley de Comercio Electrénico, Firmas
Electronicas y Mensajes de Datos y su Reglamento de Aplicacion.

EX — EMPLEADOR EX — TRABAJADOR

- _
P | Fuis e rwwmasns v umeud
P P

Documentos que respalde el pago: Se considera como documentos de pago, los

comprobantes de caja de efectivo, cheque certificado, transferencias bancarias.

CAPITULO 1

2

Contenidos del Acta de Finiquito

2.1 Remuneraciones Pendientes

Se puede registrar en el Acta de finiquito remuneraciones pendientes de pago.

Proporcionales de Remuneracién actual: En el caso que el empleador quiera

registrar el valor pendiente de un sueldo se lo haria y su calculo es el siguiente:

Ejemplo: Carlos Gomez renuncia el 12 de Febrero del 2017, Bodeguero, su

remuneracion basica de 375 dolares.

El Ministerio de Trabajo en célculos utiliza el mes comercial de 30 dias.

Horas suplementarias y extraordinarias: Para el calcular las horas suplementarias

primero aprenderemos a calcular el valor hora, con el cual nos servira de guia para los

siguientes casos. De ejemplo anterior:

10 Art. 52-56 Ley de Comercio Electrénico
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Sueldo Basico: $375,00 = $12,50 valor dia ganado.
30 dias 30

Valor Dia : $12,50 x 12 dias de trabajo= $150,00

Sueldo Basico: $375,00 = $12,50 valor dia ganado.
30 dias 30

Valor Dia: $12,50 = $1,56 Valor hora ganada
8 horas 8

En el Codigo de Trabajo en su Art. 55 establece los parametros para el calculo de las
horas suplementarias y extraordinarias.-
Ejemplo Hora Suplementaria con el recargo del 50%:

Sueldo Mensual Basico = $ 375 = $12.50 Valor Dia Ganado

30 dias 30 /

Valor dia ganado = $12.50 = $1.56 Valor Hora Diurna

8 horas 8
Valor Hora Diurna $1.56 (1.56x0.5=0.78)
50% de Recargo sumamos $0.78

Valor Hora Suplementaria | $2.34

Valor Hora Suplementaria CON RECARGO DEL 100%

Valor Hora Diurna $1.56

100 % de Recargo sumamos $1.56 ($1.56 x 2) =3.12

Valor Hora Suplementaria $3.12

Jornada Nocturna: En el Art. 49. Del Codigo de Trabajo explica que es Jornada

Nocturna y su aplicacion.-

Ejemplo: Sueldo Mensual Bésico = $ 375 = $12.50 valor dia ganado
30 dias 30
Valor dia ganado = $12.50 = $1.56 Valor Hora Diurna
8 horas 8

Valor Hora Diurna + 25% = $1.56 + 0.39 = $1.95 Valor Hora Nocturna

13



2.2

El valor de la hora nocturna también se la puede calcular asi:

$1.56 x 1.25 = $1.95 Valor Hora Nocturna

Décima Tercera Remuneracion:

En el Art. 111. Del Codigo de Trabajo expone sobre el Derecho a la decimotercera
remuneracion o bono navidefio.- En los casos que los trabajadores hayan laboraron por
un tiempo inferior al periodo de calculo ya sea por renuncia o terminacion del contrato,
tienen derecho al cobro de manera proporcional, aprenderemos a realizar el calculo:
Ejemplo:

1 Diciembre 2016 30 Noviembre 2017

. _/

12 meses

Base de Calculo: Remuneracion basica + horas extras + comisiones+ bonos de todo el
tiempo de trabajo comprendido de Diciembre a noviembre del siguiente afio.
Remuneracion basica unificada para el 2016= $ 366.00

Remuneracion basica unificada para el 2017=$ 375.00

Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago|Sep |Oct |Nov | TOTAL

366 |375|375| 375|375 375 |375|375| 375 | 375|375 | 375 | $4491

Total: $4491.00 / 12 = $374.25

Calculo Proporcional

- Carlos Gomez ingreso a laborar el 30 de Abril del 2017

Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May |Jun |Jul | Ago|Sep |Oct |Nov | TOTAL

12,5] 375 |375|375| 375 |375|375| 375 | 2637,5

Total: $2637.5 /12= $219.79
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- Elsi Cox renuncio el 25 de Octubre del 2017

Dic |Ene |Feb |Mar | Abr [May |Jun |Jul |Ago |Sep |Oct |Nov | TOTAL
SUELDO
BAS 366 | 375| 375| 375| 375| 375| 375| 375| 313 3.303,50
HORAS
EXT 120| 80| 95| 75| 120| 75| 110] 110 75 860,00
BONO
TRAS 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40|33.33 360,00

4.516,83

Total: $4516.83 /12 = $376.40

Décimo Cuarta Remuneracion: Establecido en el Art. 113. Del Cédigo de Trabajo.
Periodo contable region Sierray Oriente:
- 1 de Agosto del afio anterior al 31 de Julio del afio en curso.
Periodo contable region Costa:
- 1de Marzo del afio anterior al 28 de Febrero del afio en curso.
Para este caso también se aplica el pago proporcional en el caso que exista separacion
antes del tiempo de cobro.
Ejemplo:
1 Agosto 2016 31 Julio 2017
12 meses (RBU 2017 = $375.00)
Base de Calculo : el Decimo Cuarto sueldo es una Remuneracion bésica unificada que

para su calculo se lo considera de manera retroactiva, por todo el periodo contable.-

Ago | Sep |Oct |Nov |Dic [Ene |Feb | Mar | Abr | May|Jun |Jul | TOTAL

$
375| 375| 375] 375| 375] 375| 375] 375| 375] 375] 375| 375| 4.500,0¢ /12 = 375,00
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Calculo Proporcional

- Carlos Gomez ingreso a laborar el 30 de Abril del 2017

1.137,50| /12 = $ 94,79

Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May |Jun |Jul | TOTAL
12,5| 375| 375| 375
- Elsi Cox renuncio el 25 de Diciembre del 2016
En |Fe [Ma |Ab |[Ma |Ju
Ago |Sep |Oct |Nov |Dic |e |b |r r |y n |Jul | TOTAL
366| 366| 366| 366| 305 1.769,00

2.3 Vacaciones no gozadas:

Se encuentra en los Articulos 69, 71y 72 del cddigo de Trabajo .

112 = $147,42

Ejemplo: Carlos Gomez ingresa el 30 de Abril del 2016, cumpli6 un afio de labores.

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Ene

Feb |M

ar

Abr

TOTAL

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

29

360 dias

12,2

366

366

366

366

366

366

366

366

375

375] 375

363

4.065,20

Total: 4065.20/ 24 =$ 169.38

Vacaciones proporcionales : Carlos Gomez ingreso el 30 de Abril del 2016, contrato

eventual finaliza el 26 de Octubre del 2016.-

Abr | May |Jun |Jul |Ago |Sep |Oct |Nov |Dic |Ene|Feb|Mar|Abr | TOTAL
1 3030|3030 30] 26 180 dias
12.2| 366 | 366 | 366 | 366 | 366 | 317 215940 | /247 989,98
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2.4 Otros valores adeudados por el empleador por diferentes conceptos:

A esto se refiere a valores no contemplados en las remuneraciones, como bonos que
no sean susceptibles al IESS, o dinero que el empleador crea otorgarle.

Descuentos y deducciones (aportes IESS) que legalmente esté dispuesto: Se refiere
a descuentos como aportes individuales del IESS, descuentos como Prestamos
empresariales, Cobro de facturas, anticipos, valores que sean aprobado por el trabajador

para su descuento.-
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CAPITULO 111
APLICACION EN HERRAMIENTAS VIRTUALES
3 FONDO Y FORMA LEGAL DEL ACTA DE FINIQUITO

3.1 Acuerdos Ministeriales
- Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0098 de 07 de mayo de 2015,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 503.
- Acuerdo Ministerial MDT-2015-0130 de 04 de junio de 2015, publicado en
el Suplemento del Registro Oficial Nro. 523.
- Acuerdo Ministerial N. MDT-2016-0309, Registro Oficial No. 943 de 13
de febrero de 2017.

- Acuerdo Ministerial N. MDT-2017-0113, del 10-Julio-2017

4 PROCEDIMIENTOS Y MANUAL DE LA HERRAMIENTA VIRTUAL

Creacién de Usuario

Ingresar a la direccién web: http://www.trabajo.gob.ec

1 Comparte esta publicacion:

— Clic SAITE
Clic SAITE &=

e Entérate

WZH- Manual para Registro de Trabajador
o y Actas de Finiquito

/s e |

[ K- anust Regitro e Organtamos partarios v ||

Contacto Ciudadano Ventanilla Unica de Comercio Exterior Sistema Nacional de Informacién (SNI)

34183 y Suiza Cédigo m%amalame
Ecuador

: uito - Ecua
Teléfono: 1800-266822
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http://contratos.trabajo.gob.ec/contratos-web/|

Recuperar Contrasena Institucion

Recuperar Contrasefa Inspector

Acepte los términos:

Ingrejarj

&3

Introduccién

Condiciones de uso:

Modificaciones:

SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO (SAITE)

clic sobre el boton "Aceptar” (El cual se activa al leer todos los

Registro del Empleador

Ministerio
del Trabajo

TERMINOS DE USO Y CONDICIONES DE PRIVACIDAD DEL SISTEMA .
DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO -SAITE-

Las presentes condiciones generales de uso del Sistema de Administracion Integral de Trabajo y Empleo — SAITE-, regula los téminos y condiciones de acceso
v uso del sistema, propiedad del Ministerio del Trabajo, en adelanta "Ministerio”, que el usuzrio del sistema deberd leer y aceptar para usar todos los servicios
& informacidn que se facilitan desde &l mismo. El mero acceso v/o utilizacién, de todos o parts de sus contenidos y/o servicios significa 12 plena aceptacion de

as presentes condiciones generales de Uso,

Las presentes condiciones generales de uso del Sistema reguian el acceso y fa utiizacién del mismo, inciuyenda los contenidos  los servicios puestos 3
disposicién de los usuarios en /o a traves del sistema, bien por el SAITE, bien por sus usuarios, bien por terceros. No obstante, el acceso v a utilizacion de
ciertos contenidos y//o servicios pueden encontrarse sometidos a determinadas condiciones especificas.

£l Ministsrio se reserva |a facultad de modificar en cualquier momento las condicianes generales de uso dl sistema. En todo caso, se recomiends que
consuite periddicamente los presentes téminos de uso y condiciones de privacidad del sistema, va que pueden sar modificados.

Obligaciones del Usuario:

de Uso del Sist

Miristerio
el Trabaio

>

y Ci

), usted acepta

PASO 1: Datos del Empleador -

Registro

Para registrarse como Em pleador debe realizar los siguientes pasos:

re la informacién del Empleador
ecci

del empleador.

Tipo de Identificaciéon:
Identificacion:
Razon Social: *

Tipo Personeria:

Cedula

(O™

Pasaporte

| 1500607336001

| SHAKIRA WACHAMIN

[:Naiural

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSOMALES.

,—: PASO 2: Direccion del Em plead } Actividad Econémica: *
Pais: ¢ (Ecuspor |f| Tipo Em presa: [sector privadolless 0 45%)
. p — Tipo de Afiliacién: [IEss
Region: * | ORIENTE | - | p—
- . Multinacional: =]
Provincia: # | SUCUMEIDS | - | Es ONG: [
. . — Correo de Notificacian: * [“hakira.wachamin@hotmail com )
Cantén: * [LAGO AGRIOD |~ | L J
) ) Correo Secundario: fi ]
[BARRIO CENTRAL |
Direccidn: * —_— PR
‘ ‘ [ \ Cancelar | \ Siguiente | ]
Teléfono Convencional: ,’ 06-2000000 ] | —_
Teléfono: 0063131663 Registro del Empleador
JEES— | { "
Cédigo Postal: | ,—: PASO 3: Datos del Rep Legal :
Tipo de Identificacion: @ Cedula Ruc Pasaporte
| cancelar | Siguiente ] . .. ’ X
— ————— Identificacion: * | 15006807336 |
Nombre: # [ SHAKIRA WACHAMIN |
Teléfono Convencional: *+ [OGZODDDDD }
Teléfono Mévil: + (oo68181663 1
Correo: * [ shakirasachamin@hatmail.com )

|. Cancelar |

|. Finalizar |
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El sistema le enviara un correo electrénico con la creacién del usuario:

Correo de QOutlook

Buscar en Correo y Contactos D @ Nuevo | v i Borrartodo €3 Marcar todos como leidos
A Carpetas Correo no deseado
v Bandeja de entrada Ministerio del Trabajo Activacién de Usuario - MDT « Por medio de |a presente nos [
Correo no deseado @ Ministerio del Trabajo Registro de Usuario - MDT « 5r(a). Representante legal: De la
Borradores Revision Reglamentos 5 APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNG DE TRABAJO DE V
Elementos envia . .
Registro de Usuario - MDT
Ministerio del Trabajo<contratos@trabajo.gob.ec> L]
mié 23/08, 10:08

[ )
Este mensaje se mavié aqui debido a que solo confia en los mensajes de corren electrénico de las remitentes incluidos en la lista de remitentes seguros. No es correo
Sr(a). Representante legal:
De la empresa
Por medio de la presente nos ponemos en contacto con usted, para informarle que hemos regi
Ministeric del Trabajo.

Para acceder a los servicios ofrecidos por el sistema debe confirmar su registro en el siguienfg

Si tiene cualquier duda, no dude en ponerse en contacto con nesotros a través del funcionario dé
content/uplozds/2014/08/FUNCIONARIOS SOPORTE.pdf,

MINISTERIO DEL TRABAJO
QUITO ECUADOR
Av. Replblica del salvador y Suiza

Clic INGRESAR AL SISTEMA y revisar nuevamente el correo en:

oFrm?CLT=¢

C @ contratos.trabajo.gob.ec/contr a08-ikFHggw

o ha sido activado de forma correcta.

Ingresar al sistema

Activacion de Usuario - MDT
@ Ministerio del Trabajo<contratos@trabajo.gob.ec>

mig 23/08, 11:21

Este mensaje se movié aqui debido @ que solo confia en los mensajes de cormeo electrdnica de los remitentes incluidos en la lista de remitentes seguros. Mo es con

&ic nos ponemos en contacto con usted, para informarle gue hemos activado el usuario del Sistema del Ministerio del Trabajo.
Usuario: 1500607336001
Clave: hNgVsU

Ficios ofrecidos por el sistema puede acceder en el siguiente enlace Ingresar.

MINISTERIO DEL TRABAJO
QUITO ECUADOR
Av. Republica del Salvador y Suiza

Una vez, obtenida la clave provisional para el acceso, regresar a la pagina

www.http://contratos.trabajo.gob.ec y cambiar la contrasefia

:ados —
MPrEY  Contrasedia Actual:
Nueva Contrasefia
Empk
Confirmar Contrasefia:
Instit Guardar Cancelar
Inspe

4.1 Subsistema de Datos del Trabajador y Actas de finiquito

Usuario: Perfil: Institucion
Institucion:

SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLED (SAITE)
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http://www.http/contratos.trabajo.gob.ec

Registro de Acta de finiquito

@ SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO (SAITE) .=:==. M

Usuario: Perfil: Tnstitucion E s
Institucién:

. Empleador Datos del Trabajador Actas de Finiguito

Centificados de Organismos Pan

Registradas

Actas de Finiquito
OP-2016-50062 05/05/2017 Pendientes _os delegados han

Generacion de Acta de Finiquito sin Datos del Trabajador
En el Caso, de que no existiera un contrato previamente ingresados sus datos al sistema,

SAITE nos permite realizar una Acta de Finiquito de manera completa:

Empleador Datos del Trabajador Actas de Finiquito

Consulta de Datos del Trabajador

Hitros de busqueda

Generar Acta de Finiguito sin Datos del
Trabajador

Buscar
por:

ar

Apellidos -

1..10/440 Siguiente 10
Lista Trabajadores Registrados

codigo identificacién Em pleado Fecha Inicio ome=p Estado Accién

Sin datos.

Generacion de Acta de Finiquito vinculado a un Contrato registrado.

Empleador Datos del Trabajador Actas de Finiguito

Consulta de Datos del Trabajador

kiltros de Busqueda

Generar Acta de Finiquito sin Datos del

e Apellidos - Buscar

por: Trabajador
..10/440  Siguiente 10
Lista Trabajadores Registrados
Cadigo Identificacién Empleado Fecha Inicio ::‘?E:f'?\ Estada
Generar
0 5365325CT 1234567890 EJEMPLO 1 21/08/2017 vigente Acta
Finiquito
X Generar
n SIRAARICT [ USRI 13/n7iMT Vinanta Acta

4.1.1 Ingreso de datos
- Datos del Trabajador
- Datos de Domicilio del Trabajador
- Datos de informacion sobre la Terminacion Laboral
Verificar que la informacion del Trabajador se encuentre completa, caso contrario

llenar los campos faltantes.
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Consulta de Datos del Trabajador

ros de

Buscar
por:

-~ cédigo Trabajador 2526185CT

Guardar Cancelar

Extranjero:

Teléfono Convencional:

Teléfono Méy

Tipo de Identificacion « Cédula | Pasapor
\den e |
~ | Provincia: *
Nombre:
. ——— Canton; *

Fecha de Nacimiento: * 4/09/19
Génera: + _— | mnicio de Labores: *

Mestizo/a Fin de labores: * 11/08/2017 @

Tipo de Contrato: ® C

‘Causa para la termin:

1 ‘Pm acuerdo de las partes.

Correo: ¢ usuarios.contratos @gmail com ("m=ilesosdenk ionsobreal, Eaboral 1
L Grupo Ocupacional: * [ OCUPACIONES ELEMENTALES 1o

Direccién: o :

Migrante Retornado: Cargo del Trabajador: * VARIOS SERVICIOS

Discapacidad: Remuneracién ($): * 375 +(Itima Remuneracion mensual completa recibida.

Remuneracion.

Para el pago de i remuneracion
inclusive lo que reciba por los trabajos extraordinal
retribucion que tenga caracter normal. Se egal de utilidad
adicionales. (Art. 95 CT)"

do lo que perciba la persona trabajadora en dinero, en servicios o en especies
5 y suolemenmms a destajo, comisiones, participacién en beneficios o cualquier o
le los viaticos o subsidios ocasionales y las remune

2 Porla conclusién de |2 abra, perioda de labor o servicios objeta del contrato.
3 Por muerte o incapacidad del em pleador @ extincian de la persona juridica contratante. |
4 Por muerte del trabajador o incapacidad permanente y total parael trabsjo- |

Por caso fortuite o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, coma

pudieron evitar.

Par voluntad del empleador previo visto buena.

Par voluntad del trabajador previo visto bueno

o [~ o

Par desahucio.

0O Por despido Intem pestivo.

10 Por Terminacién dentro del periodo de prueba

11 Par terminacién del contrato antes del plazo convenido

12 Por las causas legalmente previstas en el contrato

m

5 |guerray, en general, cualquier otro acontecimiento extracrdinarie ! — Ingresos

Hemuneracion
REMUNERACIONES QUE TODAVIA NO HAN SIDO PAGADAS(Graban IESS)

Los calculos de los valores para Horas Extras, Suplementarias y Jornadas Nocturnas se realiza con el valor de la dltima
remuneracién pagada al em pleado.

Calculo de Horas Extracrdinarias

§VALOR A PAGAR — 2ueldo bruto
240 horas

Mota. El valor numérico de 2 corresponde al 1003 del recargo.

#(No. Horas trabajadas * 2)

Calculo de Horas Suplementarias
Sueldo bruto |

240 horas
Nota. El valor num érico de 1.50 corresponde al 50% del recargo.

$VALOR A PAGAR = (No. Horas trabajadas * 1.50)

Calculo de Horas De Jornada Nocturna

sueldo brur
$VALOR A PAGAR = L0 BI04 (No. Horas trabajadas * 0.25)

240 horas
pond alzswf =

Presione el botdn para agregar una r

Nota. El valor num érico de 0.25 cor
(de ser el caso) \Agregar remuneracion pendiente

Agosto -

2017 -

Eliminar

- 2017

Salario pendiente:($) | 1375
Valor del Sueldo Bruto 375
Mensual:($)
Horas suplementarias: 32|(HoRAS) 75 (USD)
Horas extraordinarias: 16[(HORAS) 50 (USD)
Recargo Jornada Nocturna: 2|(HoRAS) 0.78 (USD)
Agregar valor adicional
Descripeién valor §
No records found.
\ =
4
Componer

Remuneracién

En el caso de que exista una remuneracion por cancelar, para el ejemplo, se calcula e

ingresa el valor de la remuneracién por 11 dias; asi también la cantidad en horas para

las horas suplementarias y extraordinarias y jornada nocturna, el sistema calculara

automatica los valores a cancelar por ellas
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El empleado o trabajador recibe sus fondos de reserva de manera mensual:

Presione el botén para agregar un fondo de reserva en caso de que no se haya

Agregar fondo de reserva no
pagado

Seleccione el mes y afio valor §

> 2017 - 11.45 | Eliminar

Calculo de Decima Tercera Remuneracion

El em pleado o trabajador recibe su Décima Tercera Remuneracion de manera mensual:

Diciembre 2016 *
Enero 2017 *
Febrero 2017 #
Marzo 2017
Abril 2017 *
Mayo 2017 <
Junio 2017 *
Julio 2017 #

Agosto 2017 *
Total:

Décima Tercera Remuneracion
calculada:

Rem uneracion.-

Para el pago de i izaciones, la ioMgomp!
inclusive lo que reciba por los trabajos extraordm L0
rEII’IbIII:IDII que tenga caracter normal. Se exceptuaraNgl
remuneraciones adicionales. (Art. 95 CT)"

todg 'que pEr(lbi la persona lrdbajadora en dinero, en servicios o en especies,
afftarios, a destajo. comisiones, participacion en beneficios o cualquier otra
Zie legal de utilidades, los viaticos o subsidios ocasionales y las
Calculo para la parte proporcional del décimo tercero
Total ganado durante el periodo
12 meses

§ VALOR A PAGAR =

Presione el botén para agregar una décima tercera remuneracion no pagada (de Agregar décima tercera remuneracion no
ser el caso) pagada

De acuerdo a la nueva normativa, desde el afio 2015 el trabajador puede cobrar su

Décima Tercera Remuneracién de manera mensualizada.

Calculo de Decima Cuarta Remuneracion

El empleado o trabajador recibe su Décima Cuarta Remuneracién de manera mensual: si(®)No

Calculo Décima Cuarta Remuneracién

Periodo de calculo (Martes 1 de Agosto de 2017 hasta el Viernes 11 de Agosto de 2017):
Décima

e e * £l perioda de calculo actual para la décima cuarta remuneracion en la sierra y
Remuneracién 11.46 | USD oriente es desde el 1 de Agosto del afio anterior al 31 de Julio del aiio actual; y en la
calculada: costa y region insular es desde el 1 de Marzo del aio anterior hasta el 28 0 29 de

Febrero del aiio actual.
Eate valer se caleuls sutses bscam ents)
Calculo para el pago del décime cuarto por regla general sera una RBU.
Calculo para la parte proporcional del décimo cuarto:
Remuneracion basica unificada vigente
§ VALOR A PAGAR = - J
360 dias

“tiempo de trabajo en dias

Presione el botén para agregar una décima cuarta remuneracién no pagada (de Adregar décima cuarta remuneracion no
ser el caso) pagada

El sistema SAITE, automaticamente calcula este rubro en el caso de que el trabajador

percibiera de manera acumulada, no es necesario ingresar ningan dato.

Vacaciones no gozadas

Vacaciones No Gozadas

Calculo de vacaciones para el periodo Jueves 15 de Septiembre de 2016 hasta el Viern

Ingrese el valor total ia) por concepto de fones del dltimo
periodo de trabajo:

Dias de vacaciones obligatorios a ser pagados:
Dias de vacaciones gozados: [

Vacaciones calculadas (S): o) &

Calculo de vacaciones
(Sueldo * 12)
(360 dias)

§ VALOR A PACAR = *|os dias de vacaciones pendientes

Otras vacaciones no gozadas.

Presione el botén para agregar un periodo de vacacion no gozado (de ser el caso)  Agregar periodo de vacacién no gozado
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Solamente se ingresa el valor total de los ingresos percibidos durante el periodo puesto
que el sistema se encargar de dividirlo para 24, tal como reza la formula antes descrita.!

Utilidades
e

Presione el botén para agregar una utilidad no pagada (de ser el caso) Agregar utilidad no pagada

. A Valor utilidad del periodo
Seleccione el periodo (UsD)

Esta opcién no es Obli‘ Desde el Lunes 15 de Septiembre de 2014 hasta el Miércoles 31 de Diciembre de = Eliminar

Formulario®? registrado en el sistema de www.salarios.gob.ec

Otros ingresos

OTROS INGRESOS PAGADOS VOLUNTARIAMENTE POR EL EMPLEADOR EANER . O RUIENTO DE
LA LIQUIDACION (Ej: bonos, etc. Que no graban IESS)

Presione el boton para agregar un ingreso adicional {(de ser el ca

Q)

Agregar ingreso adicional

Descripcion

BOMNIFICACIONES POR PARTE DEL EMPLEADOR 450.00 Eliminar

Egresos: Aportes-Personales lESS

= Descuentos

APORTE PERSONAL AL IESS 9.45

En caso de que el empleador por mutuo acuerdo entre las partes haya asumido este valor

margue Sl, caso contrario margue NO (Art. 95 del codigo del trabajo): Sil®/No

213.88 | UsSD
Aporte personal al 1ESS (9.45%)

Este valor se caloula autoss Bticam ente)

Este valor, el sistema lo calcula automatica no hay necesidad de ingresarlo; es el
resultado que por aporte personal de la remuneracion pendiente que se ingres6?2,

Otros descuentos

OTROS DESCUENTOS: (Prestam os, Anticipos, etc)

Presione aqui para agregar un descuento adicional (de ser el caso)  Agregar descuento adicional

Descripcion Valor (US|
Comisariato / 50.25 El TG
Anticipo sueldo 25.00 Elimj

Estos valores deben de poseer el respectivo respaldo o aceptacion del trabajador.

11 pag.24
12 Acuerdo Ministerial MDT-2016-0308: INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE LA
PARTICIPACION DE UTILIDADES

13 pag. 34
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http://www.salarios.gob.ec/

Generacion Calculo

Indem nizaciones

Mujer Em barazada: 0 Dirigente Sindical: 0

Bonificacién 25%: 27266 Despido Intempestivo: [

Enfermedad Mo Profesional; G Terminacion antes del plazo:

Por discapacidzs

Décimo Tercare Firma el Acta de Finiquito por parte de la Em presa

Vacaciones: 1500607336001
Representante legal o Apoderado:

SHAKIRA WACHAMIN CARRASCO

Totales

Total Ingreses: Firma el Acta de Finiguito por parte del Ex-Em pleado

Total:

* El total de inan 1234567890
Ex-Empleado:

remuneraciongs|

EJEMPLO 1

&g d¢ Ex-Empleado:

Calcular valores Guardar Descargar Acta Registrar Acta

4.1.2 Descarga de Acta de liquidacion de haberes

mensuales no pagaaas, ToNAos de reserva no pagaaos, Utldades no pagaaas € ingres

Cancelar

Firma el Acta de Finiquito por parte de la Empresa

1500607336001

Representante legal o Apoderado:

SHAKIRA WACHAMIN CARRASCO

Firma el Acta de Finiquito por parte del Ex-Em pleado

234567890
Ex-Empleado:

EJEMPLO 1
Firma apoderado de Ex Eammbagd

Calcular Valores Descargaffacta

reporteacta.pdf 2

Registrar Acta

mncelar

Acta de finiquito ma Acta de finigui
iguito
BESEATAACE n BEBBATAACE
ACTA DE FNQUITO
En LAGO AGRID Vemes 11 ce Agosto de 2017, snt I3 comptis o empleacr WACHAMIN CARRASCO SHAKIRA. por
medo de su repesemtante legal e (ls) Sefors) WACHAMIN CARRASCO SHAKIRA, en cddx de ; fentes-
emgleadon(a). por una parte y. por ot pate o fla) seioria) EJEMPLO 1. en su calidad de uaba.adu.{a} suscriben la Remuneraciones pendientes:
presente Acta de Finiquito. contenida dentro de los siguientes téminos:
Suesan by N . Y
PRIMERC.- Con focha Lunes 15 de Septiembre de zun la compaiia o empleador WACHAMIN CARRASCO S VALORA PAGARFORA SITRA = o (Mo, Horas rabgaas " 2)
SHAKIRA y o (ia) sefioria) EJEMPLO 1. celetrarn un contrto de trabajo mediante el cudl el (&) tabdjadoria). se S i :
comprometa a prestar sus senvcios en caldad de VARIO: SERVICIOS en las msialaciones de esta empresa o FVALCRAPAGARHORA SURLSVENTARIA = “oa0 o (Mo Horas trabdadas " 1.50)
emgleadce. Por dichos Senvicios & trabajdor percibio una remuneracion mensual USD 275.00. estos senicios los prestd P
hasta el Viemes 11 de Agosto de 2017. echa en que concluyd la relacién laboral por la conclusién de | obra, periodo de 5 VALORA PAGARJOFTADA NOCTURA = b * (Mo, Horas trabagacas 0.25)
labor o senicios objeto del cantrato.
Remuneracién pendiente Agosto de 2017 5226228
SEGUNDO.- Con estos antecedentes. ola) empleador(a). procede a liquidar en forma pormenorizada todos y cada uno de )
los haberes a que tiene derecho d {la) Trabajader (a). de la siguiente manera: Salario pendiente 3213750
Hora Extra 5000
Hora Suplementaia S 7500
LIQUIDACION DE HABERES Recargo Jomada Moctuma s0.78
INGRESOS
- Fondos oz resena pendientes:
Bonificacion 25%. ST
Fondo de resena Agosto de 2017 31148
svaloRamGaR- ALBDUEIO - i0c ance coMRLETOS J
S— Décima tercera remuneracisn: 328050
InGEmZaGiEn Par GESpan $000
intempestivo:
CE DA 3ARDS DE SERVICIO =3 REMUNERACIONES [SVA[WFHE‘»’«R- ml-ﬂ?ﬂ&ﬂlmﬂm ]
DE 3AFDS UN DI, A 25 ARDE - UNA REWNERACION POR AFD
Indemnizacién par embarazo: $000 i .
) Décima cuarta remuneracitn: 51148
SVALDRA PAGAR - (LLTIVA. FEMUNERACIN 12 NESES)]
Indemnizacin per dngencia sindical” $0.00 r [
SVALORAPAGAR - T “tepa o
(svmm&ﬁ-:mﬂmrmm'm: D,
Indemmizacién par emfemmadad no profesional $0.00
vacﬁammn-mmﬂ "5 VESES Wacaciones del lftimo periode: 5 170.56
Indemnizacibn par discapacidad 50,00 —
(svmcﬁammn-mxmou * 1BMESES [ § VALORAPRGAR- %‘f‘\ S O O VACAONEE. ]
Indemnizacien per terminacion antes el plazo: 3000
5 VALORARAGAR - [FEMNERACION "SI°%)" (TEMFD FALTANTE 2N TS D)
(A) Total Ingresos: 3300001
Pigina 1de 4
Pigna 2de 4
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Acta de finiquito
G564T4ACF

Acta de finiquito @ | Mristedo
BESG4TAACF Trabaje.

DESCUENTOS
Remuneraciones. pendientes: Valor calculado que debe aportar al [ESS: 45 % SZ1388
¥ VALORAPAGARHORA XA = = * o Foras rabapns 2 h (B) Total Descusntos: s 21388
SVALORATAGAR HORA SLFLSVENTARIA - Spwmi * (Mo Horas trabefacas  1.50)
S VALORA PAGARJORNADA NOCTURNA - SEbni * (Mo, Horas trabagadas * 0.25) alor neto a reciir (A-B) 5279603
Remunerscién pendiente Agosto de 2017 5226328
Salario pendiente s213750
Hora Extra 55000
Hora Suplementaria 37500

SRCERO.- A continuacién, f (12) empleador proceds a entregar mediante cheque certficado o transferencias bancarias 3
frma (13) ex trabajador [a suma de § DOS MIL SETECENTOS NOVENTA ¥ SES DOLARES 03100 CENTAVCS CE LOS
Aecarge Jomada Nec 5078 STADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA.

UARTC.- La entrega de dichos walores y la fima de la presente acta. no significa por ningin motivo o forma aiguna, la
suncia per pane ol trabajsdor 3 cualauier reclamo administrativo o judicial que con posterionidad se considers asistids
anforme 3 la Ley.

Fondos de resena pendientes: UINTO - Para constancia de todo lo actuado, los comparecientes aceptan expresamente que han usado I3 hemamienta
ectronica del Ministeric del Trabsjo y luego de ratificarse en & contenido ntegro de este documento, lo frman por
Fondo de resena Agosto de 2017 31l icado, y se agdunta los comprobantes Oe pago mencionados en a cliusula tercers de f3 pressnie acta.

. » | presente instrumento cuenta con pleno reconacimiento juridico y serd considerado como medio de prueba wiido ante
Décima tercera remuneracidn: $280.50 saiquier autoridad administrativa o jugicial. de conformidad con lo establecido por |3 Ley de Comercio Electrinico, Firmas
lectrénicas y Mensaes de Datos y su Reglamento de Aplicacin.
[ SVALORAFRGAR- Tl gEnagduned perkdo J
Décima euarta remuneracién: 51148
r
L SWALCRAPaGAR - [ETUNSIA00N DECBIMEABNENE - oy, e wango nos
J
‘Vacaeiones dal iitimo periodo: 517056
[wmwmmﬁ- AU os s e vasasores. ]
EX - EMPLEADOR EX - TRABAJADOR
(&) Total Ingresos: $3.000.01 WACHAMMN CARRASCO SHAKIRA EJEMPLO 1
1500607336001
1234587500
Pagina 2 de 4 Pigna 3de 4

4.1.3 Registro de Acta de Finiquito

Acta de Finiquito: 6556474

Contrato: 2526185CT

Empleado: 12345670890 - EJEMPLO 1

Fecha de Ingreso del Trabajador: lunes, 15 septiembre 2014

Fecha de Salida del Trabajador: wviernes, 11 agosto 2017

Ocupacién o funcién que desempeiiaba: VARIOS SERVICIOS

Ultima Rem uneraci $375,00

oD o e e macion el contrato individual (At g 12 conclusién de I obra, periodo de labor o servicios objeto del cotrato,
Total de ingresos: $3000.91
Total de descuentos $21388
TOTAL A RECIEIR §2796.03

Descargar Acta

Archivos Legalizacién Actgff Finiquito

P YT |
Archive Acta de Finiguit -

Archive Comprobante de P

Guardar  Generar Nueva Acta

Una vez, que se ha procedido a imprimir el Acta de Finiquito, firmado por las dos
partes, y pagado mediante comprobante de pago, cheque, transferencias bancaria, se

procede a subir los archivos en PDF’s, y proceda a GUARDAR.

6550474
2526185CT

faba’ El Acta de Finiquito se ha subido correctamente

1
rato iOTOoar Tare

Por |2 conclusion de |a obra, periodo de labor o servicios

€ Innd a1
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CAPITULO IV

EVOLUCION DEL SISTEMA DE ACTAS DE FINIQUITO EN MINISTERIO
DE TRABAJO

5 SISTEMA MANUAL

Como habiamos indicado anteriormente, el acta de Finiquito hasta mediados del
2009, la realizaba exclusivamente el Empleador, firmada por parte del trabajador sin
la presencia del Inspector, para luego ser llevada ante el Ministerio del Trabajo,
ingresando por ventanilla destinada para ello para posteriormente ser repartidas entre
los Inspectores de Turno; no existian ningun tipo de control sobre el documento, y
tomaba varios dias para para su sello y firma por el Inspector de Trabajo; tornado esta

practica muy burocratica y atentaba con los derechos de los trabajadores.-

ASOCIADOS vvuivuwd Cia. Ltda.

ACTA DE FINIQUITO Y LIQUIDACION DE OBLIGACIONES PATRONALES

En la ciudad de Lago Agrio a los 31 dias del mes de Julio de 2010, comparecen a la
suscripcion del presente instrumento, por una parte, la Leda, 2200200 20

< -\, en calidad de Representante Legal de ASOCIADOS “*' ™ ¥
LTDA qulen en adelante se le dummmala El Empleador, y por otra parte, la su‘iom
szt TE0Tmes DromismTEeel con eedule de rendsdenia
=7, a quien en adelanle se lo denominara El Trabajador, quienes en forma
libre y volum'ma celebran un acta de finiquito y liquidacion de obligaciones patronales,

al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA .- El Trabajador manifiesta que ha venido laborando para su Empleador en
calidad de ASISTENTE DE OFICINA, desde el 01/01/2010 hasta el 31/07/2010,
fecha en la cual, de manera libre y voluntaria con su Empleador, han acordado terminar
las relaciones contractuales; puesto que, durante la relacion laboral se le ha cancelado
todos los emolumentos y que en la actualidad debe liquidarsele las partes proporcionales
de las obligaciones atin por cumplirse, para lo cual consigna los datos necesarios
resultando la siguiente liquidacion:

" 13vo Sueldo | 01/01/2010 - 31/07/2010 140.00
Vacaciones | 01/01/2010 —31/07/2010 70.00
Bonificacion Especial 290.00
Valor a Recibir | 500.00

SON: QUINIENTOS CON 00/100 DOLARES a lo que asciende la liquidacion.

SEGUNDA.- Puesta en conocimiento de las partes la liquidacion precedente, la
aceptan en la forma y cantidades que se la ha concebido, en consecuencia se le otorga la
calidad de finiquito inviolable, de tltima y definitiva instancia. Y por consecuencia no
procede ningtin reclamo ni presente ni futuro, por todo el tiempo de la relacion laboral.

Para constancia de lo estipulado en la presente acta, las partes firman en original y dos
copias de igual contenido y valor.

Vo
M}‘ e \\

y S %
| \ EL TRABAJADOR

k\_ I |
\INSPECIOR DE TRABAJO
3 /
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6 SISTEMA SEMI PRESENCIAL

Con el Acuerdo Ministerial expedido en el 2009, entro a funcionar el primer
sistema de Registros de Actas de Finiquito en Linea de Relacion Laboral, el cual
prometia resguardar los derechos de los trabajadores con respecto a su Liquidacion, ya
que el procedimiento permitia que el Inspector de Trabajo asignado, revisara y
generaba mediante la asignacién de turnos, fecha y hora para que se presentarse el
Empleador y Trabajador para cumplir con la solemnidad de la aceptacion, firmas de las
partes y sellos del Ministerio; mas al momento del turno, esta misma autoridad de
manera indiferente le advertia que disponia de 5 minutos o que firmard o demandara
antes los Jueces Laborales..

Este nuevo modo pronto produjo mas saturacion de este tramite, y los funcionarios
exclusivos para ello no lograban atender de la manera mas eficiente.-

SISTEMA DE REGISTRO EN LINEA DE ACTAS DE FINIQUITO DE

RELACION LABORALM

o SRS @ inisterio
» 999 @ de Relaciones
aborales

¥ GOBIERNO NACIONALDE
- J LA REPUBLICA DEL ECUADOR Guayaquil

Av. Olmedo 108y Malecon
042515190/ 04 232 5802

@ Ministeri Quito - Ecuador
Ministerio #Salinas 1750y Bogota
e Relaciones 022563250 /02 256 0370

# Clemente Pance N15-50 y Piedrahit
Laborales 05 254 890D / 02 254 2580

Estimado usuario, por el momento el uso del sistema solo se aplica para las provincias de Pichincha y Guayas.

.....

( REQIStTD O Nieva ermpress 0 empleaor

Sistema de registro en linea de actas de finiquito de relacion laboral
i ales

Finalizar Proceso

14http://www.gstrategy-ec.com/wp-content/uploads/2010/11/Manual-de-Usuario-Actas-de-
Finiquito.pdf
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Para el afio 2012 el sistema del Ministerio del Trabajo, habia reformado su
plataforma virtual incluyendo la legalizacion de contratos de trabajo, para ese
tiempo la legalizacion de Actas de finiquito, no habia cambiado mayormente, salvo

en el acortamiento del tiempo de sus turnos.

registroinformacion.trabajo.gob.ec

.
,‘ & ' Registro y Carga de Informacién o382* Ui

Gestion de Contratos Laborales

timado usuaria, si usted desea acceder a este sistema, ingrese su clave y cantraseria.

Usuario: 1716652084001
Institucién: Calzado Visto Bueno

5
: \
|

7 SISTEMA AUTOMATICO

Para el mes de octubre del 2014, fecha que entro a funcionar el SAITE, con el cual
actualmente aun nos mantenemos para el registro de actas de finiquito.
En este nuevo sistema la presencia del Inspector ya no es necesaria, ni necesaria la
revision del documento generado por esta autoridad; el Acta de Finiquito es realizado
por el empleador que en un plazo de 30 dias debe de elaborar y registras so pena de
multas pecuniarias por falta de registro, multas que ascienden a 200 ddlares por cada
una_lS 16
Aunque este procedimiento ha simplificado mucho la tarea de cumplir con las
obligaciones patronales, también ha simplificado las formalidades que requeria el Acta
de Finiquito, su pago se lo realiza en la propia empresa, sin las solemnidades que den

fe de un acto legal.

15 A.M. MDT-2015-0098 Art. 8

16 A.M MDT-2016-0309 Art. 2
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Ahora el trabajador que se siente afectado por una liquidacion injusta acudir

ante Juez competente e impugnar dicha Acta.
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CONCLUSIONES

El Acta de Finiquito es un documento con el cual se establece de manera legal la
terminacién de la relacién laboral, y debe de estar pormenorizada para cumplir con las

solemnidades establecidas.

Los principios constitucionales de Seguridad y Eficiencia Juridica, como del principio
de irrenunciabilidad, para el caso del trabajador deben de garantizar los derechos
consagrados en la Constitucion, Cadigo de Trabajo y demas leyes a favor de ellos; y si
algun procedimiento implementado trate de vulnerar estos derechos las autoridades

competentes deberan aplicarlos.

Los sistemas implementados por el ministerio rector del Trabajo, se han encaminado a
simplificar los procesos de legalizacion con respecto a las obligaciones patronales, en
este caso con los contratos de trabajo y Actas de Finiquito, olvidandose de precautelar
la vulnerabilidad del trabajador con respecto a las liquidaciones ambiguas, manipulas

e injustas por partes del patrono.

La garantia que daba el Art. 595 del Cddigo de Trabajo, al indicar que el Acta de
Finiquito debia de ser suscrita ante el Inspector de Trabajo, Unica autoridad competente
para conocer este acto; y que hoy por hoy, su ausencia tan notoria al momento de
actuarla, hace que percibamos la vulneracion de nuestro derecho a un pago justo por

nuestros servicios laborales.
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