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Resumen

Siendo el acta de finiquito el documento mediahtaial las partes de una relacion
contractual de trabajo manifiestan que han fingglottodo valor correspondiente por
la culminacién de la relacion laboral, se hace s&te el planteamiento de una reforma
referente a la revision y pormenorizacion del afgdfiniquito ante el inspector del
trabajo hasta un monto de cuantia de dieciochoneraugiones béasicas del trabajador

en general.

Actualmente en el Ministerio de Trabajo, ente reattte el cual la ley dispone se
acuda a fin de que se pormenorice y se suscrdi@ate finiquito, se ha dispuesto que
las actas de finiquito se registren en el sistenfarmético SAITE (Sistema de
Administracion Integral de Trabajo y Empleo), aisa que realiza el calculo del acta
de finiquito a partir de la informacion ingresada pl empleador, ésta luego de ser
pagada en el lugar de trabajo se carga nuevamiesisteama SAITE. Sistema que no
es revisado por autoridad alguna, motivo por el saagenera la inconformidad por
parte de la clase obrera toda vez que queda #liawdbel patrono las fechas de pago y
la informacion que sirve de base para el célculdidea acta. Esta inconformidad
generada la sufre actualmente la clase trabajagoease ve avocada a iniciar
procedimientos de impugnacion del acta de finigarite la autoridad judicial, incluso
por infimas cuantias ya que la autoridad adminig&ainspector de trabajo, ha dejado

esta competencia injustificadamente en base auar@e ministerial.

PALABRAS CLAVES: RELACION LABORAL, ACTA DE FINIQUITO,
IMPUGNACION.
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Abstract

As the minutes of settlement document by whichpidugs of a contractual working
relationship say they have finalized all correspogd/alue for the culmination of the
employment relationship, the approach of a reforomcerning the review and
Particulars of the certificate is necessary setianibefore the labor inspector to the

amount of eighteen amount of basic pay of workeigeneral.

Currently in the Ministry of Labour, the governibgdy to which the law provides
is go to that itemize and the minutes of settleniestgned, there is provided that the
settlement documents are recorded in the compugstera SAITE (System
Administration Integral of Labour and Employment$tem that calculates the minutes
of settlement from the information entered by th@kyer, this after being paid in the
workplace is reloaded to SAITE system. Systemithegviewed by any authority, why
the discontent generated by the working class sinteft to the discretion of the
employer payment dates and the information thah$éathe basis for the calculation of
the minutes. This disagreement generated the dlyrserifering the working class that
is doomed to institute proceedings to challengectréificate of settlement before a
judicial authority, even tiny amounts as the adstnaitive authority, labor inspector

has left the competition without justification bdsen a ministerial agreement.

KEYWORDS: EMPLOYMENT, MINUTES OF SETTLEMENT, DISPUTE.



Introduccién

El objeto de estudio en la presente investigacsdel ®erecho Procesal y el campo

de accion, el Derecho Laboral.

La terminacién del contrato de trabajo se formatiza el “Acta de Finiquito”, que
libera presuntamente a las partes de toda obligéegal y establece en ella la decision
de las partes de dar por terminada toda relacidrrazual existente. Esta acta
constituye un recibo de finiquito, y de manera &r@te mas no definitiva declara
extinguido el contrato laboral entre las partesidéoes fundamental la constancia de

las partes de poner fin a la relacion laboral potum acuerdo.

Para que sea valida la declaracion de las partesiade terminado la relacion laboral
por mutuo acuerdo es primordial que no se hayaeguido a través de algun
mecanismo que vicie el consentimiento de la petsmrao el error, uso de la fuerza,
intimidacion u otros factores. De esta manera quegaeso en el documento de
finiquito que las obligaciones contraidas por laggs quedan saldadas mediante el
pago de un valor que reconoce todo lo adeudadsi, glarabajador no tendria motivo

alguno para reclamar ningun pendiente.

El Cddigo de Trabajo actual le permite al trabajadgpugnar el acta de finiquito
de acuerdo a lo establecido en el articulo 59%ddigo de Trabajo; sin embargo, es
necesario analizar el procedimiento que se sigseegta validando previamente la
procedencia de tal impugnacion. La norma mencionadpecifica en qué
circunstancias es viable tal recurso, por ejempida liquidacion de haberes es
efectuada ante el Inspector de Trabajo y debidamdgtiallada, no existe suficiente
motivacion para impugnar el documento ni desconetealor juridico del mismo.
Pero, si llegara a determinarse que existe algéio vn el consentimiento del
trabajador para aceptar el finiquito o éste desmenalgin valor pendiente, el
trabajador tiene todo el derecho de impugnar paidlgudicial y hacer valer su derecho
exigiendo lo que realmente le corresponde, portoulas derechos conquistados en

materia laboral son irrenunciables.



Logrando que se reforme el procedimiento de impcignadel finiquito laboral en
la ley vigente, se responderia a la siguienterogante:, Como el Codigo de Trabajo
impediria el desgaste judicial al recibir impugnases de finiquitos laborales sin

existir ningn vicio en su suscripcion?

A través de esta propuesta la maestrante demospuaréa Ley es muy clara en
cuanto a la impugnacion del acta de finiquito y gpesar de la norma, los practicantes
del Derecho la manipulan a su favor para impugsi@ @éocumento en todo momento
recargando asi a la funcion judicial y devaluaridmbajo de los inspectores de trabajo
como autoridades administrativas, por lo que ess®® realizar una reforma a la ley
gue expresamente impida la impugnacion de las detéisiquito. Es necesario buscar
alternativas que deroguen viejas préacticas legatgpee lo Unico que hacen es retardar
la justicia. Existen un sinnumero de instituciopéblicas y servidores publicos de los
cuales no se obtienen un rendimiento maximo simorgalizan una labor mediocre,
por lo que, con esta reforma no sélo se lograrfamizar los juicios en los Juzgados
de Trabajo sino también optimizar la labor de luspectores de Trabajo asumiendo

una funcién que acelerara la justicia y descongieaté a la funcion Judicial.

Como objetivo general de esta investigacion sékestecElaborar una propuesta
de reforma legal al procedimiento de impugnacioraetia de finiquito laboral en el
actual Codigo de Trabajo, que garantice los derextie los trabajadores e impida la

mala utilizacion de este recurso.
Los objetivos especificos que llevaran a alcanizabjetivo general son:

a) Definir cuando un Acta de Finiquito cumple con tequisitos establecidos en
la Ley.

b) Determinar cuando es procedente impugnar el Actairdquito debidamente
suscrita por las partes ante la Autoridad de Tmabaj

c) Establecer los mecanismos que el trabajador detieaecuando no esté de

acuerdo con la cantidad a recibir, descrita encgh Ae Finiquito.

Como premisa de investigacion se plantea la sitgltien



Reformando el procedimiento actual del finiquittodeal en el Cddigo de
Trabajo se garantizarian los derechos de los tradajes a recibir sus
haberes por el trabajo realizado e impediria el melo del recurso de

impugnacion.



Desarrollo

1. Marco doctrinal
1.1 Laterminacion de la relacion laboral

La relacion laboral finaliza cuando existe una edagal que dé fin al acuerdo entre
trabajador-empleador, cesando los efectos de daioal contractual contraida. Para
esto el autor Rafael Caldera (1960) dice:

A diferencia de lo que ocurre con otras relacigngdicas, uno de los momentos
mas fecundos, en el Derecho Laboral es el detiacgxn de la relacion que ha
existido entre un patrono y un trabajador. La neleelsde proteger al trabajador
en el momento en que se encuentre sin ocupacionngocircunstancia de que
no sea culpable, el deseo de amparar también jastaral patrono contra una
ruptura abusiva por parte del trabajador y el psapde dar a éste un interés de
permanencia en la empresay recompensarle polalaoracion prestada durante
largo tiempo, han suscitado una cuidadosa regulguiédica que atribuye a la
terminacion de la relacion de trabajo diversas ecmsncias, segun la causa que

la hubiere motivado. (pag. 70)

Segun el Cdédigo del Trabajo vigente, en su arti@é6®, el contrato individual de

trabajo tiene varias causales para terminarlo ¢eryor literal indica:

El contrato individual de trabajo termina: 1. Pas tausas legalmente previstas
en el contrato; 2. Por acuerdo de las partes; BlaPoonclusién de la obra,
periodo de labor o servicios objeto del contrat@er muerte o incapacidad del
empleador o extincibn de la persona juridica ctemite, si no hubiere
representante legal o sucesor que continle la smpre@egocio; 5. Por muerte
del trabajador o incapacidad permanente y totad partrabajo; 6. Por caso
fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el tralpgagomo incendio, terremoto,
tempestad, explosion, plagas del campo, guerran \geaeral, cualquier otro
acontecimiento extraordinario que los contratam@spudieron prever o que

previsto, no lo pudieron evitar; 7. Por voluntadl epleador en los casos del



articulo 172 de este Codigo; 8. Por voluntad ddddfador segun el articulo 173
de este Cadigo; y, 9. Por desahucio presentadel pabajador.

1.1.1 Por acuerdo de las partes

Parte de la doctrina laboral sostiene que la vawoh entre empleador y
trabajador no tiene necesariamente que tener garodontractual y que basta
con que se cumpla de hecho, aun con prescindeac@odsentimiento de las
partes, la prestacion de servicios subordinadatéeaéaquél, para que surja entre
ambos una relacién de trabajo tutelada por el derlaboral. Aun si se aceptase
esta teoria de la relacion de trabajo como unaulan®n no necesariamente
consensual, hay que sefalar que la voluntad desapalvies puede dar inicio a

dicha relacién y que, asimismo, puede ponerlgflernandez, 2001, pag. 12)

El objetivo del derecho laboral siempre ha sidotgger al trabajador, pues es
considerado la parte vulnerable dentro de unaiéeldaboral, especialmente cuando
ésta es terminada sin su consentimiento, puestouguelo existe la voluntad de ambos
es mas flexible la terminacidén del mismo. Hay qaalcar que el consentimiento debe

estar libre de cualquier vicio que anule el mismo.

1.1.2  Por la conclusion de la obra, periodo de labo servicios objeto del

contrato

La conclusion del trabajo dentro de un contratoli@ es causal para declarar la
terminacion de él, puesto que desde el inicio estdidado que se termina con la
finalizacion de la obra.

1.1.3  Por muerte o incapacidad del empleador o ertion de la persona
juridica contratante, si no hubiere representantedgal o sucesor que
continldie la empresa o0 negocio

La muerte del patrono no necesariamente da poiradm el contrato de trabajo
siempre y cuando exista alguien que lo suceda,seinque la naturaleza del contrato
es personal entre trabajador y patrono.



1.1.4 Por muerte del trabajador o incapacidad permanentey total para

el trabajo

La muerte del trabajador implica tacitamente lamieacion del contrato,
extinguiéndola automéaticamente, puesto que nosEeptible de sucesion.

1.1.5 Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibien el trabajo, como
incendio, terremoto, tempestad, explosion, plagaset campo,
guerra y, en general, cualquier otro acontecimientextraordinario
que los contratantes no pudieron prever o que presio, no lo

pudieron evitar
Segun el autor Eloy Maduro Luyando (1967),

...para algunos autores, el caso fortuito y la fuenagor son acontecimientos
que impiden el cumplimiento de la obligacién y generalmente no pueden
preverse. Otros autores sostienen que el casdtéoytda fuerza mayor tiene
como caracteristica principal la de ser circunggancque impiden el
cumplimiento del obligado y que no son imputablesnsmo. Esta Ultima
caracteristica —que son circunstancias indepergdiel# la actuacion o conducta
del obligado y no imputables a él- quizas sea ka moas tipica y unanime

reconocida por la doctrina. (pag.100)

1.1.6  Por voluntad del empleador en los casos detiaulo 172 del Cédigo
del Trabajo

El empleador podra dar por terminado el contrattval®jo, previo visto bueno, en
los casos previstos en el Art. 172 del Cédigo dbadjo:

El empleador podra dar por terminado el contrattvat®ajo, previo visto bueno,
en los siguientes casos: 1. Por faltas repetidagigtificadas de puntualidad o

de asistencia al trabajo o por abandono de ésterpempo mayor de tres dias



consecutivos, sin causa justa y siempre que dicdiasales se hayan producido
dentro de un periodo mensual de labor; 2. Poréipdisa o desobediencia graves
a los reglamentos internos legalmente aprobaddpr3falta de probidad o por
conducta inmoral del trabajador; 4. Por injuriagvgs irrogadas al empleador,
su cényuge o conviviente en unién de hecho, aseetedi o0 descendientes, 0 a
su representante; 5. Por ineptitud manifiesta dadajador, respecto de la
ocupacion o labor para la cual se comprometio;08.d@nuncia injustificada
contra el empleador respecto de sus obligacioned 8eguro Social; mas, si
fuere justificada la denuncia, quedara aseguraést#dilidad del trabajador, por
dos afios, en trabajos permanentes; y, 7. Por nar daa medidas de seguridad,
prevencidn e higiene exigidas por la ley, por sggamentos o por la autoridad
competente; o por contrariar, sin debida justifi@ac las prescripciones y
dictamenes médicos.

1.1.7 Por voluntad del trabajador segun el articd 173 del Codigo del
Trabajo

El trabajador podra dar por terminado el contradrdbajo, y previo visto bueno,

en los casos previstos en el Art. 173 del Codigdrdeajo:

El trabajador podré dar por terminado el contrattrabajo, y previo visto bueno,
en los casos siguientes: 1. Por injurias gravesyidds por el empleador, sus
familiares o representantes al trabajador, su a@yuconviviente en union de
hecho, ascendientes o descendientes. En caso delaguejurias sean
discriminatorias la indemnizacion sera igual asaklecida en el segundo inciso
del articulo 195.3 de este Cdodigo. 2. Por disméruo por falta de pago o de
puntualidad en el abono de la remuneracién pacya8aPor exigir el empleador
gue el trabajador ejecute una labor distinta @eivenida, salvo en los casos de
urgencia previstos en el articulo 52 de este Cogigoo siempre dentro de lo

convenido en el contrato o convenio.



En caso de faltas cometidas por el trabajadoremglleador, cualquiera de ellos
deberé terminar la relacion laboral, previa la agdaion de las autoridades laborales.
Esto se conoce comisto BuenolLas causas para terminar el contrato de tralstgme
detalladas en la ley. El tramite de visto buencedalriarse dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que el trabajador conteetidlta. Si la autoridad laboral no
concede el visto bueno, el empleado podra contiemassus funciones o podra

considerarse que fue despedido intempestivameamntdéaconsiguiente indemnizacion.

La relacion laboral puede suspenderse al momeniaiciar el tramite de visto
bueno, si el empleador deposita ante las autaslktborales un valor equivalente a

la dltima remuneracion mensual del empleado.
1.1.8 Por desahucio

La reforma laboral incorporada en la Ley Organiesapla Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el hogar, el 20 déddd 2015, establece en su articulo
30, que el desahucio sélo puede ser presentadel pabajador, siendo su deseo de
finalizar el contrato de trabajo, notificando aesupleador la decision a traves de la

Autoridad de trabajo respectiva.
1.2 El Acta de Finiquito

El acta de finiquito es un documento donde se siefgada la finalizacion de la
relacion laboral. La jurisprudencia determina gste elocumento acredita que las
partes involucradas desean extinguir la relaciée las une contractualmente por
mutuo acuerdo. Es asi que, quien desee desacrestiganutuo consentimiento debera
probar que influyeron vicios en él, lo cual es liemplicado y es una tarea que recae

sobre el trabajador al momento de impugnar.

Dentro del acta de finiquito deben existir deteiadios considerandos para cumplir

con las formalidades de ley que debe tener dickardento:

. Identificacion de las partes



En este acapite se detallan los datos identificatoe las personas involucradas.
Los datos del empleador con su representantesegalpersona juridica, o numero de

RUC si es persona natural; y, los datos del traloaja
* Haberes

En este acapite se detallan todos los haberescegitms por los cuales debe recibir
algun valor el trabajador, entre ellos, estan lasifltaciones no recibidas o
prorrateadas, vacaciones no devengadas y valores cpocepto de horas
suplementarias o extraordinarias. Asimismo, sialada del trabajador se debe a un
despido intempestivo, es en este lugar donde sgaskfindemnizacion a recibir por

ese concepto.
 Deducciones

Asi como existen valores por pagar, también exigtdores a descontar, y es en
este acapite que deben sefialarse. Por ejemmlesaliento de anticipos realizados o

multas a aplicar.

* Saldoy Firma

Finalmente, se deducen de los haberes las dedescignse obtiene el saldo a
cancelar que sera la cantidad neta a recibir pde piel trabajador por concepto de
finiquito. Es en este acépite donde las partestacep suscriben el documento

plasmando asi su satisfaccion en cuanto a lo eaghwesli.

El Ministerio de Trabajo es el ente regulador defiviquitos laborales, quien hace
poco mas de dos afios recibia a las partes invdagrmarevio a la suscripcion del
documento de finiquito para constatar que no existgun vicio de consentimiento y
sobretodo que el trabajador esté de acuerdo cdmlwares liquidados; sin embargo,
existe una reforma —cuyo objeto es automatizarpesteeso- en el portal web de dicha
institucion que permite cargar el documento ya r#iasg ahora ninguna persona se

encarga de determinar si se cumple con los supugstmencionados. De esta manera,
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se deja al trabajador sin mecanismo para reclamaago de estar insatisfecho con

algun concepto.

El sistema utilizado por el Ministerio de Trabaje el SAITE (Sistema de
Administracion Integral de Trabajo y Empleo) quidsbilitado 24 horas, 7 dias en
la web para registrar la informacioén necesariaptae los empleadores como de los
trabajadores, y asi generar las actas de finiduémente. Se ingresa en el sistema

todos los datos de la relacion laboral que pernmgahzar una liquidacion de haberes.

Con la implementacién de este sistema se elimitralehjo manual de revision por
parte de los Inspectores de Trabajo que despugsrdzado un turno y sefialada una
fecha se reunia con las interesados y verificabagtrabajador reciba su liquidacién.
Ahora se ingresa la informacion que el propio sisteolicita y genera el documento

final del acta de finiquito.

El sistema cuenta con varios moédulos, dentro decl@des se encuentra el de

Contratos y Actas de Finiquito.

S

Ustrsrio: 1RDZ90850 lmu- |m.un-m-| B =

Mrstitucicn: ADRLANA ELENA VELASCO MARANIC

Figura 1
Sistema de Administracién Integral de Trabajo y Empeo (SAITE)
Tomado de: Sistema SAITE, Ministerio de Trabajo, wwv. trabajo.gob.ec (2016)

Dentro del modulo de “Datos del trabajador y AdlasFiniquito”, es donde se
desplegaran pantallas para ingresar inicialmense datos del empleador y del
trabajador con quien se terminé la relacion labdeal ellos se deben ingresar los

generales de ley que requiere el sistema.
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Figura 2
Médulo de Datos del Trabajador y Actas de Finiquito
Tomado de: Sistema SAITE, Ministerio de Trabajo, ww. trabajo.gob.ec (2016)

Después de ingresar la informacion requerida tdmeis presenta el reporte con toda
la informacion detallada, tal como esta en la figgsiguiente.
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Figura 3
Reporte de Contrato generado

Tomado de: Sistema SAITE, Ministerio de Trabajo, wwv. trabajo.gob.ec (2016)

Tal como se genera el reporte del contrato suseritee las partes, el sistema
también genera el reporte del Acta de Finiquitauscsbir con las partes. En este
documento se detalla el lugar y fecha de suscrnipti& datos de la compafiia con su
representante legal, o, si es persona naturalrebreodirecto del empleador; vy, los

datos de la trabajadora.

En los siguientes incisos presenta los anteceddatksrelacion laboral, esto es, la

fecha de inicio de labores, asi como el cargo oifunque ejerceria el trabajador en la
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empresa. También se detalla la remuneracion peacibla fecha de culminacion de
labores.

Finalmente, con todos estos considerandos eniglodéicapite del documento de
finiquito se presentan uno a uno de los habereghgos, asi como el saldo neto a
percibir.

aé L o
Acta do fricuito .mu = g

ACTA DE FINIQUITO

En SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS, Sabado 17 de Sepbiembro de X014 nnde la compadia o empleador
REYBANPAC REY BANANO DEL PACIFICO C A, pir nadde db Su ioprosentants kgl of (1) sefons) CALZA IAYOLEMA
CARLOS DAVID, o0 su colidad de empleadona), por und parte v, poi ofra parte of Da) seforin) ACOSTA YANEZ
ROBINSON VINICID, en tu caldad de wabaadora) sasanben la presetite Acta o Firqulo contenida dentro de s
siguaiibey lemangn lmny

PRILIE R - Cion Secha Lurws ] O Jumio de 004 | b compafin o singissdor REYBANPAC REY BANANG DEL PACTICO
CA yeol fa) safora) ACOSTA YANES ROBINSON VINIC IO, celstrarcn un contrato de trabag meciants of ol ¢ (la)
rapbapdon|a) S0 COmpEomsiie o pritls U Senvies en (ol de SUPERVISOR D VENTAS & ot matilidoned e el
erpreca o empleadar Por dohos sefwiing el nadapor perodid una remunadaadn mandul USD 500 (0 estod senaaot g
poesta hasta of Sabado 27 de Sephemb de JOT4 lecha on que conciyd i relacion laboral por acuerdo de s parts

SEGUMNOO - Con salon. andecndantes, el la) empleadonal, proceds o ligudar o loma pomiesceilada lodos iy cada uno de

TR W ey ey e D TUR TR SR TUR T PR TR e

Figura 4
Reporte de Acta de Finiquito
Tomado de: Sistema SAITE, Ministerio de Trabajo, wwv. trabajo.gob.ec (2016)
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Figura 5
Reporte de razon sentada en Acta de Finiquito
Tomado de: Sistema SAITE, Ministerio de Trabajo, ww. trabajo.gob.ec (2016)

En caso de no estar satisfecho el trabajador cdiguadacion expuesta en el
documento de finiquito, la Ley solo le permite irgpar directamente en la via judicial
para reclamar sus derechos, sin existir una via ndydisla para exigir lo que le
corresponde. Conociendo esta realidad es que kurggeesidad de implementar un

mecanismo mas rapido y eficaz en pro de los desedéiatrabajador.
1.3  Lalmpugnacion

El Derecho procesal establece varios recursos papugnar resoluciones
judiciales, como es el de laimpugnacion, dondelgyaespecifica regula los requisitos
gue debe cumplir la demanda para ser aceptada.

El derecho a recurrir es un derecho constitucicnogb objetivo es modificar o
revocar una decision administrativa o judicial,sga de la misma autoridad que la

emitié o de una superior.

En un recurso se encuentra la resolucion a impudaatual es laesolucion
recurrida; el afectado que recurre la resolucion, el cualescurrente la autoridad

gue dicto la resolucion, la cual es la autoridggig la nueva autoridad que avoca
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conocimiento del recurso, el cual es la autora@@dduemy, finalmente, la resolucion

gue confirma o revoca la resolucion recurrida.

Para interponer un recurso debe cumplirse conosiertquisitos formales y

esenciales segun la norma:

* Debe ser interpuesta dentro de un plazo determinado

* Debe presentarse por escrito y debidamente fundadersi es necesario,

con la documentacion que acredite los hechos queEs

» Debe presentarse ante la misma autoridad que denrg§olucion recurrida.

* Generalmente, se interpone para impugnar resolegique la Ley permite

impugnar en cualquier momento o resoluciones questém en firme.

Este recurso de impugnacion es un medio legal éensie con que cuenta el
recurrente para exigir la revision de una resolucion la cual no esta de acuerdo. Si
bien es cierto que el trabajador al firmar el agdiniquito presuntivamente renuncia
a ejecutar cualquier accion legal en contra desurgleador, la Constitucion asi como

la Ley especial, expresamente imposibilita al fiadhar de renunciar a sus derechos.

Por esta razén, cuando el trabajador no esta aoefante el documento de finiquito
gue le presenta el empleador para que acepte g,fpoede ejecutar varias acciones y

dependiendo de ellas surten efectos legales dszerso

1. Puede aceptar lo que el empleador le propone wfionconociendo lo que

deriva de dicho acto.
2. Puede no aceptar y decidir no suscribir el actndsguito.

3. Puede no aceptar pero en el lugar donde estamfilansy) suscribe NO
CONFORME.
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La opcion tercera es la mas recomendable puesarasa leyenda en lugar de su
firma establece una simple recepcion del documera® no su aceptacion expresa,

permitiendo reclamar por la via judicial en cuagguhomento.

Planteada la impugnacion del documento de finigesitda via judicial a través de
una demanda, las partes pueden llegar a un aceeraalquier momento de la litis y
formalizarlo a través de una conciliacion ante wgador y en sentencia declarar
resuelta la controversia mediante el acuerdo paetecaso contrario, con la practica

de pruebas, en sentencia el juzgador resolveruc®n controvertida.

Articulo 573 C.T.- Las controversias a que diere lugar un contratoeorelacion
de trabajo, seran resueltas por las autoridadablesidas por este Codigo, de

conformidad con el tramite que el mismo prescribe.

Articulo 576 C.T.- Presentada la demanda y dentro del término dedidss
posteriores a su recepcion en el juzgado, el jakficara la demanda, ordenara
gue se cite al demandado entregandole una copadimanda y convocara a
las partes a la audiencia preliminar de conciliacadntestacion a la demanda y
formulacion de pruebas, verificando previamente spidaya cumplido con la
citacion, audiencia que se efectuara en el térmdneeinte dias contados desde
la fecha en que la demanda fue calificada. Enasgdaencia preliminar, el juez
procurara un acuerdo entre las partes que de sa@r&eaprobado por el juez en
el mismo acto mediante sentencia que causara ejecusi no fuere posible la
conciliacion, en esta audiencia el demandado caméeda demanda. Sin
perjuicio de su exposicion oral, el demandado depessentar su contestacion

en forma escrita.

Articulo 583 C.T.- Concluida la audiencia definitiva, el juez dictagntencia
en la que resolvera todas las excepciones dilatggeerentorias en el término de
diez dias; en caso de incumplimiento el juez san&isnado por el superior o el

Consejo Nacional de la Judicatura, segun corresp@oth una multa equivalente
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al 2.5% de la remuneracion mensual del juez a adebproceso, por cada dia de

retraso.

1.4 Glosario de términos
Caso Fortuito

El suceso inopinado, que no se puede prever ngtiresLo que acontece

casualmente. Lo que se produce sin premeditaciprerision siquiera.
Extincidn

Prescripcion de un plazo o un derecho.
Finiquito

Terminacién del contrato de trabajo.

Fuerza Mayor

Todo acontecimiento que no ha podido preverse o preeisto, no ha podido

resistirse.

Ineptitud
Falta de aptitud., incapacidad e inhabilidad.
Injuria

En sentido lato, todo dicho o hecho contrario ealn o a la justicia. Agravio,
ofensa o ultraje de palabra o de obra, con inteng&deshonrar, afrentar, envilecer,
desacreditar, hacer odiosa, despreciable o sosggchotra persona, ponerla en

ridiculo o mofarse de ella.

Intuito personae

Es una locucion latina que significa « en funci@la persona o respecto a la

persona o atencién a la persona », y que es ebpente utilizada para calificar una
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relacion existente entre dos o0 mas personas, deteaminada circunstancia, que no
puede ser transportada o transferida a tercerasmzes (pues depende especificamente

de la o las personas involucradas).
Patron

Designa a quien suministra trabajo a otro. Es tagma fisica o moral que utiliza

los servicios de uno o varios trabajadores.

Prescripcion

Es un instituto juridico por el cual el transcudsa tiempo produce el efecto de
consolidar las situaciones de hecho, permitiendextincion de los derechos o la
adquisicion de las cosas ajenas. En el Derechosajgh se le conoce como statute of
limitations. Muchas veces la utilizacion de la pagaprescripciéon en Derecho no se
limita a la acepcidn de prescripcion extintivalehatoria, mediante la cual no se pierde

el derecho de ejercer una accion por el transaelstempo.

Visto Bueno

Considerada una formula burocratica, administragiyadicial, para aprobar una
peticion, ratificar una resolucién o informe detaddnferior, certificar un documento,
dar fe de estar extendido en forma legal o de ajsesta las normas establecidas. En

general, lo mismo que aprobacion, autorizacioifjgation.
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2. Marco Metodolégico
2.1  Metodologia

La metodologia a utilizar en esta investigaciotagsterpretativa o cualitativa. En
esta perspectiva se pretende comprender la experighos factores que inciden en

algun fenédmeno.

En ella se estudia la calidad de las actividadgsciones, asuntos, medios,
materiales o instrumentos en una determinada gituacproblema. La misma
procura por lograr una descripcion holistica, es$p que intenta analizar
exhaustivamente, con sumo detalle, un asuntowaenti en particular. (Fraenkel
y Wallen, 1996, pag. 76)

En la investigacion cualitativa el interés estagpaien comprender los significados
gue los individuos construyen, es decir, cobmo tosemido de su mundo y de las
experiencias que tienen en él. Se asume, aden#s| gignificado esta inmerso en las
experiencias de los individuos y que este significaedia a través de las percepciones
propias del investigador. Por otra parte, estapeet&za sigue una estrategia de
investigacion principalmente inductiva, por lo gig@roducto de estudio es ricamente
descriptivo y el investigador es el principal instiento en la obtencion y analisis de

datos.

Los autores Fraenkel y Wallen (1996) describercéaacteristicas de este tipo de

investigacion:

1. El ambiente natural y el contexto que se da eltasuiproblema es la fuente
directa y primaria, y la labor del investigadonstituye ser el instrumento
clave en la investigacion.

2. La recoleccion de los datos es una mayormente Mguleacuantitativa.

3. Los investigadores enfatizan tanto los procesosdomesultados.

4. El andlisis de los datos se da méas de modo inauctiv
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5. Seinteresa mucho saber como los sujetos en uestigacion piensan y qué

significado poseen respecto en el asunto que sstiga. (pag. 84)

2.2 Métodos

Se utilizaran dos tipos de métodos de investigacion

= Meétodos Teodricos.-Dentro de estos métodos se utilizara el Métodadaodg

Inductivo.

El inductivismo o método logico inductivo es un od cientifico que

elabora conclusiones generales a partir de enwxiathservacionales
particulares y parte de lo particular a lo geneasite ha sido el método
cientifico mas comun, pero también han surgido sotescuelas

epistemologicas que han desarrollado otros compdeasdigmas de Kuhn
(Wolfe, 1924, pag. 450).

Mediante este método se analizaran determinadass ads finiquitos

laborales que han sido impugnados ante Juecesatd@jdrsin fundamento
alguno ni adolecer de algun vicio de consentimigiotgual conllevara a la

conclusion de reformar la ley y que aplique a tddescasos de finiquitos.

= Métodos Empiricos.-Dentro de estos métodos se utilizara la Observaciéon

El método empirico es un modelo de investigaciéntdica, que se basa en
la experimentacién y la légica empirica, que juatda observacion de
fendmenos y su analisis estadistico, es el masousacel campo de las
ciencias sociales y en las ciencias naturéiRadriga, 2005, pag. 32)

La maestrante, como ex inspectora de trabajo dbirkccion Regional
Guayas del Ministerio de Trabajo, asignada al @ediniquitos, pudo
observar durante un afio aproximadamente, tiempo lgjoeré en la
institucion, distintos casos aplicando una ficha mgistros que se
presentaban en esa area y que sirvieron como erpexripara la elaboracion

de la propuesta.
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2.3  Categorias y dimensiones

A continuacion se presentan las distintas categgriimensiones establecidas para

esta investigacion:

Tabla 1

Categorias y dimensiones cientificas

CATEGORIA DIMENSION | INSTRUMENTOS | UNIDADES DE
ANALITICA ANALITICA ANALISIS
Falta de claridad en Entrevistas Inspectores de

el procedimiento de Trabajos y

impugnacion del Jueces
acta de finiquito
laboral
Caodigo del Trabajo Tramite de| Andlisis documental Actas de
impugnacion Finiquitos
del acta
finiquito Leyes
laboral Sentencias
Cadigo del Trabajo ProcedimientoAnalisis documental Sentencias
incompleto
Extenso tramite Seguridad Encuestas Usuarios
judicial para pago de  juridica
liquidacion de
minimas cuantias




2.4 Plan de tabulacién y unidades de analisis

Tabla 2
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Cuadro estadistico de actas de finiquito presentadaen el Ministerio de Trabajo

ACTAS DE FINIQUITO PRESENTADAS ANTE EL MINISTERIO D E TRABAJO

ANO 2014

ACTAS IMPUGNADAS

CANTIDAD CANTIDAD ACTAS IMPUGNADAS ANTE
ANTE EL JUZGADO DE
DE ACTAS DE ACTAS EL JUZGADO DE TRABAJO
TRABAJO
68.208 5.456 280.344 22.427
Actas de Finiquito por Ciudad
225000
200,000
-] 175.000
£
g- 150,000
£
M 125000
LY
© 100,000
7
s 73000 63.908
$0.000
25.000
7472
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|- ragata [l] Mcemtae [l Conugrata
Figura 6

Actas de Finiquito presentadas en la ciudad de Guaguil durante el afio 2014

Tomado de: Ministerio de Trabajo, www. trabajo.gobec (2016)
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Las unidades de analisis de esta investigaciotasaictas de finiquito impugnadas
en las Unidades Judiciales de Trabajo. Se ha rdodhanformacion de la Direccion
Regional del Trabajo en Guayas del Ministerio dab&jo y de la Unidad Judicial de
Trabajo de Guayaquil.

En el afio 2014 se presentaron 68.208 actas deitmign la ciudad de Guayaquil,
de las cuales, aproximadamente el 8%, esto es; aeths fueron impugnadas en los
juzgados. Al afio siguiente, 2015, se incrementéidenablemente las cantidades
mencionadas, siendo asi que se presentaron 288c&&} de las cuales impugnaron
22.427.

Al momento no se analiza el monto de las actassqnampugnadas ni si existen
ViCios en su suscripcion, por esta razon, al nstiexiingun filtro al respecto, cualquier
documento puede ser impugnado saturando asi lasdes judiciales de trabajo
pudiendo ser resuelto este inconveniente desastianicia administrativa, a través de
los inspectores de trabajo.

2.5 Resultados

En la actualidad el trdmite de registro de Actasitquito ante el Ministerio de
Trabajo se realiza de manera online, a través dpatana web del Ministerio
(www.trabajo.gob.ec), ingresando la informacioruesifa.

El nuevo sistema SAITE brinda un formato base erual hay que ingresar todas
las Actas de Finiquito. En la pagina mencionadauselen hacer los calculos de todos
los rubros que comprende un Acta de Finiquito gstet razon es necesario que quienes
manejan la Nomina y Talento Humano de la Compa@a@ncuentren familiarizados

con este nuevo sistema.

Hace dos afios, el sistema permitia que se ingdetes y se obtenga el acta de
finiquito final que debia ser suscrita por las @adnte un Inspector de Trabajo previo
a obtener un turno; sin embargo, en la actualisatia modificado el sistema para que
todo el tramite de legalizacion del acta de finigsie realice via web, esto es, se sube

la informacion, se obtiene el acta y se registreoaksentimiento de las partes en el
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mismo documento. El inconveniente con esta modacitin es que ningun Inspector
de Trabajo revisa o0 aprueba que lo que constasstema sea fidedigno y no se hayan
vulnerado los derechos de los trabajadores enddlago lugar que se incrementen

considerablemente las impugnaciones de estos dodosne

2.6 Discusion

Al inicio de la investigacion se plante6 como preanile investigacion la siguiente:
Reformando el procedimiento actual del finiquitbdaal en el Codigo de Trabajo se
garantizarian los derechos de los trabajadores@hie sus haberes por el trabajo

realizado e impediria el mal uso del recurso deugmmacion.

Después de haber obtenido las estadisticas emskisi¢ciones pertinentes se pudo
observar que la cantidad de actas de finiquitogniteslas es numerosa, y que de ellas
aproximadamente el 8% es impugnada en los juzgaabs esta realidad, es evidente
gue la carga procesal también se incrementa ytizdeel despacho de otras causas

judiciales que podrian tener mayor prioridad.

Establecido el procedimiento como esté en la Léyahceduce las facultades del
Inspector de Trabajo y las traslada al Juzgadangaonoce de otras litis. Por esta
razon, es fundamental reformar el procedimientaagcsin desconocer los derechos
de los trabajadores conquistados a lo largo dafos, permitiendo que el Inspector
de Trabajo, como autoridad administrativa, conaeastos casos y no trascienda el
hecho a una instancia judicial, s6lo en caso denseesario. De esta manera se
interrelacionarian la autoridad administrativa yadatoridad judicial cumpliendo
funciones independientes y no recargando asi conepos innecesarios en los
Juzgados. Ante lo mencionado, surge la necesideefatenar el procedimiento actual

y so6lo asi se impediria un mal uso de recursosiplds como es el de la impugnacion.

3. Presentacion de la propuesta con su respectivalidacion por expertos

La discusion expuesta dentro del presente estsdiefermar el procedimiento de

impugnacion a las actas de finiquito en los JuzgatoTrabajo, sin que vulnere los
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derechos fundamentales de los trabajadores a mesils haberes laborales ni

congestionar a la funcion judicial con causas tifjoadas.

El articulo a reformar segun la propuesta que peeas el 595 del Cédigo de
Trabajo:

El documento de finiquito suscrito por el trabajagodra ser impugnado por
éste, si la liguidacion no hubiere sido practicadte el inspector del trabajo,
quien cuidara de que sea pormenorizada.

REFORMA PROPUESTA

De acuerdo al estudio realizado, a continuaciopreeenta la reforma viable al

articulo mencionado que cumpliria con los objetpaxpuestos en esta investigacion:

Art. 595.- El documento de finiquito suscrito pdrteabajador podra ser
impugnado por éste ante el inspector del trabajanto no se trate de
terminacion unilateral por parte del empleador grapre que no superare las
dieciocho remuneraciones basicas vigentes al afterd@nacion de la relacion
laboral. Superado este monto, el reclamante acudiréctamente ante el juez

de lo laboral, siguiendo el procedimiento que gal@sce a continuacion:

1.- La solicitud ser& presentada ante el inspectorrdbdajo del lugar donde el
trabajador hubiere efectuado las labores.

2.- El inspector que la reciba la calificard dentro ts siguientes 24 horas
disponiendo sea citado el empleador, en el misnspat#ho se dispondra
fecha para audiencia Unica, la cual seré realizafgantro de los siguientes
tres dias. En la audiencia la parte empleadora estara la denuncia y el
trabajador presentara los elementos de prueba gtiene necesario en su
defensa. A la solicitud se acompafara el acta migdito con la cual tiene

inconformidad.

3.- En la misma audiencia el inspector de trabagalizara el andlisis de las

pruebas, calculard de forma pormenorizada el mateda liquidacion, y
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ordenara el pago en acta de audiencia, pago quefeetuara mediante
suscripcion de acta de finiquito dentro de las ggtes 72 horas ante la
misma autoridad, lo cual pondra fin al tramite adistrativo y la misma

acta de finiquito no podra ser impugnada en vi#gial.

4.- En caso de que el empleador no se presenta@aliaar el pago se ejecutara
por la via de apremio mediante retencion de valapgs conste en cuentas
bancarias a nombre del obligado en cualquiera de bancos a nivel
nacional, en caso de no existir cuentas bancarises, estara a lo

determinado en el Cadigo Organico General de Proses

Para determinar la validez de la propuesta predansa anexa en Apéndice No. 1,

la validacion realizada por una experta en materia labral.




27

Conclusiones

Tal como se ha analizado en esta investigacionabwente la falta de inmediacion
de las partes en la suscripcion del acta de fittgprovoca en la mayoria de los casos,
la indefension del trabajador que se ve obligadim@ugnar en la via judicial para
conseguir el respeto de sus derechos y lograr @ @ lo que legalmente le

corresponde.

Al legalizar la propuesta realizada, se lograriadlo la inmediacion de las partes
ya anotada, sino también celeridad en el tramitBnitguito, sin derivar funciones a
mas de una persona, por cuanto el Inspector deajoraderia la Unica autoridad
competente para conocer, sustanciar y resolveqaiealcontroversia con respecto a
este asunto sin dilatar el proceso enviandolo &uzgado. Ademas, tendria dentro de
sus funciones la atribucion de ordenar la retend®las cuentas de los accionados con
el fin de hacer efectivo el pago de valores adeasigdasi garantizar el derecho de los

trabajadores afectados.

Se puede concluir que la propuesta de reformagddates viable por atencion al
principio de celeridad dispuesto en la Constituceitendiendo asi de forma agil la
necesidad del trabajador que se queda desprowsta tlente de ingreso a quien de
acogerse la presente propuesta se le ayudariaeaeolde forma mas rapida su
liquidacion para poder sustentarse él y su familentras encuentra un nuevo empleo,

no obstante ello, seran descongestionados losdugdaborales.

Recomendaciones

Se recomienda la aplicacién del presente procedimipor ser agil, confiable,

seguro y sobretodo que respeta las garantias giaeree las personas trabajadoras.
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Apéndices

Validacion de la propuesta realizada por un expertoen materia

constitucional.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

VALIDACION PARA EL DESARROLLO DE LA PROPUESTA:

FICHA TECNICA DEL VALIDADOR
Nombre: FREDESULINDA PAEZ VELEZ
Cédula N°: 0800753931
Profesion: ABOGADA- MAGISTER EN DERECHO EMPRESARIAL
Direccién: VELEZ 401 ENTRE ESCOBEDO Y BOYACA

ESCALA DE MUY ADECUADA MEDIANAMENTE POCO NADA
VALORACION ADECUADA 4 ADECUADA ADECUADA ADECUADA
ASPECTOS 5 3 2 1

Introduccién 5
5

Objetivos

Pertenecia

Secuencia

Premisa

Profundidad

Coherencia

Congruencia
Creatividad

Beneficiarios

el of o] ol o] o] o @ o

Consistencia
| 16gica

Cénones
doctrinales

jerarquizados
Objetividad
Universalidad

o

Moralidad social

Comentario:

Fecha: 26 de enero de 2016
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Entrevistas.

Entrevista 1: Abg. Rosa Elvira

Véasquez Valdiviezo

Fecha de entrevista: 25-01-2016

Lugar de entrevista: Ministerio del Trabajo

Nombres completos del entrevistado Rosa Elviragués Valdiviezo
Edad: 34 afios

Sexo: Femenino

Profesion: Abogada

Lugar de trabajo: Inspectoria de Trabajo del Guayas
Teléfono de contacto: 0996393733

Cargo que ocupa: Inspectora de Trabajo del Guayas

Buenos dias/tardes Ab. Rosa Elvira Vasquez Valelivigracias por permitir que lo

entreviste para conocer su opinién sobre el téreforma legal al procedimiento de

impugnacion del acta de finiquito laboral’/Empecemos con las preguntas:

Pregunta No.1

¢, Qué condiciones le parecen a usted necesarias payae el acta de finiquito

laboral no sea impugnada ante los jueces de trab&jo

Considero que lo primero que se debe observa, defogue no sea impugnada el acta

de finiquito, es que se respeten los parametrguesto en la ley, como por ejemplo
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gue sea pormenorizada y que se realice ante ladadaccompetente y no un simple

registro como se lo ha venido realizando.
Pregunta No.2

¢Estd usted de acuerdo que el acta de finiquito lakal registrada en el

Ministerio del Trabajo sea impugnable? Explique.

Totalmente de acuerdo, porque si no hubiera ladiguridica de la impugnacion,
dejariamos a la parte obrera en indefension, msesrhpleadores que aun no tiene la
cultura del cumplimiento de obligaciones patronafésilmente abusarian en negar
pagos de rubros o calculos correctos a fin de giegu al trabajador. La via de la

impugnacion es necesaria y no debe ser quitada.
Pregunta No.3

¢ Considera usted que negar la impugnacion de losiiquitos laborales ante los

Jueces de Trabajo vulnera los derechos de los trglbaores?
Si.
Pregunta No.4

En su experiencia como Inspectora Provincial de Tizajo del Guayas, ¢.con qué
frecuencia los empleadores, en las preventivas dansion, demuestran el pago de

la liguidacion segun lo reclamado en la denunciarpsentada por el trabajador?

Hablando de manera porcentual, considero, y lo hmgolo experimentado en el
despacho que tengo a cargo, que un 5% lo demuektrestante 95% se muestra

indiferente ante la peticion.

Pregunta No.5



34

¢, Considera usted que las actas de finiquito laboraleberian ser suscrita ante el

Inspector de Trabajo? Explique

No lo considero yo, es disposicién taxativa de tama laboral y por tal de

cumplimiento obligatorio.

Inspectora, le agradezco por haberme concedidoparia de su tiempo y haber

compartido su valioso criterio respecto al temafgmos tratado.

Entrevista 2: Abg. Jorge Alberto Aguilera Bauz

Fecha de entrevista: 25-01-2016

Lugar de entrevista: Ministerio del Trabajo

Nombres completos del entrevistado Jorge Albeduildra Bauz
Edad: 46 anos

Sexo: masculino




35

Profesion: Abogado

Lugar de trabajo: Inspectoria de Trabajo del Guayas
Teléfono de contacto: 0939818689

Cargo que ocupa: Inspector de Trabajo del Guayas

Buenos dias/tardes Ab. Jorge Aguilera Bauz, gsgota permitir que lo entreviste

para conocer su opinidn sobre el temieeforma legal al procedimiento de

impugnacion del acta de finiquito labora"Empecemos con las preguntas:
Pregunta No.1

¢, Qué condiciones le parecen a usted necesarias papae el acta de finiquito

laboral no sea impugnada ante los jueces de trab&jo

Que en una Audiencia realizada en el MinisterioTdabajo se impugne frente a un
Inspector por motivos de que dicha acta es reaipad el sistema del Ministerio del

Trabajo.
Pregunta No.2

¢Estd usted de acuerdo que el acta de finiquito lakal registrada en el

Ministerio del Trabajo sea impugnable? Explique.

Totalmente de acuerdo, siempre y cuando el avisalida al cual se va a impugnar

vaya en concordancia con el aviso del I.E.S.S.
Pregunta No.3

¢ Considera usted que negar la impugnacion de losiiquitos laborales ante los

Jueces de Trabajo vulnera los derechos de los trglaores?
Si y seria inconstitucional

Pregunta No.4
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En su experiencia como Inspector Integral de Trabaj del Guayas, ¢con qué
frecuencia los empleadores, en las preventivas dangion, demuestran el pago de

la liquidacion segun lo reclamado en la denunciarpsentada por el trabajador?

De manera general respecto a pago de liquidacgarfpleadores presentan un pago
del 5% y pendiente de pago otro 5% y un 90% sestrau@i siquiera contestan la
preventiva de sancion mucho menos la liquidacion.

Pregunta No.5

¢, Considera usted que las actas de finiquito laboraleberian ser suscrita ante el

Inspector de Trabajo? Explique

Si, pero en la actualidad se tiene que respethspasicion del Acuerdo Ministerial.

Inspector, le agradezco por haberme concedido ani@ gle su tiempo y haber

compartido su valioso criterio respecto al temafgmos tratado.

Entrevista 3: Abg. Catalina Lucrecia Ledn Gomez

Fecha de entrevista: 25-01-2016

Lugar de entrevista: Ministerio del Trabajo
Nombres completos del entrevistado Catalina Luareedn Gomez
Edad: 27 anos

Sexo: Femenino

Profesion: Abogada
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Lugar de trabajo: Inspectoria de Trabajo del Guayas
Teléfono de contacto: 0980008228
Cargo que ocupa: Inspectora de Trabajo del Guayas

Buenos dias/tardes Ab. Catalina Ledn Gomez, grgcapermitir que lo entreviste

para conocer su opinién sobre el temeeforma legal al procedimiento de

impugnacion del acta de finiquito labora"Empecemos con las preguntas:

Pregunta No.1

¢, Qué condiciones le parecen a usted necesarias payae el acta de finiquito

laboral no sea impugnada ante los jueces de trab&jo

Para no efectuarse la impugnacion del acta deuitoices necesario se cumpla lo
establecido en el Cédigo de Trabajo, que sea pamzana, suscrita y revisada por la

autoridad de trabajo para que tenga el respald ¢ggp corresponda. .
Pregunta No.2

¢Esta usted de acuerdo que el acta de finiquito lakal registrada en el

Ministerio del Trabajo sea impugnable? Explique.

Si porgue es un derecho del trabajador en caso dstar de acuerdo, un derecho que

no se puede negar al trabajador.
Pregunta No.3

¢ Considera usted que negar la impugnacion de losiquitos laborales ante los

Jueces de Trabajo vulnera los derechos de los tralpaores?
Si.

Pregunta No.4
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En su experiencia como Inspectora Provincial de Tizajo del Guayas, ¢.con qué
frecuencia los empleadores, en las preventivas dangion, demuestran el pago de

la liguidacion segun lo reclamado en la denunciarpsentada por el trabajador?

De forma estadistica solo 1 de cada diez casalzarl finiquito en los términos
legales, 3 de cada diez solo registra el finiquiode cada diez responde lo requerido

por la suscrita autoridad-

Pregunta No.5

¢ Considera usted que las actas de finiquito laboraleberian ser suscrita ante el

Inspector de Trabajo? Explique

Si, ya que el Inspector pormenoriza el finiquita gu vez verifica que los valores a

recibir sean lo establecidos en la ley.

Inspectora, le agradezco por haberme concedidoparta de su tiempo y haber

compartido su valioso criterio respecto al temafgmos tratado.

Entrevista 4: Abg.Christian Damian Alache Vera

Fecha de entrevista: 25-01-2016

Lugar de entrevista: Ministerio del Trabajo

Nombres completos del entrevistado CHRISTIAN ALAENMERA

Edad: 26 afnos

Sexo: MASCULINO

Profesion: Abogado

Lugar de trabajo: Inspectoria de Trabajo del Guayas
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Teléfono de contacto: 0983610076

Cargo que ocupa: Inspector de Trabajo del Guayas

Buenos dias/tardes Ab. Christian Damian Alache Vegracias por permitir que lo

entreviste para conocer su opinién sobre el tératorma legal al procedimiento de

impugnacion del acta de finiquito laboral’lEmpecemos con las preguntas:
Pregunta No.1

¢, Qué condiciones le parecen a usted necesarias payae el acta de finiquito

laboral no sea impugnada ante los jueces de trab&o

Considero que lo primero que se debe observa, gefoue no sea impugnada el acta
de finiquito, deben de cumplir lo que establecieya que se realice ante la autoridad
competente.

Pregunta No.2

¢Estd usted de acuerdo que el acta de finiquito lakal registrada en el

Ministerio del Trabajo sea impugnable? Explique.

Si, siempre y cuando el estado tenga la capacdfathstrativa y judicial con respecto

al personal, para acoger millones de juicios y it&administrativos, ademas siempre
se ha abuzado de la parte mas débil que es gltdalpapor parte del imperium (poder)

del patrono

Pregunta No.3

¢ Considera usted que negar la impugnacion de losiquitos laborales ante los

Jueces de Trabajo vulnera los derechos de los trglaores?
NO.

Pregunta No.4
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En su experiencia como Inspectora Provincial de Tizajo del Guayas, ¢.con qué
frecuencia los empleadores, en las preventivas dangion, demuestran el pago de

la liquidacion segun lo reclamado en la denunciarpsentada por el trabajador?

Casi nadie demuestra el pago de la liquidacionugarp hay medidas coercitivas de
las autoridades de trabajo (Inspector de trabhgjen caso omiso a la peticién del
inspector ya que el medio para exigir el cumplirtoede sus haberes no es el correcto,
empezando por la ley que no somos competentesgoafactos individuales de
trabajo, y no tenemos las atribuciones para haoemplir dichas obligaciones,

simplemente regulamos a través de sanciones minimas

Pregunta No.5

¢, Considera usted que las actas de finiquito laboraleberian ser suscrita ante el

Inspector de Trabajo? Explique

Si para dar cumplimiento de las obligaciones lalesra

Inspector, le agradezco por haberme concedido ani@ gle su tiempo y haber

compartido su valioso criterio respecto al temafgmos tratado.

Entrevista 5: Abg. Sonnia Mufioz Valencia

Fecha de entrevista: 25-01-2016

Lugar de entrevista: Ministerio del Trabajo

Nombres completos del entrevistado Sonnia Soray@olYl Valencia

Edad: 35 afnos

Sexo: Femenino

Profesion: Abogada

Lugar de trabajo: Inspectoria de Trabajo del Guayas
Teléfono de contacto: 0992426122

Cargo que ocupa: Inspectora de Trabajo de Guayaqurl
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Buenos dias/tardes Ab. Sonnia Mufioz Valencia, gsgoor permitir que lo entreviste

para conocer su opinidn sobre el temieeforma legal al procedimiento de

impugnacion del acta de finiquito labora"Empecemos con las preguntas:
Pregunta No.1

¢, Qué condiciones le parecen a usted necesarias papae el acta de finiquito

laboral no sea impugnada ante los jueces de trab&jo

El codigo de trabajo sefala que toda acta de filwigiebe ser impugnada ante el juez
de trabajo; ahora a mi criterio para que esta roirs@ugnada debe considerarse.
Primero.- Como requisito sine qua non Yy tal como lo establd cddigo de trabajo
suscribirse ante el Inspector de Trabajo, no sadistrada en un sisten@egundo.-

El acta de finiquito antes de ser suscrita debeesésada de manera pormenorizada
por el inspector de trabajo, de tal forma que éa B8 exista ninguna omision que

ocasione la impugnacion de esta.

Pregunta No.2

¢Esta usted de acuerdo que el acta de finiquito lakal registrada en el

Ministerio del Trabajo sea impugnable? Explique.

Si, estoy de acuerdo por cuanto toda persona Qoealaignamente tiene derecho a
gue le sea cancelado su trabajo a la medida defisereo y tiempo. Cabe sefalar que
hay personas que no conocen sus derechos y ed detello ciertos empleadores
aprovechan su situacion para no cancelarles losmderechos les corresponden, pues

con la impugnacién se esta asegurando la continiae su derecho.

Pregunta No.3
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¢, Considera usted que negar la impugnacion de losiiguitos laborales ante los

Jueces de Trabajo vulnera los derechos de los trglaores?

Si.

Pregunta No.4

En su experiencia como Inspectora Provincial de Tizajo del Guayas, ¢.con qué
frecuencia los empleadores, en las preventivas dangion, demuestran el pago de

la liguidacion segun lo reclamado en la denunciarpsentada por el trabajador?

De cada 50 preventivas solo 5 actas de finiquito canceladas de acuerdo a la
denuncia presentada por el trabajador y solo 1@canoeladas por acuerdo entre las

partes aunque el trabajador denuncie otra causa.

Pregunta No.5

¢, Considera usted que las actas de finiquito laboraleberian ser suscrita ante el

Inspector de Trabajo? Explique

Asi lo establece la norma, que el acta de finiqdéoe ser suscrita ante el Inspector de

Trabajo e impugnada ante el juez de trabajo.

Inspectora, le agradezco por haberme concedidoparta de su tiempo y haber

compartido su valioso criterio respecto al temafgmos tratado.
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4. Base legal

5.1 Ley Organica para la Justicia Laboral y Recondmiento del Trabajo

Articulo 30.- Reformese el articulo 184 de la siguiente form&8ustitiyase el
primer inciso del articulo 184 por el siguientert:A84.- Desahucio.- Es el aviso por
escrito con el que una persona trabajadora le $etwer a la parte empleadora que su
voluntad es la de dar por terminado el contratotrdbajo, incluso por medios
electrénicos. Dicha notificaciébn se realizara cdnmgenos quince dias del cese
definitivo de las labores, dicho plazo puede redeacpor la aceptacion expresa del

empleador al momento del aviso.”.

Articulo 31.- Sustityase el articulo 185, por lo siguiente: t'AL85.-
Bonificaciones por desahucio.- En los casos deitagcion de la relacion laboral por
desahucio, el empleador bonificard al trabajader ebveinticinco por ciento del
equivalente a la ultima remuneracion mensual pdaamo de los afios de servicio
prestados a la misma empresa o empleador. Igu#lda@on se pagara en los casos
en que la relacion laboral termine por acuerdoeelats partes. El empleador, en el
plazo de quince dias posteriores al aviso del desahprocedera a liquidar el valor
gue representan las bonificaciones correspondientedemdas derechos que le
correspondan a la persona trabajadora, de confadhaion la ley y sin perjuicio de las

facultades de control del Ministerio rector deba.”
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