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RESUMEN

La economia mundial esta sufriendo muchos caminida actualidad, lo que
ha desencadenado una serie de eventos que afestasistemas se seguridad social
en el grado de captacion y distribucion de los nsms1 El presente trabajo de
investigacion busca determinar la sostenibilidddrgo plazo de la entidad publica
encargada de la administracion y control de estmsirsos que es el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. Para lograr dgtivo se consultaron diversas
teorias econdmicas que relacionan el comportamgtos individuos, los cambios
demograficos, politicos y sociales con los modelesseguridad social existentes.
Posteriormente, se analiza el desempefio historcdasl variables demograficas
pertinentes y de los flujos de efectivo del FonddP@nsiones y del Fondo de Salud
siendo estos los mas significativos, logrando éstab los déficits o superavits
contables durante esos los afios evaluados. Luediami® una simulacién se aplica
el respectivo andlisis actuarial indicando el matgdos posibles déficits actuariales

gue presentaria la institucion en los diferentesreaios propuestos.

Palabras clave:seguridad social, sostenibilidad, variables dewdfogas, flujo de

efectivo, analisis actuarial.
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ABSTRACT

The world economy is undergoing many changes asepte which has
triggered a series of events that affect socialisgcsystems in the degree of uptake
and distribution of resources. The present reseairols to determine the long-term
sustainability of the public entity responsible tbe administration and control of
these resources, the Ecuadorian Institute of S&aalrity (IESS). To achieve this
goal were consulted various economic theoriesrtfate the behavior of individuals
with demographic, political and social changes #rar impact on existing models
of social security. Subsequently, is analized ishcal performance of the relevant
demographic variables and cash flows of the PenSiord and Health Fund being
these the most significant, allowing to establish tespective accounting surplus or
deficits during these years evaluated. Then by lsitimg, applies the respective
actuarial analysis indicating the amount of anyacal deficits would present the
institution in the different proposed scenarios.

Keywords: social security, sustainability, demographic Malea, cash flow,

actuarial analysis.
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CONTEXTO DE LA INVESTIGACION

a. Introduccion

La seguridad social surge a partir de la necestadcubrir a la clase
trabajadora de los riesgos de contingencias del safuerte, en la basqueda de los
mecanismos que permitan cumplir este propositombase sistemas y modelos de
Seguridad Social. Desde sus inicios hasta la adadhl estos sistemas han
experimentado algunos cambios en su funcionalidglicacion y cobertura; con el
objetivo de disminuir el efecto de determinados nea® que dificulten Ila

sostenibilidad de los mismos.

A nivel latinoamericano la seguridad social haidofigrandes cambios con
el pasar de los afos, abarcando cada vez a un mUmegyor de beneficiarios,
mejorando los mecanismos y la calidad de los dessique se brindan; con el
objetivo de que en un futuro se logre la universaion del sistema, como se

pretende lograr en el Ecuador.

Sin embargo por ciertos factores demogréficos,atexiy econdmicos el
cumplimiento de tales metas se vuelve dificil dmmatar. Por tanto, es importante
conocer las variables principales que intervienetos sistemas de pensiones y a la
vez analizar la relacién que podria existir entreoenportamiento de una variable

con respecto a otra.

La Seguridad Social es uno de los pilares fundasesigue garantizan el
bienestar de los habitantes de un pais, ya quendiemelo del modelo que se emplea
para su aplicacion y de las politicas gubernamentase bienestar se optimizara o
disminuira. Con la realizacion de este analisitgeara tener una perspectiva de la
economia del pais, del Sistema de Seguridad SBcigdtoriano y al mismo tiempo
se puede inferir sobre qué tan satisfecha se etmadarpoblacion con respecto a este

tema.
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b. Justificacion

En la actualidad la cantidad de adultos mayores6@deafios ha ido
incrementandose considerablemente a nivel mungliatiucto de las bajas tasas de
natalidad y una mayor esperanza de vida en egteesto poblacional. Si bien esto
es el reflejo de la eficiencia de las politicasljwals aplicadas en cuanto a la mejora
de la calidad de vida del adulto mayor, a la vgzegenta un gran reto que es el de
lograr mantener y mejorar este estado de bienéSt@anizacion Mundial de la
Salud, 2015).

La seguridad social es un tema relevante y comttictlentro del marco
socio-economico y politico de un pais, afectanadotéas expectativas individuales
que tienen las personas respecto a sus ingresossut si estos seran suficientes

para la subsistencia y satisfaccion de las neaissdgue se pudieran presentar.

En el Foro de la Seguridad Social en Honduras ssiderd la importancia de
los estudios actuariales, tomando en cuenta queteexialgunos paises de
Latinoamérica donde no se aplican este tipo deissmd@ cuya informacion no se
encuentra disponible al publico; considerando qebidb a la participacion
demografica creciente de los beneficiarios de laasiones de jubilacion es
necesario utilizar las ciencias actuariales patecam la estabilidad o inestabilidad de

los sistemas de seguridad social en la region (idie}i, 2014).

Un sistema de pensiones tiene como propoésito ssirania la poblacion
jubilada una renta suficiente que permita mantanesonsumo estandar aceptado, el
cual funciona bajo dos enfoques diferentes. Enistarsa capitalista puro, el monto
futuro de esta renta dependera netamente de laidagay predisposicion de ahorro
del asegurado (aporte individual) y la rentabilidalire este ahorro; mientras que en
un sistema de reparto (el aporte del individuovadinancia la pension del inactivo)
donde la cuantia de la pensién futura no dependamente de estos factores sino
de decisiones de terceros en cuanto a las polipcddicas en vigencia, las

condiciones economicas del pais, método de caletdo(Serrano Pérez, 2008).

El andlisis a realizarse empleara una metodologatemmatica-financiera,

mediante la cual se disefia y adapta a un modelermasito diversos indicadores

17



sobre los sistemas de seguridad social, publicarivada, donde el enfoque
financiero se lo da mediante la estimacion delgoegsumido por el contribuyente

(agente poseedor del seguro).

Con este trabajo de investigacibn se pretende darcoaocer la
fundamentacion tedrica y conceptual de los sisteamsseguridad social, su
desenvolvimiento a nivel mundial, y al mismo tiempoentivar a la realizacion de
nuevos estudios que profundicen en el tema pemdiieestablecer las soluciones

mas efectivas para equilibrar los desbalancepgdieran presentar estos sistemas.

c. Problematica

A nivel mundial, se observa un claro incrementaekanvejecimiento de la
poblacién y el aumento de la esperanza de vidayepoiones demograficas
muestran este comportamiento en la poblacién desdeafio 2000 hasta
aproximadamente al afio 2050, resaltando problemas @ago de las pensiones
jubilares potencialmente a partir del 2020 (Cad&r$@brero, 2003).

Una tendencia que se ha visto hoy en dia, prinoiale en los paises
desarrollados, es que a mas de la probleméaticaeya@ionada, son los bajos indices
de mortalidad, esto es, que la poblacion longevté wgiendo mas tiempo, por lo
gue los beneficios que reciben a partir de quaeral grupo de “poblacion jubilada”
se estan prolongando (Gruber & Wise, 2010).

Las consecuencias dadas por estas alteracionesutgmecon mayor fuerza a
los sistemas que funcionan bajo modelos de repatque debido a la naturaleza en
el funcionamiento y financiamiento de los mismos/gelven mas vulnerables ante
los cambios en la relacion entre el nUmero degdbs y de trabajadores activos; a
mas de los cambios demograficos y estructuralespguaiéera estar sufriendo la

poblacion (Arias Moreira, 2011).

Mientras que, al mismo tiempo, se destacan alguaaisjas al momento de
implementar los modelos de reparto en comparacidlosade capitalizacion
individual, ya que al funcionar bajo un esquemaamomias de escala, los modelos
de reparto son mas eficientes al reducir costasamsaccion producto del pago de

18



comisiones y publicidad en que pudieran incurrer dgeguradoras privadas (Arias
Moreira, 2011).

Dentro de un sistema de reparto, los déficits fireros y de cobertura tienen
una alta probabilidad de manifestarse. De entradasnes primordiales estan el
crecimiento de la poblacion de edad avanzadagbpserimientos de fondos publicos
para solventar gastos de salud, en especial darlgss y costosos tratamientos de
enfermedades cronicas los cuales son demandadsis mayoria por este sector y
ante esto, el aumento no justificado financierametd las pensiones y servicios

brindados (Salazar Caceres, 2014).

El Ecuador funciona bajo un modelo de reparto epagb de las pensiones
jubilares y los problemas en cuanto a la capaditatciera de la Seguridad Social
en el Ecuador se vienen anunciando desde afios ptiagjemplo; para 1999 el
Fondo de Pensiones llegé al borde del colapso m@radministracion publica poco
eficiente; en la actualidad estos problemas seidmnemediando con la aplicacion
de la reforma de unificacion salarial, sin embaagn gran parte del pago de las
pensiones se lo realiza con el aporte de un numherafiliados activos cada vez
mayor; para el 2010 de acuerdo a cifras del IESS |a aportacion de 6,4 afiliados

activos se sostenia la pension de un jubilado (ffévso, 2010).

Estudios actuariales realizados al Sistema de BleguSocial ecuatoriano
sefialan un déficit para la seguridad social ecizatardurante los préximos 50 afios,
esto como consecuencia del notable aumento dpédsesgea de vida en la poblacion
longeva, pasando de 58 afios (en promedio) hacenaaganos atras a 78
aproximadamente en la actualidad, con lo que cadahay una mayor poblacion
longeva jubilada que necesita de mayores coberpgak que la busqueda de una
solucion a largo plazo que atienda esos requertosess urgente (lbarra Del Pozo,
2014).
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d. Objetivos

a. Objetivo General

Estudiar la estructura econdmica del Sistema dariiegl Social en el Ecuador.

b. Objetivos Especificos

» Determinar un soporte teérico de los diferentesi@s@gs de Seguridad Social y
los modelos que estos emplean.

« Sefalar los aspectos legales que rigen al SisteemaSehuridad Social

Ecuatoriano y sus principales cambios.

* Reuvisar la evolucion de la Seguridad Social encelbHor y en América Latina.

» [Establecer un modelo que determine el patron dedumta de las principales

variables que inciden en el Sistema de SeguridathSecuatoriano.

* Realizar un andlisis de escenarios con los posibfadtados de la sostenibilidad
financiera del Sistema de Seguridad Social Ecuatoral afio 2030.
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CAPITULO 1
MARCO TEORICO

En este capitulo se presentaran las teorias quersos diversos autores
sobre la intervencion del Gobierno como ente refjulae la economia, el bienestar
de los individuos, los sistemas de seguridad saaidincionamiento de los modelos

en seguridad social y el comportamiento de lasaldas que estos relacionan.

1.1. Teoria Clasica

La teoria Clasica surge a partir de 1930, dondwisgipal exponente, Adam
Smith, sostenia que el mercado es capaz de auitareg y por ende es capaz de
optimizar la utilizacion de los recursos y la dimicion de los mismos en funcion de
la participacion de cada individuo, por lo que ungervencion del Gobierno
generaria desequilibrios econémicos perjudicandongionamiento de la economia
(Astudillo Moya, 2012).

Para los estudiosos de la economia clasica, ertaccabhmanejo del capital,
indican que el ahorro individual debe ser reindertbajo un sistema privado,
sosteniendo que el sector privado es el Unico cdpagenerar inversion con una
retribucién alta en el tiempo, de forma que se vaadi la sociedad a sacrificar parte
de su consumo actual y desviar estos fondos a emcapersonal para consumirlos

en una mayor proporcion en el futuro (Mllton H.93%

El ahorro es en si una prevision para el consumwdpel cual es producto
de la decision y capacidad financiera del individuofuncion de los ingresos que
percibe y de cuan alta es la tasa de interés qgargra estos fondos; variables
independientes una de la otra; por ejemplo miemtr&s alto el ingreso, se ahorrara
sin considerarse necesariamente la tasa de inpenésuna tasa de interés cada vez

mas alta si provocara un mayor nivel de ahorro if@gaRios, 2007).

En una estado de informacion simétrica, el sectavago esta en la
capacidad de manejar los fondos por ahorros qlieeedas personas de acuerdo al

interés pagado y esto maximiza el bienestar déVigtheb en lo cual se respalda la
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economia clasica monetarista, que demuestra qeantadad de dinero que se posee

hace que la gente esté mejor (Champ, Freeman, &dj&16).

1.2. Teoria Keynesiana

Esta teoria es la base de la macroeconomia modeuyas principios
econdémicos son implementados en muchos paises e miundial, donde se
considera la intervencion Estatal como pilar fundatal para el mantenimiento de

la economia y generador de bienestar en los inghgidjue la conforman.

La Teoria general del empleo, el interés y el dirde John Keynes surge
como solucién a los efectos negativos que sufrégdamomia de la época, con el afan
de dar a conocer que la Teoria Capitalista se eqaba al manifestar que en el largo
plazo las mismas fuerzas del mercado eran capacestdbilizar la economia, es
entonces que esta teoria propone la intervenciériisdbierno para que regule el
comportamiento del mercado y aplique las politioagectivas necesarias ante las

fallas que se generen (Hobsbawm, 1998).

En cuanto al ahorro, esta teoria releva la tasatdeés como motor principal
del ahorro, estableciendo que el ahorro esta etidurdirecta de los ingresos que
perciben, mientras mayor sea la renta, mayor $er@ansumo (propensién marginal
a consumir) y por tanto de existir un excedente debera ahorrarse, proponiendo
que la tasa de interés servira para que las perste@Edan en qué sector de la
economia ahorrar (publico o privado) de acuerdmsadtornos que ofrezcan (Veiga,
2012).

El rol del Gobierno como ente regulador es el dandiuir las brechas
sociales y tasas de desempleo a través de un extengradual en la inversion
publica, por ejemplo con obras de infraestructuasiyacaparar la mano de obra que
estuviere desempleada en ese periodo, inyectandomden la economia, motivando
al consumo y a su vez al ahorro; mejorando al menosl corto plazo el nivel de

bienestar de las personas (Jahan, Saber Mahmuap&gBorgiou, 2014).

Desde el siglo XIX la intervencion del Estado imgen las economias de
occidente, donde un siglo después la busqueda dequitibrio entre el sector
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publico y el privado dio lugar al establecimien® economias mixtas en el manejo

de los recursos, considerandose la importancipagel que cumple cada uno.

Para que el mercado se autorregule se deben cuwsupliestos restrictivos,
por lo que considera que el Estado debe interveieimpre que los fallos del
mercado no puedan autocorregirse y como los resws@o limitados la intervencion
debe ser en las areas mas importantes o que nwdsnagelos habitantes, donde se
asegure que la intervencidn estatal lograra pasisos problemas, sin que esto afecte

el rol de la empresa privada (Stiglitz, 2000).

En la actualidad, Joseph Stiglitz sostiene que mE@nomias que ya
funcionan bajo un esquema mixto, donde la admausin de los recursos por parte
del Estado se ha dado de manera constante a ttelviésmpo, el pasar a un sistema
monetarista-capitalista no es recomendable pardets econdmicos y sociales que

esto trae consigo, costo que es asumido por lapdbl en general (Carcamo, 2015).

1.2.1. Demanda de dinero

De acuerdo a la teoria Keynesiana, las personasrdiam dinero por tres
motivos: transaccionales, de precaucion y espeoodat

Cuando se trata de motivos transaccionales seréggencia a la cantidad de
dinero que se destina para la adquisicion de krselsiy servicios necesarios para el
diario vivir del individuo, donde el ingreso displole es el factor que mueve la
demanda de efectivo tanto para realizar transaesiasi como para los motivos de
precaucion que surgen de la necesidad de contaurtmleterminada cantidad de
dinero disponible para aquellos eventos inesperagles afecten al individuo
(esencialmente problemas de salud), mientras quespe&culacion se encuentra
relacionada directamente con la tasa de interéargesen funcion del nivel de

rigueza que posean las personas (Dornbush, FisI8tgrtz, 2009).

El ahorro al estar en funcién de la renta dispens@ involucra con las dos
tltimas razones de la demanda de dinero; se e&pqra las personas destinen parte
de sus ingresos en ahorro como precaucion y/o espemn sobre los

acontecimientos futuros que podrian amenazar aciciga de consumo.
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1.3. Teoria del Bienestar

1.3.1. Definiciéon de Bienestar

Inicialmente se dara una breve conceptualizaciétbdmestar”: se entiende
por bienestar a aquel estado o0 sentir en que urson@e se encuentra al ver
satisfechas todas o la mayoria de sus necesidegiesentativas para si mismo, asi
como tener expectativas positivas para su proygetada; este concepto llevado a
nivel macro de “bienestar social” se refiere aadsgaccion total de los individuos en
funcion del cubrimiento de sus necesidades desslenis vitales hasta las mas

superfluas (Duarte & Elias Jiménez, 2007).

El bienestar social a su vez se deriva del bienestasndmico; entendiéndose
bienestar economico el cual esta en funcion dsignacion de los recursos dentro
de la sociedad asi como de la remuneracién dadal grabajo realizado, donde el
individuo siente satisfechas sus necesidades patiates y financieras, donde los
recursos que posee son los suficientes para mantenestilo de vida estable
(Duarte & Elias Jiménez, 2007).

La Teoria del Bienestar fue implementada en sesompor Arthur Pigou en
el afo 1920, estudia fundamentalmente el bienelthindividuo a través de un
bienestar colectivo medido por la distribucién éafiva de los recursos que se
encuentran disponibles en la economia, dando anéstar” una concepcion
matematica (medible) y no Unicamente un aspectoaais o estado emocional de la

persona.

Esta teoria se aplica en la rama de las finanzbbcps, como mecanismo
que permite la determinacién de las condicionesesw@s para un estado de
bienestar en una sociedad y alcanzar una eficiemoigndémica en cuanto a la
maximizacion de la produccion con la utilizacionlds recursos limitados con los
que se cuenta para posteriormente distribuir loslineientos de forma tal que

alcance para todos (Mendieta Lopez, 2007).

El principio bésico que sostenia Pigou era que leorntervencion del
Gobierno se impulsaria la productividad de los remsiy se podia mejorar el estilo y
la calidad de vida de las personas. En este sealtifistado esta en la capacidad de
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frenar los efectos causados por las denominadaterfetidades” o fallas de

mercado (producto de actividades econdémicas dedgmsentos del mercado y que
afectan a terceros) mediante la aplicacion de istpgey subvenciones, al mismo
tiempo bajo la creacion de politicas que direcaioakciudadano comun para que
este mejore su nivel de consumo y de inversiomubelo mas conveniente (Cabirillo
Rodriguez, 2015).

1.4. Teoria del Ciclo de Vida

La Teoria del Ciclo de Vida desarrollada inicialteepor Franco Modigliani
y Richard Brumberg a principios de la década de01@firma que las personas
esperan mantener un nivel de ingresos establagreué para subsistir a lo largo de
su vida, ahorrando durante los afos de trabajegolgastando ese ahorro durante
los afios de jubilacion o retiro laboral (DeatonQ20 Bajo la experiencia empirica
en la que se basa esta teoria sefiala que losdads/ibuscan tener un consumo

estable y planificado, para lo cual ahorren y dest&n durante toda su existencia.

El modelo de Modigliani y Brumberg comienza a pad@ la funcion de
utilidad del consumidor en forma individual dondi ‘Utilidad se supone que es una
funcién de su propio consumo agregado en el peréotioal y futuros” (Ando &
Modigliani, 1963).

La fundamentacion del modelo se basa en si, eivel de consumo que
poseen los individuos, programando tanto el nieehgresos como los gastos en los
afios en que se encuentran productivos, de modogatl ahorro que hayan logrado
obtener durante ese periodo les financie duramtied.

1.5. Modelo de Generaciones Superpuestas

El modelo de generaciones superpuestas es la bdss sistemas de reparto,
el cual tiene como soporte la denominada “solidariohtergeneracional” que no es
mas que los cotizantes o aportantes actuales senegufinancian las pensiones de

los actuales afiliados inactivos o jubilados (Salsag 1958).
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Expresado de la siguiente manera:
tht] = tWtNt-o

De modo que; el beneficio que reciben los actualegados (thtj) es
equivalente al aporte descontado del salario deactmal poblacion aportante

(tw,Np?), dicho en otras palabras, los ocupados mantienes jabilados.

Basado en este modelo, los contribuyentes actiepsrdlen de una tasa de
crecimiento poblacional y los ingresos per cagtdario) incrementan en funcion de
la productividad que manifieste la economia durasteperiodo que se esté
evaluando, por tanto es en el comportamiento des esriables que radican las
problematicas de los modelos de reparto, ya quaymnpoblacion dependiente del
sistema, incremento en la esperanza de vida y momaeecimiento poblacional, el
financiamiento se obstaculiza, perjudicando a E®etaciones futuras de jubilados
(Cadarso & Febrero, 2003).

El modelo de reparto es de los mas aplicados amiwedial, mismo que esta
bajo el control del sector publico; las economildigren utilizar este modelo en el
sentido de que implica menores costos para el &sta@¢nores costos para el
afiliado y si bien es cierto la rentabilidad es rbag que la que brinda un fondo

privado, el riesgo es mucho menor.

1.6. Modelo de Capitalizacion Individual

Los modelos de capitalizacion individuales nacete das adversidades que
presentaban los sistemas de reparto, considerasfastatios debido a la mala
administracion que se daban a los fondos, asi domefectos producidos por los
cambios en la estructura demogréfica de la pobladtdbque generaba dudas sobre

su sostenibilidad en el tiempo (Seijas, 2013).

Un sistema de pensiones que emplea un modelo delzaeion individual
es aquel en donde los afiliados contribuyentestap@n funcion de los ingresos que
perciben y qué cantidad desean aportan para posterite en el periodo de retiro

hacer usos de aquellos fondos ahorrados.
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Este tipo de metodologia responde al pensamienk® efgcuela clasica, en la
que las personas reaccionan diferentes unas deyoiesean maximizar su bienestar
de forma independiente por lo que no se necesitetdavencion del Estado como
captador de estas aportaciones y por tanto losofosdn manejados por el sector
privado (Cadarso & Febrero, 2003).

Este modelo no se ve afectado por cambios demogsafio cual representa
una ventaja muy marcada con respecto a los modegoparto, ademas ofrece
retornos monetarios mas altos aunque a un maysgorig a la vez incrementa la

responsabilidad individual al momento de ahorrenédez & Mendieta, 2014).

Visto de este modo, un modelo de capitalizaciérividdal serviria para
evaluar que tan inyectada esta una cultura de @lemrla sociedad, como sus
habitantes actian ante sus expectativas y si di&puoestos a sacrificar parte de su

consumo actual para mantenerlo o mejorarlo parafios posteriores.

Sin embargo, cabe destacar que no todas las psrsendran el mismo
comportamiento, por lo que en una sociedad con ibdjoes de ahorro privado, se
vuelve necesaria la intervencion del Estado poagiese obliga a los individuos a
ahorrar para su época de retiro; mientras que nomadelo capitalista privado las

personas suelen esperar mucho tiempo para empabarrar (Deaton, 2005).

Un tipo de capitalizacion individual que no necesaente es manejado por
el sector privado es el denominado “Fully Fundeddgsoment Pensions”, en el cual
las pensiones que reciben los jubilados dependiasi¢asas pagadas por ellos
mismos durante su periodo activo, donde es el Gubguien establece las tasas de
contribucién y regula el sistema generando un tipaahorro forzado frenando el
efecto de la poca cultura financiera de ahorro guede manifestarse en la

ciudadania (Champ, Freeman, & Haslag, 2016).
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1.7. Las Ciencias Actuariales y la Seguridad Social

1.7.1. Historia de las Ciencias Actuariales

Las Ciencias Actuariales estan histéricamente Vawaas con el surgimiento
de las teorias probabilisticas, ya que empleaneposcestocasticos dentro de sus
bases de calculo. Es asi como por los afios 167fhdlasdeses Van Hudden y J.
Witt son pioneros en investigaciones y calculosresdas rentas vitalicias, dando
origen o los primeros calculos de probabilidades tablas de mortalidad y
crecimiento demogréfico (Gutiérrez Cabria, 1994jtt Wie el primero en aplicar la
teoria de la probabilidad dentro de la valoraciénrehtas vitalicias, lo que hoy en

dia se consideraria como “valor actuarial”.

Los seguros de vida y la estabilidad de los misswsla atraccion de los
investigadores de esta rama, donde las principaleables de analisis dan lugar al
uso de la estadistica como herramienta determiaaderla probabilidad de que
suceda un acontecimiento u otro, variables pertenis a aspectos demograficos,
tasas de interés y riesgos no son estacionarias,gsie se veran afectadas por los
sucesos politicos, econdmicos y sociales que semen; es aqui donde intervienen
las Ciencias Actuariales para determinar estostafeg proyectar su repercusion
futura, ofreciendo los fundamentos para la apl@macie medidas correctivas dentro

de los sistemas de pensiones.

Los estudiosos de esta rama son denominados “Aasliartérmino
introducido oficialmente en 1819, sin embargo eguabs paises todavia se los
considera como profesionales matematicos; peroi exl sonocimiento de estos
profesionales va mas alla de las matematicas yistas, un actuario debe tener
firmes conocimientos juridicos, financieros; cotigmdo a los estudios actuariales
en una pieza clave en la toma de decisiones cpeatsa los sistemas previsionales

y para la validaciéon del buen funcionamiento denhismos (Diaz Arias, 1992).

Dentro de las Ciencias Actuariales, el analisigstabilidad esta vinculado a
la siniestralidad (riesgo) y tarificacion de lasnmas como fuente de ingresos que
aporta liquidez al sistema. Estos tres pilaresnesgiterrelacionados entre si, la
tarificacion esta condicionada por la estabilidagsta se ha mantenido en el tiempo
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incide al momento de establecerse las tarifas si@riaas (aportes) exigidos a los
asegurados Yy la fijacion de una prima se ve afacpemnt la esperanza matematica
(probabilidad) de la siniestralidad (Martin Pefi297).

1.7.2. Metodologia de los estudios actuariales

La informacién que recopilan los analisis actuagalson de tipo
cuantitativas, con cifras histéricas que permitigatlizar las proyecciones necesarias
para la evaluacion; los datos internos del orgamisimempresa objeto de estudio
(estados financieros, inversiones, etc.) son lateude informacién mas importante,
sin embargo también se consideran variables mammGetdcas dentro de las
estimaciones, como tasas de interés del mercadas tde inflacion y cambios

demograficos; dependiendo de las necesidadesrgmbgito de la investigacion.

Se realizan dos tipos de exploraciones en los dat@sde tipo observacional
y otra experimental; mediante la observacionaleggstran los datos y mediante la
estadistica descriptiva se sefialan las caractagstjue presenta la poblaciéon; con
las pruebas experimentales se realiza una simulaalternado el comportamiento
ya observado de las variables para generar nueran@cion. El total de los datos o
universo de la poblacion se ordenan en forma dezvsra que se logre establecer
la relacion entre ellos; para el analisis se emmplataas herramientas estadisticas
como los métodos de regresién, analisis de varjana#riz de correlaciones; etc.,
(Martin Pefa, 1997).

Finalizada la fase descriptiva, empiezan las pragees, estas se las realiza
a través del desenvolvimiento historico de lagasifajustando la tendencia de los
datos a la funcion que mejor los explique, estae fag la conoce como
“representacion del modelo”, se establecen los @kos esenciales o mas
incidentes, sus propiedades, la magnitud en guelaeionan, permitiendo aplicar
los criterios para determinar los niveles de prinesa de interés y las caracteristicas
que debe presentar la poblacién para mantener wlibep o la solvencia del
sistema (Martin Pefia, 1997).
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Los modelos estadisticos que se aplican funcionasi leajo el planteamiento
de una hipotesis de los acontecimientos futura@dizeala bajo diferentes supuestos
que los determina la persona encargada de hacealdmacion; luego esto es
sometido a un analisis de los fendmenos para slicagion o prediccion; en esta
fase analitica se diferencian los datos inicialeslad muestra con respecto a los
obtenidos con el modelo; donde la estadistica giser se fusiona con la

inferencial.

Con el paso del tiempo, se han desarrollado médtipiodelos en la rama de
las Ciencias Actuariales, sirviendo de base enfiteenzas de los sistemas de
pensiones, cuyo interés radica en simplificar yagal uso de las politicas a emplear,
proporcionando sustentos soélidos que justificaejéecucion o no de las acciones

consideradas en la técnica actuarial (Dickson, y&dNaters, 2009).

1.7.3. ElI VAN como herramienta del Andlisis Actuarial

El Valor Actual Neto (VAN) es aplicado en el an&lifinanciero como una
herramienta que permite la valoracion en tiempsente de diversas opciones de
inversion en funcién de los pagos futuros o retafeda misma descontados a una
tasa de interés que posee la realizacion de disteasion (Brealey, Myers, & Allen,
2010); bajo la siguiente formulacion:

VAN = J+lH N S .
-0 Z(lﬂf)f_ T a+k) (1+k)? (14 k)"

Donde:

lo = inversidn inicial (puede ser nula dependiendaedtudio que se realice)
Ft = son los flujos de efectivo futuros (a partir detiodo 1 al infinito)

k = la tasa de descuento (tipo de interés que sxaesgcibir)

n = periodo esperado o proyectado en que se reakzauelio
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El resultado de esta operacion matematica perméeidid sobre la
conveniencia o no de realizar un proyecto; si sliltado es positivo (>0) se debe
proseguir con la realizacion de la inversion, shiegativo (<0) no se debe efectuar y
si es nulo (= 0) no representa ni pérdidas ni geinarsu ejecucion; estas dos ultimas
afirmaciones pueden variar en caso de tratarsendgrayecto del sector publico
donde no solo se contempla el beneficio econdniiemtambién el beneficio social
de un proyecto de inversion por lo que habria qureptementar con otro analisis
(Velayos Morales, 2016).

En términos generales, el VAN sirve para tomar deeision desde dos
puntos de vista, la primera tiene relacion coralibilidad de la realizacion de un
proyecto de inversion y la segunda tienen que orrl& eleccién de entre un grupo

de alternativas, escoger la que ofrezca mejoreftadss en el presente.

La utilizacion del VAN en el andlisis actuarial lserealiza bajo los criterios
antes mencionados con el objetivo de demostraiatzlidad financiera de régimen
de seguridad social, implementando un esquema aljgegriones se calcula por
adelantado la evolucion probable de un sistemaeahsipnes, manejando ciertos

supuestos financieros y demograficos (Brovia, 2012)

Uno de los inconvenientes que se presenta al agfta metodologia se da
en cuanto al establecimiento de la tasa a la qdesmntaran los flujos, se lo puede
hacer empleando como tasa de descuento la tasatatési que se gana por la
inversion de los flujos, en el supuesto de que seshojos son reinvertidos
inmediatamente se van generando o también se puididar la tasa de interés que
cuesta la adquisicidbn de nuevos recursos en caggemkerarse un flujo negativo
(Velayos Morales, 2016).

Al momento de descontar los flujos, dependiendadélisis a desarrollar, se
determina una denominada “tasa actuarial” que imelaclos rendimientos y los
costos de una inversion; esta tasa se la puedeerltten el rendimiento que ofrecen
las inversiones en el mercado, la tasa de crecimgla masa salarial (principio de
la regla de oro donde en una economia equilibricteadasa es igual a la tasa de
interés) o también con la inflacién (Brovia, 2012).
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Al combinar las tasas anteriores se obtiene ursmrtdsima de rendimiento
nominal que relaciona inflacion (por ende la tas&mcimiento salarial) y la tasa del

rendimiento promedio que los fondos producen (Bxo2012), expresado como:
[(1+tasa de inflacién)*(1+tasa actuarial)]-1

El uso de esta tasa resultante es aceptado emolbslgn actuariales siempre
y cuando las condiciones del estudio lo permitan.

1.7.4. Balance Actuatrial

Al momento de evaluar la sostenibilidad de un sistée pensiones ya sea de
un modelo de reparto o uno de capitalizacion, & dmalizar la estructura de los
ingresos y egresos, asi como las cuentas quendsrowmn; escogiendo aquellas que
estan estrechamente involucradas con el flujo eletied de la empresa o institucion
en estudio, para esto es necesario tener en dasrtatizaciones futuras tanto de los
participantes actuales como de los que se intedgepués; esto tipo de analisis es

conocido como Balance Actuarial (Billig & Ménard)13).

Los balances actuariales fomentan la transparepceolvencia de los
sistemas de pensiones, facilitando el trabajo dengs tienen a su cargo la
aplicacion de reformas, estableciendo las lineasaleacion que conduciran el
funcionamiento 6ptimo del sistema; por tanto lacagién anual de este balance
genera algunos beneficios y la vez disminuye atlgrde incertidumbre generado
por las fluctuaciones en la economia aumentandootdianza, siendo este un

incentivo para la afiliacién (Boado Penas, Settwrg& Vidal Melia, 2011).

En sintesis, en este capitulo se dan a conoceddsspuntos de vista
econdémicos en cuanto a la intervencion publica g casos esta se consideraria
pertinente o no; dependiendo del comportamienttadsciedad el rol del Estado
toma poder en cuanto a la ejecucion de politicasggranticen el bienestar de las
personas. Se determind que el ahorro privado es gge genera inversion con los
rendimientos mas altos, sin embargo en una sociedadingresos inferiores al
promedio, que tiene un comportamiento de consurtrerer y con poca voluntad o
capacidad de ahorro se vuelve necesario que ekfhabsea el que implemente un

régimen de ahorro para cubrir las necesidadesafsitig la ciudadania.
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CAPITULO 2

MARCO LEGAL

En este capitulo se dara a conocer la evolucidia &=guridad Social en el
Ecuador, ademas el funcionamiento y normas aplicadaotros paises de América
Latina que funcionan bajo modelos de reparto, datalezacion individual y
modelos mixtos; brindando la oportunidad al lecterealizar un comparativo entre
lo que sucede en el Ecuador con respecto a lo upetls a nivel latinoamericano

con economias similares.

2.1. Evolucion histérica de la Seguridad Social esl Ecuador

La seguridad social en el Ecuador tiene su origenreipios del siglo XX
con el dictamen de las primeras leyes que amparabdas empleados del sector
publico, miembros del poder judicial, educadoretlggrafistas, luego se crea la
Caja de Pensiones con la que se amplio la cobedomnabeneficios de jubilacion y
montepio civil (pension que reciben las viudastamés o quiénes dependian de los
ingresos del afiliado) y fondo mortuorio para enaples publicos, militares y civiles,
para 1928 se extienden los beneficios para los eadps bancarios, este primer

sistema de pensiones funcionaba bajo un modelepdeto (Sasso, 2011).

En 1935 se dictd la Ley del Seguro Social Obligatgrse creo el Instituto
Nacional de Prevision, cuyas actividades empezaronafio después como
organismo que controle la practica del Seguro $@thégatorio, fomentar el Seguro
Voluntario y ejercer la afiliaciéon patronal del igdna y del montubio. Con una
posterior reforma legal, nace la Caja del Segurcabae Empleados Privados y
Obreros con autonomia administrativa, incorporaados beneficios la asistencia
médica a los afiliados. En 1963 se unificaron IgaCke Pensiones con la Caja del
Seguro para crear la Caja Nacional del Seguro Koemre 1964 y 1966 se
establecieron el Seguro de Riesgos del Trabaj8eglro Artesanal, el Seguro de
Profesionales, el Seguro de Trabajadores DoméstiebSeguro del Clero Secular;

con la asesoria de la Organizacion Iberoamerican8edjuridad Social en 1968 se
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empez6 a trabajar como plan piloto el Seguro So€lampesino (Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social).

El Instituto Nacional de Prevision se suprimié &7Qy en ese mismo afo se
transformé la Caja Nacional del Seguro Social eacalal Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), bajo la nueva estructumimstrativa para 1981 se
aprueba el Reglamento de Fondos de Reserva pagmfdsados civiles y de carrera
administrativa, asi como un el Régimen EspecialS#gjuro Social Campesino. En
1986 la proteccion abarcdé nuevos grupos poblaa@snatreandose el Seguro
Obligatorio del Trabajador Agricola, el Seguro \fahrio y el Fondo de Seguridad
Social Marginal el cual correspondia a quiénes ilpent ingresos inferiores al
salario minimo vital; estableciéndose finalmentel887 la intervencion tripartita de
empleadores, empleados y Estado en el Consejotdoatel IESS disponiéndose
gue se incluya en el Presupuesto General del Estgugo de las obligaciones por

parte del mismo (Duréan Valverde, 2008).

En 1991 el Banco Interamericano de Desarrollo (Bifdpone la separacién
de los seguros de pensiones y de salud bajo wmsisprivado de capitalizacion
individual, sin embargo en 1995 bajo Consulta Pampsé negd la intervencion del
sector privado en el manejo de los recursos delrB8egocial y desde entonces hasta
actualidad se ha mantenido el IESS como Unico @genrector autbnomo de la
Seguridad Social, con personeria juridica y comesms propios diferentes al Fisco

de acuerdo a la vigente Ley del Seguro Social @taiip.

Es en esta década que se dictaminan las norma®@eqdn a los grupos
vulnerables en el Ecuador, como la Ley del Anciaten Ley de Discapacidades con
fines de prevencion, atencién e integracion soEial1998 se nombra una Comision
Interventora del IESS conformada por representameslos tres sectores:
empleadores, afiliados y la Funcidn Ejecutiva. Hljetvo de esta comision
modernizar la gestién, cobertura y financiamien& sistema, pero en el 2003
abandona sus funciones por continuas demandagalestitucionalidad presentadas

ante el Tribunal Constitucional (Duran ValverdeQ2pD

Como respuesta a los cambios sociales, demograficesonémicos del
Ecuador caracterizados principalmente por el aumeéet desempleo y del empleo

informal, con altas tasas de inflacion y un fr&gdtema financiero se dispone a
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cambiar la metodologia. En Noviembre del 2001 ehgCeso Nacional aprueba la
transformacion del modelo de reparto a un modebaarsin que esto alterara el
papel administrativo que cumplia el Estado sino qumrporé a la forma de
financiamiento un nuevo componente de ahorro iddaf, mismo que permite que
al momento del retiro, el asegurado disponga detidos de pensiones, una basica
(definida y regulada por la Ley) y otra complemaataen funcion del monto

acumulado en un fondo individual (Sasso, 2011).

Con este nuevo esquema las funciones y respomsaias del IESS se
mantienen y extienden, con cuatro seguros que rarieg@l Seguro General
Obligatorio, considerados patrimonios  autbnomos  ydmiaistrados

independientemente uno del otro:

» Seguro General de Salud Individual y Familiar
» Seguro General de Riesgos de Trabajo
» Sistema de Pensiones por Vejez, Invalidez y Muerte

* Seguro Social Campesino

Ademas de proveer de otras prestaciones econodeocasto plazo como los

Fondos de Reserva, Cesantia y el de Desempleer{teciente aprobado).

Existen dos instituciones aparte del IESS queqjpain en la administracion
de los programas de Seguridad Social, el Instdet&eguridad Social de las Fuerzas
Armadas (ISSFA) y el Instituto de Seguridad Sodalla Policia (ISSPOL), las
cuales operan bajo regimenes especiales, con awi@@@ministrativa y financiera,
pero por motivos del objeto de estudio, los compte®ede estos seguros no seran

estudiados en el presente trabajo.

2.2. Constitucion de la Republica del Ecuador y Legle Seguridad Social:
Cobertura, Financiamiento y Gestion de la Segurida&ocial

De acuerdo a la actual Constitucion del Ecuadoentey desde el 2008, en el
articulo 34 establece la universalidad en el acee$a seguridad social, ya que
incluye a trabajadores autonomos, el trabajo naunemado en el hogar (amas de

casa) y quienes se encuentren en estado de deadmpl2el mismo modo en el
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articulo 449 la Constitucion sefiala que el dereehda seguridad social es

irrenunciable y es deber y responsabilidad prinaddie| Estado en la atencion de las
necesidades individuales y colectivas de la pobtadqAsamblea Nacional del

Ecuador, 2008).

Para la aplicacion de este derecho se creé la eeyeduridad Social en el
2001, la cual establece que el Seguro General &btig pertenece al sistema
nacional de seguridad social cuyo funcionamientorganizacion tienen como

fundamento los principios de:

» Solidaridad: ayuda entre todos los aseguradoglistimcion alguna, al momento
de financiar las prestaciones del Seguro Generlaj&dbrio

* Obligatoriedad: es un deber inalterable solicitaregibir la proteccion del
Seguro General Obligatorio.

* Universalidad: Igualdad de oportunidad para todgdalacion asegurable al
acceso de las prestaciones del Seguro Generalafivlm

 Equidad: la entrega de las prestaciones depende edklerzo de los
contribuyentes (aportes) y a la necesidad del izaed.

» Eficiencia: la utilizacion econémica de las conidlmnes debe ser Optima y
oportuna.

* Subsidiariedad: el Estado esta en la obligaciorirgeciar las actividades de
aseguramiento y de las prestaciones que no puedtsac las aportaciones.

» Suficiencia: la entrega de los servicios y rentaBaan de acuerdo al grado de la

contingencia del aportante (Ley de Seguridad Sa2i4l1).

Sujetos de Proteccién del Sequro General Obligatoresgos cubiertos y recursos

En el articulo 2 de la mencionada Ley se sefala egién obligados a
solicitar la afiliacion al Seguro General Obligaboguienes perciben ingresos por la
ejecucion de una obra y prestacion de un sengeiafisico o intelectual, que estén o

no en relacion laboral, particularmente:

a) Trabajadores en relacion de dependencia
b) Trabajadores autbnomos
c) Profesional en libre ejercicio
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d) Administrador o encargado de un negocio
e) Duefos de empresas
f) Menores en calidad de trabajador independiente

g) Los demas que establezcan las leyes decretos @sgeci

Los riesgos cubiertos por el Seguro General Oldrgatcorresponden a
aquellas contingencias que inciden en la capaaéaiiabajar y la obtencion de un
ingreso por parte del afiliado. De acuerdo al alti@ de la Ley de Seguridad Social
la cobertura se da para casos de enfermedad, matkrrriesgos del trabajo
(aquellos que se originen en el momento en qualehjador este cumpliendo con su
jornada laboral), invalidez, vejez, muerte, discéged (esta se cumple a través del

seguro de invalidez) y cesantia (Ley de Seguridaig§ 2001).

Las prestaciones se financian con los siguientesirses: los aportes
individuales de los trabajadores y empleadoresgdatribucion obligatoria del
Estado y asignaciones especiales para cada sdgaroeservas del régimen de
jubilacion; los fondos de las cuentas de jubilagén ahorro individual obligatorio,
ingresos derivados de los pagos de la deuda pyipliseda y del Gobierno con el
IESS, rentas en general que produzcan los actijos ¥ las acciones o
participaciones, ingresos por servicios de salué ge entregardn al Fondo
Presupuestario del Seguro General de Salud y tasdias, legados y donaciones; el
financiamiento se dara en el 60% por los fondoskE®es y el 40% por participacion
del Estado (Ley de Seguridad Social, 2001).

2.2.1. Seguro de Salud Individual y Familiar

El Seguro de Salud Individual y Familiar es aquet grotege al asegurado y
su familia ante problemas de enfermedad y asistematerna, donde intervienen
otras instituciones del sector publico como el Btimiio de Salud Publica. Ministerio
de Inclusion Econdmica y Social y programas muaieip, formando un sistema

nacional de proteccion social en salud (Duran \fdie2008).

La cobertura por parte de este seguro se la raakzhante las instalaciones

de la institucién a nivel nacional y a través despadores privados de salud que
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mantienen convenios con el IESS. En marzo del 2018SS inicia un nuevo plan
denominado Atencion Primaria de Salud (APS) congle se prosiguio a la
contratacion de profesionales de la salud que énirgistencia médica familiar en el
domicilio, con el propésito de promover la saluckevantiva en la poblacién

ecuatoriana para mantener e incrementar su bienesta

Los afiliados tienen derecho a: Asistencia meédiexamenes vy
diagndsticos, atencion meédica clinica, asistengiarurgica, tratamientos,
rehabilitacion, entrega de medicamentos e implensefarmacéuticos y subsidio
monetario en caso que la enfermedad produzca icicohen el afiliado para
trabajar (Ley de Seguridad Social, 2001).

2.2.2. Seguro General de Riesgos de Trabajo

El Seguro General de Riesgos de Trabajo tiene ipalidad garantizar a
afiliados y empleadores seguridad y salud labamalparando a los afiliados y sus
familias ante problemas derivados de accidentestrdieajo y enfermedades

profesionales.

De acuerdo al Codigo de Trabajo en sus articul@y3349, se consideran
accidentes de trabajo a “todo suceso imprevistoepentino que ocasiona al
trabajador una lesion corporal o perturbacion fomai, con ocasion o por
consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta’ayeenfermedades profesionales
son “las afecciones agudas o cronicas causadasad®anera directa por el ejercicio
de la profesién o labor que realiza el trabajadogug producen incapacidad”
(Cadigo de Trabajo, 2012).

En caso de acontecer algunos de los eventos edosci@l afiliado podra
hacerse acreedor de subsidios, indemnizacionestgsr@or incapacidad total o
temporal por una sola vez o pension mensual ergdess que corresponda. La
asistencia médica se da en las unidades de saludE$®, con la atencion y
entrega de medicamentos, implementos quirdrgicospspitalizacion,
rehabilitacion, aparatos de proétesis y Ortesis yY@apa la reinsercién laboral),
también se ofrecen capacitaciones, estudios, erahes y controles de riesgos
del trabajo (Ley de Seguridad Social, 2001).
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2.2.3. Seguro Social Campesino

El Seguro Social Campesino inicia en 1968 y nageocan seguro de
régimen especial que forma parte del seguro urdvetsligatorio del IESS, su
implementacion se dio con el fin de dar coberturia @oblacion dedicada al
trabajo agricola, actualmente el mecanismo de qrigte va desde prestaciones de
servicios de salud para enfermedades y de materpeasiones jubilares para el
jefe de la familia y auxilio de funerales para quiétra de los miembros del grupo

familiar (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Sqcial

Se podran afiliar a este seguro quienes se enenewitriendo en el area
rural del pais y realicen trabajo de campo comwitnza de animales, siembra y
cosecha de productos agricolas y pescadores atesaguienes no se encuentren
gozando de beneficios del Seguro Universal Obligatano estén recibiendo
remuneracion por parte de un empleador o no sent@yavertido en empleadores

permanentes.

Tienen derecho a prestaciones de salud para ermfadnematernidad el
jefe de familia (asegurado o jubilado), su conywgeonviviente legalmente
establecida, hijos y familiares que dependan dimreehte del afiliado ya sea
durante el momento de la afiliaciobn o posteriosta;éen el caso de las pensiones
por invalidez (total 0 permanente) y muerte estastergaran unicamente al jefe
de familia asegurado de acuerdo a lo que establezday. El auxilio para
funerales se concede a cualquiera de los miemlalogrdpo familiar protegido
por el seguro (Instituto Ecuatoriano de Seguridacies).

El IESS maneja contablemente cada uno de los segdeo forma
individual, por lo que las cuentas de ingresos nesms de este seguro no seran
empleadas para el presente trabajo de investigagéindo a que las cifras mas
representativas son las del seguro de salud ynebfde pensiones; permitiendo

que los resultados obtenidos no se vean alteramassfos rubros.
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2.2.4. Sistema de Pensiones por Invalidez, VejeMylerte

El Seguro de Pensiones protege a los aseguradescamtingencias de
invalidez, vejez y muerte; se financia actualmecte el 5,86% del salario
mensual del afiliado (5,76% por aporte personal 0% por aporte patronal),
otorgando al afiliado y a su familia las prestaemmecondmicas por jubilacion

(vejez, discapacidad e invalidez), pensiones deepdémy auxilio de funerales.

» Jubilacion ordinaria por vejez

Tiene derecho a recibir la pension jubilar el afib que haya cumplido

con los requisitos de cese, edad y tiempo de apamtacomo se detalla a

continuacion:

Afos de aportacién Edad del afiliado Imposiciones
40 afilos 0 mas sin limite de edad 480 0 mas
30 afios 0 mas 60 afios o0 mas 360 0 mds
15 afios o0 mas 65 aflos 0 mas 180 o mas
10 afios o0 mas 70 aflos 0 mas 120 o m3s

Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

La pension mensual por vejez, invalidez y el substdansitorio por
incapacidad, se lo calcula con el promedio de ilosocafios de mejores sueldos o
salarios sobre los cuales se aport6 al IESS, asbe se lo obtiene de la suma de
los salarios de cada afio dividido para doce, sE@ehan y se suman |os cinco
mejores promedios mensuales y se divide para cinoego este resultado se
multiplica por el coeficiente anual de afios apasadisponible en la pagina de la

institucion (Instituto Ecuatoriano de SeguridadiSipc

Décimo tercera y cuarta pension: Adicional a lasedoentas, el
pensionista recibe una décima tercera pension] emeg de diciembre de cada
afo, producto de la suma de las pensiones menswealibsdas durante el afo,
dividida para los meses que recibe la pension.dcamth cuarta pensién es igual a

un salario minimo unificado que el pensionistalre@n el mes de septiembre de
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cada afo (Regiones Sierra y Amazonia); y en eldeesbril (Regiones Costa e

insular).

En el 2010, la Asamblea aprobé el incremento empémsiones jubilares,
aumento que va de $40 a $60 segun el rango dedpemse tenga cada jubilado, y
desde el 2011 este incremento subiria entre e¥&l\8&l 16,16% respectivamente.
La aplicacion de las pensiones minimas y maximasrpalidez, discapacidad y
muerte se establecen de acuerdo al tiempo de aidortproporcionalmente al
salario basico unificado del trabajador en genéhastituto Ecuatoriano de

Seguridad Social).

* Jubilacion por invalidez

El IESS considera invalido al afiliado que por emfedad o alteracion fisica o
mental, se encuentre incapacitada para realizartrabajo acorde a sus
capacidades, una vez comprobada la incapacidaerelfibiario percibira una
remuneracion equivalente al 50% de la remuneragintenia como trabajador
sano. Se aprueba el derecho a una pension poidiexabtal y permanente para el
afiliado activo que cumpla con un minimo de 60 isip@nes de las cuales al
menos 6 deben ser previas a la incapacidad yleldaficesante debe contar con
120 aportaciones mensuales, no ser beneficiar@mrddipo de pensién del IESS,
y la incapacidad se haya producido dentro de lom@des de declarado el cese

(Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social).

* Montepio (seguro de muerte)

Se hacen acreedores a este beneficio, las viudaglgs que demuestren
la convivencia, en caso de ser menor a dos afieisaseomo prueba la existencia
de un hijo; huérfanos de hasta 18 afios de edadxaz@pcion si son incapacitados
y estan solteros; o padres que dependian econdemtamel fallecido. En el caso
de los afiliados activos fallecidos deberan ten@raportaciones (5 afios de

afiliacion) y los jubilados fallecidos que recibip@nsion de invalidez o vejez.
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El célculo del monto de la pensidon mensual de npdotpor viudez es el
40% de la pension de jubilacion que el fallecidobi@a o de la que le hubiere
correspondido en caso de no estar jubilado y el, 8% beneficiario es el Unico
integrante del grupo familiar, siempre y cuandosea afiliado o pensionista. La
pension por orfandad es igual al 20% e igual pdegemecibe la madre o el padre

con derecho (Instituto Ecuatoriano de Seguridadafoc

* Auxilio de Funerales

Todos los afiliados y pensionistas tienen derechsta servicio, el cual es
entregado al fallecimiento del asegurado, en & daslos pensionistas por vejez,
invalidez, beneficiario de montepio (viuda y huéds) y para el afiliado activo
gue haya realizado minimo 6 aportaciones en ebaf&rior al fallecimiento. Este
seguro cubre los gastos funerales de cofre modusegrvicios religiosos, de
velacion, carroza, costos de cremacion y compraem@amiento de nicho; se lo
otorga a través de prestadores externos de sexvigierarios afiliados al IESS o
solicitando el reembolso del dinero al IESS, estriso caduca un afio después del

fallecimiento del asegurado (Instituto EcuatoridedSeguridad Social).
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CAPITULO 3
MARCO REFERENCIAL

En este capitulo inicialmente se detallara la ea@adin y el desempefio
actual de la Seguridad Social en el Ecuador y losibpes escenarios que
presentaria la institucion, ademas se describencémsbios de los sistemas
previsionales de algunos paises representativésrdica Latina, asi como su

situacion actual.

3.1. Antecedentes del Sistema de Seguridad Socialet Ecuador

La Seguridad Social en el Ecuador dispone de resugsroducto
principalmente de las aportaciones de los afiliaaitis/os, los empleadores y las
contribuciones del Estado; el sistema de pensirg®sonde a un modelo mixto,
donde las pensiones de los actuales jubilados s$oanciadas por las
contribuciones de los actuales afiliados activesmgmn obligatoria) y a la vez por
el ahorro voluntario que hayan realizado cada umduacion de sus ingresos

(pensidon complementaria).

Sin embargo, los constantes endeudamientos pa gartEstado en mas
de una ocasién han puesto en peligro la sostatadildel mismo. Desde sus
inicios el fondo de pensiones del IESS ha sidazatio para otorgar préstamos al
Estado. En 1990 autoridades de la institucion aabaa la quiebra de la misma,
producto del desequilibrio entre los ingresos ysgs potenciado por la deuda del
Estado y por mora patronal (Salazar Céaceres, 2014).

Al 2006, 16 afios después, el director actuarialE@85 indicaba que si el
gobierno no hacia el pago del total de la deudfgrelo de pensiones peligraba,
perjudicando el pago de las pensiones de los fldslala deuda también
correspondia a las contribuciones por parte debdestal Seguro Social
Campesino amenazando con la paralizacion de Iataprenes a los beneficiarios
del mismo (Pefa, 2006).
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Segun datos de la CEPAL, al 2008 el Ecuador eradentos paises de
América Latina en los que la cobertura de la sédgdrisocial se encontraba por
debajo del promedio, donde quienes se veian pegdds en su mayoria eran las
mujeres y los nifios con un 13.5% de participacioelesistema frente al 17% que
ocupaban los hombres; donde gran parte de la poblacotegida pertenecia a
quienes contaban con mayores ingresos del sectanayr mientras que una

pequefa parte de la poblacion rural poseia algéndé seguro (Sasso, 2011).

Con la actual administracion publica la Ley de Selgu Social y los
Seguros de Pensiones sufrieron algunos cambiosy ¢tamniversalizacion del
sistema, incrementos graduales en las pensionasgnidicion del beneficiario,
minimos y maximos en las pensiones jubilares,daaén de un nuevo fondo para
el seguro de desempleo, eliminacién del aportetdéisdel 40% para el fondo de
pensiones (la contribucion sera unicamente en gascel IESS se encuentre en
incapacidad de responder al pago de las pensiodargs) y el acceso a la
afiliacion voluntaria de las amas de casa parabirecina pension jubilar sin

derecho a otras prestaciones como salud (Asamizleamal, 2015).

Los déficit actuariales que ha presentado el IE&Slos fondos de
pensiones y de salud se han venido generando désddas atras, sin embargo de
acuerdo a las estimaciones realizadas, estostdé&feciagravan con la eliminacion
del aporte del 40% por parte del Estado, los casndiola estructura demogréfica,
la evolucién del mercado laboral donde el trabajan&l no es representativo, por
lo que si bien es cierto que el nimero de cotizaggsemayor, el crecimiento de un

periodo a otro cada vez es menor (Celis Caldefih)2

La evolucion financiera del IESS, desde el puntovidéa operativo es
estable y hasta presenta superavits si en el Bnsdi® se consideran las cifras de
ingresos por aportaciones y egresos por pago degmexs, donde actualmente por
cada jubilado hay aproximadamente 7 afiliados astipero si se consideran las
salidas de dinero por desembolsos en préstamaos &laGiobierno o instituciones
del sector publico bajo una metodologia actuagaha logrado demostrar que el
actual sistema no es sostenible a través del tieogo estimaciones realizadas

por la Organizacion Internacional del Trabajo el lgue se demuestran
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irregularidades y problemas a partir del 2030 co@a prolongacion por los

siguientes 20 afos (Salazar Céaceres, 2014).

En cuanto al analisis de las deudas del Estad@ektBSS, el panorama
que ofrece no es beneficioso para el sistema. E20@8 se realizé el pago en
efectivo de la denominada “deuda historica corE&S”, con el cual se pagaban
aproximadamente $888 millones de deuda adquiridappde de los gobiernos
anteriores, de este monto de acuerdo a los calogles realizdé la actual
administracion publica $549 millones corresponddatos afios 1985 al 2002,
donde se deduce que la deuda adquirida en sucrastell 985 a 1999 perdid
valor con la dolarizacion, pasando de mas de 16nle$ de sucres a alrededor de
$426 millones, esto sumado a $122 millones por nmpdimiento de las
obligaciones por parte del Estado dan como resultad $549 millones (El
Universo, 2015).

A pesar de cumplirse con el aporte del 40% poepdet Estado, desde esa
fecha hasta la actualidad el monto de la deudaasmdiementado en grandes
proporciones, pagandose incluso algunas obligasiona bonos publicos, como
lo indica un informe del IESS, en el cual se datglle cerca del 76% del aporte
estatal entre los afios 2008 al 2014 se lo reatimébonos de renta fija a 12 afios
plazo y 7% de interés, aparte el IESS mantienersiorges en bonos con el sector
publico lo que incrementa la cantidad de papelestigme la institucion (Orozco
Ménica, 2015)

En el 2012, el Estado se compromete a cancelag partla deuda que
mantenia con el IESS hasta la fecha, misma quespwndia en gran parte al
incumplimiento del aporte del 40% que el Estadabesten la obligacion de
cancelar por pensiones y prestaciones médicas,onguet triplicaba el pago
realizado en el 2008, como el acuerdo firmado pérel pago tanto en efectivo
como en bonos, alrededor del 80% de la deudamli@ad entregando bonos del

Estado a la institucion (El Comercio, 2013).

El incremento en los recursos monetarios que reg|lgeinstitucion tanto

para el pago de pensiones como para las prestacidee salud se han
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cuadruplicado desde el 2008 al 2014, esto se dm las reformas legales en
cuanto a la cobertura del sistema principalmenteleseguro de salud, el cual
desde el 2010 incluye atencion médica gratuita panguges e hijos menores de
18 afos del afiliado, triplicando el niamero de Iier@ios pasando de 2.7
millones en el 2008 a 8.9 millones de personaDa# Zubriendo alrededor del
55% de la poblacion ecuatoriana y resultando eititepara este seguro a partir
del 2014 (Orozco Monica, 2015).

Las reformas hechas en los ultimos afos y el auméatla poblacion
cubierta multiplicaron el déficit actuarial del IESen el informe actuarial emitido
por la institucién, con corte al 2013 y con proyenes al 2053, se sefiala que a
esa fecha el escenario mas probable del fondo megmes presentaba un déficit
actuarial de $22.862 millones, por lo que los dives del IESS indicaban que ya
se analizaban las medidas que lograrian dismisterdeficit, como cambios en la
prima de aportacion (aumento) y en el incrementtasi@ensiones (en funcion de
la inflacion) con lo que se esperaria prolongafuationamiento del fondo de

pensiones (Orozco & Torres, 2015).

Actualmente se discute en la Asamblea Nacionalamjuato de reformas
a la Ley de Seguridad del ISSFA (Instituto de Seelgulr Social de las Fuerzas
Armadas) y del ISSPOL (Instituto de Seguridad Satgala Policia Nacional), el
proposito de las reformas radica en ajustar todsisedma de Seguridad Social a
los cambios econdmicos que esta sufriendo la ecianecuatoriana para que
tanto el IESS, ISSFA e ISSPOL operen bajo la miswanativa y buscar una
equidad en los beneficios que recibiran los afilsggor ejemplo se propone que
el aumento en las pensiones jubilares se de enofure la inflacion, que se
consideren los ultimos 5 afios de trabajo para lellcade las pensiones y una
reduccion del aporte patronal e individual, cogue se afirma se incrementara el
sueldo que perciben los uniformados, tales camf@dsan generado preocupacion
tanto para los jubilados como para los aportamfeignes esperan recibir mayor
informacion sobre estas modificaciones antes depl@bacion por parte del
ejecutivo (El Universo, 2016).
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3.2.  Funcionamiento de los Sistemas de Seguridadc&l en América Latina

3.2.1. Colombia

El Sistema de Seguridad Social vigente en Colondpara a partir del afio
1993, con la aplicacion de un nuevo régimen enuel g priorizaba la cobertura
global de la ciudadania para tener acceso gratuitte calidad a servicios de
proteccion laboral y asistencia social; con lo u&eguridad Social se establecio
como un servicio publico obligatorio, donde el Bstaolombiano es el responsable
de la direccion, coordinacion y control del misnmidepartamento Nacional de
Planificacion, 2015).

El Instituto de Seguros Sociales (ISS) fue creatdeleafio 1946 como ente
encargado del manejo de la Seguridad Social enn@xég con principal atencion a
los empleados del sector privado; poco a poco msttucion fue perdiendo
protagonismo y se empezaron a privatizar buena it sus areas, pasando a
funcionar como Pensiones ISS y para el 2012 Coi@ees esta es una empresa
Industrial y Comercial del Estado Colombiano esaiola como entidad financiera
vinculada al Ministerio de Trabajo, la decision guiamental de transferir las
funciones del ISS a ColPensiones se dio con etiebjde modernizar y agilizar el
servicio dado a los afiliados y a la vez para im@etar el nUmero de ciudadanos

acogidos por el sistema (ColPensiones, 2015).

El Sistema General de Pensiones (SGP) tiene palidad amparar a la
poblacién colombiana ante circunstancias derivdeds vejez, invalidez y muerte a
través de pensiones y prestaciones de acuerdo astlipulado en la Ley,
incorporando progresivamente a aquellas personasguse encuentran cubiertas
por ningun sistema de pensiones. Para accedergalos@le vejez, el afiliado
previamente deberd cumplir determinado niumero deasas de afiliacion (1300
semanas), y por edad debera ser de 62 afios paherdwes y 57 afios para las

mujeres (Departamento Nacional de Planificacionb20

En cuanto al Sistema General de Seguridad Soci&adimd (SGSSS), de
acuerdo a la Ley 100, todos los empleados, trabsgadndependientes que posean

un nivel de ingreso mensual superior a un salafidmo y los pensionistas deben
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estar afiliados al Régimen Contributivo, siendafiiacion una obligacion por parte
del empleador; la contribucion es del 12% sobrgakdrio mensual, en donde 8% le
corresponde al empleador y 4% al empleado en éelat® dependencia, mientras
gue el trabajador independiente y el pensionadotap@l 12% sobre sus ingresos

mensuales netos (Ministerio de Proteccion Soci@aembia, 2004).

El SGSSS opera bajo dos regimenes, uno de tipolmainto (RC) y el otro
que es el subsidiado (RS). El RC afilia a los eangids (independientes y en relacion
de dependencia) y pensionistas cuyos ingresosgs@fes y superiores a un salario
minimo, se financia mediante cotizaciones por paetéos afiliados; en tanto que el
RS contiene a aquellas personas sin capacidadgie fi@anciado tanto por el RC
mas fondos publicos producto de impuestos genedalesfiliados de las Fuerzas
Militares, la Policia Nacional, la Empresa Petr@le(ECOPETROL), las
Universidades Publicas y el Magisterio poseen Reéginkspecial (RE); estos
regimenes cubren un aproximado del 90% de la pdblacolombiana (Castro
Hoyos, 2012).

Se considera que la masa poblacional colombiarkea sasto alterada en el
altimo siglo, con aumentos en la esperanza de aldaacer e incrementos del
namero de adultos mayores que cubre el sistemegdb provoca que la tasa de
dependencia aumente, es decir que la poblaciomdegmte aumenta cada vez mas
con respecto a las poblacion que se encuentraaghlaoral (entre 15 y 65 afios); a
esto se agrega que alrededor del 65% de la poblacigpada no es contribuyente al
sistema de Seguridad Social y por tanto son corlde como trabajadores

informales (Montenegro, 2014).

3.2.2. Pert

El Sistema Nacional de Pensiones (SNP) nace poetdede Ley en el afo
1973, en sustitucion de las Cajas de Pensionea @aja Nacional de Seguridad
Social, del Fondo Especial de Jubilaciéon de Empledthrticulares y del Seguro del
Empleado; este régimen permitia el acceso a lari8eguSocial a todos los
trabajadores publicos y privados en relacibn deeddpncia y a aquellos

trabajadores independientes que aportasen volamtante (Varela Criollo, 2012).
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El SNP responde a un esquema mixto en cuanto sidtmmas de salud y
pensiones; en salud cuenta con un régimen contrib(gportaciones del individuo)
y uno estatal (financiamiento del Estado) y en nwatde pensiones posee un
régimen contributivo de reparto y otro de capitidn individual (Organizacién

Internacional del Trabajo, 2007).

Los asegurados al SNP realizan una aportacion & Xkobre su
remuneracion mensual, donde para el retiro catladafidebera cumplir 65 afios de
edad y un minimo de 20 afios de aportacién cuyai@ersta sometida a niveles
minimos y maximos, recibiendo un total de 14 paresaal afio; bajo este modelo de
reparto aquel trabajador que percibia menor remagm@r mensual tendra una
pension mayor a la que tendria bajo un modelo de@lpersonal, mientras que para
el que tenia un ingreso mensual mayor su pensiditajusera menor de la que

hubiese adquirido con ahorro personal (Varela ©xi@012).

Los afiliados del SNP tienen derecho a prestacideggension por invalidez,
jubilacion, defuncién, pensién para los sobreviiger(pensiéon de viudez y orfandad
para hijos menores de 18 afios e hijos invalidosomesyde edad) y pension de
ascendentes (padre y madre de 60 o 55 afios respeetite es estado de
dependencia del afiliado) de acuerdo a lo estipuéadla Ley (Ministerio de Trabajo
de Peru, 2015).

A partir de Agosto del 2014 la afiliacion previsabrde los trabajadores
independientes al SNP o al Sistema Privado de &asi(SPP) se hizo obligatoria
en el territorio peruano para aquellos de hastai®® de edad, con lo que se estimo
qgue alrededor de 5 millones de personas ingresarisistema. El objetivo del SNP
es la globalizacion de la Seguridad Social en Pesidecir que los beneficios no
sean Unicamente percibidos por aquellos afiliadosisiema sino también para
adultos mayores no contribuyentes en pobreza seregtpobreza, por esto mediante
el programa Pension 65 (financiado por fondos pab)i se entrega una pension a
esta parte de la poblacién para disminuir su valibdad economica (Ministerio de

Desarrollo e Inclusion Social de Peru, 2011).

Bajo este mecanismo, para el afio 2014, Pensioagsb lafiliar a alrededor

de 380.000 usuarios en todo el territorio peruangue representa un 82,41% del
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total de adultos mayores en pobreza extrema, cuies@ben 250 nuevos soles

(equivalentes a 75 dolares) cada bimestre (PeB&02014).

El SNP funciona bajo el principio de solidaridatengeneracional (modelo
de reparto), por tanto su sostenibilidad financepende de las aportaciones que
realizan las empresas y el nimero de trabajadote®s que se encuentran afiliados
a este sistema; de acuerdo a las cifras obtenielda @ficina de Normalizacion
Previsional (ONP) el nimero de aportantes ha ideementandose a partir del 2008,
sin embargo el ratio de crecimiento no demueste egia cantidad sea suficiente
para el numero de beneficiarios que dependen sdignsa, ademas se conoce que
cada vez mas trabajadores independientes obligadssgurarse se declinan por el

sistema privado SPP (Varela Criollo, 2012).

La relacidon entre aportantes y pensionistas sear@mentando con el pasar
de los afos pero aunque este cociente sea al,nestasegura que seguira
manteniendo ese comportamiento para los proximos débido al envejecimiento
poblacional que se manifiesta a escala mundiallgque es necesario que el SNP
considere la importancia de reinvertir los supdsagroducto de los altos ingresos
para poder disponer de fondos en los periodos ljsstema empiece a reportar

déficits (Cuevas Escalante, 2014).

3.2.3. Venezuela

La incorporacion de un sistema de Seguridad Senidlenezuela se da en el
afio 1944 con la creacion del actual Instituto Vetemw de Seguridad Social (IVSS)
el cual brindaba servicios en cobertura de riesgwsenfermedades, maternidad,
accidentes; debido a los problemas economicosryotstales que representaba el
mantenimiento de este modelo de reparto se prapmameeforma mediante la cual se
determina la reestructuracion del sistema conadgmito de implementar un nuevo
sistema pensional de fondos de capitalizacion iddal administrados privadamente
bajo lineamientos establecidos en la Ley, peroul,en la practica fue rechazado

(Barrios Graziani & Camejo Ruiz, 2007).
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El IVSS al determinarse como el organismo que astnanlos fondos por
pensiones, a través del Seguro Social Obligat@®Q) asegura la prestacion de
servicios de salud, cobertura por maternidad, yejebrevivencia, enfermedad,
accidente, invalidez, retiro, cesantia y muertatateen atencibn médica como en
prestaciones economicas (pensiones); se cubmfdiatio y a sus familiares directos

de acuerdo a lo reglamentado (Instituto Venezoten8eguridad Social).

De acuerdo a la normativa vigente, los fondos p&tas por el IVSS seran
de uso exclusivo para la prestaciéon de los sewigoe este ofrece y para las
pensiones jubilares de quienes asi lo requierantte las principales fuentes de
financiamientos del IVSS estan las aportaciondsglafiliados y los empleados, los
recursos fiscales y los sobrantes netos de caglamismo sistema (FEMINTE,
2015).

Para acceder a la pension jubilar por vejez ebdbl debera tener en primer
lugar 60 y 55 aflos de edad (para hombres y mupegsectivamente) y haber
alcanzado un minimo de 750 aportaciones; en casoodeumplir el minimo de
aportes puede esperar hasta la fecha en que ctahpémuisito o puede acogerse a
una indemnizacion unica en funcion de los salat@®$fs aportes que tenga (CanTyv,
2014).

El porcentaje de aportacion en Venezuela para €l &8ia de acuerdo al
nivel de riesgo en el que se encuentre la empossdando de entre el 9% y el 11%
correspondientemente si posee menor riesgo 0 megyo; mientras que el aporte
individual que hace el trabajador es del 4%; esttlsos son descontados por el
empleador del salario mensual del afiliado multgdio por el nUmero de semanas
que posea el mes, es decir que opera bajo un tpeagitalizacion semanal
(Venelogia, 2015).

Como en los demas paises mencionados, Venezuglaogecta hacia el
otorgamiento universal de la Seguridad Social,ggadmente al adulto mayor no
afiliado y en pobreza o extrema pobreza, a traeda §lision en Amor Mayor se ha
logrado afiliar alrededor de 554 mil adultos magopara que estos reciban una
mensualidad y asi atenuar los problemas econonuees pudieran enfrentar
(TeleSur - Noticias, 2015).
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A pesar de los esfuerzos, en la actualidad el Egide Seguridad Social se
ha visto amenazado en Venezuela, producto de d& @i el precio del petréleo,
cambios demograficos, pero a mas de esto, la amemaincipal es el
incumplimiento de la normativa vigente, si bieneséipula que el seguro social es
obligatorio no todas las empresas han afiliadosacelaboradores o son empresas
gue caen en mora patronal y aunque descuententalb@gadores el porcentaje de
aportacién no lo entregan inmediatamente al IVS&ta se complementa el hecho
de que la mayor parte de trabajadores independieotestan afiliados, poniendo en

juego la sostenibilidad del sistema (MinisterioQidtura de Venezuela, 2016).

3.2.4. Argentina

Argentina es el pais pionero en América Latinawtibnar bajo un modelo
mixto, luego de que el sistema anterior fracasara;1992 se propuso ante el
Congreso la creacion de un esquema mixto en donfistado le corresponderia
pagar una determinada pension basica y a estanggleznentaba una pension por
parte de un organismo privado (Administradoras dedbs de Jubilaciones y
Pensiones). En 1993 se implementd un nuevo sistdemminado Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones compuestdopodos modelos descritos,
obligandose a los trabajadores mayores de 18 afafgisase a uno de los dos

sistemas (Demarco, Almeida, & Mastrangelo, 1997).

En el 2008, se aprobd la creacion del Sistema hatieg Previsional
Argentino (SIPA) regido por un modelo de repartay ¢o cual desaparecieron las
Administradoras de Fondos y todos los recursosadeclientas de capitalizacion
individual que estas tenian pasaron a manos dedtaimstracion Nacional de
Seguridad Social (ANSES), supervisado por el Cawgre la Nacion (Mesa Lago,
2009).

El SIPA garantiza a los afiliados el cubrimiento gles pensiones jubilares
hasta en un monto mayor del que hubieran percitmdcel sistema anterior, ademas
a partir de su implementacion, dentro de su noxaae estipula que los fondos

percibidos por ANSES via aportaciones de los teslmaps y empleadores servirdn
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Gnicamente para el cubrimiento de las pensionekjab, estos recursos no podran

ser invertidos en el exterior (Ministerio de Hadary Finanzas Publicas, 2008).

De acuerdo a la Ley, el afiliado debera aportar con 11% de su
remuneracion mensual, mientras que el empleaddrdéem aporte patronal del 16%
con lo cual se financia el sistema tanto para tastaciones que brinda como para
las pensiones jubilares, a mas de esto el empletd@ra tener un seguro de vida
obligatorio por trabajador con lo que se cubre melate el riesgo de muerte del
trabajador mas no cubre por accidentes que provogaesstado de invalidez en el

empleado (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segurifiadial, 2012).

El afiliado se encuentra cubierto con el SIPA dguabs beneficios como
seguro de desempleo, cobertura de riesgos de dralsarvicios de salud,
asignaciones familiares y finalmente contar con wession jubilar una vez
cumplidos los requisitos minimos en aportaciones egide 30 afios, en caso de no
cumplir con ello puede acogerse a la jubilacion pdad que es de 60 afios en
mujeres y 65 afios en hombres (Ministerio de Trald&jopleo y Seguridad Social,
2012).

Argentina es uno de los paises que tiene un cudmimicasi total de la
poblacion con el SIPA, ademas con la introducci@n edte nuevo sistema se
repatriaron los fondos en el exterior que manejabAdministradora de Fondos
encargada anteriormente, y con el manejo publicoestes recursos se logro
incrementar el empleo y disminuir el empleo infoknlagando a establecerse que
alrededor del 95% de la poblacién activa se encaiemportando a este sistema
(Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad So&al8).

Sin embargo, al ser un modelo de reparto, esteial@esvulnerable ante las
alteraciones demograficas que pudieran acontesérc@mo de otras variables
macroecondémicas como el desempleo e inflacion;resume que para los afios
futuros seran més evidentes las repercusiones mices) de esto en Argentina,
porque si bien el sistema cubre casi la totalidadadpoblacion, empiezan a hacer
falta los recursos que permitan la solvencia dehmi (Fundacion German Abdala,
2016).
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3.2.5. Chile

Los sistemas y modelos de Seguridad en Chile hiadl@grandes cambios,
en 1924 adoptaron un modelo publico de repartaual e vio amenazado en afios
posteriores, por lo que en 1981 se pas6 a uno pialezacion individual bajo la
gestion de las Administradoras de Fondos de Pessi¢AFP), las cuales se
encargarian de la recaudacion de los fondos y abamiento de las pensiones
jubilares en funcion del monto de las aportacioped periodo en el que fueran
realizadas (Superintendencia de Pensiones de @Qi6).

Este mecanismo enfrentd problemas en el 2006ddebue gran parte de
la poblacion aportante no presentaba suficientggesos durante su vejez como para
cubrir sus necesidades, debido principalmenteaj monto de las aportaciones y
también periodos en los que las personas no aporteada, ya sea por informalidad
laboral generalmente en el caso de los hombresaylpa mujeres era por la baja

participacion en el mercado laboral (Superinten@etde Pensiones de Chile, 2010).

Actualmente la afiliacion a la seguridad socialesderecho Constitucional;
donde se prioriz6 la universalizacion del mismo atip de una nueva Ley
reformatoria implementada en el 2008, en la cuastablece un modelo mixto en
donde la administracion de los fondos continué egacade las AFP pero se
introducen medidas complementarias a este sistdamao una mayor participacion
y cobertura por parte del Estado con el propésit@ahtrolar las contingencias ya
mencionadas, buscando la igualdad laboral de ggénlerodensidad de las
contribuciones y la cobertura ante problemas dergzab o pobreza extrema

(Organizacion Iberoamericana de Seguridad Sod@dW R

Los afiliados de las AFP reciben beneficios en tugensiones por vejez,
vejez anticipada, invalidez y sobrevivencia (erdoEya los beneficiarios directos
sobrevivientes). Para hacerse acreedor de la pepsidvejez, en el caso de las AFP,
el aportante debe cumplir al menos 65 afios de paladlos hombres y 60 afios para
las mujeres y debe estar afiliado a una AFP (Soteerdencia de Valores y Seguros
de Chile).

En cuanto a las pensiones complementarias por patt&stado, estas se

sujetan a un sistema solidario denominado Apor&vigional Solidario (APS) el
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cual contiene beneficios para cubrimiento de cgeticias por vejez e invalidez,
ademas del otorgamiento de una pension solidanejée e invalidez, de las cuales
tendran gozo aquellas personas que hayan conwileni@l sistema de pensiones con
un autofinanciamiento menor a la pensién solidanempliendo con los requisitos
por edad y residencia establecidos en la Ley ($upadencia de Valores y Seguros
de Chile).

El porcentaje de aportacibn en Chile es mayor storele la region, sin
embargo sigue siendo inferior en relacion a otresn@mias, con una tasa de
contribucién de 22% en forma obligatoria, de lal@d 0% se destina netamente al
seguro de jubilacién y financiamiento de las pemssojubilares administrados por
las AFP donde dichos fondos se capitalizan y obtigentabilidad por medio de la
gestion de las AFP, tal mecanismo ha servido dareaetenimiento y sostenibilidad
del modelo chileno, el cual incluso se utiliza dedelo en otros paises porque
permite una integracion Optima entre la adminighracpublica y la privada

(Subsecretaria de Prevision Social de Chile).

3.2.6. Brasil

A través de los afios, la evolucion del funcionamaiete la Seguridad Social
en Brasil ha sido destacable en América Latineotant el alcance de las politicas
implementadas como por la innovacion en los megassempleados. La seguridad
social brasilefia se compone por tres sistemassamitario, de pensiones y otro de
asistencia social donde cada uno de estos es lemtrpor un Gnico ministerio
(Organizacion Internacional del Trabajo, 2009).

Brasil se ha caracterizado por manejar un sisteenpessiones mixto de
estructura propia, sin adoptar algin modelo deti@s economias; estableciendo un
sistema de tres regimenes; uno para empleadosc@silitanto los civiles como
militares y policia, otro para trabajadores en ga@ng un tercero para aquellos
quienes deseen tener un ingreso adicional paraegz \accedan a través de un

sistema privado (Organizacion Internacional debaja, 2009).
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El régimen de asistencia social, es un derechatyaado por el Estado para
toda la poblacion brasilefia, sea cotizante o nesisééma de seguridad social; el
Sistema Unico de Salud (SUS) de caracter publitwecal menos un 75% de la
poblacion, se financia con recursos publicos yrdmntiones privadas, funcionando
de modo descentralizado con establecimientos del gabpios en alianza con el
sector privado; presta asistencia sanitaria a todosde soélo los habitantes que
poseen mayores ingresos deben pagar sus planeslutt en cuanto a los
tratamientos mas costosos (Castro Hoyos, 2012).

De entre los requisitos principales para accederaapension por jubilacion
se encuentran los afios laborales o de aportaci®d (deses) y la edad del
contribuyente que va de 65 afos para los hombr@8 para las mujeres; con la
excepcion de aquellos trabajadores de los secagmésola, pesquero y artesanal, a
quienes se les reduce la edad en 5 afos (Minigleribrabajo y Seguridad Social,
2016).

El porcentaje de aportacién patronal en Brasil lesn&s alto de la regidn,
ubicandose aproximadamente en el 28% donde el 203 aporte patronal y el 8%
restante es el aporte individual del trabajadon, looque se financia la pension por
jubilacion futura y los servicios que brinda eltaisa, mismo que en ese aspecto
opera bajo un modelo de reparto, donde aquel goe thayores ingresos aporta mas
que el de menor ingresos mientras que la atenadriedada para todos por igual

(Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 2016).

Actualmente se ha adoptado un sistema de puntasapaeder a la pension
jubilar, que resulta de la suma de la edad minimgubilacion mas los afios de
aportacion, tal medida es progresiva en cuantalalemo de puntos, con esto, de
acuerdo al Ministerio de Seguridad Social es Idgranantener el equilibrio del
sistema considerandose el incremento de la esgerd@zvida en la poblacion

jubilada (Observatorio de la Seguridad Social, 2015

En este capitulo se puede evidenciar que a nitieb&mericano los estudios
sobre la evolucion y la estabilidad de los sisted@sSeguridad Social han tenido
mayor relevancia en el siglo XXI debido a los camsbdemograficos, politicos,

econdmicos, sociales y culturales que se han nsaadfe a nivel mundial, donde las
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decisiones tomadas en cuanto a los sistemas deid&ab&ocial tienen que ser mas

especificas de modo que permitan la sostenibiligalds mismos.

Los paises descritos usan determinados métodosepasdablecimiento de
las variables incidentes en los modelos utilizgagmslos seguros, con lo que se ha
logrado establecer ciertos parametros, por ejetapitesigualdad en cuanto al sexo
del aportante y su expectativa de vida, ya quevatores diferentes tanto como para
hombres como para mujeres, asi como el crecierst® galblico por parte de los
gobiernos de turno, convirtiendo a la Seguridadeéden un instrumento politico.

En la mayoria de los paises latinos las mujeremndsdjperiodo laboral a una
edad mas temprana en comparacion a los hombresseestielve una desventaja ya
gue el monto acumulado por parte de ellas es medimidido por un nimero mayor
de afios (la esperanza de vida femenina es mayarn@asculina) resulta en una
pension mensual inferior (Comision Econdmica paraéAca Latina y el Caribe,
2014).

Existen paises que operan bajo sistemas de pesgiwivados, ya que este
ofrece mejores rendimientos, pero a la vez es gdoerde altos costos para el
Estado, en el sentido de que los fondos que caotartolocados en inversiones en
bolsas internacionales a un alto riesgo y en cassudeder una caida es el Gobierno
guien cubre este desfase, por lo que actualmentceamienda que los recursos de
las Aseguradoras de Fondos pasen a ser manejadebk qaxtor publico (Carcamo,
2015).

El sistema de pensiones ecuatoriano ha presentaddes cambios, como
una mayor cobertura de riesgos, un incremento deradle en el numero de
afiliados y mejoras en las prestaciones de losigesy donde su sostenibilidad es
posible siempre y cuando se apliqguen las refornexesarias que disminuya el
impacto que generarian el nimero de cotizantestaapies y beneficiarios del
sistema, como el grado de dependencia, esperanzaidde asi como de la

canalizacion de los recursos que el IESS posee.
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CAPITULO 4
METODOLOGIA

En el desarrollo de este capitulo se presentamdetadologia a utilizar para
determinar la sostenibilidad de la Seguridad S@natl Ecuador en el periodo 2000-
2030 a través de cifras historicas de las varigidesnentes, también se analizara el
comportamiento observado que manifiestan taleabias.

4.1. Metodologia de la Investigacion

La metodologia a implementarse en este trabajoeesipd cuantitativa,
mediante el andlisis descriptivo, correlacionalrgspectivo de datos en series de
tiempo obtenidos de fuentes secundarias; de easrgrincipales estan el Banco
Mundial, Instituto Ecuatoriano de Estadisticas yng&s (INEC) y la
Superintendencia de Bancos y Seguros del Ecuadf®)(Ponde el estudio del
comportamiento actual y futuro de las cifras seehdizara a través de la evaluacion

estadistica y los modelos probabilisticos pertieent

Para la obtencion de los valores estimados o prages se empleara como
herramienta el software denominado Gretl (Gnu Rssgwve, Econometrics and
Time-series Library), el cual es un programa estai de uso libre que permite
realizar analisis econométricos y cuenta con ditese modelos para realizar las

proyecciones.

Al momento de proyectar los datos se mantendraugliesto de “ceteris
paribus” es decir, el comportamiento de las vagslse mantendra constante como
lo indican los datos observados con respecto ralkcion, crecimiento econémico y
salarial (aumentan proporcionalmente en funcionlalenflacion), crecimiento

poblacional y esperanza de vida.

Dentro del analisis actuarial se emplea la férmigh VAN para poder

evaluar en el presente el desempefio futuro de toéa® de ingresos y egresos en
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estudio, estos montos se descuentan con una “thsarial’; para este trabajo se
realizara una simulacién de escenarios de mode@peiedan deducir los efectos de
gue suceda alguno de esos posibles eventos, pgudolos escenarios seran
trabajados bajo tres tasas actuariales diferentes:

« 3.5%: se escoge este porcentaje porque se tiemeadst que la economia
ecuatoriana crecera en esa proporcion, por tanterseafectado el salario y la

inflacién en la misma magnitud.

* 4%: esta es la tasa actuarial oficial del IESSatban la rentabilidad promedio

de las inversiones que tiene la institucion.

* 7.64%: esta tasa se la calcula mediante la férmuka combina a los dos

porcentajes anteriores y se denomina “tasa minenamtimiento nominal”.

4.2. Modelos Auto-Regresivos Integrados de Mediasdiles

Un Modelo ARIMA describe un valor como una funcitineal de datos
anteriores y errores aleatorios donde se incluyeommponente ciclico o estacional,
por lo que dentro del conjunto de datos deben ¢éstls los elementos necesarios

para describir el fendmeno (Gonzéalez Casimiro, 2009

Los estadisticos George E. P. Box y Gwilym Jenkamican una
metodologia a los modelos auto-regresivos conogldsito de lograr un mejor ajuste
en los datos que conforman la serie para un prigodsias exacto, el procedimiento

a seguir se resume en 4 fases:

La primera fase consiste en identificar el modeRIMA que sigue la serie
(frecuentemente se utilizan los de tipo Auto-ReagossAR (1), AR (2), AR (1,1).
La segunda fase es estimar por maxima verosimilibsderrores estandar y los
residuos del modelo para luego comprobar si ladues no tienen una estructura de
dependencia entre si y estos siguen un procesuoidi® blanco (proceso estocastico
con media cero y covarianza nula), en caso de nassese modificara el modelo

hasta lograr tal resultado, por lo general estdogea mediante la aplicacion de
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logaritmos y finalmente se realizan las prediccsooen el modelo resultante (Box &
Jenkins, 1973).

4.2.1. Modelo Auto-Regresivo AR (1)

Para obtener la proyeccién de los datos al ai® 8@3a hara mediante un
modelo AR (1). En el proceso AR (1) la variablet)¥viene determinada Unicamente
por su valor anterior Y (t-1) y su respectiva pdyacion (margen de error) donde t

es el factor tiempo, lo que se expresa como:

i=¢Yi14+a t=1,2,... a;~ RB(0,0%)
(1); con constante =0

= -+ T
o ‘ﬁ’.«; t,b‘,}";-; L (2) constante: O

Por significancia estadistica y simplificacion daehlisis, para este estudio se

empleara un modelo AR (1) con constante = 0 conexgeesa en la ecuacion 1.

Las perturbaciones en el tiempo influyen en el mamactual o Y (t) y en
los datos proyectados pero no incide en el pasamlo,lo que la estructura de la
correlacion temporal queda:

A

Yi o — Y1 — Y, = Y01 — Yo
T T 1 T T

LT a1 @y 41 42

Para determinar si el modelo es estacionario pafgaier valor donde @ 1
es necesario verificar las condiciones de estalitath para la media y la
covarianza. La estacionalidad se refiere a queslaitwicion de probabilidad en un
momento o instante fijo, sea la misma para todespkriodos de estudio, es decir
estos valores no varian en el tiempo.
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* Media Estacionaria
E(Y;) = E(¢Yio1+a;) = o E(Y;—)

Se debe cumplir que la media es constante Y finmaljcando que:

E(Y) = 6E(Y) — (1-6)EX)=0 — E(Yt)=$=o

Para lo cual & 1.

+ Covarianza Estacionaria

La varianza debe ser constante y finita;

v = E(Yi—E(Y))?=E(@¢Yi1+a—0) =
= ¢*E(Yim1)* + E(@)* +2¢E(Yim1ar) = ¢*V(Yim1) + 0% +0

Dada la estructura de auto correlacion del procescel supuesto de que el

proceso es estacionario;
E(Y;_1ay) = E[(Y;—1 — 0)(a; — 0)] = cov(Yi_1a;) =0
E(Yi-1)? = V(Yi-1) = V(¥) =0
Por lo que al reemplazar en la formula de la vaaa

. 2 2 2 o @
Yo = @Y+ o —r (1—¢ )y = @ — 0 =

Para la estacionalidad, es necesario [fa¢ < 1.

Al momento de procesar los datos en el programtmnsiicamente este
ofrece las opciones que permiten comprobar la natathy estacionalidad de los
parametros pertinentes, de modo que al realizanmolgeccion lo realiza en base a las
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cifras estimadas que cumplen con los requisitogssms, donde las mismas se

basan en el comportamiento observado de las vesiabl

La proyeccion de los datos se la realizara bajmadelo de tipo AR (1) que
emplea el método de Cochrane — Orcutt, denominsidpoa los estadisticos Donald
Cochrane y Guy Orcutt quienes trabajaban en el impanto de Economia
Aplicada de la Universidad de Cambridge. Este netsidue un procedimiento
econométrico que proyecta los valores con un térmuto-regresivo en el que se
estima el modelo original bajo minimos cuadradossgbre los residuos
correspondientes se estima el valorpden el proceso AR (1) como se muestra a
continuacion:

e, =pe._ +a

*(3)

Posteriormente se transforma el modelo originaledaralor estimado de

y; = /60 + [jlxllr +..t ﬁkxk; +€r
(4)
Al restar de la ecuacion 4 la misma expresion cespecto al periodo

anterior, multiplicado pop se obtiene:
Y =PV = ﬂu(l S5 ,0) + )8| {xu ~ X ) Tt ﬁfc(xk; = P ) Td,

Si la auto-correlacion es positiva y alta, es deddivalor dep se acerca a 1,
significa que las variables transformadas seridotigamente las diferencias de las
iniciales. Sobre estas variables se estiman lodnpetros Ri. El procedimiento se
repite durante toda la estimacion para cada dds yteraciones se interrumpen
cuando la diferencia entpede dos estimaciones seguidas difieran en menasale

cantidad prefijada (Universidad Autbnoma de Madzigh4).

62



4.3. Comportamiento actual de los datos

Para una mayor comprension, es necesario analizaliente cual ha sido
el desenvolvimiento de las variables en el tiengaoa lo cual se ampliara el rango
de estudio de modo que el comportamiento hist@e&dugar a una interpretacion y

prediccién mas exacta, sin que esto altere el g@ifocialmente planteado.

A continuacion se mostrara cual ha sido la conddettas variables desde el
afo 1991 al 2014, se escogieron estos 24 afiosadaliide es la seccion de tiempo
gue coincidia para todas las variables, por lo sp@odra inferir de primer orden
coémo y en qué grado afecta el comportamiento devariable en las demas.

4.3.1. Crecimiento demogréfico

De acuerdo a las cifras extraidas de las baseatds del Banco Mundial, el
Ecuador ha tenido un crecimiento demografico emprio de 1.84%, pasando de
10.460.988 personas en el aino 1991 a 15.902.9b&im@adamente al afio 2014
(ver Anexo 1).

Gréfico 1: Crecimiento Poblacional en el Ecuador
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Fuente: Banco Mundial
Elaboracion: Propia
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A pesar del incremento poblacional observado en 23ds afios, este
crecimiento ha sido desacelerado, es decir ladmasariacion de un periodo a otro es
cada vez menor (Gréafico 2), producto de bajos ésdde natalidad y por cambios en
el comportamiento de los individuos con respectdeeisiones relacionadas a la
concepcion; por ejemplo, entre el afio 1990 al 2@0disminucion de las tasas de
natalidad (3% al 2%) y fecundidad (10,64% al 6,8%%)firman la conducta de los
datos (Lanchimba & Medina, 2010).

En el siguiente grafico se observa que existe israiducion sostenida en la
tasa de crecimiento poblacional, manteniéndose%ery 2.3% entre 1991 y 2000,
cayendo al 1.7% en el 2001 y quedando en 1.5%2#14 (ver Anexo 1).

Grafico 2: Tasa de crecimiento poblacional
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Fuente: Banco Mundial
Elaboracion: Propia

La desaceleracion en el crecimiento poblacionalvsencia a nivel mundial,
en América Latina por ejemplo, de acuerdo a laitdicle Referencia Demogréfica
de las Naciones Unidas (PRB) en el afio 2002 sen@sjue al 2050 la region
contaria con 815 millones de habitantes, sin entba&sgia cifras tuvo que ser
ajustada a los cambios actuales y en el 2012 ssagtpque el nUmero de personas
llegue a 740 millones, con un crecimiento demogoafiara el periodo 2025-2050 de
0.38% (Edmunds, 2012).
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4.3.2. Esperanza de vida

La esperanza de vida, de acuerdo a la OMS ha paglgeimcrementos mas
visibles a partir de 1990 a nivel mundial, consielose promedios globales la
expectativa de vida se encuentra aproximadamen#3afios para la mujer y 68
afos para los hombres al 2014, lo que resultaago$ de vida mas que la poblaciéon
analizada doce afios antes. En cuanto a los pafsesag de desarrollo, estos
presentaron mayores progresos ya que en promeditraran un incremento de 9
afos en la esperanza de vida (Organizacion dedei®ihes Unidas , 2014).

En el Ecuador, las cifras acerca de la esperanzaddeque se ha logrado
recabar de fuentes nacionales demuestran un inctermpemedio de 5 afios de 1999
al 2014 pasando de 71 a 76 afos respectivamemeurt tendencia de seguir
aumentando en las mismas proporciones para los @igtsriores. Esto se debe a
cambios en politicas publicas para reduccion déicénde mortalidad infantil y
mejores servicios de salud para las personas deagdazada.

Grafico 3: Evolucion de la Esperanza de vida en &cuador
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC)
Elaboracion: Propia

Los efectos de los cambios en la estructura derfiogiiégnpactan en muchos
aspectos a la economia y se debera tratar depdondam la velocidad con que
suceda,; si bien esto complica la funcionalidadodeSistemas de Seguridad Social,
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principalmente los publicos, también se debe amalen qué aspectos podria
beneficiar en la economia y cuales medidas aplieag lograr convertir esta posible

amenaza en una oportunidad de crecimiento.

4.3.3. Poblacion Econémicamente Activa (PEA)

En el Ecuador se considera Poblacion EcondmicamAotaa a todo
ciudadano (de 15 aflos 0 mas) que esta en edadgciones y disponibilidad de
trabajar en la produccién de bienes o serviciog durante el momento de la
medicion de este indicador (0 minimo una semanesarse encuentre ejecutando
alguna labor con o sin remuneracion, lo cual inellayayuda a familiares ya sea en
un negocio o trabajo de campo, 0 que sin tenemyple® estuvieran disponibles y

en la busqueda de un empleo (Instituto EcuatoniniBstadisticas y Censos, 2015).

Gréfico 4: Poblacion Econémicamente Activa
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Fuente: Banco Mundial
Elaboracion: Propia

Este indicador al estar en relacién directa comrretimiento poblacional
manifiesta un comportamiento similar, pasando de24527 en 1991 a 7.720.071
en el afio 2014, creciendo a una tasa promedio8882y representando alrededor
del 49% de la poblacién total en ese afio.
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Gréfico 5: Tasa de Crecimiento de la P.E.A.
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Como se visualiza, la evolucion de la PEA no paseecomportamiento
exacto y proporcionalmente parejo ya que ha teenlalgunos afios cifras mas
elevadas con respecto a los demas periodos, puoplejen los afios 1999, 2001,
2004, 2006 y 2010 donde aumenté en 3.75%, 9.5428%. 4.11% y 2.83%
respectivamente. Estos valores destacan debiddeséeleracion que presentan los
datos, con una tasa de crecimiento cada vez méoiode la linea de tendencia para

los datos de los afios observados muestra un canperito decreciente.

4.3.4. Desempleo

La determinacion del desempleo en el Ecuador smalza considerando dos
tipos de desempleo; el primero se denomina “dessgiierto”, el cual abarca a las
personas que estando en edad y disponibilidadati@jér se encuentre al mismo
tiempo sin empleo y esté en busqueda de un empktechace un mes anterior a la
medicion. El segundo es el “desempleo oculto” guweolucra a quienes estan
desocupados y no estan buscando trabajo porquentiemtrabajo ocasional, estan
en espera de una respuesta por parte del empleageran una época de cosecha, se
cansO de buscar o piensan que no les daran trdlvgtituto Ecuatoriano de

Estadisticas y Censos, 2015).
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Gréfico 6: Evolucion del Desempleo en el Ecuador
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Gréfico 7: Tasa de variacion del desempleo
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En el Grafico 7 se observa (a través de una lieetemdencia ajustada por
media movil) que el desempleo ha tenido un compoetato aleatorio y casi
impredecible, con elevados indices durante la dédadlos 90’s, a partir del 2000
los cambios fueron un poco menos bruscos, con emgio de 1.57% para los 15

afos siguientes, donde desde el afio 2011 la tasa irecrementédndose, por lo que
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se esperaria esa misma conducta en los proOximas afibasta que se genere un
suceso que altere violentamente las cifras. El coramiento de estos datos se
puede ver alterado por el momento en que se rdaligacuesta lo que explicaria la
inestabilidad de este indicador.

Las variaciones en la tasa de desempleo, de acw@rdomportamiento
observado, no dependen directamente del nimeratitahtes ni de la P.E.A., una
deduccidn logica permite sefalar que si bien asoctgie ante una mayor cantidad
de personas se producira un exceso de ofertarearia de obra y por ende mayor
desempleo, sin embargo, el desempleo también seqr@or cuestiones politicas y
econdmicas tanto internas como externas al pars, quee de una forma u otra

afectan al sector productivo.

Actualmente, de acuerdo al ultimo informe del INE€, desempleo de
encuentra en un 5.7% a marzo del 2016 en reladigomiraer trimestre del afo
anterior. Cabe indicar que este indice sOlo sed@mehtara como referencia al
momento del analisis, debido a que en si no esvanable significativa para este
trabajo, pero es necesario estudiarla para relacguin comportamiento con el de las

demas variables.

4.3.5. Poblacioén afiliada activa al SGO

El Seguro General Obligatorio abarca a la poblaaitiiva empleada, ya sea
en relacién de dependencia los cuéles ingresdstaima de forma obligatoria por el
patrono de acuerdo a lo que establece la Ley wjadbres independientes quienes

se afilian de forma voluntaria.

El siguiente grafico se observa que el nimero dedds incrementd en
funcién del aumento en la cobertura de riesgossdglro, al comparar las cifras
desde el afio 1991 al 2014 se ha experimentado umerda del 278%
aproximadamente, donde en el dltimo afio se estineadgl total de la P.E.A.
ocupada alrededor de un 42% estaba afiliada ansést pasando de 826.373
afiliados a 3.123.467 destacandose el incremepéota del 2008.
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Gréfico 8: Evolucion de los Afiliados Activos al S@ (1991-2014)
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Gréfico 9: Tasa de crecimiento de la poblacion defiiados activos del SGO
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Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
Elaboracion: Propia

Nota aclaratoria: Estas cifras no incluyen a los afiliados al Sedsmoial Campesino, puesto que el
funcionamiento y manejo de este seguro no seradmaslo para el actual estudio.
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Como se observa, al comparar el crecimiento deafiigdos activos, en
términos absolutos el nimero de afiliados ha inerdado considerablemente pero
al evaluar las tasas de crecimiento anuales delicGr@ se puede ver que la
variacion entre periodos no es tan alta e inclussten afios en los que la tasa cae
considerablemente, como sucede en el afio 2014elpuede deberse al incremento

del desempleo para ese mismo afio.

En promedio desde 1991 al 2014 la cantidad deaddis ha crecido en un
6.08%, este dato al verse afectado por las cifi@s attas y bajas del periodo se lo
puede segmentar para obtenerse un mejor analisigjgmplo si se determina una
tasa promedio a partir del afio en que se realizaessudio (del 2000 al 2014) se
obtiene una tasa de 7,61% donde el primer afio ldeziion incremento el nUmero
de aportantes en 1 punto porcentual aproximadameprtir del actual régimen de
gobierno se han dado diferentes cambios e incenagwda seguridad social, ya que

desde el 2007 hay un incremento en promedio d6RW.

4.3.6. Poblacion Jubilada

La poblaciéon de jubilados esta conformada por domeafiliados que
habiendo cumplido las condiciones que dictaminalLé&y se encuentran en
inactividad laboral (en relacion de dependencipgrgibiendo una pension jubilar en
funcién de su sueldo y aportaciones al sistemad®es$ afio 1991 el nimero de
jubilados se ha duplicado, aumentando en alredddoun 132%, pasando de
134.630 pensionistas en 1991 a 312.679 en el 2014.

En 24 afios a pesar de haberse duplicado el nuregubithdos, al depender
del crecimiento poblacional o por el aumento deslgeranza de vida; la variacion de
un afo a otro no es relativamente alta, es asdqguente ese periodo la cantidad de

pensionistas crecié en promedio un 3.77% anual.
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Gréfico 10: Poblacién de Jubilados (1991-2014)
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Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
Elaboracion: Propia

Grafico 11: Variacion porcentual anual de jubilados
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Si se analiza los ultimos 15 afios (2000-2014) emadio disminuye a
2.70% anual y al evaluarse el régimen actual deeguob del 2007 al 2014 este
porcentaje se mantiene, por lo que se infiere enaguen este Ultimo periodo ha
existido una desaceleracién en el crecimiento geldacion jubilada en el Ecuador.
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Como se visualiza en el Grafico 11, los afios ensgumanifiesta un mayor
crecimiento es en el 2009 y 2010 con 6.29% y 7.6e8pectivamente, para en el afio
posterior decrecer abruptamente con -4.18%, maartdai un comportamiento
similar para el 2012, 2013 y 2014 (consultar elXn2).

4.3.7. Relacion entre Aportantes y Pensionistas

La relacion entre el niamero de afiliados al SG@ gdntidad de pensionistas
es un valor resultante de dividir el total de afibs para el total de jubilados por
cada afio, teniéndose asi que entre 1991 al 2044edstion pasé de 6 aportantes
por cada pensionista a 10 aportantes activos pala gaensionista, cuyo

comportamiento se muestra en el siguiente grafico:

Grafico 12: Relacién Aportantes/Pensionistas
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Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
Elaboracion: Propia

Este indicador durante los primeros afios se manganuna relacion de 6 a
1, mientras que para 1999 al 2004 disminuye pasaed® afiliados por cada
pensionista, 1o que se debe a diferentes aconttios econémicos de la época que
desembocaron en incrementos del desempleo y tarpbietas politicas laborales

vigentes, donde una buena parte de la poblacidmablajadores no era afiliada al
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SGO, ya que existian los mecanismos para que eleadg esquivara esta

obligacion, como la tercerizacion.

Al realizar un andlisis de los 24 afios observadoaspromedio existen 6
aportantes por cada jubilado pero si se evallalg®orperiodos en los que la
economia ecuatoriana sufri6 mayores cambios, mmm@p escogiendo las cifras
desde el 2000 (inicio de la dolarizacion) el promede estos 14 afios es de 6.5
redondeando significa que es de 7 aportantes plar @&filiado, ahora si se escogen
los afios a partir del actual régimen de gobiermoigdo altamente significativo en
el en el marco legal) el promedio es de 8 aporsanbe afiliado. Con lo que queda
demostrado que la exigencia en la aplicacion deasug mejores politicas laborales
refuerzan el sistema, originan mayores ingresos ghrfondo de pensiones e
incrementan este indicador, ya que para el 2014 Itayaportantes por cada
pensionista con un crecimiento porcentual en el ardande afiliados de 5.82%

mientras que el de jubilados es de 3.07% (conseilt&nexos 2).

Una relacién cada vez més alta implica mayoresesuy, pero también
significa que una mayor poblacion ingresa al siatgroon la actual ampliacion de la
cobertura (conyuges e hijos menores de edad defileglos) que posee el Sistema
de Seguridad Social en el Ecuador, el nUmero defio@rios se triplicé del 2008 al
2014; por lo que un cociente alto entre estos @anpetros (con una tendencia
creciente) no implica necesariamente el aseguramida la sostenibilidad del
sistema, puesto que esto radica en la correctana&lracion, distribucion y
utilizacién de los fondos lo cual depende de lasralades encargadas del manejo

de estos recursos.

4.4. Principales Componentes de los Ingresos y Egos del Fondo de Pensiones
del IESS

Los estados financieros del IESS dan a conoceloguagresos y los egresos
de los fondos de los seguros y del sistema de gasise manejan de forma
individual, por tanto facilita la extraccion de lagros necesarios para este estudio.
La fuente de recursos mas importante del Instifidisatoriano de Seguridad Social
es el Fondo de Pensiones, seguida del Seguro dd $al la vez estas dos son las
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gue representan los mayores gastos. Las cuentagrésos y Egresos consideradas
en la realizacion de este estudio pertenecen eukrstas Acreedoras y Deudoras de
los Estados de Resultados del IESS, debido a qusaontrolan el flujo de dinero

gue maneja la institucion.

4.4.1. Ingresos del Fondo de Pensiones del IESS

Para el Fondo de Pensiones las cuentas de Ingopsosse emplearan

corresponden a:

e Aportes.- Contiene los aportes individuales y patles del afiliado (ver
distributivo de tasas de aportacion en el Anexo 7)

» Contribucion del Estado.- Es el 40% de contribuadéhEstado de acuerdo a la
Constitucion. Este rubro se encuentra contabilizhetale el afio 2010 al 2014.

* Recargos y multas.- Contiene los recargos y multdsadas a trabajadores y
empleadores de acuerdo a lo establecido en la Ley.

» Otros ingresos.- Ingresos adicionales del Sistez@edsiones

* Inversiones de Deuda de Renta Fija en el Sectmadryi- Corresponde a la
adquisicion de bonos de renta fija del sector piavpor parte del IESS. Este
valor se detalla contablemente en los afios 202814].

* Inversiones de Capital de Renta Variable en eldseRtivado.- Esta cuenta
pertenece a la adquisicion de bonos 0 accionesemta wariable del sector
privado por parte del IESS. Este valor se detallgablemente en los afios 2008
al 2010.

* Inversiones de Deuda de Renta Fija en el Sectolid®ibCorresponde a la
adquisicion de bono del Estado o de alguna inghitudel sector publico por
parte del IESS. Este valor se detalla contablemamtes afios 2008 al 2014.

* Inversiones de Capital de Renta Variable en eld8detiblico.- Esta cuenta se
encuentra entre las cuentas de ingresos pero nstreegingun valor para
ninguno de los afnos.

» Inversiones Privativas.- Esta cuenta contienerigeesos producto de préstamos

hipotecarios y quirografarios.
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* Ingresos por Inversiones Sector Externo.- Contlesengresos por inversiones
colocadas en el Exterior, en los estados se eneuenritabilizado este monto en
los afnos 2008 al 2012.

4.4.2. Evolucion de los Ingresos del Fondo de Pemses de IVM

Grafico 13: Ingresos del Fondo de Pensiones (200012)
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Fuentes:Organizacion Internacional del Trabajo — FLACS@é&dor - Superintendencia de
Bancos y Seguros del Ecuador
Elaboracion: Propia

El Fondo de Pensiones de Invalidez, Vejez y Mu@di@) del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social de acuerdo a laascobtenidas de estados
contables extraidos de anteriores trabajos de tigaesdn (2000-2007) y de la
Superintendencia de Bancos y Seguros del Ecuad668{2014) presenta
incrementos considerablemente altos de ingres@ngasie $ 172.666.320 en el afio
2000 a $ 3.928.039.481 registrados al 2014 conrecinsiento promedio anual de
27.07%, si se analiza el periodo de la actual adimagion publica la tasa promedio
se situa en 29.10%, estas cifras estan relaciomcEsamente con el aumento en la

cantidad de aportantes del sistema.
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4.4.3. Egresos del Fondo de Pensiones del IESS

Las cuentas de egresos del Estado de Resultadetde@uas para este

trabajo son las siguientes:

* Pensiones de invalidez.- Cuenta pertenecientegal ga pensiones por invalidez
total o parcial del afiliado.

* Pensiones de vejez.- Corresponde al pago de lasopes jubilares.

* Pensiones de montepio.- Cuenta que contiene el g@ageensiones a viudas,
huérfanos menores de edad o quiénes estuviereg@ds afiliado fallecido.

« Componentes proceso de unificacion.- Contiene egrgsroducto de la
unificacion de las pensiones jubilares. Estos neagencuentran contabilizados
desde el afio 2008 al 2010.

» Costo de vida Estado (Dto.129).- Esta cuenta seesi@ contabilizada para los
afos 2010 y 2011.

* Incremento Ley 2004-39.- Corresponde al incrementéas pensiones jubilares
mediante esta Ley. Este valor esta registradosafios del 2010 al 2012.

» Servicios prestacionales unidades provinciales.nti€oe los egresos por las
prestaciones a los jubilados de las unidades iaes del IESS, registrados
contablemente del 2008 al 2010 y luego en el afid.20

» Otros gastos en afiliados.- Corresponde a gastissviacurridos en la atencion

a los jubilados. Este valor se encuentra registesdimdos los afios en estudio.
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4.4.4. Evolucion de los Egresos del Fondo de Pemse de IVM

Grafico 14: Egresos del Fondo de Pensiones (2000t2)
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Fuentes:Organizacion Internacional del Trabajo — FLACS@é&dor - Superintendencia de
Bancos y Seguros del Ecuador
Elaboracion: Propia

A medida que incrementan los ingresos del Fonddeesiones también
deben aumentar los egresos, ya que a mayor pablatilitada se debe incurrir en
mayores prestaciones. Los egresos en promedie, @®000 al 2014 han crecido en
un 32.03%, lo que significa aproximadamente 5 muptwrcentuales mas que la tasa
de crecimiento de los ingresos, lo que se puederddbaumento de la poblacion
jubilada, aumento en gastos por servicios u diegeficios para este segmento y

también a los aumentos en el monto de las pensjobideres.

Si se compara el promedio de egresos durante €l &202007 y del 2008 al
2014, el primer periodo crece en 35.5% mientrasefjsegundo lo hace a una tasa
menor de 28.6%, de modo que con la actual admanistn si bien el incremento es
significativo en relaciéon a los afios anteriores aénencuentra por debajo del
promedio, también cabe mencionar que durante io®eprs afios recién se dolarizd

la economia ecuatoriana lo cual afectaria tamtstosevalores.
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4.4.5. Relacion Ingresos Vs. Egresos del Fondo denBiones del IESS

Grafico 15: Ingresos Vs. Egresos del Fondo de Peoses (2000-2014)
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De acuerdo a lo que se observa, en términos abspldé¢l 2000 al 2014 el
Fondo de Pensiones no presenta déficits contabbegeniendo una brecha cada vez
mas amplia desde el 2009, registrando un supedévinas de $1.400 millones al
2014. Sin embargo esto no es suficiente para detarmue el sistema es sostenible,
ademas se debe mencionar que para los afios preseym este fondo no contara

con el 40% del aporte estatal lo que complicarfsabrama.

4.5. Principales Componentes de los Ingresos y Egos del Seguro de Salud del
IESS

La descripcion de las principales cuentas y el mdetcada una de ellas que
se analizaran para determinar los Ingresos y EgmsioSeguro de Salud Individual
y Familiar fueron extraidos de los balances enadog en estudios anteriores para
los afios 2000-2007, también de la informacién gatte por el IESS a la SBS del

2008 al 2014; a continuacion se detallaran quetaseseran consideradas.
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4.5.1. Ingresos del Seguro de Salud Individual y Failiar del IESS

De entre las cuentas de Ingresos estan:

« Aportes.- Corresponde al porcentaje del aporteviddal y patronal destinado a
salud.

« Contribucién del Estado.- Contiene el aporte elstd&a acuerdo a lo que
dictamina la Ley. Este valor esta contabilizado2fdl1 al 2013.

e Donaciones.- Corresponde a donaciones que hayibiderel Seguro de Salud.
El monto de esta cuenta sélo esta registrado &imoeP013.

* Recargos y multas.- Corresponde a recargos y muitasadas a trabajadores y
empleadores de acuerdo a lo establecido en la Ley.

» Oftros ingresos.- Contabilizacion de otros ingrgsexcibidos por el Seguro de
Salud.

* Inversiones de Deuda de Renta Fija en el SectuadRyi- Esta cuenta contiene
los ingresos por las inversiones en el sector gogetallados del 2008 al 2012.

* Inversiones de Deuda de Renta Fija en el Sectolidd(bSon los ingresos por
inversiones en la adquisicion de bonos de lastuiestines del sector publico del
2008 al 2014.

* Inversiones en el Sector Externo.- Pertenece asogrpor inversiones colocadas
en el extranjero del 2008 al 2012.

A diferencia del Sistema de Pensiones, el Segui®atied no mantiene ingresos por
los siguientes criterios: Inversiones de Capital Rienta Variable en el Sector
Privado, Inversiones de Capital de Renta VariableléSector Publico e Inversiones

Privativas.
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4.5.2. Evolucion de los Ingresos del Seguro de Salindividual y Familiar del
IESS

Grafico 16: Ingresos del Seguro de Salud (2000-2014
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Fuentes:Organizacion Internacional del Trabajo — FLACSQ@é&tor - Superintendencia de
Bancos y Seguros del Ecuador
Elaboracion: Propia

Los ingresos del Seguro de Salud incrementan dasaaanual promedio de
22.76% del 2000 al 2014 pasando de $91.990.489$%0.466.351.390,43 durante
ese periodo. En el afio 2011 los ingresos creceamam 58.84% con respecto al afio
anterior registrando la tasa mas alta de todase Separan los afios de modo que se
logre evaluar dos periodos se tiene que durar28af) al 2007 en promedio la tasa
de crecimiento fue de 21.59% mientras que del 28108014 fue de 23.93%, es
decir, que con la actual administracion crecio &ate 2 puntos porcentuales mas,
este comportamiento se debe a que en ese Uultinlodpeel nimero de afiliados

activos también aumento.
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4.5.3. Egresos del Seguro de Salud Individual y Falmar del IESS

Las cuentas de Egresos que se consideraran son:

* Subsidios de enfermedad.- Correspondiente a lasesalbnes econdmicas
entregadas a los afiliados por concepto de enfadhedando el afiliado se
encuentre imposibilitado para el trabajo de acuarbioestablecido en la Ley.

e Subsidios de maternidad.- Corresponde a los dedsosbale un subsidio
monetario transitorio para el afiliado que se entigeimposibilitado para el
trabajo por concepto de maternidad.

* Subsidios por aportes.- Estos valores se encueoatnatabilizados por los afios
2008 y 2009.

* Atencion meédica y hospitalaria.- Egresos por pi@shes en servicios de salud
por parte del IESS para los beneficiarios del segur

» Servicios prestados por particulares.- Desembgisosservicios prestados por
terceras personas.

* Convenios Interinstitucionales.- Corresponde apl@gos a las instituciones del
sector privado que mantienen un convenio con elSIp&ra prestaciones de
salud.

» Compensacion de gastos médicos.- Corresponde @ldealps gastos por motivo
de emergencias del afiliado atendidas por unaucghn ajena al IESS.

» Servicios prestacionales unidades provincialesx18® egresos por prestaciones
de salud para las provincias por parte de las Eimaes provinciales del IESS,
valores contabilizados del 2009 al 2014.

» Otros gastos en afiliados.- Gastos incurridos epréstacion de servicios a los

afiliados.

Es necesario mencionar que del afio 2000 al 20@¥demacion que se logro
recabar sefiala el total de las cuentas de Ingrgeskgresos, el detalle de las
subcuentas esta entre el 2008 al 2014 (Anexos)4 y 5

82



4.5.2. Evolucion de los Egresos del Seguro de Saladividual y Familiar del
IESS

Grafico 17: Egresos del Seguro de Salud (2000-2014)
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Fuentes:Organizacion Internacional del Trabajo — FLACS@é&dor - Superintendencia de
Bancos y Seguros del Ecuador
Elaboracion: Propia

Como se observa, los egresos en salud se han mmi@ho con mayor
énfasis a partir del 2009, debido especialmentaaanuayor poblacion cubierta con
lo que se incurre en mayores gastos. Durante loafibs el crecimiento anual
promedio fue de 38.68% aproximadamente, ahora sssegen los afios cubiertos
por el presente régimen de gobierno, los egresositn@entado con un promedio de
61.17%, es decir, los egresos crecen mas aceleeatiague los ingresos.

También se debe considerar que la mayor partepagteaque realizan los
afiliados se destina al Fondo de Pensiones con Icqminto porcentual para el
Sistema de Salud, lo que en primera instancia mauegte los Ingresos no seran

suficientes como para cubrir los Egresos dando fasms déficits.

Nota: Para una mejor comprension de la estructura dmedwesos y Egresos del Fondo de Pensiones
y del Fondo de Salud consultar los Anexos 3 y 4.
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4.5.3. Relacion Ingresos Vs. Egresos del SeguroSkdud del IESS

Grafico 18: Ingresos Vs. Egresos del Seguro de Sdl(2000-2014)
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Fuentes: Organizacion Internacional del Trabajo — FLACSQ@é&tor - Superintendencia de
Bancos y Seguros del Ecuador
Elaboracion: Propia

Al analizar el gréfico 18 se logra ver como ha sticomportamiento entre
ambos parametros donde claramente hay superawitabtes desde el afio 2000 al
2013, con una brecha bastante estrecha del 20Q00&l, del 2006 al 2009 esta
diferencia se hace mas amplia, para posteriormeneieer proporcionalmente del
2010 al 2013, siendo el ultimo afio el que registra déficit por cerca de
$389.057.947,98; esto producto de una caida diedossos en el 2014 por 11.02%
mientras que en el mismo afo los egresos aumentar@3.73% casi el doble con

respecto al 2013.

De acuerdo a la tendencia observada se puede deztuajue para los
posteriores afios existe una alta probabilidad @dapidéficits se sigan generando y
en una razon cada vez mayor, lo que dependera an garte al niumero de

beneficiarios que cubra el seguro y el porcentajepbrtacion destinado a salud.
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4.5.4. Comportamiento de la deuda publica que margne el Estado con el IESS

Grafico 19: Deuda del Estado con el IESS (2000-2014

m DEUDA DEL ESTADO CON EL IESS

2014 2.748.228.311,63
2.233.872.584,08

1.792.799.800,10

2012
2.556.715.783,92

2010 1.627.261.156,56

808.066.393,36
2008 90.984.259,18
888.000.000,00
820.200.000,00
752.400.000,00
684.600.000,00
616.800.000,00
549.000.000,00
488.000.000,00
426.000.000,00

2006

2004

2002

2000

Fuentes:Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - Supendencia de Bancos y Seguros
del Ecuador
Elaboracion: Propia

El IESS es una de las principales fuentes de resyara el Estado, con la
dolarizacion la deuda adquirida de las administrees anteriores perdieron valor,
con el inicio del actual régimen se realizé el pagoesta deuda en el 2008, sin
embargo para los afios posteriores la deuda cretsatamente, siendo el fondo de
pensiones y el de salud los mas afectados ya qdeelo de los préstamos que
mantiene el Estado con la institucion es desemtholda estos fondos especialmente
ya gue representan los ingresos mas significatievgro del sistema, razén por la
gue son fundamentales para este estudio.

Del 2000 al 2012 el fondo de pensiones era el mpsestamista del Estado,
ya que alrededor del 70% del dinero provenia d& est embargo para los dos afios
siguientes la deuda constituyd un desembolso mometa aproximadamente el
68% del fondo de salud y un 32% del fondo de p@&esioincrementandose la deuda
total en un 23%.
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CAPITULO 5
PRESENTACION DE RESULTADOS

En este capitulo se mostraran las proyeccioneasdeariables mencionadas
en el apartado anterior hasta el afio 2030, lasnasitbnes demogréficas se las
obtuvo de fuentes secundarias nacionales y de isrgas internacionales que ya
han realizado estos célculos con anterioridad. cEquie respecta a las variables
relacionadas al Sistema de Seguridad Social elulcalse llevd a cabo con el

programa Gretl bajo los criterios sefialados emgitalo 3.

5.1. Estructura poblacional proyectada (2014-2030)

Grafico 20: Poblacion Total, PEA y Desempleo (2012030)
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Elaboracion: Propia

De acuerdo a las estimaciones, se espera que aD 20&stan
aproximadamente 19.551.638 millones de personasj)aslecuales el 53.90%
pertenecera a la PEA. El Desempleo crece a unatasd de entre el 3 y 5%, tasas
estimadas tanto por el INEC y empleadas por el Ig&& los estudios actuariales
que la entidad realiza. El patron de conducta erretimiento poblacional se
mantiene como mostraban los datos en el capituds diecir, las tasas de variacion
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de un afio a otro van disminuyendo, lo que altereosiportamiento de las otras

variables (Anexo 1).

5.2. Proyeccion de Aportantes y Jubilados (2014-208

Grafico 21: Poblacion Aportante y Pensionista deliStema de Seguridad Social
(2014-2030)
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Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
Elaboracion: Propia

Las estimaciones indican que cerca del 3% de ldapdn total al 2030
correspondera a personas jubiladas, donde el nltkeeaportantes crece a una tasa
de 8.14%, 5 puntos porcentuales mas que el nunmeeggedsionistas que crece al
3.09%, por lo que la relacion entre aportantesiliadbs a esa fecha se espera que
sea al doble del 2014, es decir, de entre 20 Op@ttamtes por cada jubilado
(consultar Anexo 2).
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5.3. Ingresos y Egresos del Sistema de Pensioné¥®2030).

Tabla 1: Ingresos y Egresos del Sistema de Pensierde IVM observados y
proyectados (2000-2030).

ANO INGRESOS VAR. % EGRESOS VAR. % SUP./DEF. VAR. %

2000 172.666.320,00 109.056.880,73 63.609.439,27

2001 279.139.994,61 |61,66% | 193.296.880,73 77,24% 85.843.113,88 34,95%

2002 295.710.941,00 5,94% 110.259.671,06 | -42,96% 185.451.269,94 | 116,04%

2003 394.092.175,00 |33,27% | 256.495.047,00 | 132,63% | 137.597.128,00 | -25,80%

2004 464.062.707,00 |17,75% | 349.119.029,00 36,11% 114.943.678,00 | -16,46%

2005 535.121.941,00 |15,31% | 370.520.554,00 6,13% 164.601.387,00 43,20%

2006 675.891.200,00 |26,31% | 458.884.000,00 23,85% 217.007.200,00 31,84%

2007 777.813.712,00 | 15,08% | 529.588.800,00 15,41% 248.224.912,00 14,39%

2008 704.525.309,87 | -9,42% | 471.127.680,12 | -11,04% 233.397.629,75 -5,97%

2009 1.263.049.214,60 | 79,28% | 604.453.893,47 28,30% 658.595.321,13 | 182,18%

2010 2.090.738.981,66 | 65,53% | 1.268.297.307,51 | 109,83% | 822.441.674,15 24,88%

2011 2.485.082.380,02 | 18,86% | 1.444.026.381,70 | 13,86% | 1.041.055.998,32 | 26,58%

2012 2.927.637.201,41 | 17,81% | 1.687.028.775,18 | 16,83% | 1.240.608.426,23 | 19,17%

2013 3.414.375.937,25 | 16,63% | 2.133.355.674,74 | 26,46% | 1.281.020.262,51 | 3,26%

2014 3.928.039.480,83 | 15,04% | 2.469.576.149,76 | 15,76% | 1.458.463.331,07 | 13,85%

2015 4.604.500.000,00 | 17,22% | 3.015.830.000,00 | 22,12% | 1.588.670.000,00 | 8,93%

2016 5.423.650.000,00 | 17,79% | 3.654.680.000,00 | 21,18% | 1.768.970.000,00 | 11,35%

2017 6.396.420.000,00 | 17,94% | 4.433.670.000,00 | 21,31% | 1.962.750.000,00 | 10,95%

2018 7.546.020.000,00 | 17,97% | 5.377.880.000,00 | 21,30% | 2.168.140.000,00 | 10,46%

2019 8.902.940.000,00 | 17,98% | 6.523.310.000,00 | 21,30% | 2.379.630.000,00 | 9,75%

2020 |10.504.100.000,00| 17,98% | 7.912.680.000,00 | 21,30% | 2.591.420.000,00 | 8,90%

2021 |12.393.200.000,00 | 17,98% | 9.597.970.000,00 | 21,30% | 2.795.230.000,00 | 7,86%

2022 |14.622.100.000,00 | 17,98% | 11.642.200.000,00 | 21,30% | 2.979.900.000,00 | 6,61%

2023 | 17.251.900.000,00 | 17,99% | 14.121.800.000,00 | 21,30% | 3.130.100.000,00 | 5,04%

2024 | 20.354.700.000,00 | 17,99% | 17.129.600.000,00 | 21,30% | 3.225.100.000,00 | 3,04%

2025 |24.015.500.000,00 | 17,99% | 20.777.900.000,00 | 21,30% | 3.237.600.000,00 | 0,39%

2026 |28.334.700.000,00 | 17,99% | 25.203.300.000,00 | 21,30% | 3.131.400.000,00 | -3,28%

2027 |33.430.700.000,00 | 17,99% | 30.571.300.000,00 | 21,30% | 2.859.400.000,00 | -8,69%

2028 |39.443.300.000,00 | 17,99% | 37.082.600.000,00 | 21,30% | 2.360.700.000,00 | -17,44%

2029 |46.537.200.000,00 | 17,99% | 44.980.600.000,00 | 21,30% | 1.556.600.000,00 | -34,06%

2030 |54.906.900.000,00 | 17,98% | 54.560.800.000,00 | 21,30% 346.100.000,00 | -77,77%

2031 |64.790.142.000,00 | 17,98% | 66.018.568.000,00 | 21,30% | (1.228.426.000,00)

Fuentes:Organizacion Internacional del Trabajo — FLACSQ@aé&tor - Superintendencia de
Bancos y Seguros del Ecuador
Elaboracion: Propia

Nota: Consultar calculos y graficos de las proyecciaedescionadas al Sistema de Seguridad Social
en el Anexo 5. Las variaciones porcentuales parafims proyectados se mantienen fijas debido a la
estimacion con el modelo AR (1), bajo el supuesttceteris paribus”.
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De acuerdo a las cifras extraidas, el sistema dgiguees de IVM cuenta con
un superavit de $1.458.463.331,07; a partir del62€d estima que los superavits
contables van a disminuir hasta convertirse encitgfia partir del 2031
aproximadamente. Esta proyeccion incluye todosrigeesos del fondo, pero si a
esto se le extrae el 40% del aporte estatal parpdasiones jubilares (el cual se lo
estima en funcion de los egresos por pago de pessidel sistema) el déficit se

presentara con anterioridad; como se detalla siglaente tabla:

Tabla 2: Ingresos y Egresos del Sistema de Pensisrde IVM proyectados sin
considerar el 40% del aporte estatal (2000-2030).

ANO TP%RRETSEO 45(')';: EGRESOS NUEVO SUP./DEF.
2015 3.446.421.280,00 3.015.830.000,00 430.591.280,00
2016 4.020.252.880,00 3.654.680.000,00 365.572.880,00
2017 4.693.890.720,00 4.433.670.000,00 260.220.720,00
2018 5.480.914.080,00 5.377.880.000,00 103.034.080,00
2019 6.397.988.960,00 6.523.310.000,00 (125.321.040,00)
2020 7.465.630.880,00 7.912.680.000,00 (447.049.120,00)
2021 8.707.579.520,00 9.597.970.000,00 (890.390.480,00)
2022 10.151.495.200,00 | 11.642.200.000,00 | (1.490.704.800,00)
2023 11.829.128.800,00 | 14.121.800.000,00 | (2.292.671.200,00)
2024 13.776.933.600,00 | 17.129.600.000,00 | (3.352.666.400,00)
2025 16.036.786.400,00 | 20.777.900.000,00 | (4.741.113.600,00)
2026 18.656.632.800,00 | 25.203.300.000,00 | (6.546.667.200,00)
2027 21.691.320.800,00 | 30.571.300.000,00 | (8.879.979.200,00)
2028 25.203.581.600,00 | 37.082.600.000,00 | (11.879.018.400,00)
2029 29.264.649.600,00 | 44.980.600.000,00 | (15.715.950.400,00)
2030 33.955.552.800,00 | 54.560.800.000,00 | (20.605.247.200,00)

Sin el aporte por parte del Estado el déficit coletalel sistema de pensiones
se empezara a notar desde el 2019, creciendo enngagnitud hasta llegar a
20.605.247.200,00 para el 2030, afrmandose questa aporte la subsistencia del
sistema se vera afectada; a pesar de estimarsexiptied una gran diferencia entre
los afiliados activos y los jubilados cabe recomlae se estara pagando pensiones a

un nimero de personas cada vez mas alto y poriinés a
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5.4. Ingresos y Egresos del Seguro de Salud Indivial y Familiar (2000-2030).

Tabla 3: Ingresos y Egresos del Seguro de Salud @pgados y proyectados
(2000-2030).

ANO INGRESOS VAR. % EGRESOS VAR. % SUP./DEF.

2000 91.990.489,60 67.866.278,94 24.124.210,67
2001 120.406.400,00 30,89% 82.996.550,00 22,29% 37.409.850,00
2002 157.600.000,00 30,89% 101.500.000,00 22,29% 56.100.000,00
2003 194.800.000,00 23,60% 120.000.000,00 18,23% 74.800.000,00
2004 233.900.000,00 20,07% 165.700.000,00 38,08% 68.200.000,00
2005 276.100.000,00 18,04% 228.000.000,00 37,60% 48.100.000,00
2006 314.200.000,00 13,80% 52.600.000,00 -76,93% 261.600.000,00
2007 357.559.600,00 13,80% 79.857.642,17 51,82% 277.701.957,83

2008 486.330.578,91 36,01% 169.010.882,91 111,64% 317.319.696,00
2009 601.045.211,21 23,59% 368.751.706,69 118,18% 232.293.504,52
2010 729.695.001,05 21,40% 567.455.464,54 53,89% 162.239.536,51
2011 1.159.030.682,45 58,84% 950.796.619,34 67,55% 208.234.063,11
2012 1.440.854.882,95 24,32% 1.354.622.712,03 42,47% 86.232.170,92
2013 1.647.985.101,58 14,38% 1.499.617.298,93 10,70% 148.367.802,65
2014 1.466.351.390,43 -11,02% 1.855.409.338,41 23,73% (389.057.947,98)
2015 1.302.230.000,00 -11,19% 2.296.480.000,00 23,77% (994.250.000,00)
2016 1.154.430.000,00 -11,35% 2.842.640.000,00 23,78% | (1.688.210.000,00)
2017 1.021.750.000,00 -11,49% 3.518.760.000,00 23,78% | (2.497.010.000,00)
2018 902.958.000,00 -11,63% 4.355.710.000,00 23,79% | (3.452.752.000,00)
2019 796.867.000,00 -11,75% 5.391.740.000,00 23,79% | (4.594.873.000,00)
2020 702.331.000,00 -11,86% 6.674.190.000,00 23,79% | (5.971.859.000,00)
2021 618.265.000,00 -11,97% 8.261.690.000,00 23,79% | (7.643.425.000,00)
2022 543.648.000,00 -12,07% 10.226.800.000,00 | 23,79% | (9.683.152.000,00)
2023 477.533.000,00 -12,16% 12.659.300.000,00 | 23,79% |(12.181.767.000,00
2024 419.044.000,00 -12,25% 15.670.400.000,00 | 23,79% |(15.251.356.000,00
2025 367.377.000,00 -12,33% 19.397.700.000,00 | 23,79% |(19.030.323.000,00
2026 321.798.000,00 -12,41% | 24.011.500.000,00 | 23,79% |(23.689.702.000,00
2027 281.642.000,00 -12,48% | 29.722.800.000,00 | 23,79% |(29.441.158.000,00
2028 246.304.000,00 -12,55% | 36.792.600.000,00 | 23,79% |(36.546.296.000,00
2029 215.242.000,00 -12,61% | 45.543.900.000,00 | 23,79% |(45.328.658.000,00
2030 187.965.000,00 -12,67% | 56.376.800.000,00 | 23,79% |(56.188.835.000,00

)
)
)
)
)
)
)
)

Fuentes:Organizacion Internacional del Trabajo — FLACS@é&dor - Superintendencia de
Bancos y Seguros del Ecuador
Elaboracion: Propia
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El fondo del seguro de salud registra déficits ableis desde el 2014, al
proyectarse las cifras este valor se incrementam €scala hasta el 2030, donde se
esperaria un déficit por mas de 56.000 millonesddlares, si se relaciona este
comportamiento con la cantidad pronosticada deflogmgos y el porcentaje que se
destina a salud del total de la aportacion indi@idupatronal por afiliado (Anexo 7)
el posible déficit se justifica porque el segurbreua mas personas con una baja tasa

de aportacion para el seguro de salud.

5.5. Estimacién de Escenarios

5.5.1. Escenario 1: VNA del Fondo de Pensiones déu

3,50% 4,00% 7,64%

Superavit/Déficit

. 8.145.384.281,30 7.072.637.174,35 722.603.074,42
Actuarial

Con los datos proyectados de ingresos y egresti33al (con 40% del aporte
estatal) se tiene que al 2014 el sistema de parssiendria un superdvit actuarial por
mas de $8.000 millones obtenidos con una tasa .8éb 3a cual corresponde al
prondéstico del crecimiento de la economia, incrémesalarial e inflacion segun
cifras del B.C.E.; siendo este el resultado masrfhle, ya que al descontar los
flujos con la tasa actuarial estimada por el IE®8Bryla tasa nominal producto de la

combinacion de las tasas anteriores el superavit senor.

5.5.2. Escenario 2: VNA del Fondo de Pensiones déM sin aporte del Estado

3,50% 4,00% 7,64%

Superavit/Déficit

X (26.577.945.182,13) (23.555.383.026,83) (6.975.810.545,67)
Actuarial

Al restar el 40% del aporte estatal, el sistemanépléficits contables desde

el 2019 con significativos incrementos anuales, Ipajue al evaluar estos nuevos
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flujos al 2014, el déficit actuarial se incrementasiderablemente llegando a mas
de $26.500 millones.

5.5.3. Escenario 3: VNA del Fondo de Pensiones d¢M sin aporte estatal y
considerando los desembolsos respectivos por deyalzblica

Para lograr un analisis actuarial que se ajuste anées realidad se debe
incorporar en el estudio las cuentas que repraséosaingresos y desembolsos de
dinero mas importantes, por lo que es relevantaimas salidas de efectivo de este

fondo para los préstamos que otorga la institualdBstado, quedando el siguiente

panorama:
3,50% 4,00% 7,64%
S”pi:t‘:::{r ';Tf'c't (59.817.826.828,12) | (55.276.401.555,20) (30.012.034.659,79)

Para este calculo se estimo la proyeccion de ldaddal Estado con el IESS,
bajo el supuesto de que esta sera distribuida emslama proporcién a la registrada
en el 2014, donde aproximadamente el 32% de lostgmn®s era dinero
perteneciente al fondo de pensiones. Al incluissedduda en el escenario anterior,
los resultados revelan un déficit actuarial mas ndga alrededor de
$59.817.826.828,12; descontando los flujos a useadal 3.5%.

5.5.4. Escenario 4. VNA del Fondo de Pensiones yldeondo de Salud
incluyendo aporte estatal.

El Fondo de Pensiones de IVM y el de Salud Indigid/ Familiar son los
gue mueven el mayor flujo de ingresos y egreso$e&S$, por tanto al evaluarlos se
tiene una perspectiva de lo que sucederia entitutién en términos generales para

los préximos afios.

3,50% 4,00% 7,64%

Superavit/Déficit

. (129.944.458.906,14) (120.849.818.024,37) (70.580.087.013,19)
Actuarial
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Como se planteaba con las proyecciones del apastesigoior, el seguro de
salud desde el 2014 tiene desembolsos que supEsangresos; mientras que el
sistema de pensiones en ese mismo periodo tieeeasitp, sin embargo estos son
menores en relacion a los déficits por salud, ya dg entre los dos el que tiene
mayores egresos por prestaciones es el segurdude ademas del aporte individual
la mayor parte se destina al de pensiones. Al #raes saldos al presente con una
tasa del 3.5% dan un déficit actuarial estimad$i#9.944.458.906,14.

5.5.5. Escenario 5: VNA del Fondo de Pensiones yl #ndo de Salud sin aporte
estatal.

3,50% 4,00% 7,64%

Superavit/Déficit
Actuarial

(205.789.019.691,27) | (192.599.069.548,26) (119.399.731.954,98)

En este nuevo escenario, donde se evalla el paaaianel 40% del aporte
estatal al sistema de pensiones el déficit acluariécticamente se duplica con
respecto al escenario anterior, sobrepasando @&@X millones con la misma tasa
de descuento, con las demas tasas el déficit cantsiendo alto pero con una

cantidad menor.

5.5.6. Escenario 6: VNA del Fondo de Pensiones yldeondo de Salud
considerando deuda total del Estado.

3,50% 4,00% 7,64%

Superavit/Déficit

. (280.842.943.205,52) | (264.223.479.158,91) (171.414.327.588,38)
Actuarial

Con este ultimo escenario, al determinarse el il&fatuarial del IESS con
los datos del Fondo de Pensiones y el de Saludyeatio la deuda total publica
proyectada al 2030, se tiene un incremento del & %&lacion al escenario anterior,
el aumento era de esperarse puesto que la deuda dsesembolso de dinero,
confirmando que las deudas del Estado con la ueglit complican ain mas la

sostenibilidad del sistema.
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En este capitulo se tiene un posible panorama sigukacion de la Seguridad
Social en el Ecuador y de las variables que afeektanismo; bajo el régimen de
reparto empleado se logra evidenciar que el commiento de los indices
demograficos afectan al sistema, ya que el nimerapbrtantes es un indicador
significativo para el modelo (consultar Anexo 6)rque es ese aporte el generador
del efectivo para cumplir con las obligaciones dqeme la institucion con los
beneficiarios, lo que confirma que a medida queeisgn mas personas el ingreso
aumenta, sin embargo esto se contrapone con lagegines de ingresos y egresos,
donde en el mejor de los escenarios (con aporaadsel déficit contable del Fondo
de Pensiones se evidencia a partir del 2031 y quup tal 2030 no habria déficit
actuarial, lo que a su vez implica que si bienasgrmas dinero también el egreso
crece a una proporcion mas alta justificado pardlertura que ofrece el sistema,
mientras que sin el aporte estatal todos los esosnposteriores sefalan altos

déficits actuariales para el IESS.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Con la realizacion de este trabajo de investigas®riogra determinar en
primera instancia que el comportamiento de losviddbs y la cultura financiera que
tenga la mayor parte de la poblacion es fundamahi@kcidir el tipo de modelo de
Seguridad Social que se implementara, ya que corevsion de las teorias
econdémicas y de bienestar citadas, se tiene quedeonas necesitan sentirse
seguras en el presente ante posibles contingemtimas que les impida desempeniar
sus funciones con normalidad o que disminuya selnivcalidad de vida, sin
embargo muchas veces existe poca predisposicién l[@ar a cabo un ahorro
personal voluntario por lo que debe intervenir ld@maistracion publica y

reglamentar los sistemas de prevision social.

Se puede elegir entre un sistema privado de capitabn individual siempre
y cuando las condiciones econdémicas y socialesefmipan; ya que en algunos
paises a nivel latinoamericano no les ha resuliadurecedor optar por este modelo
debido al mal manejo de los recursos y porque fiiadns en ocasiones dejan de
aportar al sistema por eleccion propia o se rairaga los pagos lo que luego
repercute en el monto de la insuficiencia de lasio@es jubilares. Por otro lado un
sistema publico de reparto maneja una metodolagsotidaridad intergeneracional
donde los aportantes que ingresan al sistema sogui® financian las pensiones de
los afiliados retirados, pero este modelo no sélees afectado por los cambios en
los ciclos economicos sino también por cambios dgéficos y legales;

convirtiendo la Seguridad Social en la actualidadiea herramienta politica.

También se determiné que en términos de rentabjligh modelo de
capitalizacion individual de ahorro privado genemadimientos mas altos ya que por
lo general son capitales que las administradora®mtios colocan en el exterior a
tasas de interés mas altas que las nacionalesgpanna sociedad donde la mayor
parte de los ciudadanos tienen ingresos inferiar@somedio y con una propension
marginal a consumir mas alta que la de ahorro, nfaetible la implementacion
Unica de este sistema. Como solucion a estas diggsnaparecen los sistemas
mixtos, los cuales combinan los dos modelos anexiomnados.
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En este andlisis se logra determinar como los asrd@mograficos actuales
estan incidiendo en la sostenibilidad de la segdrgbcial con modelos de reparto y
mixtos, a nivel mundial los indicadores de natalidecundidad y el aumento en la
esperanza de vida en la poblacion adulta mayor ae ihcrementado; estos
indicadores afectan el nimero de aportantes ygdbd que posee el sistema, en el
analisis de regresion bajo el modelo de Samuelstizado como referencia en este
trabajo, sefiala que la cantidad de aportantes \exilble mas significativa para el
modelo, por lo que los gobiernos se enfrentan @nteto de implementar politicas
gue sean capaces de mantener y prologar la viddeltos sistemas previsionales,

considerando el panorama actual.

A través de los resultados del flujo de efectivotiene que contablemente el
Fondo de Pensiones con el aporte estatal tieneéiise por 1o que en términos
actuariales da el mismo resultado, pero en la jprge detallada en la tabla 1
refleja que los superavits son menores aflo a aagogrtir del 2031 se reportan
déficits, confirmando el informe de la OIT elabavagh el 2008, mientras que los
estudios actuariales hechos por la institucion laafdéficits actuariales en el
sistema por casi $23.000 millones con cifras prags al 2053, déficit que

aumenta sin el aporte del 40%.

La evaluacién del Fondo de Salud sefiala que &ste téficits contables
desde el 2014, por tanto al incorporarlos con eldBoPensiones para el analisis
actuarial de modo que se tenga un panorama que tmEgnostrar la situacion del
IESS, se tiene que el déficit es inevitable inchd@ o no el aporte estatal. Los
saldos negativos del Fondo de Salud se justificareletiempo debido a que el
porcentaje destinado a este fondo es menor al mEqgmes y la cobertura ofrecida

por este cada vez involucra un nimero mayor depass

El monto pronosticado de los déficits actuariafg®@madamente duplica el
PIB ecuatoriano, con cualquiera de las tasas adiéig, afectando fuertemente la
eliminaciéon del aporte estatal y si a esto se pm@r una estimacion de la deuda del
Estado con la institucion este déficit se incrermeniproporcionalmente el doble,
dejando constancia que al continuar con estos dedsos de dinero se pone en

juego la permanencia y sostenibilidad del sistema.
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RECOMENDACIONES

El panorama econdmico mundial se ve afectado p& dambios
demograficos sefalados, los resultados estimadasstran diversos escenarios
desfavorables para el Sistema de Seguridad Sodaht&riano, por tanto es
recomendable que el Gobierno realice la gestiors@i@a para que el sistema pueda
captar los recursos necesarios para su correatehatidad, los cambios actuales no
deben ser vistos como una amenaza sino como l&auoptad de aplicar politicas de
un modo estratégico, con la eliminacion del 40%cdatribucion al Fondo de
Pensiones se incrementa el déficit actuarial, payue se recomienda una revision
mas profunda de los efectos de esta politica yiderss la aplicacion de otro tipo de

medida de ajuste, sin que esto perjudique la sbdtdad financiera del IESS.

En cuanto a la posibilidad de aplicar un modeleaa@talizacion individual,
lo mas recomendable seria considerar la conductia geblacion y estudiar su
conveniencia, ademas trabajando bajo el actual lmo@enbién se recomienda
promover la afiliacion obligatoria y voluntaria ni&ate mejoras en la calidad de los
servicios de salud brindados, agilidad operatigegadelacion de infraestructura en
las unidades de atencion, etc., generando confemfa poblacion; al mismo tiempo
se recomienda que los ingresos obtenidos seanaclnisale forma diversificada en
inversiones donde el retorno sea mas significapimoa la institucion, ya que de
acuerdo a la contabilidad publicada el monto dasesa disminuido llegando a cero

para las inversiones orientas al exterior.

El nimero de afiliados al IESS se ha incrementddogue representa
mayores gastos en prestaciones de salud principtmeebido al cubrimiento de
mas beneficiarios por un periodo de tiempo masojappr tanto una de las
recomendaciones seria un aumento en la tasa da@pory de igual modo destinar
al fondo de salud un porcentaje mas alto. Unameodacion final seria que la
deuda del Estado sea cancelada total o parcialgesriecaso de no ser esto posible
por las dificultades econdmicas que atraviesaisl phmenos lograr que se reduzca
el endeudamiento, permitiendo prolongar la exiséeradel sistema y que la
institucion cuente con los recursos para operancomalidad por los proximos afos
principalmente el fondo de salud que es el masighegdo y a la vez es uno de los

mas importantes.
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ANEXOS

Anexo 1: Tabla consolidada de Poblacion Total, PEA, Desem{d891-2030).

ANO POBLACION VARIACION DA VARIACION | DESEMPLEO | VARIACION
TOTAL % % (% P.E.A.) %
1991 10.460.988 4.027.527 161.101
1992 10.705.670 2,34% 4.184.431 3,90% 196.668 22,1%
1993 10.951.200 2,29% 4.345.960 3,86% 204.260 3,9%
1994 11.196.476 2,24% 4.496.908 3,47% 346.262 69,5%
1995 11.440.576 2,18% 4.664.624 3,73% 219.237 -36,7%
1996 11.683.480 2,12% 4.818.482 3,30% 226.469 3,3%
1997 11.924.991 2,07% 4.973.779 3,22% 373.033 64,7%
1998 12.163.887 2,00% 5.138.971 3,32% 282.643 -24,2%
1999 12.398.691 1,93% 5.331.867 3,75% 335.908 18,8%
2000 12.628.596 1,85% 5.505.382 3,25% 396.388 18,0%
2001 12.852.753 1,77% 6.030.714 9,54% 506.580 27,8%
2002 13.072.056 1,71% 6.068.128 0,62% 552.200 9,0%
2003 13.289.600 1,66% 6.094.966 0,44% 566.832 2,6%
2004 13.509.645 1,66% 6.416.997 5,28% 429.939 -24,2%
2005 13.735.232 1,67% 6.462.608 0,71% 426.532 -0,8%
2006 13.967.490 1,69% 6.728.094 4,11% 423.870 -0,6%
2007 14.205.479 1,70% 6.679.219 -0,73% 333.961 -21,2%
2008 14.447.600 1,70% 6.720.952 0,62% 403.257 20,7%
2009 14.691.310 1,69% 6.841.033 1,79% 444.667 10,3%
2010 14.934.692 1,66% 7.034.636 2,83% 351.732 -20,9%
2011 15.177.280 1,62% 7.203.722 2,40% 302.556 -14,0%
2012 15.419.493 1,60% 7.377.621 2,41% 302.482 0,0%
2013 15.661.312 1,57% 7.554.438 2,40% 317.286 4,9%
2014 15.902.916 1,54% 7.720.071 2,19% 355.123 11,9%
2015 16.144.000 1,52% 7.815.354 1,23% 372.792 5,0%
2016 16.384.534 1,49% 7.996.023 2,31% 392.613 5,3%
2017 16.624.464 1,46% 8.176.773 2,26% 412.099 5,0%
2018 16.863.410 1,44% 8.357.672 2,21% 431.283 4,7%
2019 17.100.648 1,41% 8.538.753 2,17% 450.192 4,4%
2020 17.335.452 1,37% 8.720.077 2,12% 468.855 4,1%
2021 17.568.138 1,34% 8.901.642 2,08% 487.295 3,9%
2022 17.799.191 1,32% 9.083.406 2,04% 505.533 3,7%
2023 18.028.135 1,29% 9.265.269 2,00% 523.588 3,6%
2024 18.254.496 1,26% 9.447.163 1,96% 541.479 3,4%
2025 18.477.801 1,22% 9.629.020 1,92% 559.222 3,3%
2026 18.698.260 1,19% 9.811.146 1,89% 576.830 3,1%
2027 18.916.189 1,17% 9.993.566 1,86% 594.316 3,0%
2028 19.131.273 1,14% 10.175.782 1,82% 611.693 2,9%
2029 19.343.194 1,11% 10.357.272 1,78% 628.971 2,8%
2030 19.551.638 1,08% 10.537.521 1,74% 646.159 2,7%

Fuente: Banco Mundial — CEPAL
Elaboracion: Propia
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Anexo 2: Tabla consolidada de Aportantes y Pensionistagzals

_ ASEGURADOS | VARIACION VARIACION | RELACION
ANO ACTIVOS % PENSIONISTAS % (AP Y/P)
1991 826.373 134.630 6,14
1992 856.456 3,64% 142.210 5,63% 6,02
1993 886.634 3,52% 150.609 5,91% 5,89
1994 919.948 3,76% 158.867 5,48% 5,79
1995 1.050.502 14,19% 169.892 6,94% 6,18
1996 1.057.774 0,69% 184.340 8,50% 5,74
1997 1.067.038 0,88% 193.100 4,75% 5,53
1998 1.097.716 2,88% 204.187 5,74% 5,38
1999 1.054.689 -3,92% 210.652 3,17% 5,01
2000 1.085.144 2,89% 220.785 4,81% 4,91
2001 1.127.394 3,89% 231.802 4,99% 4,86
2002 1.144.934 1,56% 240.882 3,92% 4,75
2003 1.147.733 0,24% 241.018 0,06% 4,76
2004 1.217.188 6,05% 242.422 0,58% 5,02
2005 1.300.697 6,86% 248.744 2,61% 5,23
2006 1.400.832 7,70% 253.714 2,00% 5,52
2007 1.497.479 6,90% 258.992 2,08% 5,78
2008 1.704.010 13,79% 261.512 0,97% 6,52
2009 1.840.805 8,03% 277.971 6,29% 6,62
2010 2.073.390 12,63% 297.533 7,04% 6,97
2011 2.222.719 7,20% 285.103 -4,18% 7,80
2012 2.487.723 11,92% 294.165 3,18% 8,46
2013 2.951.639 18,65% 303.357 3,12% 9,73
2014 3.123.467 5,82% 312.679 3,07% 9,99
2015 3.361.385 7,62% 322.328 3,09% 10,43
2016 3.631.188 8,03% 332.275 3,09% 10,93
2017 3.925.968 8,12% 342.529 3,09% 11,46
2018 4.245.476 8,14% 353.100 3,09% 12,02
2019 4.591.178 8,14% 363.998 3,09% 12,61
2020 4.965.076 8,14% 375.231 3,09% 13,23
2021 5.369.436 8,14% 386.811 3,09% 13,88
2022 5.806.729 8,14% 398.749 3,09% 14,56
2023 6.279.636 8,14% 411.055 3,09% 15,28
2024 6.791.058 8,14% 423.741 3,09% 16,03
2025 7.344.130 8,14% 436.818 3,09% 16,81
2026 7.942.246 8,14% 450.299 3,09% 17,64
2027 8.589.073 8,14% 464.196 3,09% 18,50
2028 9.288.578 8,14% 478.521 3,09% 19,41
2029 10.045.052 8,14% 493.289 3,09% 20,36
2030 10.863.134 8,14% 508.513 3,09% 21,36

Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Elaboracion: Propia
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Anexo 3:Cuentas Principales de Ingresos y Egresos deh&istie Pensiones de IVM del IESS (2008-2014).

INGRESOS | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Aportes 603.520.339,20 992.433.763,46 1.217.079.611,96 1.543.806.870,91 1.865.048.629,04 2.150.290.806,13 2.366.635.819,61
Contribucién del Estado 0,00 0,00 534.380.038,98 603.474.213,61 697.436.878,32 845.433.869,96 1.027.796.288,84
Recargos y multas 2.253.399,39 49.265.861,53 60.929.413,62 162.809.394,07 80.023.578,39 55.056.295,31 55.211.266,77
Otros ingresos 4.395.245,37 29.357.422,67 16.498.244,95 12.543.031,79 12.529.062,62 12.253.870,23 14.960.258,23
Inversiones de Deuda Rta.Fija Sector Privado 11.445.051,70 15.466.742,12 12.524.790,26 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversiones de Cap.Rta.Var. Sector Privado 108.217,56 236.632,75 519.527,83 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversiones de Deuda Rta.Fija Sector Publico 27.491.408,52 88.734.284,23 107.441.636,03 68.167.541,62 203.483.905,61 336.427.808,14 457.737.346,39

Inversiones de Cap.Rta.Var. Sector Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversiones Privativas 45.101.722,31 86.993.429,22 139.240.815,38 94.001.590,23 68.789.846,73 14.913.287,48 5.698.500,99

Ingresos por Inversiones Sector Externo 10.209.925,82 561.078,62 2.124.902,65 279.737,79 325.300,70 0,00 0,00

TOTAL

704.525.309,87

1.263.049.214,60

2.090.738.981,66

2.485.082.380,02

2.927.637.201,41

3.414.375.937,25

3.928.039.480,83

EGRESOS

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

Pensiones de invalidez

Pensiones de vejez

Pensiones de montepio

Componentes proceso de unificacion

Costo de vida Estado (Dto.129)

Incremento Ley 2004-39

Servicios prestacionales unidades provinciales

Otros gastos en afiliados

30.772.186,72
352.546.643,64
87.659.575,91
141.101,07
0,00

0,00

4492,14
3680,64

26.910.832,05
476.436.865,18
100.871.682,83
111.041,14
0,00

0,00

3.415,50
120.056,77

53.898.856,71
976.237.968,50
185.260.464,65
187.925,97
92.613,76

51.731.215,46
513.350,11
374.912,35

62.411.595,52
1.127.174.962,66
204.107.568,83
0,00

77.375,34
50.046.454,86
0,00
208.424,49

72.525.999,13
1.332.308.729,27
233.445.040,35
0,00

0,00
47.995.608,00
0,00

753.398,43

85.812.247,41
1.702.664.157,96
260.858.124,53
0,00

0,00

0,00
83.864.068,54
157.076,30

102.606.305,35
2.069.720.429,47
296.832.655,62
0,00

0,00

0,00

0,00

416.759,32

—

OTA

-

471.127.680,12

604.453.893,47

1.268.297.307,51

1.444.026.381,70

1.687.028.775,18

2.133.355.674,74

2.469.576.149,76

Fuente: Superintendencia de Bancos y Seguros del Ecuador

Elaboracion: Propia
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Anexo 4:Cuentas Principales de Ingresos y Egresos del &egualud del IESS (2008-2014).

INGRESOS

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

Aportes

Contribucién del Estado

Donaciones

Otras contribuciones

Recargos y multas

Otros ingresos

Inversiones de Deuda Rta.Fija Sector Privado
Inversiones de Cap.Rta.Var. Sector Privado
Inversiones de Deuda Rta.Fija Sector Publico
Inversiones de Cap.Rta.Var. Sector Publico
Inversiones Privativas

Ingresos por Inversiones Sector Externo

464.185.403,23
0,00

0,00

0,00
6.716,77
135.662,58
9.008.661,67
0,00
9.028.390,67
0,00

0,00
3.965.743,99

574.743.082,50
0,00

0,00

0,00

2.224,04
476.838,32
12.419.560,83
0,00
13.174.929,99
0,00

0,00
228.575,53

688.350.109,62
0,00

0,00

0,00
31.502,91
544.621,97
11.711.091,31
0,00
28.705.067,49
0,00

0,00
352.607,75

874.087.664,94
252.459.349,13
0,00

0,00
126.950,12
2.623.877,96
4.504.652,71
0,00
25.096.598,18
0,00

0,00
131.589,41

1.067.893.816,39
337.130.453,11
0,00

0,00
375.405,03
10.055.008,56
79.386,66

0,00
25.072.468,89
0,00

0,00
248.344,31

1.233.092.029,70
402.624.045,71
602.760,36
0,00

57.775,77
3.972.873,70
0,00

0,00
7.635.616,34
0,00

0,00

0,00

1.345.012.466,14
0,00

0,00

0,00
4.040.201,33
114.338.180,83
0,00

0,00
2.960.542,13
0,00

0,00

0,00

TOTAL

486.330.578,91

601.045.211,21

729.695.001,05

1.159.030.682,45

1.440.854.882,95

1.647.985.101,58

1.466.351.390,43

EGRESOS

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

Subsidios de enfermedad

Subsidios de maternidad

Subsidios por aportes

Atencidn médica y hospitalaria
Servicios prestados por particulares
Convenios Interinstitucionales

Compensacion de gastos médicos

Servicios prestacionales unidades provinciales

Otros gastos en afiliados

8.486.732,30
11.093.525,88
122.749,22
101.851.409,63
46.250.168,95
62.085,80
904.883,38
0,00
239.327,75

15.888.265,76
16.438.746,70
468.831,62
260.621.730,00
74.008.641,60
22.659,58
949.847,00
106,12
352.878,31

21.061.767,26
18.482.132,02
0,00
370.826.419,96
143.687.319,97
21.387,29
2.284.683,69
10.536.606,73
555.147,62

27.747.272,92
22.220.679,90
0,00
573.720.860,76
310.794.497,48
30.340,85
403.949,60
15.204.558,63
674.459,20

33.876.529,00
25.824.382,60
0,00
631.026.173,40
627.848.672,26
152.269,21
35.595,50
34.299.970,24
1.559.119,82

42.115.068,17
30.085.485,63
0,00
1.022.275.184,73
336.333.503,95
325.020,00

0,00
67.388.557,82
1.094.478,63

45.067.301,79
31.240.764,72
0,00
954.604.414,89
785.197.589,84
35.982,80
1.320,92
38.152.129,20
1.109.834,25

TOTAL

169.010.882,91

368.751.706,69

567.455.464,54

950.796.619,34

1.354.622.712,03

1.499.617.298,93

1.855.409.338,41

Fuente: Superintendencia de Bancos y Seguros del EcuaBl@aberacion: Propia
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Anexo 5: Célculo de las proyecciones realizadas con Gretl.

Estimaciones bajo un modelo auto-regresivo AR 1

5.1. Proyeccion de Asegurados Activos

B3 grett: modelo 7 — O *
Archivo Editar Contrastes Guardar Graficos  Analisis  LaTeX =
Realizando el célculo iterativo de rho...
ITERACICH RHO SCR
1 0,23676 1,44727e+011
2 0,24000 1,44726e4011
3 0,24011 1,44726e+011
4 0,24011 1,4472624011
Modelo 7: Cochrane-Orcutt, usando las observaciones 18%3-2014 (T = 22)
Wariable dependiente: ASEGURADOS ACTIVOS
rho = 0,240111
Coeficiente Desv. Tipica Estadistico t© Valor p
ASEGURADOS ACT~ 1 1,08144 0,0155317 69,63
2,52e-026 #**
Estadisticos basados en losg datos rho-diferenciados:
Media de la wkle. dep. 152088 D.T. de la wvble. dep. 65T7060,5
Suma de cuad. residuos 1,45e+11 D.T. de la regresidn 23016,28
R—-cuadrado 0,985718 E—-cuadrado corregido 0,985718
Fi{l, 21) 5258, 962 Valor p (de F) 1,08e-2&
rho -0,0530589 h de Durbin -0,248530 o
E gretl: grafico — »
ASEGURADOS_ACTIVOS observada v estimada
3,5e+006 T T T T
estimada
observada
3e4006 | B
W
2 2,5e+006 | :
F
L)
9
w
o 2e4006 b
(]
L=
o
>
o
t 1,52+006 [ i
L=
1e+006 [ s .
500000 L . . L

19495 2000 2005 2010
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Ed gretl: predicciones - O >
BEeoa+d:oBx
2010 2073390,00 1950246, 72
2011 222271%,00 2262098, 381
2012 2487723,00 23959050, 64
2013 2951639,00 2710491, 58
2014 3123467,00 3254768,24
2015 3361384,50 83016, 286 3188743,08 3534026,72
2016 3631187,94 13757%9,284 3345076, 16 39172%9%9,72
2017 3925967, 59 199873,824 3510307,22 4341627, 96
2018 4245475, 63 2T76881,843 3669668, 34 821282, 348
2019 4591178,03 375212,667 3810880,57 5371475,48
2020 4965076, 43 502764,166 3918521,11 6010631,75
2021 5369435, 60 669585,008 3876936,55 6761934, 65
2022 5806728,70 888790,020 3958388, 67 T655068,7
2023 6279636,10 1177512,111 3830865,61 8728406, 5%
2024 6791057, 8 1558356,072 3550278, 897 10031836, 70
2025 7344130,46 2061120,839 30577985,02 116304653,8
2026 T942246,05 2725142,7T87 2275001, 38 136059490, 71
2027 8585072,595 3602374,128% 1097525,84 16080620,06
2028 9288578,29 4761447,895 —-613394, 67 19150551, 25
20259 10045052,26 6£293047,792 -3042057,06 23132161, 57
2030 10863134,45 8317003,183 -6433020,52 28159289, 42
Grafico de Proyecciones
Ed gretl: grafico - d
3e+007 T T T T T
ASEGURADOS_ACTIVOS -~
prediccidn
Intervalo de 95 par cienta —#%—
2,5e+007 | .
2e+007 - b
1,5e+007 | .
k
1e+007 - (AFJ() —
Se+006 - b
D - 1 -
-5e+006 b
-le+007 L L L L
2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030
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5.2. Proyeccion de Pensionistas (Jubilados)

Ed orett modelo 10 — O

Archive Editar Contrastes  Guardar  Graficos  Analisis  LaTeX

Realizando el calculo iterativo de rho...

ITERACICN REHC SCR
1 0,03817 1,01311=+009
2 0,03861 1,01311e+009
3 0,038602 1,01311=+009
Modelo 10: Cochrane-0Orcutt, usando las observaciones 1993-2014 (T = 22)

Variable dependiente: PENSICHNISTAS
rho = 0,0386152

Coeficiente Desv. Tipica Estadistico t Valor p

PENSIONISTAS 1 1,030886 0,00670372 153,8 1,55e-033 #=#*

Esztadisticos basados en los datos rho-diferenciados:

Media de la wble. dep. 238287,8 D.T. de la wble. dep. 47516, 37
Suma de cuad. residucs 1,01e409 D.T. de la regresidn 6945,750
B—cuadrado 0,98278 B—cuadrado corregido 0,982783
Fil, 21) 24880, 83 Valor p (de F) 9,0%e-34
rho -0,009272 h de Durbin -0,043513

“ greth grafico —

PENSIONISTAS observada v estimada

320000 T T T T
estimada
| observada

300000

280000

260000 -

240000

220000

PEMSIONISTAS
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180000

160000

140000 - 7

120000 L L L L
1995 2000 2005 2010
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@ &

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2018
2017
2018

k3 R RDORD
=1 m

Ra ka3 B3 R BRI
[ s T R Y
o

L
[=]

H gretl: predicciones

oad:oB X

297533, 000
285102, 608
294165,013
303357, 252
312679, 325

286873, 517
307139, 438
293066, 720
303253, 567
312723,706
322327, 531
332274,979
342529,478
353100, 448
363997, 654
375231, 164
386811, 357
398748, 932
411054, 919
423740, 686
436817, 955
450298, 808
464195, 700
478521, 472
493289, 357
508513,002

6945, 7500
10189, 7271
12904, 9234
15450, 7367
17924, 6404
20389, 5021
22885,5707
5442,0461
8082, 1992
30825, 9639
33691, 3853
36695, 4962
39854, 8845
43186, 0838
46705, 8591
50431, 4264

[T S I 8

307883,053
311125,87
3156%2,221

326721,324
332828,874
339218,208
345839,301
352654, TRE
359634, 585
366752,884
373986, 346
381312,931
388711,094
396159,208
403635,109

336772, 009
353424, 085
369366, 736
385232, 014
401273, 985
417633, 455
434404, 507
451658, 563
489455, 049
487846, 787
506883, 026
526611,270
547078, 470
5E8331, 849
5904189, 509
£13390, 895

Grafico de Proyecciones
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5.3. Proyeccion de Ingresos del Sistema de Pensioia/M)

Ed gret: modelo 5 — O *
Archivo Editar Contrastes Guardar Graficos Analisis  LaTeX |1_
Realizando el cédlculo iterativo de rho...
ITERACTION RHO ECR
1 0,27403 5,56490e+017
2 0,28535 5,56179e+017
3 0,29829 5,56173e+017
4 0,29872 5,56172e+017
5 0,25878 5,56172e+017
6 0,29879 5,56172e+017
Modelo 5: Cochrane-0Orcutt, usando las cbservaciones 2002-2014 (T = 13)
Variable dependiente: INGRESOS
rho = 0,298794
Coeficiente Desv. Tipica Estadistico t Valor p
INGEESQS 1 1,17985 0,0544259 21,68 S5,43e-011 ***
Estadisticos basados en los datos rho-diferenciados:
Media de la wvkle. dep. 1,54e+09 D.T. de la wkle. dep. 1,27e+09
Suma de cuad. residuos 5, See+l7 D.T. de la regresidn 2,15e+08
R-cuadrado 0,973384 RE-cuadrado corregido 0,897338
F{1, 12) 601,2076 Valor p (de F) 1,28e-11
rho 0,111706 h de Durbin 0,410749
Iﬁ gretl: grafico - *
INGRESOS observada vy estimada
4,5e+009 ——— T T T T T T T
estimada
observada
4e4009 b
3,5e+009 - .
3e+009 — b
w
o 2,5e+009 -
Wi
w
o
Y 2e+009 F .
1,5e+009 e
1e+009 [ -
Se+4008 - b
D I_F_ 1 1 1 1 1 1 1
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014
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B grett: predicciones - O
BEEoa4: o B
2010 2,059074e+005% 1,61923=+009
2011 2,48508e+009 2,64619=+008
2012 2,352764e+005 2,93750e+009
2013 3,41438e+005% 3,45286e+009
2014 3,892804e+009 4,01656e+008
2015 4,60450e+009 2,15285e+008 4,13543e+005% - 5,07356e+009
2016 5,42365e+008 3,84294e+008 4,58635e+009 - 6,26096e+009
2017 6,39%642e+009 6,07649e+008 5,07247e+005% - 7,72038e+009
2018 7,54602e+009% 9,2352%e+008 5,53295e+005 - 9,55509%9e+009
20189 8,902942+009 1,38302e+008 5,8885%=+009 - 1,19163e+010
2020 1,05041e+010 2,05630e+009 &,02378e+008 - 1,49844e+010
2021 1,23932e+010 3,04815e+008 5,75187e+008 - 1,90346e+010
2022 1,46221e+010 4,51227e+005 4,79075e+005 - 2,44535e+010
2023 1,72519e+010 &,67551e+008 2,70724e+008 - 3,17966e+010
2024 2,03547e+010 9,87306e+008 -1,1568524009 - 4,18662e+010
2025 2,40155=+010 1,46003e+010 -7,7958%e+009 - 5,5826%e+010
2026 2,83347e+010 2,158898e+010 -1,87054e+010 - 7,5374Be+010
2027 3,34307e+010 3,159243e+010 -3,61264e+010 - 1,023%88e+011
2028 3,94433e+010 4,72052e+010 -6,34081e+010 - 1,4229%5e+011
2029 4,65372e+010 ©,98001e+010 -1,05544e+011 - 1,5861%=+011
2030 5,4906%92+010 1,03210e+011 -1,69968e+011 - 2,75782e+011
Grafico de Proyecciones
E gretl: grafico — X
3e+011 — T T T T T T
INGRESOS _
prediccion
2,5¢+011 | Intervalo de 95 por ciento —#— i
2e+011 T |1
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Se+010 Ht_,;("
ok - i
-5e+010 N
-le+011 L1
-1,5e+011 [ .
-2e4+011 1 1 1 1 1 1 1
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5.4. Proyeccion de Egresos del Sistema de Pensiofigs/)

H gretl: modelo 8 — O x

Archivo  Editar Contrastes Guardar Graficos  Analisis  LaTeX '1:|

Realizando el calculo iterativo de rho...

ITERACION RHO SCR

1 -0,15848 3,75902e4+017

2 -0,17075 3,75841e4017

3 -0,17149 3,75841e+017

4 -0,17154 3,75841e4017

5 -0,17154 3,75841e4017
Modelo 8: Cochrane-Orcutt, usando las observaciones 2002-2014 (T = 13)
Variable dependiente: EGRES0OS
rho = -0,171539

Coeficiente Desv. Tipica Estadistico t© Valor p

EGRES0S 1 1,2125%8 0,0473917 25,58 T,T70e-012 *=*==*

Estadisticos basados en los datos rho-diferenciados:

Media de la vble. dep. 9,35e+08 D.T. de la wble. dep. T,T7TTe+08
Suma de cuad. residuos 3, Toe+lT D.T. de la regresidn 1,77e+08
R-cuadrado 0,9459562 R-cuadrado corregido 0,945%562
F{1l, 12) T55,4204 Valor p (de F) 3, 22e-12
rho -0,048476 h de Durbin -0,177391
ﬁ gretl: grafico - it

EGRESCS observada v estimada

3e4009 T - T T T T T T T
estimada
cbzervada

2,5e+009

2e+009

1,5e+009 |

EGRESOS

le+009

Se+008

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

119



2010
2011
2012
2013
2014
2015
2018
2017
2018

[ ST ST S I N ]
[ = R Y o |
Ry B3 RS
w o =]

L
[}

E gretl predicciones

5 =S -

1,26830e+0038
1,44403e+009
,88T703e+008
,13336e+008
,46958e+008

=

[ ST ]

o B R

7,27536e+008
1,44664e+009
1,T767TEe+009
2,05742e+009
,57280e+009
,01583e+009
, 65468e+009
,43367e+009
,37T88e+009
,52331e+009
7,91268e+009
9797e+009
§422e+010
,41218e+010
, T1296e+010
,077T9e+010
,52033e+010
,05713e+010
, TOB26e+010
, 49806e+010
, 45608e+010

= = VR U R SO W WU S I
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LE L R o N Ll i ¥ ]

1,76975e+008
Z2,55520e+008
3,19585e+008
3,76957e+008
4,306827e+008
4,82130e+008
3238%9e+008
82013e+008
31443e+008

81012e+008

,30984e+008
7,81581e+008
8,32992e+008
8,85384e+008
9,38910e+008
89,93710e+008

Sy
Sy
6,
6,
T

2,63023e+008
3,08735e+008
3,73736e+008
4,55656e+0038
5,58506e+00%8
6,86221e+0039
&,43800e+009
1,03741e+010
1,27460e+010
1,56458e+010
1,31853e+010
2,35004e+010
2,87564e+010
3,51535e+010
4,29349e+010
5,23857e+010

Z
Z

3,40142e+009
4,21141e+0098
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1,29103e+010
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5.5. Proyeccion de Ingresos del Seguro de Salud aidlual y Familiar

Modelo 2: Cochrane-Orcutt, usando las observaciaf62-2014 (T = 13)
Variable dependiente: INGRESOS
rho = 0,850515

Coeficiente Desv. Tipica Estadisticot Valor p

INGRESOS 1 0,851022 378,98 0,0022 0,99825
Estadisticos basados en los datos rho-diferenciados
Media de la vble. dep. 6,97e+08 D.T. de la vble. dep. 5,41e+08
Suma de cuad. residuos 2,30e+17 D.T. de la regresiA3n 1,38e+08
R-cuadrado 0,945345 R-cuadrado corregido 0,945345
F(1, 12) 31,18564 Valor p (de F) 0,000119
rho 0,127938 Durbin-Watson 1,461174
“ gretl: grafico — b4
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EHd gretl: predicciones - O b4
BEODOAF s o XR
2010 7,29695e+008 &,706%91e+008
2011 1,15803e+009 8,06362e+008
2012 1,44085e+009 1,44398e+009
2013 1,6479%e+009 1,61275e+008
2014 1,46635e+009 1,76121e+008
2015 1,30223e+009 1,38431e+008 1,00061e+009 - 1,60384e+008
2016 1,15443e+008 2,73212e+008 5,59156e+008 - 1,74971e+003
2017 1,02175e+008 4,85054e+008 -3,50913e+007 - 2,0T785%9=+009
2018 9,02958e+008 8,36866e+008 -9,204152+008 - 2,72633e+009
2019 T7,96867e+008 1,43067e+009 -2,32030e+009 - 3,91403e+009
2020 7,02331e+008 2,43827e+009 -4,61021e+009 - &,01487e+009
2021 6,182652+008 4,15112=+009 -8,426252+009 - 9,662782+009
2022 5,43648e+008 7,06464e+009 -1,4848%e+010 - 1,59362e+010
2023 4,77533e+008 1,20215e+010 -2,57152e+010 - 2,66702e+010
2024 4,15044e+008 2,04556e+010 -4,41459B8e2+010 - 4,45987%=+010
2025 3,67377e+008 3,48062e+010 -7,54688e+010 - 7,62035e+010
2026 3,217898e+008 5,92242e+010 -1,28717e+011 - 1,29360e+011
2027 2,81642e+008 1,00772e+011 -2,19282e+011 - 2,15845e+011
2028 2,46304e+008 1,71468e+011 -3,73350e+011 - 3,73842e+011
2029 2,15242e+008 2,9175%e+011 -6,35472e+011 - &,35903e+011
2030 1,87965e+008 4,96438e+011 -1,08146e+012 - 1,08183e+012
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5.6. Proyeccion de Egresos del Seguro de Salud Ividiual y Familiar

Ed grett: modelo 3 - O *

Archivo Editar Contrastes Guardar Graficos Analisis  LaTeX '1_

Realizando el calculo iterativo de rho...

ITERACION RHO 5CR

1 0,26013 2,038682+4017

2 Q,27776 2,03791e+017

3 a,2798 2,03790e4017

4 a,28016 2,037890e+4017

5 0,28020 2,03790=+017

8 0,28020 2,03790e+017
Modelo 3: Cochrane-Creutt, usando las observaciones 2002-2014 (T = 13)
Variakble dependiente: EGRESCS
rho = 0,280202

Coeficiente Desv. Tipica Estadistico t Valor p
EGRES0S5 1 1,23786 0,0781462 15,84 2,08e-05 *=*

Estadisticos basados en los datos rho-diferenciados:

Media de la wble. dep. 5,T78e+08 D.T. de la vble. dep. 6,25e+08
Suma de cuad. residucs 2,04e+17 D.T. de la regreszidn 1,30e+08
R-cuadrado 0,959108 R—-cuadradno corregido 0,95%108
Fi1, 12} 313,9223 Valor p (de F) 5,T71e-10
rho 0,016502 h de Durbin a,062010
ﬁ gretl: grafico — >
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“ gretl: predicciones - O
BEeoa+:onxn
2010 5,67455e+008 5,01165e+008
2011 9,507%7e+008 T,3352%=+008
2012 1,35462e+009 1,24654e+003%
2013 1,49962e+009 1,72661e+003
2014 1,85541e+009 1,80666e+008
2015 2,29648e+009 1,30317e+008 2,01254e+009 - 2,58041e+009
2016 2,84264e+008 2,30894e+008 2,3264%e+003 - 3,35878e+009
2017 3,51876e+00% 3,82502e+008 2,68535e=+00% - 4,35216=+009
2018 4,35571e+008 5,95105e+008 3,0590%e+009 - 5,65233e+009
2013 5,39174e+008 9,12754e+008 3,40302e+00%8 - 7,380460e+009
2020 6,674192+009 1,391732+009 3,64188e+00% - 5,70651e+009
2021 8,26169e+008 2,11674e+009 3,64971e+009 - 1,28737e+010
2022 1,02268e+010 3,21598e+008 3,21977e+008 - 1,72338e+010
2023 1,26593e+010 4,88378e+009 2,01845e+009 - 2,33001e+010
2024 1,56704e+010 7,41501e+008 -4,85537e+008 - 3,18263e+010
2025 1,93877e+010 1,12572e+010 -5,12958=+009 - 4,3824%e+010
2026 2,40115e+010 1,70895e+010 -1,32234e+010 - &,12464e+010
2027 2,97228e+010 2,59432e+010 -2,68026e+010 - 8,62482e+010
2028 3,67826e+010 3,93835e+010 -4,90168e+010 - 1,22602e+011
2029 4,5543%9e+010 5,97867e+010 -8,47201e+010 - 1,75808e+011
2030 5,63768e+010 9,07587e+010 -1,41372e+011 - 2,54125e+011
Grafico de Proyecciones
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5.7.

Proyeccion de la Deuda del Estado con el IESS

Ed gretl: modelo 16 - O *
Archivo Editar Contrastes Guardar Graficos Analisis  LaTex '1_|
- bl el Rl ek
5 -0,14030 3,54217e+018 ~
Modelo 16: Cochrane-{Orcutt, usando las observaciones 2002-2014 (T = 13)
Variable dependiente: DEUDA TOTAL GOB
rho = -0,140302
Coeficiente Desv. Tipica Estadistico t Valor p
DEUDA TOTAL GOB 1 1,09888 0,113148 9,712 4,91e-07
L
Estadisticos basados en los datos rho-diferenciados:
Media de la wvble. dep. 1,24e+09 D.T. de la vble. dep. 8,50e+08
Suma de cuad. residuocs 3,54e+18 D.T. de la regresidn 5,43e+08
R-cuadrado 0,6159719 R-cunadrado corregido 0,6189719
F{1l, 12) 109,0334 Valor p (de F) 2,24e-07
rho -0,042626 h de Durbin -0,168334
Contraste de normalidad de los residuos -
Hipédtesis nula: el error se distribuyve normalmente
Estadistico de contraste: Chi-cuadrado(2) = 1,37032
con wvalor p = 0,503859
ﬁ gretl: grafico - X
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Iﬁ gretl: predicciones
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o B R
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[SS T E I S )
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Anexo 6: Estadisticas de la Regresion de Ingresos y Egoesasuerdo al modelo de Samuelson (2000-2030).

Beneficio para jubilados (PENSIONES) en funcién del Salario, Aporte al Sistema de Pensiones y Nimero de Aportantes

Estadisticas de la regresion

Coeficiente de correlacién

e 0,991752938

multiple
Coeficiente de
determinacién RA2 UEEESTE LR
RA2 ajustado 0,981748766
Error tipico 2008973154
Observaciones 31
ANALISIS DE VARIANZA

Grados de Suma de Promedio de .

libertad cuadrados los cuadrados F Valor critico de F
Regresidn 3 6,52506E+21 2,175E+21 538,9081708 3,43375E-24
Residuos 27 1,08971E+20 4,036E+18
Total 30 6,63403E+21

Coeficientes Error tipico Estadistico t Probabilidad  Inferior 95% Superior Inferior superior

P ° 95% 95,0% 95,0%

Intercepcion -3956551574 3632952835 -1,0890732 0,285747143 -11410755066 3497651918 -1,1411E+10 3497651918
SALARIO -74461557,41 13040484,71 -5,71002988 4,55741E-06 -101218421,9 ;17704692 93 -101218422 -47704692,9
APORTE (1.V.M.) 78927487903 68358955371 1,15460348 0,258369991 -61333502802 2,19188E+11 -6,1334E+10 2,1919E+11
APORTANTES 8958,254459 594,1598816 15,0771783 1,13656E-14  7739,139082 10177,36984 7739,13908 10177,3698

Modelo empleado de referencia para enfatizar laoitapcia del nimero de aportantes para el sistbaia, el supuesto de que existe una
distribucion normal tanto en los datos como enrelre
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Anexo 7: Consolidacion de las tablas de distribucion detdass de aportacion al

IESS.

D lox trabajadores del sector privada bajo relacidn de dependencla, asl coma miembros del

clero setular
PERSONAL PATROMAL TOTAL

SEGURD GENERAL DE PEMSIONES 5,76 0,10 5,86
LEY ORGANICA (HSCAPACIDADES 0,10 0,10
SALUD 0,88 8,06 9,94

SEGURD GENERAL DE RIESGDS DEL TRABAID 030 0
SEGURD DE CESANTIA 2,00 1.00 3,00
[SEGURD SOCIAL CAMPESING 0,35 0,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80
TOTAL 9,45 11,15 20,60

De los empleados ancarios, de los gobiemos autonomos descentrallzados, entidades
publicas descentraliradas; notarics, registrado-es de |2 propiedad y r:iistr.nd‘uru mercantiles

PERSONAL PATROMAL TOTAL

SEGLIRD GENERAL DE PENSIONES 7,76 0,10 7,86
LEY ORGANICA HSCAPACDADES 0,10 - 0,10
SALUD 0,88 9,06 9,94
SEGUAD GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAID - 0,20 0,20
SEGURD DE CESANTIA 2,00 1,00 3,00
SEGURD SOCIAL CAMPESING 035 0,35 0,70
|5ASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80
{ToTaL 11,45 11,15 22,60

De las servidores pdblices induido magisterio y los funcionarios y empleados de la funcidn
judidal o de oes dependencas gue prestan servicios pablicos, mediante remuneracidn
varizble, en forma de sranceles o similares

PATROMAL

PERSONAL TOTAL

SEGLIRD GENERAL DE PENSIOMES 576 0,10 5,86
LEY ORGAMICA DISCAPALIDADES 0,10 . 0,10
SALUD 2,88 7.05 9,94

SEGURD GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAID - 0,20 0,20
SEGLIRD DE CESANTIA 2,00 1,00 3,00

EGURD SOCIAL CAMPESING 0,35 0,35 0,70 |
[GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80
[TOTAL 1145 9,15 20,60
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De los funcionarios del servicio exterior residentes en el extranjero

PERSONAL PATRONAL | TOTAL
SEGURD GENERAL DE PENSIONES 5,76 0,10 5,86
LEY ORGANICA DISCAPACIDADES 0,10 - 0,10
SALUD 0,58 7.06 7.94
SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAID . 0,20 0,20
SEGURD DE CESANTIA 2,00 1,00 3,00
SEGURO SOCIAL CAMPESING 0,35 0,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 036 D44 0,20
TOTAL 9,45 8,15 18,60

De los trabajadores temporales de la industria azucarera

PERSONAL PATRONAL | TOTAL
SEGURO GENERAL DE PENSIONES 11,52 0,20 11,72
LEY ORGANICA DISCAPACIDADES 0,20 - 0,20
SALUD 1,76 18,12 19,88
SEGLIRD GENERAL DE RIESGOS DEI TRABAID ’ 040 40
SEGURD DE CESANTIA 4,00 2,00 6,00
SEGURO SOCIAL CAMPESING 0,70 0,70 1,40
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,72 0,28 1,60
TOTAL 18,90 22,30 41,20

De los trabajadores autdnomaos, sin refanon de dependencia y de los afiliados
voluntarios residentes en el Ecuador, pasantes, becarios, internos rotativos y
afiliacos voluntarios ecustorianos residentes en el exterior

TOTAL

SEGURO GENERAL DE PENSIONES 5,86
LEY ORGANICA DISCAPACIDADES 0,10
SALUD 9,94

0,20

SEGURD GEMERAL DE RIESGOS DEL TRABAID

SEGURO DE CESANTIA 3,00
SEGURO SOCIAL CAMPESING 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,80
TOTAL 40,60
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A0 2017

De los trabajadores del sector privado bajo refacion de dependencia, as comamiembiros ded

clero secular
PERSONAL PATRONAL TOTAL

SEGURD GEMERAL DE PENSIONES 6,64 0,16 6,80
LEY DAGANICA DISCAPACIDADES 0,10 = 0,10
SALUD - 9,00 5,00

SEGURO GEMERAL DE RIESGDS DEL TRABAID 820 e
SEGLIRD DE CESANTIA 2,00 1,00 3,00
SEGURD SOCIAL CAMPESING 0,35 0,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,43 0,80
TOTAL 945 11,15 20,60

De los empleados hancarios, de los gobiernos auténomas descentralirados, enfidadas pdblicas
dﬂﬂﬂﬂhﬂs;nﬂﬂﬂ,r&ﬂsﬂ&uuhmwvwm

PERSONAL PATRONAL TOTAL
SEGLRO GENERAL DE PENSIONES g6a 0,16 880
LEY ORGANICA DISCAPACIDADES 0,10 - 0,10
SALUD - 9,00 5,00

SEGURD GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJC R0 420
SEGURD DE CESANTIA 200 1,00 3,00
SEGURO SOCIAL CAMPESING 0,35 0,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80
TOTAL 1145 11.15 22,60

De los servidores pudblicos incluldo magisterio y los funclionarios v empleadas de la funcidn
judicial o de otras dependencias que presian servicios piblicos, mediante remuneracion
variable, en forma de aranceles o similares.

PERSOMNAL PATRONAL TOTAL
SEGURO GENERAL DE PENSIONES 6,64 0,16 6,80
LEY OAGANICA DISCAPACIDADES 010 - 0,10
SALUID 2,00 7,00 9,00

SEGURD GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAID 0.20 020
SEGLIRO DE CESANTIA 2,00 1,00 3,00
SEGLIRO SOCIAL CAMPESING 0,35 0,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80
101AL 11,45 9.1% 20,60
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P o funcionarion del serviclo satedar resldentes en el sstran|sio

PERSONAL FATRONAL TOTAL
SELURD GEMERAL DE PENSIDNES b4 0,16 6,40
{LEY ORGANICA DISCAPACITADES {1, 10 . 1,10
E - o] 500 ]
SEGUND GENERAL OF RITSGOS DET TRARAID g s P
SEGURD DE CESANTIA 2,00 1,00 3,00
Iﬁm SOCIAL CAMPESIND 0,35 0,35 0,70
GASTOS DF ADMINISTRACON i, 36 0,44 1,80
[FoTAL 945 915] 1860

D log trabajadares temporales da la Industrla amicarera

PERSONAL | PaTRONAL |  TOTAL
{SEGURD GEMERAL DE PENSIONES 13,18 032 13,60
{LEY DRGANICA DISCAPACIDADES 0,20 . 01,20
{salup . 18,00 18,00
SEGURG GEMERAL DF RIESGOS DEL TRABAID 5 s i
SEGURD DE DESANTIA 4,00 | 1,00 6,00
|5rmmn SOCIAL CAMPTSING M0 o, 1,40
|GASTOS OE ADMINISTRACION on 0,88 1,60 |
OTAL 14,90 23] a2

D o tiabajadores autdramas, sin relacian de dependenda y oo los afllladas
woluntaricd residerites e ol Touador, pasantes, becasiog, internos rotativos i
ﬂudmd_muﬂummm rthn el enberior

TOTAL

SEGURD GENERAL DF PENSIONES 6,80
[LEY ORGANCA DISCAPACIDADES 0,10
SALUD 9,00

0,20

SEGURD GENERAL DF MIESGOS DEL TRABAID

[SEGURQ DE CESANTIA 4,00
[SEGURD SOCIAL CAMPESING {170
{GASTOS DE ADMINISTRACKON 0,80
{TonAL 60
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ARO 2018
e los rratajadares del sector privado bijo relacién de dependancla, asi como miembras del dero

sEcular
| PFRSOMAL PATRONAL TOTAL
SEGUIRD GENERAL DE PENSICINES £, 04 1,02 7,66 |
|m ORGANICA DISCAPACIDADES 0,10 - 0,10
BT 814 1
SEGURD GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAID i e

SEGLIRD DF CESANTIA L0 1,00 im0
SEGLIRD SOCIAL CAMPESIND 0,35 0,35 0,70
{GASTES DE ADRAINISTRACION 0,36 0,44 1,80
[roTaL 8,45 11,15 20,60

D¢ los empleados bancarios, de las geblernos auténomes descentrallzades, entidades pdblicas
desteniraiizadas; noarios, regstradores de la propiedad v registradores mercantiles

| PERSONAL AATRONAL TOTAL
[SEGLIRC GENERAL DE PENSIONES BG4 1,02 o E5
[LEY DRGANICA DISCARACIDAGES 0,10 - 0,10
SALLID ; 8,14 8,14
SEGURD GEMERAL DE RIESGDS DEL TRABAID - 0,20 0,20 |
{SEGUIRC DE CESANT 1A L0 1,00 3,00
SEGLIRC SOCIAL CAMPESIND 0.35 0.35 0,70
[GASTOIS OF ADMINISTRACION 0,36 0,44 0 il
[ToTaL 11.45 11,15 13,60

D i srwidhores pubilicos indhuldo msgisters v [os funciond: we ¢ empleddis 88 1a furmdon julicisl
o de obras dependencias gue prestan servicios pubicos, mediante remuneracion variatls, en
forma de sramoedes o Smilares,

PERSONAL | PATRONAL |  TOTAL
[SEGLIRG GENERAL DE PENSIONES 6,64 1,02 7.66
|LE¥ GREANICA DISCAPACIDADES 0,10 : 0,10
SALLID 1.0 [T X0
SEGURD GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO - 0,20 0,20

20 L% A

035 0,85 0,0

038 044 580

11,45 9,15 20,60
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e o8 funcinnarios del serviclo exterior residentes en ol Bcraniera

PEASINAL PATRONAL TOTAL
r!EELm GENERAL DF PENSIONES fi B4 1,02 166
LEY DHGANICA DISCAPALIDADES 0,10 - 0,16
SALUD b, 14 14
SEGURD GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAKD - 20 0,20
SEGURD DE CESANTIA 2,00 1,00 3,00
[SEGLRO SOCIAL CAMPESING 0,35 0,35 0,70
|GASTOS DE ADMINISTRACICON 0,3 0,44 0,80
TOTAL 0,45 9,15 18,60
De I trabajadores tempoales de la industila amicanera

PERSOMAL PATROMAL TOTAL
SEGLRD GENTRAL DI PENSIONES 131,28 204 1532
{LEY DAGANICA DISCAPACIDADES 0, . 0,20
{salub - 16,28 16,28
SEGURD GENEAAL DE RIESGOS DEL TRABAKD i i =
SEGLURD DE CESANTIA 4,00 3,00 6,00
SEGLRD SOCIAL CAMPESING 0,7 0,70 140
|GASTOS DF ADNINISTRACION o AR 1,60
TOTAL 18,50 22,30 414

[ o trabajadores sutdnomos, sin relacion ce dependencia y de los aiiados
voluntarkss ritldente en el Ecusdor, pasantes, becarlad, Inbernas rotativos y
Brioe

atilindos visumtanion scustorlanon residentes an el axt
TOTAI
SEGLRD GENERAL DE PENSIONES 7,66
[LEY DRGANICA DISCAPACIDADES 0,10
{SALUD B.14 |
0,20
SEGURD GENERAL DE WESGOS DEL TRABAID

SEGURD DE CESANTIA 3,00 |
SEGLIRD SOCIAL CAMPESING 0,7
(GASTOS DF ADMINISTRACION 0,80
(roraL 300
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ANO 2019
D o Srebajadores del sector privato bajo relacién de dependencia, mi como miembren del

clers spcular
PERSONAL Pl THOMEL TOTAL

SEGURD GENCRAL DE PENSIONTS G, 112 IB.BE
LFY DRGANICA DISCAPACIDADFS 0,10 . 0,10
[saLuD : .94 [

SEELUND GENERAL OF RIESGOS DFL TRARAID o o
SEGUIRD DE CESANTIA 1,60 100 1.00
SECURD SDCIAL CAMPESIND 035 03s £.70
|GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 044 0,80
TOTAL 5,45 1195 2060

D los empleados bancarios, de los gobiernos suldnomibs destentializados, entidades pabicay

descent-alicadas; notarion, regittradores de s propiedad y regittradores maercantioes
FERSOMAL AATROBLEL TOTAL
SEGURD GENERAL DE PENSIDNES E.B4 122 10,86
LEY ORGANICA DISCAPADIDADES 0,10 - £.10
SELLD = | [ )
SEGURD GENEMAL DE RIESGOS DEL TRABAID .
SEGLIRD DF CESANTL 300 1m 1,00
SEGURD SOCAL CAMPESIND 035 035 [ iE]
GASTOS DF ADMINIS TRACION 0,36 0,44 0,80
TOTAL 11,45 11,15 23,50

Ce los servidores publicos inclusde magivierio v los funcionarios. y emplesdos de s funcon
jedicial o de otras depondencias gue presian servoos pdblicos, mediante remunenEchen
vatiable, & forma de srEnceles o umilanes

PERSONAL | PATRONAL TOTAL
GENERAL DE 6,64 222 | .86
v DISCAPACIDADES 8,10 - C.10
SALUD %00 AN L5
SELUND GENERAL O RIESLEOS DEL TRARAO - 020 L0
SEGLIRD DE CESANTIA 2,00 L 1,00
SEGURD SOCIAL CAMPESING 0,35 0,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 084 0,80 |
TOTAL 11,45 515 3,60
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D lod Funclonarios del serdclo gntenon residentas en el xtranjero

PEHSONAL PATROMAL foTal
[SEGURD GENERAL DE PENSIOMES 64 L1 B35
[LEY ORGANIEA DISCAPACIBADES 0,10 - 0,10
[SALLD - a0 494
SEGURD GENERAL DE AIESGOS DEL TRABAID - 0,20 0,20
TiA 7,00 1,00 1,00
[ssi 0,35 0,35 0,70
{GAS, ADM. 0,36 0,44 0,80
TOTAL 9,45 9,15 18,50

De los trabajadores temporales de 1 industris azucsrers

PERSONAL PATRONAL TOTAL
[SEGLIRD GENERAL DE PENSIONES 15,48 4,44 11,12
[LEY ORGANICA DESCAPACIDADES 0,20 - 0,20
{SALUD - 13,88 13,88
SECURD GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAID 0,40 0,40
[SEGLIRD DE CESANTIA 4,00 200 5,00
[SEGURD SOCIAL CAMPESING 0,70 0,70 1,40
PEASTOS DE ADMINISTRACION 0,72 0,68 1,50
TOTAL 15,90 1,30 41,20

e low trabyajasdares auttnomos, 5in relacian de deperdenclay de ks pMiades
wol wrianics residentes en e Ecuador, pasantes, Decarkos, Internos rotatlvas ¥
afiliados voluntarios ecuatoriancs residentes en el exterior

TOTAL

|SEGLIRD GENERAL DE PENSIONES H, 86

ILE'I' ORGANICA DISCAPACIDADES 0,10 |

SALUD 6,94

0,20
SEGURD GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAIO

|SEGUROD DE CESANTIA 3,00

SEGURD SOCIAL CAMPESING 0,70
0% DE ADMINISTRACION 0,80 |

TOTAL 20,60
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ARO 2020

e len irabajadoret del tecion privedo baje relackdn de dependencia, sy come mismbrot del

thery sevular

PERSOMAL PATRONAL | TOTAL

SEGLIRD GENERAL [ PENSIONES [ [T 0 86
LEY ORGANICA DISCAPACIDADES 010 . 0,10
SALUD - 5,54 3,54
SEGURD GENERAL DE RIESGDS DIFL TAARAID i e
CESANTIA 2,00 1,00 3,00
S5C 03c 0,35 0,70
GAS, ADM. 0,36 0,84 0,80
TOTAL 5,45 1,15 | 2080

e los emplezdos bancarios, de los gobiemnos avtanomos descentralirados, entidades
prablicas desoemiralizadas; notarios, regetadones de la propledad y regstradornes

marcantiles

PERSOMAL PATROMAL TOTAL

SFGLAD EIMERAL DE PERSIDNES £54 377 11,85
LEY CRGANICA DSCARACIDADES 030 - 0,10
Salub . 5,94 5,5
SEGURD GENCRAL DE RIESHOE DEL TRABAID - 020 020

| CESANTIA 200 1,00 3,00
SSC 048 3s] 070
[GAS. ADM. 036 2] 080
TOTAL 1145 1,18 | 2180

De loe servidores publicos induido magisters v e funclonarios v ermploados de la funcian
judicisl o de otras dependencias gue presten serapios plblicos, mediante remenesciin
warlabile, &0 forma de aranceles o umilares

PERSOMNAL PATROMNAL TOTAL

SEGURD GENERAL DI PENSIONES [ AN [T
LEY ORGANICA DSCAPACIDADES 0,10 : 0,10
SALUD 100 394] s9a

SEGEURD GENERAL DE RIESGOS DEL TRARAIC0 . 020 020
SEGLAD DE CESANTIA 2,00 00| 300
SEGURD SOCAL CAMPESIND 035 038 | 070
GASTONS DE ADMINITRACION 0,6 o4d | om0
TOTAL 1145 815 | 2060
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(e los funclonarios del servicln exterlor residantes en el extran|ero

PERSONAL PATROMAL | TOTAL

SEGURD GEMTRAL DE PENSIONES b, b4 38 9,86
[LEY ORGANICA DISCAPACIDADES 0,10 . 0,10
|SALLID - 1,54 1,94
SEGURD GENERAL DF RIESGOS DEL TRABAID - 0.0 0,20
[SEGLIRD DE CESANTLA 2.00 100 3,00
[SEGIUIRD SO1AL CAMPESING 0,35 035 0,70
| GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 044 0,80
TOTAL 9,45 515| 1860

De los frabajadores temporabes de la industris azucarera

PERSONAL PATROMAL | TOTAL

SEGURD GENERAL DE PENSIONES 1328 B[ 1972
|LEY CRGANICA DISCAPACIDADES 0,20 - 0,20
SALUD . 11,88 | 1188
SEGURD GEMERAL DE RIESGOS DEL TRABAID 5 Q.40 0,40
[SEGLIRD DF CESANTIA 4,00 2,00 6,00
|SEGUIRD SOCIAL CAMPESING 0,70 0.7 1,40
|GASTOS DE ADMINISTRACION 0,72 0,568 1,60
TOTAL 18 90 2wl a2

D lios trabajadores autdnomas, sin relacon de dependencia y e los aliliados
voluntarios residentes en el Ecuador, pasantes, becar|os, ntermes rotathvos y
afiliados voluntarios ecustonanos residentes en el extesior

TOTAL

[SEGURD GENERAL DE PENSIONES g, 86
[LEY CAGANICA DISCAPACIDADES 0,10
LD 5,54

SEGUARD GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAID 920
[SEGURD DE CESANTIA 3,00
[SEGURD SOCIAL CAMPESING @, 70
[GASTOS DE ADMINISTRALION 0,80
[roTal 20,50
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AND 2021 ENADELANTE
De bon trabnjedares el sector privado bajo relackdn de dependenda, asl como miambro tal

tlera pecular
IRERSUNAL PATRONAL TOTAL

SLGUAD GEMERAL D PENSIDKES b fid 342 10,46
LEY ORGANICA DISCAPACINADES 1o ; 0,10
SaLun 516 516

SEGLIED GENERAL DF RIFSGOS DEL TRARAIC e Y
CESANTIA .00 1,00 3,00
85C 0,35 0,35 .70
GAS. ADM, 036 84 0,80
TOTAL 045 1097 10,42

D ios prpleadas bancarkod, de |os gablermos autdnomas desceniralizadas, entidades piiblicas

descenirabzadas, notarios, regstradores de la propledad y registradores mercantlles

PERSDMAL PATROMNAL TaTAL

SFGURD GFMERAL T PENSIONES B.hd 3.82 12,46
LEY ORGANICA DISCAPACIDADES ) - 010
SALUID - 516 5,16

SEGURD GENERAL DE AESE0A DEL TRARAID - 028 038
CELANTIA .00 1,008 3,80
S5l 235 (L] 0.0
(AS. ADM, 36 0,44 {80
TOTAL 11,45 11,15 22,60

D los servidones publicos incluids magisterio y bos funcionarios y empleades de la funcidn
judicial o de oiras dependencias gue prestan serviclos pdblicos, mediante remuneractdn
wariasle, en forma te arancefey o tmilares,

PERSONAL | PATRONAL TOTAL
SEGURD GEMERAL DE PENSIDNES b.b4 382 1 46
LEY DRGANSCA DISCAPACTDADES o0 - 010
SALUD 2,00 3,16 5,16 |
SEGUED GENERAL DE RIESGDS DEL TRARAIO . (3R A8
SEGLAD DE CESANTA 2,00 1,00 3,00
SEGURD 500IAL CAMPESENOD 035 035 el
(GASTOS DE ADMINISTRACIGH 0,36 0,44 0,80
TOTAL 11,45 9,15 20,60
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De los funcinnarios del servicio exterior residentes &n &l extranjern

PERSOMAL PATROMNAL TOTAL
SEGURD GEMERAL DE PENSIOMNES 6,54 3,82 10,46
LEY ORGANICA DISCAPACIDADES 0,10 - 0,10
SALLID - 316 3.16
SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAID - 0,38 0,38
SEGLIRD DE CESANTLA 2,00 1,00 3.00
SEGLURO SOCIAL CAMPESIND 0,35 0,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,20
TOTAL 9,45 915 18,60
De los trabajadores temporales de I3 industria asucarera

PERSONAL PATROMAL TOTAL
SEGQURD GENERAL DE PENSIONES 13,28 7.8 20,92
LEY DRGANICA DISCAPACIDADES 0,20 = 0,20
SALLD - 10,32 10,32
SEGLURD GENERAL DE RIESG0S DEL TRABAND - 0,76 0,76
SEGLIRO DE CESANTLA 4,00 200 6,00
SEGURD SOCIAL CAMPESING 0,70 0,70 1.40
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,72 0,88 1.60
TOTAL 18.90 22.30 41,20

Cie los trabajadores auténomos, sin relacidn de dependencia y de los aflliados
voluntarios residentes en ol Ecuador, pasantes, becarios, intornos rotatives v
afiliados voluntarios ecuatorianos resicdentes en ef exteror

TOTAL
SEGURD GENERAL DE PENSIONES 10,46
LEY ORGANICA DISCAPACIDADES 0,10 |
SALUD 5,16
038
SEGURD GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAID
SEGURD DE CESANTIA 3,00
SEGURD SOCIAL CAMPESING 0,70
GASTOS DE ADMIN 0,80
TOTAL 20,60

INSTITUTO ECUATORIAND DE SEGURIDAD S0CIAL - E= fi el copia del onginal - Lo certifico.-
£} Or. Ivén Escandan Montenegro, Prosecretasic, Conssio Drectiva - 02 de diciembre de 2015
IESS.- Certifico que ez fi el cogia del original.- £} Ing. Patricic Pracel 1., Direccion Macional de Sesticn

Documenial dei IESS.
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