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RESUMEN

En el presente trabajo de titulacion se realizdé un estudio previo acerca de las
pasantias técnicas para la implementacion de un Sistema Web para el registroy
control de dichas pasantias realizadas en los laboratorios de computacion de la
Facultad de Ingenieria carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales; asi
como la percepcion de los usuarios de dicho proceso antes y después de la
implementacion de prototipo. Por esta razén se realiz6 un levantamiento de
informacion sobre el proceso de control de las horas y actividades de los
pasantes, llegadndose a la conclusién que no se cuenta con una herramienta
sistematizada para poder llevar el control organizado de las horas y actividades
de los pasantes. Por este motivo se plantea el Disefio e implementacion de
un prototipo de sistema para el registro y control de las horas de
pasantias técnicas en los laboratorios de computacion en la carrera de
Ingenieria en Sistemas Computacionales Facultad de Ingenieria,
contribuyendo de este modo en el ahorro de gran cantidad de hojas de papel y
el tiempo que se ocupa en la busqueda de un pasante. En conclusion se puede
decir que el proceso de registro y control de las horas de pasantias técnicas
mejorara considerablemente para el estudiante como para las asistentes

administrativas.

Palabras Claves: sistema web, disefio, implementacion, control, herramienta,

pasantias
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ABSTRACT

In the present work degree a prior study was made about technical internships
for the implementation of a Web based system for the registry and control of that
internships done in the computational laboratories of the Engineering Faculty of
the Career in Engineering in Computer Systems as well as the perception of the
users of that process before and after the implementation of the prototype. For
this reason it was made a collection of information about the control process of
the hours and activities of the interns, concluding that there is no a systematized
tool to keep organized control of the hours and activities of the interns.
Consequently arises the Design and implementation of a system prototype
for the registry and control of the hours of technical internships in the
computer laboratories of the Career in Engineering in Computer Systems
in the Engineering Faculty thus contributing in the save of a great amount of
paper and time that is required in the search of an intern. In conclusion it can be
said that the process of registry and control of the technical internships hours

will improve considerably for both the student and the administrative assistants.

Key Word: web system, design, implementation, control, tool, internships.
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INTRODUCCION

Los estudiantes de la Facultad de Ingenieria, Carrera de Ingenieria en
Sistemas Computacionales de la UCSG, en el transcurso de su vida estudiantil
deben realizar sus pasantias técnicas obligatorias que pueden realizarse en los

laboratorios de computacién de la Facultad.

El control de los pasantes tanto en sus horas de pasantia como en sus
tareas encomendadas se lleva de manera manual, ya que no se cuenta con una
herramienta automatizada para poder llevar el control organizado de las horas y

tareas de los pasantes.

En muchas ocasiones, el estudiante no dispone de una informacion
instantanea de cuantas horas le falta para terminar las pasantias o cuando las
empezo; lo cual genera cierto grado de incertidumbre. Cuando esto sucede, el
alumno pide la informaciébn a la asistente administrativa de turno de los
laboratorios de computacion de la Facultad de Ingenieria, y ella da su respuesta

revisando la bithcora en papel donde se lleva dicho control.

Por este motivo se plantea la implementacion de un prototipo para el
Control de Pasantias, el mismo que consiste en utilizar una base de datos para
el almacenamiento de estudiantes con sus respectivas tareas, y un sistema
adaptado para el facil manejo de las asistentes administrativas de los
laboratorios de computacién de la Facultad; contribuyendo de este modo en el
ahorro de gran cantidad de hojas de papel y el tiempo que se ocupa en la
busqueda de un pasante. Ayudando de esta manera a mejorar la gestién y
administracion del proceso de pasantias técnicas, cumpliendo asi con la nueva

reglamentacion sobre pasantias universitarias.

El proyecto pretende implementar un prototipo el cual mejorara el

sistema de registro y control de pasantias de los estudiantes de la Carrera

17



Ingenieria en Sistemas Computacionales permitiendo llevar un mejor control en

asistencias y actividades.

El desarrollo del prototipo estd pensado para que las asistentes
administrativas de los laboratorios de computacion, lleven un control ordenado y
automatizado de las actividades y horas trabajadas por los pasantes, de modo
gue éstos tengan la seguridad de que las tareas a ellos asignadas y sus
correspondientes horas de sus pasantias técnicas estardn registradas

oportunamente.
Objetivo General

Proveer a la Carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales de la
Facultad de Ingenieria, un prototipo de una herramienta tecnolégica de registro
y control que permita a las asistentes administrativas y a los estudiantes realizar
un mejor seguimiento de las actividades y horas sobre las Pasantias técnicas
desarrolladas en los laboratorios de computacién de la Facultad.

Objetivos Especificos

¢ Realizar un levantamiento de informacion y analisis del proceso actual de
registro y control de pasantias de los estudiantes de la carrera de
Ingenieria en Sistemas Computacionales.

e Disefar la aplicacion de control de pasantias.

¢ Implementar el prototipo de la aplicacion del control de pasantias.

e Realizar la fase de pruebas de la implementacion del prototipo de control
de pasantias.

e |dentificar la percepcibn de mejora del proceso a través de la

implementacion del prototipo.
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En base a los objetivos planteados se ha considerado que las
metodologias de investigacion a utilizar son: exploratoria y descriptiva bajo un

enfoque metodoldgico cualitativo.

Con la finalidad de poder aplicar dicha metodologia y su correspondiente
enfoque, se ha considerado la utilizacion de la entrevista y la encuesta como
herramientas de investigacion para dar respuesta a la pregunta de

investigacion:

¢A través de la implementacion de un prototipo de sistema para registro
y control de pasantias técnicas se podra mejorar en un 30% la percepcion de

satisfaccion de los usuarios de dicho proceso?
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CAPITULO I: FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

En este capitulo se establece los conceptos mas importantes que se
encuentran relacionados con el objeto de estudio y todo lo que se han realizado
en torno a él; los cuales comprende la importancia y validez de toda la

informacion, asi como los elementos que posibilitan la realizacién de su estudio.

1.1 Fundamentacion Teodrica Contextual

1.1.1 Situacién Actual

La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil se encuentra ubicada
en la avenida Carlos Julio Arosemena, km 1 Y. Entre las facultades que

conforman este centro de estudios superiores estan:

e Arquitectura

e Artes y Humanidades

e Ciencias Econdmicas y Administrativas
e Ciencias Médicas

e Jurisprudencia

e Educacion Técnica para el Desarrollo

e Especialidades Empresariales

e Filosofia, Letras y Ciencias

e Ingenieria

Los Laboratorios de Computacién son una Sub-unidad funcional de la
Facultad de Ingenieria y se encuentran dentro de las instalaciones del edificio
de dicha facultad. Actualmente el personal administrativo esta conformado por:
un Supervisor, dos asistentes administrativas y un asistente técnico. El area de
los Laboratorios de Computacién esta compuesta por seis laboratorios, cada

uno con un promedio de 30 computadoras.
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Semestralmente se registran para realizar las practicas técnicas un
promedio de cinco estudiantes, pero es a partir del sexto semestre que los
estudiantes de carrera de Sistemas Computacionales tienen la obligacion de
realizar sus pasantias. Aunque no es obligacion de los estudiantes cumplir sus
horas de pasantias en los laboratorios de computacion de la Facultad de

Ingenieria, este lugar si es una opcién para tal cometido.

Las pasantias exigidas por la reformada Ley de Educacion Superior que
debe cumplir el estudiante previo su egreso de la carrera son: Sociales, a partir
de tercer mes de la carrera, consisten en la realizacién de obra social por parte
del alumno a instituciones benéficas que tienen convenio con la UCSG. Esta
obra social consiste en dictar clases de computacién a nifios o adultos mayores
o también desarrollar sistemas, mantenimiento de computadoras o
implementacion de laboratorios de computacion para instituciones que

requieran de dichos servicios.

Las pasantias Técnicas o de laboratorio, que se las debe realizar a partir
de quinto semestre, consisten en el soporte técnico que el estudiante debe
brindar en una empresa o institucién que tenga convenio con la UCSG, o bhien

en los laboratorios de computacion de la Facultad de Ingenieria.

Y, las pasantias Pre-profesionales, que son la practica del estudiante en
las distintas ramas de la carrera que realice en una empresa, con convenio con

la UCSG., que se realizan a partir de séptimo semestre.

Dentro de la Facultad de Ingenieria existen dos escuelas: Escuela de
Sistemas Computacionales y Escuela de Civil; la escuela de Sistemas
Computacionales tiene como méaxima autoridad al (la) Director (a) de la Carrera.

El grafico que se presenta a continuacion muestra la distribucion del

personal administrativo de la Facultad de Ingenieria.
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Gréfico 1: Organigrama de la Facultad de Ingenieria

Fuente: Facultad de Ingenieria

La Carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales tiene, entre su
personal docente, un Coordinador/a de pasantias quien reporta al/la directora/a
de la carrera.

El area de los laboratorios de computacion de la Facultad de Ingenieria
se encuentra ubicada en el la parte alta del laboratorio de Suelos, de ingenieria
civil, lugar en donde esta la oficina del/la Supervisor/a y su personal.
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1.2 Fundamentacion Tedrica Conceptual
1.2.1 Conceptos de Analisis y Disefio de Sistemas

El andlisis y disefio de sistemas que lo realiza el analista de sistemas
“pretenden estudiar sistematicamente la operacion de ingreso de los datos, el
flujo de los mismos y la salida de la informacién; todo ello dentro del contexto de
una empresa en particular” (Tenzer, 2003, pag. 6). En otras palabras, el analisis
y disefio de sistemas permite examinar, delinear y proponer mejoras en las
distintas actividades de la empresa, a través de un sistema de informacién
asistido por computadora. Junto al sistema de informacién se encuentra el
analista de sistemas, quien se encarga de conocer y estudiar sistematicamente
el entorno funcional de la empresa, “examina las funciones de la captura y
procesamiento de datos y la funcion de emision de resultados, a efectos de

mejorar los procesos de la organizacién” (Tenzer, 2003, pag. 7).
Ciclo de vida del desarrollo de los sistemas

El ciclo de vida del desarrollo de los sistemas SDLC es una metodologia
o enfoque que el analista de sistemas realiza por fases para el andlisis y disefio
de los sistemas de informacion, la misma que sefala que el desarrollo de los
sistemas se realiza de la mejor forma cuando se utiliza “un ciclo especifico de

actividades del analista y los usuarios” (Tenzer, 2003, pag. 9).

Aungue no existe una postura unanime de los analistas en relacién con
la cantidad de etapas en cuanto al ciclo de vida de desarrollo de un sistema se
refiere, Kendall et al., (2011, pag. 8) sefala siete fases, tomando en cuenta que
cada fase no puede ser llevada a cabo separadamente; incluso varias fases se
pueden dar al mismo tiempo o se pueden repetir. Esto indica que el ciclo de
desarrollo de los sistemas se lleva a cabo por fases “con actividades de plena
accién que luego cesan poco a poco y no como elementos separados” (Tenzer,
2003, pag. 10).
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Imagen 1: Ciclo de vida del desarrollo de sistemas

2 Determinacion de los
requerimientos humanos
de informacion

1 Identificacion de los problemas,
oportunidades y objetivos

3 Andlisis de las

necesidades
7 Implementacién e
y evaluacion
del sistema
4 Disefio
del sistema
recomendado
6 Prueba - 5 Desarrollo
y mantenimiento y documentacion
del sistema del software

Fuente: Kendall et al., (2011)

En la primera etapa, Identificacion de los problemas, oportunidades y
objetivos, el analista hace un reconocimiento de la realidad de los problemas,
las oportunidades y los objetivos en el entorno en el cual se va a desarrollar el
sistema. Esta etapa es sumamente importante para el proyecto, por cuanto
ningun analista estaria dispuesto a perder su tiempo en un problema mal

comprendido.

En esta primera etapa, el analista pasa a conocer la problematica de la
empresa; la apreciacion que él haga del entorno debe ser realista. Una vez
conocido el entorno, junto a otros miembros de la organizacion se presentaran

los problemas existentes.

En relacién a las oportunidades, el analista debera descubrir aquellas
situaciones que él las considere como factibles de mejora con el desarrollo de
un sistema de informacion. Si se llegan a aprovechar las oportunidades en la

organizacién, ésta podria conseguir ventajas competitivas frente a sus pares.
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Y, al identificar los objetivos de la organizacion, el analista podra discernir
hacia donde camina la empresa, para luego establece si, con la ayuda del
desarrollo de sistemas de informacion se puede ayudar a la empresa a

conseguir los fines persigue (Tenzer, 2003, pag. 11).

La segunda fase es la Determinacion de los requerimientos de
informacion, que se da a partir de los usuarios que se encuentran
comprometidos a brindar informacion, por intermedio de ciertos instrumentos
como “el muestreo, el estudio de los datos y formularios utilizados por la
organizacioén, la entrevista, los cuestionarios; la observacién de la conducta de
quien toma las decisiones, asi como de su ambiente; y también el desarrollo de
prototipos” (Tenzer, 2003, pag. 11). En esta etapa, el analista se forma la

imagen de la empresa y comprende sus objetivos.

La tercera fase, Analisis de las necesidades del sistema, el analista hace
uso de técnicas y herramientas con la finalidad de determinar los
requerimientos del sistema, tales como el diagrama de flujo de datos DFD, a
través del cual se pueden graficar “la entrada, los procesos y la salida de las
funciones de la empresa” (Kendall et al., 2011, pag. 10). En esta fase también
se lleva a cabo el analisis de las “decisiones estructuras” (Kendall et al., 2011,

pag. 10) ejecutadas en la organizacion.

En la cuarta fase, Disefio del sistema recomendado, el analista hace uso
de toda la informacién que ha recopilado en la empresa para “realizar el disefio
l6gico del sistema de informaciéon” (Kendall et al., 2011, pag. 10). En esta fase,
se realiza el disefio de los procedimientos que permitiran al usuario el ingreso
de la informacion de forma facil y precisa, ademas de la creacion de las bases
de datos que serviran para guardarn la mayor parte de los datos que se utilizara

por la alta direccién para la toma de decisiones.
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En la quinta etapa del ciclo de vida de desarrollo del software Desarrollo
y documentacion del software, el analista del sistema trabaja en conjunto con
los desarrolladores para la creacion del sistema que requiere la organizacion.
Ademas, tanto analista como usuarios elaboran la documentacion para el
sistema, que incluye “manuales de procedimientos, ayuda en linea, sitios web
con preguntas frecuentes (FAQ) y archivos Léame (Read Me)” (Kendall et al.,
2011, pag. 11). Esta documentacién elaborada para el sistema debera
responder a las preguntas que los usuarios realizaron al inicio del analisis y que
fueron resueltas junto con el analista e indicara como el usuario debe utilizar el
software y qué debera hacer si se presenta algun problema. El grupo de
desarrollo tiene un papel clave en esta etapa, ya que “disefian, codifican y
eliminan los errores sintacticos de los programas de computadora” (Kendall et
al., 2011, pag. 10).

Todo sistema, antes de que sea utilizado por el cliente debe ser probado,
siendo menos costoso descubrir problemas antes de entregar el software; por
tanto, al siguiente fase se conoce como Prueba y mantenimiento del sistema.
Una parte de las pruebas la realizan el grupo de desarrollo solos y la otra junto
con el grupo de analistas, con datos de muestra para luego realizarlas con
datos reales. En esta etapa se inicia el mantenimiento y se elabora la
documentacion de este mantenimiento, el mismo que se lleva a cabo “de
manera ritunaria durante toda la vida del sistema de informacion” (Kendall et al.,
2011, pag. 11). Algunos procedimientos de mantenimiento, como lo son las
actualizaciones del software pueden realizarse por medio del sitio web del
distribuidor.

La Implementacion y evaluacion del sistema es la séptima y Ultima etapa
en el ciclo de vida del sistema, siendo la labor del analista de sistemas la de
colaborar en la implementacion del sistema de informacion. Por se la ultima

fase, se requiere la capacitacion del usuario final en el manejo del sistema, la
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que debe ser supervisada por el analista. Otra tarea del analista en esta Ultima
fase es la conversion del antiguo sistema a la nueva plataforma; esto incluye
“convertir los archivos de los formatos anteriores a los nuevos, o crear una base
de datos, instalar equipos y llevar el nuevo sistema a produccion” (Kendall et al.,
2011, pag. 11).

1.2.2 Introduccion alos Sistemas Operativos

Se conoce como sistema operativo al “programa que actua como
intermediario entre el usuario (en su sentido amplio) de un computador y el

hardware del computador” (Universidad Tecnol6gica Nacional, s.f.).

Otra definicion de sistema operativo, de acuerdo a La Red Martinez
(2002), consiste en que “un sistema operativo es un grupo de programas de
proceso con las rutinas de control necesarias para mantener continuamente

operativos dichos programas”.

El mismo autor sefiala que el objetivo principal de un sistema operativo
es conseguir la optimizacion de los recursos que posee el sistema con la
finalidad de “soportar los requerimientos”. Los sistemas operativos deben ir a la
par de la evolucidén del hardware para entregar “portabilidad, interoperabilidad,
interconectividad, ambiente multitareas, multiusuario, seguridad, proteccion
(entre usuarios y desde el exterior), facil administracién, independencia de

dispositivo, abstraccion del hardware” (Universidad Tecnolégica Nacional, s.f.).

Considerando a los sistemas operativos dentro del grupo de programas
de computadora, se pueden clasificar de la siguiente forma, como lo dice La
Red Martinez (2002):

1. Programas de sistema

e Controlan la operacion de la computadora en si.
2. Programas de aplicacion:

e Resuelven problemas para los usuarios.
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El autor antes mencionado La Red Martinez (2002) sefiala ademas que,
en este entorno, se entenderia como sistema operativo al “programa
fundamental de todos los programas de sistema”, que independiza al grupo de
desarrollo “de la complejidad del hardware, colocandose un nivel de software
por sobre el hardware para controlar todas las partes del sistema y presentar al

usuario una interfaz o maquina virtual” (La Red Martinez, 2002).

Como caracteristicas principales de los sistemas operativos estan, segun
lo dice La Red Martinez (2002):

e Definir la “Interfaz del Usuario”

o Compartir el hardware entre usuarios

e Permitir a los usuarios compartir los datos entre ellos
« Planificar recursos entre usuarios

« Facilitar la entrada / salida

e Recuperarse de los errores (La Red Martinez, 2002)

Asimismo, el mencionado autor La Red Martinez (2002), sefiala que los
sistemas operativos son “administradores de recursos, siendo el recurso
primario el hardware del sistema”. Por tanto, los principales recursos

adminsitrados por los sistemas operativos estan:

e Procesadores

e Almacenamiento

e Dispositivosdee/s

o Datos (La Red Martinez, 2002)

1.2.3 Introduccién alas Bases de Datos

Se entiende como base de datos, segun lo define el documento de la
Universidad de Granada (s.f.) a la “coleccion compartida de datos relacionados

desde el punto de vista l6gico, junto con una descripcion de esos datos

28



(metadatos), disefiada para satisfacer las necesidades de informacion de una

organizacion”.

Otra definicion dice que una base de datos “es una entidad en la cual se
pueden almacenar datos de manera estructurada, con la menor redundancia
posible” (Kioskea.net, s.f.), cuyos datos deberan poder utilizarlos los distintos
programas y usuarios. Esto determina que el concepto de bases de datos se los
asocia con el concepto de red, por cuanto ambos tienen su similitud en la

comparticion de la informacion.

Las bases de datos permiten que el usuario pueda ingresar, ver o
actualizar los datos a los que tiene privilegios de acceso, y adquiere mayor
utiidad a medida que la informacion almacenada va creciendo. Una de las
caracteristicas de las bases de datos “es que multiples usuarios pueden

acceder a ellas al mismo tiempo” (Kioskea.net, s.f.).

Las bases de datos pueden ser locales o distribuidas. Locales, cuando
es utilizada en un equipo por un solo usuario, y, distribuida, cuando “la
informacion se almacena en equipos remotos y se puede acceder a ella a

través de una red” (Kioskea.net, s.f.).

Para la administracion de las bases de datos se cuenta con un Sistema
de gestién de base de datos DBMS, que es un “software con capacidad para
definir, mantener y utilizar una base de datos” (Universidad de Granada, s.f.). El
DBMS debera facilitar la definicion de “estructuras de almacenamiento, acceder

a los datos de forma eficiente y segura, etc.” (Universidad de Granada, s.f.).
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Imagen 2: Arquitectura de un DBMS
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Fuente: Universidad de Granada (s.f.)

Tabla 1: Ventajas de las bases de datos

SISTEMA GESTOR DE BASE DE DATOS

CARACTERISTICA

VENTAJAS

Independenciafisica

Simplifica el desarrollo de las aplicaciones, que no
han de preocuparse del almacenamiento de los
datos.

Permite realizar cambios en la estructurea fisica
para optimizar el uso de la BD sin tener que
modificar lasaplicaciones

Independencialdgica

Facilita la realizacién de cambios en las
aplicaciones sin tener que modificar la base de
datos.

Cada aplicacion organiza los datos en funcién de
sus propias necesidades

Lenguajes deconsulta

Facilitan al usuario el acceso a los datos.

Centralizacién

Gestidn automatica de accesos concurrentes.

Consistencia

Mantenimiento de la integridad de los datos, por ej:
datos duplicados, valoresincorrectos.

Seguridad

Control sobre el acceso a los datos particulares

El uso de bases de datos permite que los datos se
almacenen sin redundancia

Elaborado por: la autora

Fuente: Universidad de Granada (s.f.)
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Oracle 11g

Oracle “es un sistema gestor de base de datos con caracteristica objeto-

relacionales, que pertenece al modelo evolutivo de SGBD” (Quispe de la Cruz,

Villoslado, Flores, Quispe, & Merino, 2011). Entre sus caracteristicas se pueden

contar las siguientes:

N o ok~ o bd P

Gestidn de grandes bases de datos.

Usuarios concurrentes.

Alto rendimiento en transacciones.

Sistema de alta disponibilidad.

Gestion de la seguridad.

Compatibilidad.

Contestabilidad (Quispe de la Cruz et al., 2011)

Para el desarrollo de este proyecto se ha pensado en utilizar Oracle, en

su versién 11g, por cuanto la Universidad Catdlica tiene las licencias de

funcionamiento.

Esta version presenta algunas caracteristicas, de acuerdo a lo que

manifiesta Heurtel (2009, p. 10):

Instalacion y actualizacion simplificada

Gestidn completamente automatica de la memoria total utilizada por la
instancia

Compresién de tablas, incluso en entorno transaccional

Gestion simplificada de parametros de inicializacion

Gestion automatica de la anulacion activada por defecto

Gestion simplificada por el espacio temporal

Nuevo caché para almacenar el resultado de las consultas

Configuracion de la base de datos, por defecto, mas segura
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¢ Nueva herramienta para facilitar el diagndstico de incidencias

¢ Asistente para la recuperacion de datos

e Mejora en la gestion de ficheros de actualizacion almacenados en RMAN

¢ Mejora de rendimiento de las copias de seguridad comprimidas en RMAN

e Base de datos intercambiable entre Linux y Windows

e Mejora en la deteccién de bloques corruptos

e Mejora en la creacion y recuperacion de una copia de seguridad de larga
duracion.

e Tablas de solo lectura

e Columnas virtuales

¢ Copia de seguridad y recuperacion paralelas de grandes ficheros de
datos

¢ indices invisibles

1.2.4 Herramientas de Desarrollo

El proyecto en cuestibn va a utilizar de algunas herramientas de

desarrollo. Estas son:
PHP

PHP es un lenguaje de programacioén del lado del servidor que se define
“por su potencia, versatilidad, robustez, modularidad” (Cobo, Gémez, Pérez, &
Rocha, 2005, pag. 99). Los programas que se escriben en PHP “son embebidos
directamente en el cédigo HTML y ejecutados por el servidor web a través de
un intérprete antes de transferir al cliente que lo ha solicitado un resultado en
forma de cédigo HTML puro” (Cobo et al., 2005, pag. 99). Como este es un
lenguaje de programacion de codigo abierto, “tanto el intérprete como su codigo

fuente” se encuentran gratuitamente en la red (Cobo et al., 2005, pag. 99).
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Framework EXTJS

El framework EXTJS “es una biblioteca de JavaScript para el desarrollo
de aplicaciones web interactivas usando tecnologias como AJAX, DHTML y
DOM” (Recursos de Programacion, 2011), que se lo construyd como una
extension de la biblioteca YUI. Actualmente se lo puede usar “como extension
para las bibliotecas jQuery y Prototype. Desde la version 1.1 puede ejecutarse

como una aplicacién independiente” (Recursos de Programacion, 2011).

Es un framework que “proporciona interfaces de usuario muy familiares y
similares a los que se encuentran en los ambientes de escritorio” (Extjs.mx,
2013), lo que les permite a los desarrolladores que “se concentren en la
funcionalidad de su aplicacion en lugar de las cuestiones visuales y estilos”
(Extjs.mx, 2013).

1.3 Fundamentacion Legal
1.3.1 Ley Organica de Educacion Superior LOES

Con la finalidad de mejorar la educacion superior en el Ecuador, el
gobierno de turno realizé la propuesta de una nueva ley que busca renovar el
sistema de educacion y colocar al pais a la vanguardia en cuanto a educacion
superior se refiere. Esta nueva ley incluye en uno de sus articulos la realizacion
de pasantias o practicas pre-profesionales a los estudiantes de todas las

carreras.

El proyecto de desarrollar un prototipo de sistema para la gestion de
control de las horas de pasantias técnicas en los laboratorios de computacion
en la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, se ampara en el
articulo 87 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) vigente desde su
publicacion en el Registro Oficial del 12 de octubre de 2010, que hace

referencia a los requisitos previos para el egreso del estudiante de su carrera:
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Art. 87.- Requisitos previos a la obtencién del titulo.- Como requisito previo
a la obtencién del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante practicas o pasantias pre profesionales, debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los

lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior.

Dichas actividades se realizardn en coordinacion con organizaciones
comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la

respectiva especialidad (Educacién de calidad, 2012).
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CAPITULO lI: ESTUDIO DE DIAGNOSTICO

2.1 Tipo de Investigacion

La realizacion del prototipo que servira para el control de las pasantias
técnicas de los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales requiere de la identificacion de un tipo de investigacion que
permita determinar los lineamientos que se deberan seguir para la consecucion

del producto final.

El tipo de investigacion, lejos del problema al que se lo aplica, tiene como
mision primordial la resolucién de problemas inherentes al caso de estudio. Un
tipo de investigacion seria similar a una brajula en la cual “no se produce
automaticamente el saber, pero que evita perdernos en el caos aparente de los
fendbmenos” (Nieves Cruz, 2006), para indicar como no plantear los problemas y

cdémo no rendirse ante los prejuicios.

Cuando el investigador se refiere a la Metodologia de Investigacion se

refiere a (Nieves Cruz, 2006):

e Componentes de un protocolo de investigacion documental.
e Técnicas de investigacion documental.

¢ Productos intermedios de una investigacion documental.

e Estudios descriptivos.

e Seleccion de un tema de investigacion.

e Elaboracién de las preguntas de investigacion.

e Antecedentes

e Objetos de investigacion.

e Justificacion de un tema de investigacion.

e Marco de referencia y marco teorico — conceptual.

e Hipdtesis de trabajo.
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e Programas de trabajo

Las investigaciones, de acuerdo al alcance que tengan, pueden ser de
algunos tipos: exploratorias, descriptivas, correlacionales o explicativas. Cada
una de estas clases de investigacion pueden ser las etapas sucesivas cuando
se realiza cualquier tipo de estudio cientifico y éstas desempefian una funcion
distinta: en primer lugar, “se 'explora’ un tema para conocerlo mejor, luego se
‘describen' las variables involucradas, después se 'correlacionan' las variables
entre si para obtener predicciones rudimentarias, y finalmente se intenta
‘explicar' la influencia de unas variables sobre otras en términos de causalidad”
(UNAM, s.f.)

Una vez conocidos los distintos tipos de investigacion, se necesita
determinar cual o cuales seran los tipos de investigacion que se utilizaran en
este proyecto. Analizado el contexto de la investigacion, se defini6 como
metodologias a utilizar la exploratoria y descriptiva.

a) Investigacién exploratoria

En caso de que no exista investigacion anterior sobre el problema a
estudiar, o si el conocimiento del mismo es demasiado impreciso que no
permite la obtencion de conclusiones en relacibn a qué aspectos son
importantes y cuales no lo son, se precisa una exploracién o indagacion del

problema, para lo que se requiere el uso de la investigacion exploratoria.

Cuando el investigador necesita estudiar temas que no son muy
conocidos en el medio, existen una serie de recursos y técnicas que le pueden
ser Utiles para la recoleccion de la informacion. Estos recursos y técnicas
pueden ser “la revision bibliografica especializada, entrevistas y cuestionarios,
observaciéon participante y no participante y seguimiento de casos” (UNAM,
s.f).
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Una vez que se ha recolectado la informaciéon del problema de
investigacion y "haya sido posible crear un marco teérico y epistemoldgico lo
suficientemente fuerte como para determinar qué factores son relevantes al
problema y por lo tanto deben ser investigados” (UNAM, s.f.), se podra decir

gue se ha terminado el proceso de la investigacion exploratoria.

Pocos estudios analizados a través de la investigacion exploratoria
“constituyen un fin en si mismos, establecen el tono para investigaciones
posteriores y se caracterizan por ser mas flexibles en su metodologia, son mas
amplios y dispersos, implican un mayor riesgo y requieren de paciencia, (...) por
parte del investigador” (UNAM, s.f.), ya que el objetivo principal de la
investigacion exploratoria es descubrir. Dentro de este tipo de investigacion se

encuentran las investigaciones Historica y Documental (UNAM, s.f.).

Esto es, a partir de la investigacién exploratoria que tiene lugar la

investigacion descriptiva.

b) Investigacion Descriptiva

Para los estudios que utilizan la investigacion descriptiva, se busca elegir
conceptos o variables y se trata de medirlos de forma independiente a cada una
para poder describirlas. En este tipo de investigacién se trata de descubrir
cuales son las caracteristicas mas relevantes de “personas, grupos,
comunidades o cualquier otro fendmeno” (UNAM, s.f.), haciendo hincapié en
que, al realizar el estudio de las caracteristicas del problema por separado, se
puedan agrupar las mediciones de varias caracteristicas con la finalidad de
poder precisar “cOmo es o como se manifiesta el fendmeno” (UNAM, s.f.),
tomando en consideracion que no se busca relacionar a ninguna de las

caracteristicas del fendmeno estudiado.
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El propdsito de toda investigacion descriptiva es precisar el limite hasta

donde llega el objeto de estudio para (UNAM, s.f.):

e Determinar cuales son “las caracteristicas demogréficas de las unidades
investigadas” (UNAM, s.f.), esto es, el nUmero de la poblacion

e Precisar cuales son las “formas de conducta, actitudes de las personas
que se encuentran en el universo de investigacion” (UNAM, s.f.)

e Determinar ciertos comportamientos

e Conocer y verificar “la posible asociacion de las variables de
investigacion” (UNAM, s.f.)

Como queda expresado en lineas anteriores, para este estudio se va a
hacer uso de dos tipos de investigacion: la exploratoria, para obtener
informacion relacionada con proceso de control de pasantias de los laboratorios
de computacion de la Facultad de Ingenieria, y la descriptiva, para descubrir las
caracteristicas del grupo relacionado con dicho proceso.

2.2 Enfoque Metodoldgico

Se entiende como enfoque metodologico de la investigacion, al
“proceso sistematico, disciplinado y controlado” (eumed.net, s.f.), que se
relaciona de forma directa con los métodos de investigacion inductivo
(relacionado con la investigacion cualitativa) que va de lo particular a lo
general y el método deductivo (relacionado con la investigacion cuantitativa)

que va de lo general a lo particular.

El enfoque metodologico cuantitativo de la investigacion, de acuerdo
Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio (2010, pag. 4) “usa
la recoleccion de datos para probar hipétesis, con base en la medicidbn numérica
y el andlisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar

teorias”.
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Por otro lado, el enfoque metodoldgico cualitativo de la investigacion,
segun el autor antes mencionado (Hernandez Sampieri et al.,, 2010, pag. 7)
“utiliza la recoleccién de datos sin medicion numeérica para descubrir o afinar

preguntas de investigacion en el proceso de interpretacion”.

En cuanto se refiere al enfoque metodoldgico, para este estudio se

propone el enfoque metodoldgico cualitativo.

Tabla 2: Enfoques de lainvestigacion

ENFOQUE CUANTITATIVO ENFOQUE CUALITATIVO

1. Explora los fendbmenos en profundidad
2. Se conduce basicamente en ambientes
naturales

3. Los significados se extraen de los datos

1. Mide fenémenos

2. Utiliza estadistica

3. Prueba hipotesis

4. Hace analisis de causa-efecto

CARACTERISTICAS

4. No se fundamenta en la estadistica

1. Secuencial 1. Inductivo

2. Deductivo 2. Recurrente
PROCESO 3.Probatorio 3. Analiza multiples realidades subjetivas

4. Analiza la realidad objetiva 4. No tiene secuencia lineal

1. Generalizacion de resultados 1. Profundidad de significad

2. Control sobre fenémenos 2' Aro LIT cli ad de significados
BONDADES 3. Precision - Amplitud _

4. Réplica 3. Riqueza interpretativa

5 Prediccion 4. Contextualiza el fenémeno

Elaborado por: la autora

Fuente: Hernandez Sampieri et al., (2010)
2.3 Poblacion y Muestra

Cuando ya se ha determinado qué se va a investigar, el siguiente paso
en el estudio del problema es la delimitacion de la muestra, que comprende el
universo o poblacién del cual se van a obtener los datos que soporten la
investigacion, los que van a generalizar los resultados. Es asi que se define a la
poblacion como “el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie
de especificaciones” (Hernandez Sampieri et al., 2010, pag. 174). En este

proyecto, el universo o ploblacién que se estudiara esta constituido por los
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estudiantes que estan realizado en la actualidad las pasantias en los
laboratorios de computacion de la Facultad de Ingenieria y los que las han
realizados durante los ultimos cuatros semestres (A-2012, B-2012, A-2013 y B-
2013), el personal administrativo de dichos laboratorios de computacion y el/a

coordinador/a de pasantias.

En cuanto a la muestra, como lo refiere el autor antes mencionado
(Hernandez Sampieri et al., 2010, pag. 17#) “es un subgrupo de la poblacién de
interés sobre el cual se recolectardn datos, y que tiene que definirse o
delimitarse de antemano con precision, éste debera ser representativo de dicha
poblacion”. Quien investiga trata de conseguir “que los resultados encontrados
en la muestra logren generalizarse o extrapolarse a la poblacion” (Hernandez
Sampieri et al.,, 2010, pag. 174). Con el fin de lograr dicha generalizacion y
considerando que la poblacién es ralativamente pequefia (50 pasantes), la
muestra se la ha definido como la totalidad de dicha poblacion.

Imagen 3: Poblacion y muestra
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2.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccidon de Datos

Segun lo dice Hernandez Sampieri et al., (2010, pag. 198) “recolectar los
datos implica elaborar un plan detallado de procedimientos que nos conduzcan

a reunir datos con un propadsito especifico”. El plan a seguir debe establecer:

e Las fuentes de obtencién de los datos
e Lugar de localizacion de las fuentes
e Eleccidén de medios y procedimientos de recoleccion de datos

e Preparacion de los datos para su analisis

Se entiende por técnica de recoleccion de datos, de acuerdo a la
definicion de Arias (2006, pag. 67) “el procedimiento o forma particular de
obtener datos o informacion”, en tanto que instrumento de recoleccién de datos,
de acuerdo al autor antes mencionado (Arias, 2006, pag. 69) es “un instrumento
de recoleccion de datos es cualquier recurso, dispositivo o formato (en papel o
digital) que se utiliza para obtener, registrar o almacenar informacion”. Las
técnicas utilizadas para recolectar la informacidon para este proyecto, estan la

encuesta y la entrevista.

Se define como encuesta la “técnica que pretende obtener informacion
que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de si mismos, 0 en
relacion con un tema en particular” (Arias, 2006, pag. 72). La encuesta que se
va a aplicar para este proyecto sera para los estudiantes que estan realizado en
la actualidad las pasantias en los laboratorios de computacion de la Facultad de
Ingenieria y los que las han realizados durante los ultimos cuatros semestres
(A-2012, B-2012, A-2013 y B-2013).

Por otro lado, la entrevista “mas que un simple interrogatorio, es una
técnica basada en el dialogo o conversacion ‘cara a cara’, entre el entrevistador

y el entrevistado acerca de un tema previamente determinado, de tal manera
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que el entrevistador pueda obtener la informacion requerida” (Arias, 2006, pag.
73). La entrevista se aplicara al personal administrativo de los laboratorios de
computacion y el/a coordinador/a de pasantias.

2.5 Procesamiento de los Resultados

Luego de realizar la recoleccion de los datos a través de la entrevista al
personal involucrado en el registro de las pasantias y la encuesta a los
estudiantes que hicieron las pasantias en los laboratorios de computacion de la
Facultad de Ingenieria en los afios 2012, 2013 y los que se encuentran

actualmente.
2.5.1 Resultados de la Entrevista

De acuerdo al resultado de las entrevistas al Personal Administrativo,
Coordinador(a) de Pasantias y al Supervisor de los laboratorios se puede
observar que no se maneja un sistema automatizado para el registro y control
de las horas de pasantias dentro de los laboratorios de computacion de la
Facultad de Ingenieria; en el cual se comprueba que sus registros son en un
libro de Excel que en cualquier momento podria llegar a borrarse o perderse la

informacion de los pasantes.

También se observa que no existe un control para el registro de las
actividades de los pasantes y que a su vez no se cuenta con informacién
instantanea de cuantas horas le falta para terminar sus pasantias; que es

informacion muy relevante para el pasante.
Los detalles de las Entrevistas se encuentran en los Anexos 6, 7y 8.
2.5.2 Resultados de la Encuesta

La encuesta realizada a los estudiantes de la Carrera de Ingenieria en

Sistemas Computaciones que han realizado sus pasantias técnicas en los
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laboratorios de computacion de la Facultad durante el afio 2013 e inicios del
2014, muestra resultados que permitieron conocer la realidad de cémo se lleva

a cabo el registro y control de las pasantias técnicas.

En lo que se relaciona a la primera pregunta de la encuesta, se pudo
evidenciar que el 100% de los encuestados afirmé no disponer de un
mecanismo para conocer la cantidad de horas de pasantias técnicas que lleva

realizadas.

1. ¢(Dispones de un mecanismo para saber
cuantas horas de pasantias de laboratorio tienes
en el momento?

v
100% yd
o 80% (7
< 60% e
- e
2 0% yd
W - P
0% ’
i NO
W Seriesl 0% 100%

Asimismo, en la segunda pregunta de la encuesta, el 100% de los
encuestados manifestdé que no se dispone de una herramienta de apoyo para

verificar si las horas de pasantias realizadas por el estudiante fueron

registradas.
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2. ¢Dispones de una herramienta que te permita
conocer si fue registradas la hora que
trabajaste?

100%

80%

60%

40%

20% —

0%

Titulo del eje

S NO
| M Series1 0% 100%

A la tercera pregunta de la encuesta, al consultar si el estudiante dispone
de un horario especifico para la realizacion de sus pasantia de laboratorio, el
78% de los encuestados manifestd no tenerlo, mientras que el 22% sefialé que

si dispone de un horario especifico.

3. ¢Dispone de un horario especifico para poder
realizar sus pasantias de laboratorio?
2 100%
3
5 50%
g ou
= ‘0
5 Series1
sI
Sl NO
|l Series1 22% 78%

Finalmente, a la cuarta pregunta de la encuesta, cuando se preguntd
sobre el tiempo que se demoran las personas encargadas de emitir un
certificado sobre la cantidad de horas de pasantias ha hecho el estudiante en
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los laboratorios de computacion, el 97% de los encuestados afirmé que la
demora en la entrega del mencionado certificado es de mas de una semana,

mientras que el 8% de los encuestados afirmé que el certificado se demora

entre 1 dia y una semana.

4, ¢{Cuando solicitas un certificado de pasantias
cuanto tiempo se demoran en entregartelo?

je

100%

(']
o
': 50%
3 - Series1
=
= 0%
Entre un diay Mas de una
una semana semana
M Series1 8% 92%
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CAPITULO lIl: PROPUESTA DE PROTOTIPO

En este capitulo se presenta el esquema de la propuesta con la que se
plantea la solucion, el disefio, desarrollo e implementacion del sistema web para
qgue la Carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales logre automatizar
su proceso de registro y control a los pasantes en los laboratorios de
computacion de la Facultad de Ingenieria.

3.1 Antecedentes de Propuesta

Los estudiantes de la Facultad de Ingenieria carrera de Sistemas
Computacionales de la UCSG, en el transcurso de su vida estudiantil deben
realizar sus pasantias técnicas obligatorias que pueden realizarse en los

laboratorios de computaciéon de la Facultad.

El control de los pasantes tanto en sus horas de pasantia como en sus
tareas encomendadas se lleva de manera manual, ya que no se cuenta con una
herramienta automatizada para poder llevar el control organizado de las horas y
tareas de los pasantes.

En muchas ocasiones, el estudiante no dispone de una informacion
instantanea de cuéntas horas le falta para terminar las pasantias o cuando las
empez0; lo cual genera cierto grado de incertidumbre. Cuando esto sucede, el
alumno pide la informacion a la asistente administrativa de turno de los
laboratorios de computacion de la Facultad de Ingenieria, y ella da su respuesta

revisando la bitacora en papel donde se lleva dicho control.

Por este motivo se plantea la implementacion de un prototipo para el
Control de Pasantias, el mismo que consiste en utilizar una base de datos para
el almacenamiento de estudiantes con sus respectivas tareas, y un sistema
adaptado para el facil manejo de las asistentes administrativas de los

laboratorios de computacién de la Facultad; contribuyendo de este modo en el
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ahorro de gran cantidad de hojas de papel y el tiempo que se ocupa en la
bdsqueda de un pasante. Ayudando de esta manera a mejorar la gestion y
administracion del proceso de pasantias técnicas, cumpliendo asi con la nueva

reglamentacion sobre pasantias universitarias.

El proyecto pretende implementar un prototipo el cual mejorara el
sistema de registro y control de pasantias de los estudiantes de la Carrera
Ingenieria en Sistemas Computacionales permitiendo llevar un mejor control en

asistencias y actividades.

El desarrollo del prototipo estd pensado para que las asistentes
administrativas de los laboratorios de computacion, lleven un control ordenado y
automatizado de las actividades y horas trabajadas por los pasantes, de modo
que éstos tengan la seguridad de que las tareas a ellos asignadas y sus
correspondientes horas de sus pasantias técnicas estaran registradas

oportunamente.
3.2 Propuesta del Sistema Web

Se plantea la implementacion de un Modelo tecnolégico de Control de
Pasantias, que consiste en utilizar una base de datos para el almacenamiento
de estudiantes con sus respectivas tareas, y un sistema adaptado para el facil
manejo de las asistentes de los laboratorios de computaciéon de la Facultad de
Ingenieria. Con este modelo tecnologico se pretende ahorrar gran cantidad de
hojas de papel y tiempo que se emplea en la busqueda de un pasante, evitando
el desorden ético al ver el escritorio de las asistentes de los laboratorios de
computacién con abundancia de documentos, soélo Gtiles para los estudiantes
gue los necesitaran. También, se evita la pérdida informacion importante de las
horas de los pasantes, cumpliendo asi con las nuevas leyes sobre pasantias de
una manera organizada para el estudiante. EI modelo tecnoldgico lleva por

nombre SIPLA “Sistema Integrado de Pasantias de Laboratorio”.
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El sistema en mencidbn esta desarrollado tecnologias de dltima
generacion, como son los framework los cuales permiten hacer aplicaciones
dinamicas en internet RIA. Dichos framework permiten crear sistemas web
completos sin necesidad de instalar tantos complementos, haciéndolos faciles,

dinamicos para los usuarios finales y rapidos en sus ejecuciones.
3.3 Arquitectura del Sistema Web

En el siguiente grafico se presenta la arquitectura de la solucion del
sistema web.

Gréfico 2: Arquitectura del Sistema Web

Servidor
Web

—\'

Motor de bases
de datos
(Oracle 11 g)

RED

)
/ \
.

)
/
-‘/

Usuario Final Usuario Final

Elaborado por: la autora
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Para complementar la arquitectura del sistema web, se presenta a
continuacion el arbol funcional del sistema con el cual se realiz6 el disefio del

prototipo del sistema SIPLA:

Gréafico 3: Arbol Funcional del Sistema

| SIPLA_Se

PARTICIPANTES

MAMNTENIMIENTO

Elaborado por: la autora
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3.4 Requerimientos Minimos del Sistema

En ésta seccion se detallan los requerimientos necesarios para una

ejecucion optima del prototipo.

a)

b)

Hardware
Como SIPLA es un sistema web, es necesario que esté
almacenado en un servidor web, el cual debe poseer al menos las

siguientes caracteristicas:

Componentes Caracteristicas Minimas

Sistema Operativo | Windows Server 2008 R2 Enterprise

(64bits)
Procesador Intel Xendén X6650 2.67 GHz
Memoria 8 GB

Software

Windows Server 2003 Service Pack 1 en adelante.

Base de datos Oracle 11g

Apache 2.2

Php 5 en adelante.

Conexiones oci.dll. Estas son extensiones que se descargan y se

instalan en la libreria de PHP para la conexion a la base de datos

Oracle.

Usuario Final

Mozilla Firefox 30.0 en adelante
Google Crome 30.0 en adelante
Internet Explorer 11.0 en adelante
Zafari

Opera
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3.5 Modelo Entidad Relacion (MER)

Es una técnica que permite visualizar la manera como se relacionan y se
comportan las tablas de una base de datos. Luego del levantamiento de
informacion y del analisis de las necesidades de los usuarios del proceso de
registro y control de las pasantias técnicas, se identificé que dentro del prototipo

se deben inluir las siguientes entidades con sus correspondientes relaciones:
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Gréafico 4: Modelo Entidad-Relacién

~
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INICIO TELE_CELU
FIN CORREO
CEDULA J
IDCARRERA
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3.6

Elaborado por: la autora

Diccionario de Datos

Permite describir caracteristicas l6gicas de los datos los cuales van a ser

utilizados en el sistema y almacenados en las estructuras de datos identificadas

en el Diagrama de Entidad Relacion:
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Tabla: USUARIO

Objetivo: El objetivo de la tabla usuario es almacenar los usuarios que
intervienen en el sistema, la cual necesitara de la interaccién de la tabla Perfil

para saber el perfil de cada usuario y otorgar el permiso adecuado.

Tabla 3: Tabla Usuario

USUARIO

NOMBRE DEL CAMPO | TIPO DE DATOS
IDUSUARIO NUMBER
USUARIO VARCHAR
CLAVE VARCHAR
ESTADO VARCHAR
FECHACREACION DATE
IDPERFIL NUMBER
IDPARTICIPANTE NUMBER
PARTICIPANTE VARCHAR

Elaborado por: la autora

Tabla: SEMESTRE

Objetivo: El objetivo de la tabla Semestre es almacenar el semestre en que los
pasantes realizan las pasantias técnicas.

Tabla 4: Tabla Semestre

SEMESTRE
NOMBRE DEL CAMPO | TIPO DE DATOS
IDSEMESTRE NUMBER
IDPERIODO NUMBER
NOMBRE VARCHAR

Elaborado por: la autora
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Tabla: PERSONAL

Objetivo: El objetivo de la tabla Personal es la de almacenar todo el personal
encargado del laboratorio de computacion, la cual necesita informacion de la
tablas Cargo para seleccionar a qué cargo pertenece ese personal, y Carrera

para ver a qué carrera pertenece.

Tabla 5: Tabla Personal

PERSONAL
NOMBRE DEL CAMPO | TIPO DE DATOS
IDPERSONAL NUMBER
IDCARGO NUMBER
PNOMBRE VARCHAR
ESTADO VARCHAR
PAPELLIDO VARCHAR
DIRECCION VARCHAR
TELE_CASA NUMBER
TELE_CELU NUMBER
CORREO VARCHAR
CEDULA NUMBER
IDCARRERA NUMBER
SNOMBRE VARCHAR
SAPELLIDO VARCHAR

Elaborado por: la autora

Tabla: PERIODO

Objetivo: El objetivo de la tabla Periodo es la de almacenar el periodo en que

se encuentra el estudiante realizando sus pasantias técnicas.

Tabla 6: Tabla Periodo

PERIODO
NOMBRE DEL CAMPO | TIPO DE DATOS
IDPERIODO NUMBER
INICIO VARCHAR
FIN VARCHAR

Elaborado por: la autora
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Tabla: PERFILMODULO

Objetivo: El objetivo de la tabla Perfilmodulo es la de reunir el perfil y el modulo
que le corresponde a cada usuario al ingresar al sistema, obteniendo esa
informacion de las tablas Perfil y Modulo. Esta tabla se cre6 para llevar un mejor

orden dentro del sistema; éste solo llama a esta tabla cuando necesita saber

gué modulo se le va a dar a un determinado perfil.

Tabla 7: Tabla Perfilmodulo

PERFILMODULO

NOMBRE DEL CAMPO

TIPO DE DATOS

IDPERFILMODULO NUMBER
IDPERFIL NUMBER
IDMODULO VARCHAR
ESTADO VARCHAR
Elaborado por: la autora

Tabla: PERFIL

Objetivo: El objetivo de la tabla Perfil es la de almacenar perfiles de usuario, lo

gue sirve para cuando el sistema cree un nuevo usuario se reconozca Si es

estudiante o algun administrador.

Tabla 8: Tabla Perfil

PERFIL

NOMBRE DEL CAMPO

TIPO DE DATOS

IDPERFIL

NUMBER

NOMBRE

VARCHAR

Elaborado por:
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Tabla: PASANTE

Objetivo: El objetivo de la tabla Pasante es la de almacenar toda la informacion
bésica del pasante. Obtiene informacién de las tablas Carrera para saber a qué
carrera pertenece ese estudiante, y Horario para saber cudél es el horario que le

corresponde al pasante.

Tabla 9: Tabla Pasante

PASANTE
NOMBRE DEL CAMPO | TIPO DE DATOS
IDPASANTE NUMBER
IDCARRERA NUMBER
PNOMBRE VARCHAR
PAPELLIDO VARCHAR
DIRECCION VARCHAR
TELE_CASA NUMBER
TELE_CELU NUMBER
CORREO VARCHAR
AREA VARCHAR
ESTADO VARCHAR
CEDULA NUMBER
SNOMBRE VARCHAR
SAPELLIDO VARCHAR

Elaborado por: la autora
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Tabla: MODULO

Objetivo: El objetivo de la tabla Médulo es la de almacenar los médulos que se
encuentran en el sistema, los mismos que se los representa en forma numerica.
Por ejemplo, si el perfil estudiante que es el numero cinco, sélo puede ver los

modulos de consulta que es el nimero cuatro.

Tabla 10: Tabla Médulo

MODULO
NOMBRE DEL CAMPO TIPO DE DATOS
IDMODULO NUMBER
MODULO VARCHAR

Elaborado por: la autora

Tabla: HORARIO

Objetivo: El objetivo de la tabla Horario es de almacenar el horario en que el

pasante realizara sus pasantias dentro del laboratorio.

Tabla 11: Tabla Horario

HORARIO
NOMBRE DEL CAMPO TIPO DE DATOS
IDHORARIO NUMBER
DIA_INICIO DATE
DIA_FIN DATE
HORA_INICIO DATE
HORA_FIN DATE

Elaborado por: la autora
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Tabla: FACULTAD

Objetivo: El objetivo de la tabla Facultad es almacenar las facultades de la
Universidad. Durante el levantamiento de informacion y andlisis de los
requerimientos se identific6 la necesidad de incluir dentro del prototipo la
facilidad de registrar pasantias para estudiantes de otras facultades y/o
carreras; para que, si en el futuro se decide implementar SIPLA para las demas
facultades de la Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil, el impacto en la

modificacion del sistema sea minimo:

Tabla 12: Tabla Facultad

FACULTAD
NOMBRE DEL CAMPO TIPO DE DATOS
IDFACULTAD NUMBER
NOMBRE VARCHAR
ESTADO VARCHAR

Elaborado por: la autora

Tabla: CARRERA

Objetivo: El objetivo de la tabla Carrera es de almacenar las carreras de la
Universidad. Obtiene datos de la tabla Facultad para atarla a la carrera a la que

pertenece.

Tabla 13: Tabla Carrera

CARRERA
NOMBRE DEL CAMPO TIPO DE DATOS
IDCARRERA NUMBER
IDFACULTAD NUMBER
NOMBRE VARCHAR
IDMODALIDAD NUMBER
ESTADO VARCHAR

Elaborado por: la autora

58



Tabla: CARGO

Objetivo: El objetivo de la tabla Cargo es de almacenar los cargos que tiene el
personal dentro del laboratorio de computacion, a su vez sirve como guia para

saber qué perfil se le otorga a cada persona dentro del sistema.

Tabla 14: Tabla Cargo

CARGO
NOMBRE DEL CAMPO TIPO DE DATOS
IDCARGO NUMBER
NOMBRE VARCHAR
ESTADO VARCHAR

Elaborado por: la autora

Tabla: BITACORA

Objetivo: El objetivo de la tabla Bithcora es de almacenar las actividades
diarias que realiza el pasante. Esta tabla se convierte en la tabla que mas
actividad tendra en el sistema, necesitando informacion de las tablas Pasante
para saber a qué pasante se asignara la actividad, y Actividad para saber qué
tipo de actividad realiza.

Tabla 15: Tabla Bitacora

BITACORA

NOMBRE DEL CAMPO | TIPO DE DATOS
IDBITACORA NUMBER
IDPASANTE NUMBER
USUARIO NUMBER
IDACTIVIDAD NUMBER
FECHA DATE
HORAS DATE

Elaborado por: la autora
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Tabla: ASISTENCIA

Objetivo: EIl objetivo de la tabla Asistencia es almacenar las asistencia del
estudiante, esto nos permite saber si el estudiante fue ese dia a sus pasantias,
una vez realizada la asistencia se le permite ingresar su bitdcora, necesita al

pasante para saber a quién colocar la asistencia.

Tabla 16: Tabla Asistencia

ASISTENCIA
NOMBRE DEL CAMPO | TIPO DE DATOS
IDASISTENCIA NUMBER
IDPASANTE NUMBER
FECHA DATE
ASISTENCIAS VARCHAR

Elaborado por: la autora

Tabla: ACTIVIDAD

Objetivo: El objetivo de la tabla Actividad es la de almacenar las actividades
gue se realizan a diario dentro del laboratorio, esto permite que al realizarse la
asignacion de las tareas el sistemas sdlo busque la actividad que fue ingresada
previamente.

Tabla 17: Tabla Actividad

ACTIVIDAD
NOMBRE DEL CAMPO | TIPO DE DATOS
IDACTIVIDAD NUMBER
NOMBRE VARCHAR
DESCRIPCION VARCHAR
ESTADO VARCHAR

Elaborado por: la autora
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3.7 Diagrama de Casos de Uso (UC)

Los diagramas de casos de uso permiten relacionar los casos de uso y
los actores que participan dentro de algun proceso. Estos diagramas facilitan la
comunicacién con el usuario final del sistema y determinar las caracteristicas

necesarias que debe tener el sistema.

Gréfico 5: Diagrama de Casos de Uso

“SIPLA” SISTEMA INTEGRADO DE PASANTIAS TECNICAS

REGISTRO DE
PASANTES DEL
LABORATORIO

Supervisor
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Asistente técnico

m

Pasante

Elaborado por: la autora
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3.8 Casos de Uso UC

Se desarrollan desde el punto de vista de los actores, y produce un
resultado concreto ya que se enfoca en las interacciones que tiene el actor con
el mismo sistema. Los casos de uso estan relacionados con un actor como
minimo. Cada caso de uso es un indicador y siempre se tratan de un resultado

relevante.
3.8.1 Actor

Se denomina actor a la entidad externa que interactla con el sistema que
se ve reflejado al momento que se encuentran en los casos de uso. Durante el
analisis del proceso, se pudo identificar cuatro actores que son:

Asistentes Administrativas
Supervisor

Asistente Técnico
Pasantes

3.8.2 Escenarios

Los escenarios permiten los distincos casos de uso que debera permitir
realizar el sistema. A continuacién, los distintos escenarios para el disefio del
prototipo.

Tabla 18: Registro de Pasantes de laboratorio

Proceso: REGISTRODE PASANTES DEL LABORATORIO

Caso deuso: 51PLADL
DL fe (o B L3 secretaria de turno del laboratorio estd encargada de recibir [a= solicitudes
de los estudiantes, para luego ingresar los datos necesarios como hoja de vida
y horario en que el estudiante se dispone a realizar sus pasantias

Limitaciones: * Cwe el estudiante una vez gue se ha convertido en pasante no decida
asistir a sus pasantias

Elaborado por: la autora
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Tabla 19: Bitacora

Proceso: REGISTRODE ACTIVIDADES DIAR|AS [BITACORA)

Caso deuso: SIPLADZ
Descripcion: La Asistente de turno del laboratorio, cuando se presenta un requerimiento
dentro de la Facultad solicita al Asistente Técnico gue resuelva el
requerimiento, Cuando el Asistente Téchico designa a un pasante para gue lo
acompafie a solucionar el reguerimiento, la Asistente ancta la actividad,
guién la sclicita v el tiempo gue se demora la actividad,

Limitaciones: s (e no se encuentre ningin pasante en ese horario.
s  (Cwe no suceda ningun requerimiento en el dia.
®*  Oue la secretaria no se encuentre en su puesto.

Elaborado por: la autora

Tabla 20: Supervisar y controlar las actividades diarias

Proceso: SUPERVISAR ¥ CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DIAR|AS

Caso deuso: 51PLAD 3
IS T B E| Supervisor de los [aboratorios de computacion y el Asistente Técnico se
encargan de controlar las actividades gue los pasantes realizan en sus
jornadas, ya gue no siempre suceden requerimientos. El pasante suma horas
stlo cuando estd realizando alguna labor para el laboraterio o para la
Facultad,

Limitaciones: * Quenose encuentreningln pasante en ese horario.
*  (Oue no suceda ningln requerimiento en el dia.

Elaborado por: la autora

Tabla 21: Generacion de actividades y horas

Proceso: GEMERACION DE ACTIVIDADES ¥ HORAS

Caso deuso: SIPLADA
Descripcion: Cuando un requerimiento o alguna tarea aparece en el laboratorio
inmediatamente se debe resoclver con ayuda de los pasantes, el asistente
técnico debe decirle a |a secretaria la actividad v el tiempo gue se demoraran
en realizar esa actividad

Limitaciones:

Que no se encuentre ningln pasante en ese horario.
Que no suceda ningln reguerimiento en el dia,

Cue el asistente técnico no se encuentre,

Que la secretaria no se encuentre.

Elaborado por: la autora
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Tabla 22: Realizar las actividades y consulta de horas

Proceso: REALIZAR LAS ACTIVIDADES ¥ CONSULTA DE HORAS

Caso deuso: SIPLADS
DEEL Tl B El pasante como actor de este proceso se encarga de realizar las actividades
que se le encargan durante su jornada las mismas que le generan horas. El
pasante, gue en determinado momento desea conocer sus horas de pasantia,
consulta con la Asistente del laboratorio, la misma que debe revisar en sus
apuntes las actividades con sus horas y sumarlas para darle la informacion al
pasante.

Limitaciones: *  Que no suceda ningdn requerimiento en el dia.
* Cwue |3 secretaria no se encuentre.

Elaborado por: la autora

Tabla 23: Generar culminacion de pasantias

Proceso: GEMERAR CULMINACION DE PASANTIAS

Gaso deuso: SIPLADG
DT TR H LUna ver gue un estudiante haya culminado su ciclo de pasantias dentro del
laboratorio, la Asistente debera emitirle un certificado en donde conste gue
el pasante culming sus horas sin ninguna novedad y entregarlas a las
autoridades de la facultad,

Limitaciones: ¢ Que la secretaria no se encuentre,

Elaborado por: la autora

3.9 Diagramade Flujo de Datos Nivel 0

El Diagrama de Flujo de Datos DFD de nivel O se muestra a

continuacion:
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Gréafico 6: DFD nivel O

INGRESAR Y REGISTRAR A LOSESTUDIANTES QUE QUIEREN
CONVERTIRZE EN PASANTES PARA ELLABORATORIO

REGISTRAR LAS
ACTIVIDADES
DIARIAS
SUPERVISARTY
CONTROLAR LAS
ACTIVIDADES DE LOS
PASANTES
REALIZAR LAS
ACTIVIDADES Y
REPORTAR
GENERAR HORAS R v e
HORAS TECNICO

GENERAR CULMINACION DE HORAS

Elaborado por: la autora
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3.10 Resultados de la Encuesta Después de la Implementacion

del Prototipo

Después de la Implementacion del prototipo se les presento el prototipo
del sistema SIPLA a los estudiantes, Coordinador de Pasantias, Personal
Administrativo, Supervisor de los laboratorios de la Facultad de Ingenieria, y se
les explicé las ventajas que presenta la automatizacion del proceso de registro y
control de las pasantias técnicas; con lo cual se evidencié por parte de los
estudiantes que las actividades estan mas seguras al momento de ser
registradas y sus horas se las va a contabilizar de una manera mas eficiente y
confiable. Adicionalmente, pudieron apreciar que el prototipo les permite
consultar el total de sus horas de pasantias desde cualquier laboratorio de la

Facultad de Ingenieria.

Posterior a lo cual, se realizaron las entrevistas a las Asistentes
Administrativas y al Supervisor de los Laboratorios de Computacion quienes
supieron manifestar que el manejo de ingreso de los pasantes se va a realizar
de manera mas répida y segura; también indicaron que el reporte de las
actividades y horarios establecidos se podran realizar con mayor agilidad en el

momento de atender las solicitudes de Certificados de las Pasantias Técnicas.

La Coordinadora de Pasantias indic6 que se podra verificar
detalladamente el cumplimiento de las actividades realizadas y reportadas de
los pasantes que estén realizando sus pasantias técnicas, pues ella cuenta con
acceso desde su computador a dicho detalle sin esperar reportes de las

asistentes administrativas.
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

Conclusiones:

Mediante el levantamiento de informacion que se realizé a las asistentes
administrativas de los laboratorios de computacion se llegd a un
conocimiento exacto de cual es el proceso que se cumple con lo
relacionado al registro de los pasantes y sus horas de trabajo.

Con la realizacibn de las entrevistas al Supervisor y asistentes
administrativas de los laboratorios de computacion y las encuestas a los
estudiantes de la Facultad de Ingenieria se recogio informacion para el
disefio del prototipo que servird para automatizar el proceso de horas de
pasantias. El cual fue elaborado a través de la apliacacion del método de
cascada para el andlisis y disefio de sistemas.

Con el prototipo ya desarrollado, se implement6 la aplicacién en uno de
los servidores de los laboratorios de computacion, en el cual se
encuentra la base de datos utilizada y un servidor web.

Luego de la implementacion del prototipo se realizé la fase de pruebas,
la que consistié en el ingreso y manipulacion de la aplicacion por parte
de las asistentes administrativas y al Supervisor de los laboratorios de
computacion.

Para comprobar la eficiencia de del prototipo de la aplicacion se realizd
una entrevista al Supervisor y a las asistentes administrativas, los
mismos que manifestaron tener un mejor control del registro de pasantias
técnicas.

A través del desarrollo de trabajo una vez aplicadas las entrevistas y
encuestas al supervisor y las asistentes administrativas en los
laboratorios de computacion se pudo evidenciar que la mejora en el
proceso de registro y control de horas de pasantias técnicas existe una

mejora sustancial superior al 30% previsto luego de la implementacion
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4.2

del prototipo. Los resultados de las Encuestas se encuentran en al Anexo
15.

Recomendaciones:

Mantener la informacion actualizada de las actividades de los pasantes
para evitar que el sistema quede sin registro y se pierdan las horas y
actividades de los pasantes.

Asegurar la disponibilidad de la infraestructura relacionada con el
prototipo de SIPLA .

Se recomienda que el sistema sea implementado en todas las
Facultades de la Universidad para la automatizacion de proceso en la
Universidad.

Se requiere el apoyo de las autoridades, para que este tipo de temas den
solucion a las necesidades de las carreras, en cuanto a automatizacion
de procesos se refiere.

Se recomienda complementar al sistema SIPLA con un reporte de
generacion automética de reporte de calificacion de pasantias técnicas.
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ANEXOS

Anexo 1: Ley Organica de Educacion Superior LOES

ASAMBLEA NACIONAL EL PLENO
Considerando:
Qué. El Art. 1 de la Constitucion de la Republica. Determina que el Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano.
Independiente, unitario, intercultural, pluricultural y laico. Se organiza en forma de
republica y se gobierna de manera descentralizada:
Qué. el Art. 3 numeral | de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece como
deber del Estado garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes:
Qué. El Art. 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que la
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo:
Qué. El Art. 27 de la Constitucion vigente establece que la educacion se centrara en el
ser humano y garantizara su desarrollo holistico. En el marco del respecto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia: sera
participativa. Obligatoria, intercultural, democratica. Incluyente y diversa, de calidad y
calidez: impulsaréa la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz: estimulara
el sentido critico, el arte y la cultura tisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar:
Qué. El Art. 28 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala entre otros
principios que la educacion respondera al interés publico, y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos:
Qué. El Art. 29 de la Carta Magna sefala que el Estado garantizara la libertad de
ensefianza, la libertad de cétedra en la educacion superior, y el derecho de las
personas de aprender en su propia lengua y ambito cultural:
Qué. El Art. 344 de la Seccion Primera. Educacion, del Titulo Vil del Régimen del Buen
Vivir de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que el sistema nacional
de educacién comprendera las instituciones. Programas, politicas, recursos y actores
del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de educacion inicial, basica y
bachillerato, y estaréa articulado con el Sistema de Educacion Superior;
Qué. El Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el Sistema
de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista: la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
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promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas: la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo:

Qué. El Art. 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el
Sistema de Educacién Superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al
Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del
Sistema de Educacion Superior con la Puncion Ejecutiva. Este sistema se regira por
los principios de autonomia responsable, cogobierno. Igualdad de oportunidades.
Calidad. Pertinencia. Integridad. Autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el mareo del didlogo de saberes. Pensamiento
universal y produccion cientifica tecnolégica global:

Que, el Art. 352 de la Carta Suprema del Estado determina que el Sistema de
Educaciéon Superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagoégicos: y conservatorios superiores
de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean
publicas o particulares. No tendran Unes de lucro:

Que, el Art. 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el
Sistema de Educacién Superior se regird por un organismo publico de planificacién,
regulacién y coordinacion interna del sistema y de la relacion entre sus distintos
actores con la Funcion Ejecutiva; y por un organismo publico técnico de acreditacion y
aseguramiento de la calidad de instituciones. Carreras y programas, que no podra
conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacion;

Qué. El Art. 232 de la Constituciéon de la Republica establece que no podran ser
funcionarias ni funcionarios, ni miembros de organismos directivos de entidades que
ejerzan la potestad estatal de control y regulacién, quienes tengan intereses en las
areas que vayan a ser controladas o reguladas o representen a terceros que los
tengan:

Qué. La Constitucion de la Republica en su Art. 354 establece que las universidades y
escuelas politécnicas. Publicas y particulares se crearan por ley, previo informe
favorable vinculante del organismo encargado de la planificaciéon, regulacién y
coordinacion del sistema, que tendra como base los informes previos favorables y
obligatorios de la instituciones responsable del aseguramiento de la calidad y del
organismo nacional de planificacion.

Los institutos superiores tecnoldgicos, técnicos y pedagdégicos, y los conservatorios
superiores, se crearan por resolucion del organismo encargado de la planificacion
regulacion y coordinacion del sistema, previo informe favorable de la institucion de
aseguramiento de la calidad del sistema y del organismo nacional de planificacion. La
creacion y financiamiento de nuevas casas de estudio y nuevas carreras universitarias
publicas se supeditaran a los requerimientos del desarrollo nacional. El organismo
encargado de la planificacién, regulacion y coordinacién del sistema y el organismo
encargado para la acreditacion y aseguramiento de la calidad podran suspender, de
acuerdo con la ley. A las universidades escuelas politécnicas, institutos superiores
tecnolégicos. Técnicos y pedagdlgicos, y conservatorios asi como solicitar la
derogatoria de aquellas que se creen por ley;

Qué. El Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las
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universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia. Transparencia y los derechos politicos: y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser
fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacién en la
planificacion nacional;

Que, el Art. 356 de la Constitucidn de la Republica, entre otros principios establece
gue seré gratuita la educacion superior publica de tercer nivel, y que esta gratuidad
esta vinculada con la responsabilidad académica de las estudiantes y los estudiantes;
Que, la Constitucién de la Republica en su Art. 298 establece que habra una pre
asignacion destinada a la educacion superior, cuyas transferencias seran predecibles y
automaticas:

Que, la Constitucibn de la Republica en su Art. 357 establece que el Estado
garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior, y que
la distribucién de estos recursos deberd basarse fundamentalmente en la calidad y
otros criterios definidos en la ley;

Que la Disposicién Transitoria constitucional vigésima establece que en el plazo de
cinco afios a partir de la entrada en vigencia de esta Constitucion, todas las
instituciones de educacién superior, asi como sus carreras. Programas y posgrados
deberan ser evaluados y acreditados conforme a la ley. En caso de no superar la
evaluacioén y acreditacion, quedaran fuera del Sistema de Educacion Superior:

Que es necesario dictar una nueva Ley Organica de Educacion Superior coherente
con los nuevos principios constitucionales establecidos en la Carta Suprema, vigente
desde octubre de 2008; con los instrumentos internacionales de derechos humanos
gue regulan los principios sobre educacién superior: con los nuevos desafios del
Estado ecuatoriano que busca formar profesionales y académicos con una visiéon
humanista, solidaria, comprometida con los objetivos nacionales y con el buen vivir, en
un marco de pluralidad y respeto;

Qué. Es necesario dictar una nueva Ley Organica de Educaciéon Superior que
contribuya a la transformacion de la sociedad, a su estructura social, productiva y
ambiental. Formando profesionales y académicos con capacidades y conocimientos
gue respondan a las necesidades del desarrollo nacional y a la construccion de
ciudadania:

Qué. De conformidad a lo dispuesto en la Disposicidn Transitoria Primera, le
corresponde a la Asamblea Nacional. Como 6rgano legislativo, expedir la Ley Organica
de Educacién Superior; y. En ejercicio de sus atribuciones, expide la siguiente.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR
TITULO |
AMBITO, OBJETO, FINES Y PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR
CAPITULO 1
AMBITO Y OBJETO

Art. 1.- Ambito.- Esta Ley regula el sistema de educacion superior en el pais, a los
organismos e instituciones que lo integran: determina derechos, deberes vy
obligaciones de las personas naturales y juridicas, y establece las respectivas
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sanciones por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Constitucién y la
presente Ley.

Art. 2.- Objeto.- Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho
a la educacion superior de calidad que propenda a la excelencia, al acceso universal
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna.

CAPITULO 2

FINES DE LA EDUCACION SUPERIOR
Art. 3.- Fines de la Educacién Superior.- La educacion superior de caracter humanista,
cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que,
de conformidad con la Constitucién de la Republica, responderd al interés publico y no
estara al servicio de intereses individuales y corporativos.
Art. 4.- Derecho a la Educacién Superior.- El derecho a la educacién superior consiste
en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccion
de conocimiento pertinente y de excelencia.
Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades,
pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la
Constitucién y esta Ley.
Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes.- Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes:
a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme
sus méritos académicos:
b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades:
c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior;
garantizados por la Constitucion:
d) Participar en el proceso de evaluacién y acreditacidn de su carrera,
c) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el « gobierno,
en el caso de las universidades y escuelas politécnicas:
f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo la mas
amplia libertad de catedra e investigativa:
g) Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacién del conocimiento:
h) El derecho a recibir una educacién superior laica. Intercultural, democréatica,
incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz: e.
i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas. Créditos y otras formas de
apoyo econOmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de
formacion de educacion superior.
Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.-
Son derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:
a) Ejercer la cétedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de
imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole:
b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad,
c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion. Movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en el
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perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género ni de ningun otro
tipo;

d) Participar en el sistema de evaluacion institucional:

e) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as. E integrar el
cogobiemo, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas;

f) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacién del conocimiento;y,

h) Recibir una capacitacion periédica acorde a su formacién profesional y la catedra
que imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagdgica.
Art. 7.- De las Garantias para el ejercicio de derechos de las personas con
discapacidad.- Para las y los estudiantes. Profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras. Servidores y servidoras y las y los trabajadores con discapacidad, los
derechos enunciados en los articulos precedentes incluyen el cumplimiento de la
accesibilidad a los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, que
deberan ser de calidad y suficientes dentro del Sistema de Educacion Superior. Todas
las instituciones del Sistema de Educacion Superior garantizaran en sus instalaciones
académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que las personas con
discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades
y habilidades.

Art. 8.- Seran Fines de la Educacion Superior.- La educacion superior tendra los
siguientes fines:

a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion
cientifica y a la promocion de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas:

b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideolégico;

c) Contribuir al conocimiento. Preservacién y enriquecimiento de los saberes
ancestrales y de la cultura nacional;

d) Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria,
capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia
del orden democrético, y a estimular la participacion social:

e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la
Constituciéon y en el Plan Nacional de Desarrollo:

f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnolégico y
pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el
desarrollo sustentable nacional:

g) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico: y.

h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del
trabajo comunitario o extension universitaria.

Art. 9.- La educacion superior y el buen vivir.- La educacion superior es condicidon
indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la
interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia armonica con la
naturaleza.

Art. 10.- Articulacion del Sistema.- La educacién superior integra el proceso
permanente de educacion a lo largo de la vida. El Sistema de Educacion Superior se
articulara con la formacion inicial, basica, bachillerato y la educacién no formal.
Art. 11.- Responsabilidad del Estado Central.- El Estado Central debera proveer los
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medios y recursos Unicamente para las instituciones publicas que conforman el
Sistema de Educacion Superior, asi como también, el brindar las garantias para que
las todas las instituciones del aludido Sistema cumplan con:

a) Garantizar el derecho a la educacion superior:

b) Generar condiciones de independencia para la produccién y transmision del
pensamiento y conocimiento:

c¢) Facilitar una debida articulacién con la sociedad:

d) Promover y propiciar politicas que permitan la integracion y promocién de la
diversidad cultural del pais:

e) Promover y propiciar politicas publicas que promuevan una oferta académica y
profesional acorde a los requerimientos del desarrollo nacional:

f) Articular la integralidad con los niveles del sistema educativo nacional:

g) Garantizar la gratuidad de la educacion superior puablica hasta el tercer nivel:y.

h) Garantizar su financiamiento en las condiciones establecidas en esta Ley. En
observancia a las normas aplicables para cada caso.

CAPITULO 3
PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 12.- Principios del Sistema.- El Sistema de Educacion Superior se regira por los
principios de autonomia responsable, cogobierno. Igualdad de oportunidades.
Calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccién del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnoldgica global. Estos principios rigen de manera
integral a las instituciones. Actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.

Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacién Superior.- Son funciones del Sistema
de Educacién Superior:

a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la investigacion
y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad. Excelencia
académica y pertinencia:

b) Promover la creacién, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la
tecnologia y la cultura;

¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para gue sean capaces de
generar y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y
promocion cultural y artistica:

d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica en
todos los niveles y modalidades del sistema:

e) Evaluar, acreditar y categorizar a las instituciones del Sistema de Educacion
Superior, sus programas y carreras, y garantizar independencia y ética en el proceso.
f) Garantizar el respeto a la autonomia universitaria responsable;

g) Garantizar el cogobierno en las instituciones universitarias y politécnicas;

h) Promover el ingreso del personal docente y administrativo, en base a concursos
publicos previstos en la Constitucion;

i) Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacién y perfeccionamiento
profesional para los actores del sistema; j) Garantizar las facilidades y condiciones
necesarias para que las personas con discapacidad puedan ejercer el derecho a
desarrollar actividad, potencialidades y habilidades:
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k) Promover mecanismos asociativos con otras instituciones de educacién superior, asi
como con unidades académicas de otros paises, para el estudio. Analisis, investigacion
y planteamiento de soluciones de problemas nacionales, regionales, continentales y
mundiales: 1) Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas. Culturas y sabidurias
ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la
interculturalidad:

m) Promover el respeto de los derechos de la naturaleza, la preservacion de un
ambiente sano y una educacién y cultura ecolégica;

n) Garantizar la produccion de pensamiento y conocimiento articulado con el
pensamiento universal; y.

f) Brindar niveles 6ptimos de calidad en la formacion y en la investigacion.

Art. 14.- Son instituciones del Sistema de Educacion Superior:

a) Las universidades, escuelas politécnicas publicas y particulares, debidamente
evaluadas y acreditadas. Conforme la presente Ley;y.

b) Los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos, de artes y los
conservatorios superiores, tanto publicos como particulares, debidamente evaluados y
acreditados, conforme la presente Ley.

Art. 15.- Organismos publicos que rigen el Sistema de Educacion Superior.- Los
organismos publicos que rigen el Sistema de Educacion Superior son:

a) El Consejo de Educacion Superior (CES): y,

b) El Consejo de Evaluacion. Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior (CEAACES).

Art. 16.- Organismos de consulta del Sistema de Educacién Superior.- Los organismos
de consulta del Sistema de Educacion Superior son: la Asamblea del Sistema de
Educaciéon Superior y los Comités Regionales Consultivos de Planificacion de la
Educacién Superior.

TITULO Il
AUTONOMIA RESPONSABLE DE LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS
POLITECNICAS
CAPITULO 1
DEL EJERCICIO DE LA AUTONOMIA RESPONSABLE
Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica. Administrativa.
Financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de
estas con el Estado y la sociedad: ademas observaran los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacion ciudadana. Responsabilidad social y rendicion de
cuentas.
Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en:
a) La independencia para que los profesores c investigadores de las universidades y
escuelas politécnicas ejerzan la libertad de catedra e investigacion; /
b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente
Ley:
c) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de
las disposiciones de la presente Ley:
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d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores
o investigadoras, las y los servidores y las y los trabajadores, atendiendo a la
alternancia y equidad de género, de conformidad con la Ley:

e) La libertad para gestionar sus procesos internos:

f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el
efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los pardmetros establecidos
por la normativa del sector publico;

g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por laLey:
h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacién a la institucion por un érgano contralor
interno o externo, segun lo establezca la Ley; e,

i) La capacidad para determinar sus formas y 6rganos de gobierno, en consonancia
con los principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos
politicos sefalados por la Constitucién de la Republica, e integrar tales 6rganos en
representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de
cada institucion.

Art. 19.- Inviolabilidad de los recintos universitarios.- Los recintos de las universidades
y escuelas politécnicas son inviolables y no podran ser allanados sino en los casos y
términos en que puede serlo el domicilio de una persona, segun lo previsto en la
Constitucién y la Ley. Deben servir exclusivamente, para el cumplimiento de sus Unes
y objetivos definidos en esta Ley. La vigilancia y el mantenimiento del orden interno
son de competencia y responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el
resguardo de la fuerza publica, el representante legal de la institucién solicitara la
asistencia pertinente, de lo cual informard en su momento al 6rgano colegiado
académico superior. Quienes violaren estos recintos seran sancionados de
conformidad con la Ley

CAPITULO 2
PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR
Art. 20.- Del Patrimonio y Financiamiento de las instituciones del sistema de educaciéon
superior.- En ejercicio de la autonomia responsable, el patrimonio y financiamiento de
las instituciones del sistema de educacion superior estara constituido por:
a) Los bienes muebles e inmuebles que al promulgarse esta Ley sean de su
propiedad, y los bienes que se adquieran en el futuro a cualquier titulo, asi como
aquellos que fueron ofertados y comprometidos al momento de presentar su proyecto
de creacion;
b) Las rentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo Universitario
y Politécnico (FOPEDEUPO):
c) Las asignaciones que han constado y las que consten en el Presupuesto General
del Estado, con los incrementos que manda la Constitucion de la Republica del
Ecuador;
d) Las asignaciones que corresponden a la gratuidad para las instituciones publicas;
e) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones
establecidas en la Constitucion y en esta Ley en las universidades y escuelas
politécnicas publicas;
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0 Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas de bienes y
servicios, siempre \ cuando esa participacion no persiga Unes de lucro y que sea en
beneficio de la institucion:

g) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor:

h) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares. Programas de
posgrado, consultorias. Prestacion de servicios y similares, en el marco de lo
establecido en esta Ley:

i) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus
investigaciones y otras actividades académicas:

j) Los saldos presupuestarios comprometidos para inversion en desarrollo de ciencia y
tecnologia y proyectos académicos y de investigacién que se encuentren en ejecucion
no devengados a la finalizacibn del ejercicio econdémico. Obligatoriamente se
incorporaran al presupuesto del ejercicio fiscal siguiente:

K) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacién internacional: y,

[) Otros bienes y fondos econdmicos que les correspondan o que adquieran de
acuerdo con la Ley.

Art. 21.- Acreditacién de fondos.- Los fondos constantes en los literales b). c). d). e). 0.
g). h). i), j). k) y 1) del articulo anterior, que correspondan a las instituciones publicas, al
igual que los recursos que correspondan a universidades particulares que reciben
asignaciones y rentas del Estado, seran acreditados en las correspondientes
subcuentas de la Cuenta Unica del Tesoro Nacional.

Art. 22.- Privacién de rentas.- La Funcion Ejecutiva no podra privar de sus rentas o
asignaciones presupuestarias, o retardar las transferencias a ninguna institucion del
sistema. Salvo en los casos previstos en esta Ley.

Art. 23.- Garantia del financiamiento de las instituciones publicas de educacion
superior.- De conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador y la
presente Ley. El Estado garantiza el financiamiento de las instituciones publicas de
educacion superior, el que constard obligatoriamente en el Presupuesto General del
Estado que se aprueba cada afio.

Art. 24.- Distribucién de los recursos.- Los recursos destinados anualmente por parte
del Estado a favor de las universidades, escuelas politécnicas, institutos superiores
técnicos, tecnolégicos, pedagdgicos, de artes y los conservatorios superiores publicos
y particulares que reciban rentas y asignaciones del Estado, se distribuirdn con base a
criterios de calidad, eficiencia, equidad, justicia y excelencia académica, que entre
otros parametros prevaleceran los siguientes:
a) Numero de estudiantes y costo por carrera y nivel:
b) Numero, dedicacion, titulo y experiencia docente en funcién de las evaluaciones
pertinentes:
c) Clasificacién académica y tipologia de instituciones. Carreras y programas:
d) Eficiencia en docencia e investigacion y relacion con el desarrollo nacional y
regional;
e) Eficiencia terminal: y,
0 Eficiencia administrativa. Los porcentajes correspondientes a cada parametro de
distribucion se estableceran en el respectivo reglamento, y tendran en cuenta: los
lincamientos del Plan Nacional de Desarrollo, un sistema de incentivos orientados a la
excelencia académica, el mejoramiento de la formacién de las plantas de profesores e
investigadores, el tipo de carrera. El fomento a la investigacion, la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico. Se considerara como parametro adicional, la vinculaciéon de su
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oferta al desarrollo nacional o regional, a la creacién de sinergias, asociaciones y/o
fusiones con otras instituciones de educacion superior de su region, y a la promocién
de potencialidades territoriales. Para la distribucion de los recursos, la Secretaria
Nacional de Educacién Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacién. Elaborara el
informe respetivo que establezca la formula de distribucién de los recursos, para
aprobacién del Consejo de Educacion Superior. Una vez aprobada dicha férmula, la
Secretaria Nacional de Educacion Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacion,
distribuira dichos recursos. Las instituciones de educacidén superior que se crearen 0
gue fueran incorporadas a la distribucion de fondos por mandato de la Ley. Recibiran
la parte proporcional de los incrementos de las respectivas rentas, desde el afio
siguiente a su creacién o incorporacion.

Art. 25.- Rendicion de cuentas.- Las instituciones del Sistema de Educacion Superior
deberan rendir cuentas del cumplimiento de sus fines y de los fondos publicos
recibidos, mediante el mecanismo que establezca la Contraloria General del Estado,
en coordinaciébn con la Secretaria Nacional de Educacion Superior. Ciencia.
Tecnologia e Innovacién, y conforme las disposiciones de la Ley que regula el acceso
a la informacion.

Art. 26.- Control de fondos no provenientes del Estado.- Para el uso de los fondos que
no sean provenientes del Estado, las universidades y escuelas politécnicas estaran
sujetas a la normatividad interna respectiva, y su control se sujetara a los mecanismos
especiales de su auditoria interna. En el caso de establecimientos de educacién
superior publicos, se sujetaran a lo establecido por la Contraloria General del Estado,
la que organizara un sistema de control y auditoria acorde a las caracteristicas de los
establecimientos de educacion superior.

Art. 27.- Rendicidn social de cuentas.- Las instituciones que forman parte del Sistema
de Educacién Superior, ejercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacién
anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su misiéon. Unes y
objetivos. La rendicion de cuentas también se lo realizara ante el Consejo de
Educacién Superior.

Art. 28.- Fuentes complementarias de ingresos y exoneraciones tributarias.- Las
instituciones de educacion superior publicas podran crear fuentes complementarias de
ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion, en el
otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, en formar doctorados, en programas de
posgrado, o inversion en infraestructura, en los términos establecidos en esta Ley. Las
instituciones de educacion superior publicas gozaran de los beneficios vy
exoneraciones en materia tributaria y arancelaria, vigentes en la Ley para el resto de
instituciones publicas, siempre y cuando esos ingresos sean destinados
exclusivamente y de manera comprobada a los servicios antes referidos. Los servicios
de asesoria técnica, consultoria y otros que constituyan fuentes de ingreso alternativo
para las universidades y escuelas politécnicas, publicas o particulares, podran llevarse
a cabo en la medida en que no se opongan a su caracter institucional sin fines de
lucro. ElI Consejo de Educacién Superior regulard por el cumplimento de esta
obligacion mediante las regulaciones respectivas.

Art. 29.- Distribucion de los incrementos.- La distribucién de los incrementos del
FOPEDEUPQ que el Estado asigne en el futuro sera determinada por el Consejo de
Educacién Superior en base a los informes de la Secretaria Nacional de Educacion
Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacion.
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Art. 30.- Asignaciones y rentas del Estado para universidades y escuelas politécnicas
particulares.- Las universidades y escuelas politécnicas particulares que a la entrada
de vigencia de la Constitucién de la Republica del Ecuador reciban asignaciones y
rentas del Estado, podran continuar percibiéndolas en el futuro. Estdn obligadas a
destinar dichos recursos al otorgamiento de becas de escolaridad e investigacion a
estudiantes matriculados en programas académicos de cualquier nivel, que por su
origen socio econémico, etnia, género, discapacidad o lugar de residencia, entre otros,
tengan dificultad para acceder. Mantenerse y terminar exitosamente su formacion,
desde el inicio de la carrera: asi como también, becas de docencia e investigacion
para la obtencion del titulo de cuarto nivel.

Art. 31.- De los legados o donaciones.- Los legados que realicen las personas
naturales y las donaciones que efectlen las personas juridicas o naturales a las
instituciones de educacién superior, al Consejo de Educacién Superior, o al Consejo
de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior,
estaran exonerados de los impuestos correspondientes. Los bienes que hayan sido
transferidos por donacion o legados se incorporaran al patrimonio de las instituciones
de educacion superior, y podran ser enajenados exclusivamente para mantener o
incrementar el patrimonio de la institucion beneficiaria de la donacién, o podran ser
donados a otras instituciones de educacion superior publicas o particulares. Segun lo
previsto en esta Ley y la reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de
Educacion Superior. Cuando no se haya establecido por parte del donante o legatario
el destino de la donacién, los recursos obtenidos por este concepto deberan
destinarse Unicamente a inversiones en infraestructura, recursos bibliogréficos.
Equipos, laboratorios, cursos de pregrado y posgrado. Formacién y capacitacion de
profesores o profesoras y para financiar proyectos de investigacién. La Secretaria
Nacional de Educacion Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacion velard por el
cumplimiento de esta disposicion.

Art. 32.- Programas informaticos.- Las empresas que distribuyan programas
informaticos tienen la obligacion de conceder tarifas preferenciales para el uso de las
licencias obligatorias de los respectivos programas, a favor de las instituciones de
educacion superior, para fines académicos. Las instituciones de educacién superior
obligatoriamente incorporaran el uso de programas informaticos con software libre.

Art. 33.- Acreditacion de rentas.- El Ministerio de Finanzas dispondra la acreditacion
automatica de las rentas establecidas a favor de las instituciones de régimen publico y
particular que reciben asignaciones y rentas del Estado, de conformidad con la Ley.
Art. 34.- Endeudamiento publico de las instituciones de educacion superior publicas.-
Las instituciones de educacion superior publicas pueden contraer endeudamiento
publico cumpliendo las disposiciones de la Constitucion y la Ley correspondiente. El
endeudamiento Unicamente puede ser usado para programas y proyectos de
inversion, para infraestructura y equipamiento, con criterios de mejoramiento de la
calidad.

Art. 35.- Asignacion de recursos para investigacion, ciencia y tecnologia e innovacion.-
Las instituciones del Sistema de Educacién Superior podran acceder adicional y
preferentemente a los recursos publicos concursales de la pre asignacion para
investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion establecida en la Ley correspondiente.
Art. 36.- Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o
profesoras e investigaciones.- Las instituciones de educacion superior de caracter
publico y particular asignaran obligatoriamente en sus presupuestos. Por lo menos, el
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seis por ciento (6%) a publicaciones indexadas. becas de posgrado para sus
profesores o profesoras e investigaciones en el marco del régimen de desarrollo
nacional. La Secretaria Nacional de Educacion Superior. Ciencia. Tecnologia e
Innovacién velara por la aplicacion de esta disposicion.

Art. 37.- Exoneracion de tributos.- Se establecen exoneraciones tributarias conforme a
las siguientes disposiciones:

a) Las Instituciones de educacion superior estdn exentas del pago de toda clase de
impuestos y contribuciones fiscales, municipales, especiales o adicionales. Incluyendo
la contribucién a la Contraloria General del Estado;

b) En los actos y contratos en que intervengan estas instituciones, la contraparte
debera pagar el tributo, en la proporcién que le corresponda: y,

c) Todo evento cultural y deportivo organizado por las instituciones del Sistema de
Educacion Superior en sus locales estara exento de todo impuesto siempre y cuando
sea en beneficio exclusivo de la institucion que lo organiza.

Art. 38.- Exoneracion de derechos aduaneros.- Las instituciones de educacion superior
gozan de exoneracion de derechos aduaneros y adicionales en la importacion de
articulos y materiales, siempre que justifiquen su utilidad directa para la investigacioén o
actividades académicas. La Secretaria Nacional de Educaciéon Superior. Ciencia,
Tecnologia e Innovacioén velara el correcto cumplimiento de esta norma.

Art. 39.- Prohibicion de competencia desleal.- Las instituciones de Educacion Superior
gue realicen actividades econdémicas, productivas o comerciales, deberan crear para el
electo personas juridicas distintas e independientes de la institucion educativa. En
estas actividades no se beneficiaran de exoneraciones o exenciones tributarias
exclusivas de las instituciones educativas, ni utilizaran los servicios gratuitos de sus
estudiantes, docentes o personal administrativo. Los servicios o trabajo prestados por
estas personas sera remunerado de conformidad con las disposiciones legales que
corresponden. La relacion entre estas actividades comerciales y las practicas
académicas seran reglamentadas por el Consejo de Educacion Superior.

Art. 40.- Enajenacion de bienes.- Las universidades y las escuelas politécnicas podran
enajenar sus bienes. Observando, en cada caso, las disposiciones legales
correspondientes. Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares
gue reciben rentas y asignaciones del Estado so6lo podran hacer donaciones, a favor
del sector publico de conformidad con la Ley y con la reglamentacién que para el
efecto establezca el Consejo de Educacién Superior.

Art. 41.- Destino de los bienes de una institucién de educacién superior extinguida.-
Cuando se declare la extincion de una institucion de educacion superior publica o
particular que reciban rentas y asignaciones del Estado, su patrimonio sera destinado
a fortalecer a las instituciones de educacion superior publica, bajo la responsabilidad y
regulacion del Consejo de Educacion Superior. Cuando se declare la extincién de una
institucion de educacién superior particular que no reciba fondos publicos, su
patrimonio sera destinado a fortalecer a la educacion superior publica o particular, de
acuerdo a lo establecido en sus estatutos. Previo y durante este proceso, las
instituciones publicas y particulares deberan cumplir con todas sus obligaciones
laborales, legales y los compromisos académicos con sus estudiantes. El Reglamento
a la Ley normaré el procedimiento.

Art. 42.- Informacion sobre las instituciones de educacion superior.- Las instituciones
publicas que posean informacion financiera pertinente al estudio y control del
financiamiento de las instituciones de educacion superior. Estan obligadas a facilitar su
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acceso a la Secretaria Nacional de Educacion Superior. Ciencia. Tecnhologia e
Innovacién: al Consejo de Educacion Superior y a las auditoras externas autorizadas
por dicho Consejo. Para fines informativos y estadisticos las instituciones de educacion
superior enviaran de manera obligatoria anualmente a la Secretaria Nacional de
Educacion Superior. Ciencia, Tecnologia e Innovacion, sus presupuestos anuales
debidamente aprobados y las liquidaciones presupuestarias de cada ejercicio
econémico. Esta informacion se integrara de manera obligatoria al Sistema Nacional
de Informacién de la Educaciéon Superior del Ecuador.

Art. 43.- Publicacién de informacion en portal electrénico.- Las instituciones que
conforman el Sistema de Educacién Superior, en cumplimiento de la Ley.
Obligatoriamente deberan publicar en su portal electrénico las remuneraciones de sus
autoridades, profesores. Investigadores, servidores y trabajadores. Esta informacion se
integrard de manera obligatoria al Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior del Ecuador.

Art. 44.- Jurisdiccién coactiva.- Las instituciones de educacién superior publicas y los
organismos publicos que rigen el Sistema de Educacién Superior, tienen derecho a
ejercer jurisdiccion coactiva para el cobro de los titulos de crédito que se emitan por
cualquier concepto de obligaciones.

TiTULO 1Nl
EL COGOBIERNO
CAPITULO 1
PRINCIPIO DEL COGOBIERNO
Art. 45.- Principio del Cogobierno.- El cogobierno es parte consustancial de la
autonomia universitaria responsable. Consiste en la direccion compartida de las
universidades y escuelas politécnicas por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores,
acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades. Alternabilidad y
equidad de género. Las universidades y escuelas politécnicas incluiran este principio
en sus respectivos estatutos.

CAPITULO 2

DEL COGOBIERNO DE LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS
Seccion Primera De los Organos Colegiados

Art. 46.- Organos de caracter colegiado.- Para el ejercicio del cogobierno las
universidades y escuelas politécnicas definiran y estableceran 6rganos colegiados de
caracter académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion,
integracion, deberes y atribuciones constaran en sus respectivos estatutos y
reglamentos, en concordancia con su mision y las disposiciones establecidas en esta
Ley. En la conformacion de los 6rganos colegiados se tomaran las medidas de accién
afirmativa necesarias para asegurar la participacion paritaria de las mujeres.

Art. 47.- Organo colegiado académico superior.- Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a
un 6rgano colegiado académico superior que estara integrado por autoridades,
representantes de los profesores, estudiantes y graduados. Para el tratamiento de
asuntos administrativos se integraran a este oOrgano los representantes de los
servidores y trabajadores. Las universidades y escuelas politécnicas conformaran
Comités Consultivos de graduados que serviran de apoyo para el tratamiento de los
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temas académicos. La conformacion de estos comités se hard de acuerdo a lo que
dispongan sus respectivos estatutos. Seccién Segunda Del Rector, Vicerrector/es y
demas autoridades académicas

Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora es la primera autoridad ejecutiva
de la universidad o escuela politécnica publica o particular, y ejercera la representacion
legal, judicial y extrajudicial. EI Rector o la Rectora presidird el 6rgano colegiado
académico superior de manera obligatoria y aquellos érganos que sefiale el estatuto
respectivo en ejercicio de su autonomia responsable: desempefiard sus funciones a
tiempo completo y durara en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podra ser reelegido
consecutivamente o no. por una sola vez. Tendré las atribuciones y deberes que le
asigne el estatuto.

Art. 49.- Requisitos para ser Rector o Rectora.- Para ser Rector o Rectora de una
universidad o escuela politécnica se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion:

b) Tener titulo profesional y grado académico de doctor segun lo establecido en el
articulo 121 de la presente Ley:

c) Tener experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion:

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo
de especialidad, en los dltimos cinco afios:

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicién en
cualquier universidad o escuela politécnica: y.

0 Tener experiencia docente de al menos cinco afios, tres de los cuales deberan haber
sido ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a tiempo
completo, y haber ejercido la docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.

Art. 50.- Obligaciones adicionales del Rector o Rectora.- Son obligaciones adicionales
del Rector o Rectora:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la presente
Ley. Sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del maximo
organo colegiado académico superior y el estatuto de la institucion: y.

2. Presentar un informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, a la comunidad
universitaria o politécnica, al Consejo de Educacion Superior y a la Secretaria Nacional
de Educacion Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacion. Que sera publicado en un
medio que garantice su difusion masiva.

Art. 51.- Vicerrector o Vicerrectores.- Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares, en ejercicio de su autonomia responsable, contardn con un
Vicerrector o Vicerrectores que deberan cumplir los mismos requisitos que para ser
Rector. Para ser Vicerrector Académico se exigiran los mismos requisitos que para ser
rector, con excepcion del requisito de la experiencia en gestion educativa universitaria
0 experiencia equivalente en gestion que en este caso, seran de al menos tres afos.
Para ser Vicerrector Administrativo o de otra indole, se deberan cumplir los mismos
requisitos que para ser rector, con excepcion del requisito de haber publicado obras de
relevancia o articulos indexados en su campo de especialidad en los ultimos cinco
afos; requerird titulo de maestria; cinco afios en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion; no podran subrogar o reemplazar al rector. Las
atribuciones del Vicerrector o Vicerrectores se estableceran en el estatuto respectivo.
El vicerrector o vicerrectores durardn en sus funciones cinco afios y podran ser
reelegidos, consecutivamente 0 no, por una sola vez.
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Art. 52.- Subrogacién o reemplazo.- El estatuto de cada institucion contemplara la
subrogacion o reemplazo del rector o rectora, vicerrectores o0 Vvicerrectoras y
autoridades académicas en caso de ausencia temporal o definitiva, en ejercicio de su
autonomia responsable. Una vez concluidos sus periodos, el rector o rectora,
vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras y autoridades académicas de
las universidades y escuelas politécnicas tendrdn derecho a que sus instituciones los
reintegren a la actividad académica que se encontraban desempefiando antes de
asumir los mencionados cargos, con la remuneracion que corresponda a las funciones
a las que son reintegrados.

Art. 53.- Autoridades académicas.- Las autoridades académicas seran designadas por
las instancias establecidas en el estatuto de cada universidad o escuela politécnica, las
cuales podran ser reelegidas consecutivamente o no, por una sola vez. Se entiende
por autoridad académica los cargos de Decano. Subdecano o de similar jerarquia.

Art.- 54.- Requisitos para la autoridad académica.- Para ser autoridad académica se
requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion:

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctor segun lo
establecido en el Art. 121 de la presente Ley;

c) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo
de especialidad, en los ultimos cinco afios: y.

d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios, en calidad de profesora o
profesor universitario o politécnico titular.

Art. 55.- Eleccion de primeras Autoridades.- La eleccibn de Rector o Rectora y
Vicerrector o Vicerrectora. Vicerrectores o0 Vicerrectoras de las universidades y
escuelas politécnicas se hara por votacion universal, directa. Secreta y obligatoria de
los profesores o las profesoras e investigadores o investigadoras titulares, de los y las
estudiantes regulares legalmente matriculados a partir del segundo afio de su carrera,
y de las y los servidores y trabajadores titulares. No se permitirdn delegaciones
gremiales. Las autoridades académicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas, se
elegiran conforme a lo que determinen sus estatutos. La designacion de rector o
rectora, vicerrector 0 vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras y autoridades
académicas militares se cumplira de acuerdo con sus normas constitutivas o
estatutarias, observando obligatoriamente los requisitos académicos y periodos
establecidos en la presente Ley. Los docentes de la Universidad de las fuerzas
Armadas que no impartan cursos o materias relacionados exclusivamente con niveles
académicos de formacion militar, se regiran bajo los parametros y requisitos de esta
Ley.

Art. 56.- Paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad.- Cuando existan
listas para la eleccion de rector o rectora, vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o
vicerrectoras. Y demas autoridades académicas, deberan ser integradas respetando la
alternancia, la paridad de género igualdad de oportunidades y equidad conforme a la
Constitucion.

Art. 57.- Votacion de las y los estudiantes para la eleccion de rector o rectora y
vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras.- La votacion de las y los
estudiantes para la eleccion de rector o rectora y vicerrector o vicerrectora,
vicerrectores o vicerrectoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
privadas en ejercicio de su autonomia responsable, equivaldra al porcentaje del 10%
al 25% del total del personal académico con derecho a voto.
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Art. 58.- Votacion de las y los servidores y las y los trabajadores para la eleccién de
rector o rectora y Vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras.- La votacion
de las y los servidores y las y los trabajadores para la eleccién de rector o rectora y
vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras de las universidades y escuelas
politécnicas publicas y privadas equivaldra a un porcentaje entre el 1% y el 5% del
total del personal académico con derecho a voto.

Art. 59.- Participacion del personal académico.- En los organismos colegiados de
cogobierno. Los docentes estardn representados por personas elegidas por votacion
universal de los respectivos estamentos. Esta situacion deber4 normarse en los
estatutos institucionales. Seccién Tercera De la participacion de las y los estudiantes,
las y los graduados, las y los servidores y las y los trabajadores en el cogobierno

Art. 60.- Participacién de las y los estudiantes.- La participacion de las y los
estudiantes en los organismos colegiados de cogobierno de las universidades y
escuelas politécnicas publicas y privadas, en ejercicio de su autonomia responsable,
sera del 10% al 25% por ciento total del personal académico con derecho a voto.
Exceptuandose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y vicerrectores o
vicerrectoras de esta contabilizacion. La participacion de los graduados en los
organismos colegiados de cogobierno de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y privadas, en ejercicio de su autonomia responsable, sera del 1% al 5% del
personal académico con derecho a voto, exceptuandose al rector o rectora, vicerrector
0 vicerrectora y vicerrectores o vicerrectoras de esta contabilizacion. Los graduados
deberan tener como requisito haber egresado por lo menos cinco afios antes de
ejercer la mencionada participacion. La eleccion de representantes estudiantiles y de
los graduados ante los 6rganos colegiados se realizara por votacion universal, directa
y secreta. Su renovacion se realizara con la periodicidad establecida en los estatutos
de cada institucion; de no hacerlo perderan su representacion. Para estas
representaciones, procedera la reeleccién. Consecutivamente o no, por una sola vez.
Art. 61.- Requisitos para dignidades de representacion estudiantil.- Para las dignidades
de representacion estudiantil al cogobierno. Los candidatos deberan ser estudiantes
regulares de la institucion; acreditar un promedio de calificaciones equivalente a muy
bueno conforme a la regulacion institucional: haber aprobado al menos el cincuenta
por ciento de la malla curricular: y. No haber reprobado ninguna materia.

Art. 62.- Participacion de las y los servidores y las y los trabajadores en el cogobierno.-
La participacion de las y los servidores y las y los trabajadores en los organismos
colegiados de cogobierno de las universidades publicas y privadas sera equivalente a
un porcentaje del 1% al 5% del total del personal académico con derecho a voto. Las y
los servidores y las y los trabajadores o sus representantes no participaran en las
decisiones de caracter académico.

Seccion Cuarta

Del funcionamiento de los 6rganos de cogobierno y del referendo

Art. 63.- Instalaciébn y funcionamiento de los 6rganos de cogobierno.- Para la
instalacion y funcionamiento de los 6rganos de cogobierno de las universidades y
escuelas politécnicas sera necesario que exista un quorum de mas de la mitad de sus
integrantes. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple o especial, de
conformidad con lo dispuesto en los estatutos de cada institucion. Las decisiones de
los 6rganos de cogobierno que no estén integrados de conformidad con esta Ley seran
nulas y no tendran efecto juridico alguno. Sera responsabilidad de la primera autoridad
ejecutiva de la universidad o escuela politécnica velar por la integracion legal de los
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6rganos de cogobierno. Art. 64.- Referendo en universidades y escuelas politécnicas.-
En ejercicio de la autonomia responsable se establece el mecanismo de referendo en
las universidades y escuelas politécnicas, para consultar asuntos trascendentales de la
institucion por convocatoria del rector o rectora del maximo 6rgano colegiado
académico superior: su resultado sera de cumplimiento obligatorio e inmediato. El
estatuto de cada universidad o escuela politécnica normara esta facultad.

CAPITULO 3
DEL GOBIERNO DE LOS INSTITUTOS SUPERIORES TECNICOS,
TECNOLOGICOS, PEDAGOGICOS, DE ARTES Y CONSERVATORIOS
SUPERIORES
Art. 65.- Gobierno de los institutos superiores técnicos y tecnoldgicos, pedagogicos y
conservatorios de musica y artes.- LI gobierno de los institutos superiores técnicos y
tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores, se regularan por esta
Ley y la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacién Superior. Las
autoridades del gobierno de los institutos superiores técnicos. Tecnoldgicos.
Pedagogicos, de artes y conservatorios superiores publicos, seran designadas por la
Secretaria Nacional de Educaciéon Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacion, previo
concurso de méritos y oposicion, con criterios de equidad y paridad de género.
Alternancia e igualdad de oportunidades.
Art. 66.- Requisitos para ser rector o rectora y vicerrector o vicerrectora de un instituto
superior técnico o tecnoldgico, pedagogicos, de artes y conservatorios superiores.-
Para ser rector o rectora. Vicerrector o vicerrectora. y vicerrectores o vicerrectoras de
un instituto superior técnico, tecnolégico, pedagogicos, de artes y conservatorios
superiores, se requiere tener el titulo profesional y grado académico de cuarto nivel
correspondiente a maestria en areas de su competencia, y una experiencia minima de
tres afios en el gjercicio de la docencia o investigacion, quienes duraran cinco afios en
sus funciones.
Sera obligacion del rector o rectora presentar su informe anual de rendicion de cuentas
a la Secretaria Nacional de Educacién Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacion.

CAPITULO 4

DISPOSICIONES COMUNES
Art. 67.- Responsabilidad de los miembros de los 6rganos de gobierno.- Los miembros
de todos los 6rganos de gobierno de las instituciones del Sistema de Educacion
Superior, seran personal y pecuniariamente responsables por sus decisiones.
Art. 68.- Garantia de organizaciones gremiales.- Las instituciones de Educacion
Superior garantizaran la existencia de organizaciones gremiales en su seno, las que
tendrdn sus propios estatutos que guardaran concordancia con la normativa
institucional \ esta Ley. Sus directivas deberan renovarse de conformidad con las
normas estatutarias: caso contrario, el maximo 6rgano colegiado académico superior
de la institucién convocara a elecciones que garantizaran la renovacion democratica.
Art. 69.- Denominacion diferente a la de Rector.- Las instituciones de educacion
superior no podran dar a la maxima autoridad ejecutiva una denominacion diferente a
la de Rector.
Art. 70.- Régimen laboral de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores
del Sistema de Educacion Superior.- El personal de las instituciones y organismos
publicos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos. Cuyo régimen
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laboral se regirAd por la Ley de Servicio Publico de conformidad con las reglas
generales: salvo el caso de los obreros, que se regulan por el Codigo del Trabajo. Los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y
escuelas politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que
estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, que lijara las normas que rijan el
ingreso.  Promocion.  Estabilidad.  Evaluacion.  Perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. En las instituciones
de educacion superior particulares se observardn las disposiciones del Cédigo de
Trabajo. Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras visitantes
extranjeros podran tener un régimen especial de remuneraciones de acuerdo a la
reglamentacién que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior.

Se prohibe que recursos provenientes del Estado financien fondos privados de
jubilacion complementaria, de cesantia privados o cualquier fondo privado sea cual
fuere su denominacion en las instituciones del Sistema de Educacién Superior publicas
0 particulares que reciben rentas o asignaciones del Estado. Estos fondos podran
continuar aplicandose y generando sus prestaciones para efecto de este tipo de
coberturas, siempre y cuando consideren para su (mandamiento Unica Yy
exclusivamente los aportes individuales de sus beneficiarios.

TITULO IV
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
CAPITULO 1
DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Art. 71.- Principio de igualdad de oportunidades.- El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garanti/.ar a todos los actores del Sistema de Educacion
Superior las mismas posibilidades en el acceso. Permanencia, movilidad y egreso del
sistema, sin discriminacién de género, credo, orientacion sexual, etnia. Cultura,
preferencia politica, condicion socioeconémica o discapacidad. Las instituciones que
conforman el Sistema de Educacién Superior propenderan por los medios a su alcance
que. Se cumpla en favor de los migrantes el principio de igualdad de oportunidades. Se
promovera dentro de las instituciones del Sistema de Educacién Superior el acceso
para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y
regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El Consejo de
Educacién Superior, velara por el cumplimiento de esta disposicion.
Art. 72.- Garantia de acceso universitario para los ecuatorianos en el exterior.- Las
universidades y escuelas politécnicas garantizaran el acceso a la educacion superior
de las y los ecuatorianos residentes en el exterior mediante el tomento de programas
académicos. El Consejo de Educacién Superior dictara las normas en las que se
garantice calidad y excelencia.
Art. 73.- Cobro de aranceles.- El cobro de aranceles. Matriculas y derechos por parte
de las instituciones de educacion superior particular, respetara el principio de igualdad
de oportunidades y sera regulado por el Consejo de Educacién Superior. No se cobrara
monto alguno por los derechos de grado o el otorgamiento del titulo académico.
Art. 74.- Politicas de Cuotas.- Las instituciones de educacion superior instrumentaran
de manera obligatoria politicas de cuotas a favor del ingreso al sistema de educacion
superior de grupos histéricamente excluidos o discriminados. Las politicas de cuotas
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seran establecidas por la Secretaria Nacional de Educacion Superior. Ciencia.
Tecnologia e Innovacion.

Art. 75.- Politicas de participacion.- Las instituciones del Sistema de Educacion
Superior adoptaran politicas y mecanismos especificos para promover y garantizar una
participacion equitativa de las mujeres y de aquellos grupos histéricamente excluidos
en todos sus niveles e instancias. En particular en el gobierno de las instituciones de
educacion superior.

CAPITULO 2

DE LA GARANTIA DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Art. 76.- De la garantia.- Las instituciones del Sistema de Educaciéon Superior
adoptardn mecanismos y procedimientos para hacer efectivas las politicas de cuotas y
de participacion.
Art. 77.- Becas y ayudas econdmicas.- Las instituciones de educacion superior
estableceran programas de becas completas o su equivalente en ayudas econémicas
que apoyen en su escolaridad a por lo menos el 10% del nimero de estudiantes
regulares. Seran beneficiarios quienes no cuenten con recursos econdémicos
suficientes, los estudiantes regulares con alto promedio y distincion académica, los
deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, a
condicion de que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada
institucion y los discapacitados.
Art. 78.- Definicion de becas, créditos educativos y ayudas econdmicas.- El reglamento
que emita la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia. Tecnologia e
Innovacion, definira lo que debe entenderse por becas. Crédito educativo, ayudas
econdémicas y otros mecanismos de integracién y equidad social. En ningln caso se
podra devengar la beca o ayuda econdmica con trabajo.
Art. 79.- Becas.- El Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas o la institucion
correspondiente, podra otorgar crédito educativo no reembolsable y becas en favor de
los estudiantes, docentes e investigadores del sistema de educacion superior, con
cargo al financiamiento del crédito educativo.
Art. 80.- Gratuidad de la educacion superior publica hasta el tercer nivel.- Se garantiza
la gratuidad de la educacion superior publica hasta el tercer nivel. La gratuidad
observara el criterio de responsabilidad académica de los y las estudiantes, de acuerdo
con los siguientes criterios:
a) La gratuidad sera para los y las estudiantes regulares que se matriculen en por lo
menos el sesenta por ciento de todas las materias o créditos que permite su malla
curricular en cada periodo, ciclo o nivel:
b) La gratuidad sera también para los y las estudiantes que se inscriban en el nivel
preuniversitario, pre politécnico o su equivalente, bajo los parametros del Sistema de
Nivelacién y Admision;
c) La responsabilidad académica se cumplira por los y las estudiantes regulares que
aprueben las materias o créditos del periodo, ciclo o nivel, en el tiempo y en las
condiciones ordinarias establecidas. No se cubrirdn las segundas ni terceras
matriculas, tampoco las consideradas especiales o extraordinarias:
d) El Estado, por concepto de gratuidad. Financiara una sola carrera o programa
académico de tercer nivel por estudiante. Se exceptian los casos de las y los
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estudiantes que cambien de carrera 0 programa, cuyas materias puedan ser
revalidadas;

e) La gratuidad cubrira exclusivamente los rubros relacionados con la primera
matricula y la escolaridad; es decir, los vinculados al conjunto de materias o créditos
que un estudiante regular debe aprobar para acceder al titulo terminal de la respectiva
carrera o programa académico: asi como los derechos y otros rubros requeridos para
la elaboracion, calificacién, y aprobacion de tesis de grado:

f) Se prohibe el cobro de rubros por utilizacién de laboratorios, bibliotecas, acceso a
servicios informéticos e idiomas. Utilizacién de bienes y otros. Correspondientes a la
escolaridad de los y las estudiantes universitarios y politécnicos:

g) Para garantizar un adecuado y permanente financiamiento del Sistema de
Educacion Superior y la gratuidad. La Secretaria Nacional de Educacién Superior.
Ciencia. Tecnologia e Innovacién desarrollara un estudio de costos por
carrera/programa académico por estudiante, el cual sera actualizado periédicamente;
h) Se pierde de manera definitiva la gratuidad. Si un estudiante regular reprueba, en
términos acumulativos. El treinta por ciento de las materias o créditos de su malla
curricular cursada; e.

i) La gratuidad cubrird todos los cursos académicos obligatorios para la obtencion del
grado.

Art. 81.- Sistema de Nivelacion y Admision.- El ingreso a las instituciones de educacion
superior publicas estara regulado a través del Sistema de Nivelacion y Admision, al
gue se someterdn todos los y las estudiantes aspirantes. Para el disefio de este
Sistema, la Secretaria Nacional de Educacion Superior. Ciencia. Tecnologia ¢
Innovacion coordinara con el Ministerio de Educacion lo relativo a la articulacion entre
el nivel bachiller o su equivalente) la educacién superior publica, y consultara a los
organismos establecidos por la Ley para el efecto. EI componente de nivelacién del
sistema se sometera a evaluaciones quinquenales con el objeto de determinar su
pertinencia y/o necesidad de continuidad, en funcién de los logros obtenidos en el
mejoramiento de la calidad de la educacion bachiller o su equivalente.

Art. 82.- Requisito para el ingreso a las instituciones del Sistema de Educacion
Superior.- Para el ingreso a las instituciones de educacién superior se requiere:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley;y.

b) En el caso de las instituciones de educacién superior publicas, haber cumplido los
requisitos normados por el Sistema de Nivelacién y Admision, el mismo que observara
los principios de igualdad de oportunidades. Mérito y capacidad.

Las instituciones del Sistema de Educacién Superior aceptaran los titulos de
bachilleres obtenidos en el extranjero, reconocidos o equiparados por el Ministerio de-
Educacion.

Para el ingreso de las y los estudiantes a los conservatorios superiores e institutos de
artes, se requiere ademas del titulo de bachiller, poseer un titulo de las instituciones de
musica o artes, que no correspondan al nivel superior. En el caso de bachilleres que no
tengan titulo de alguna institucion de musica o artes, se estableceran exadmenes libres
de suficiencia, para el ingreso.

Art. 83.- Estudiantes regulares de las instituciones del Sistema de Educacién Superior.-
Son estudiantes regulares de las instituciones del Sistema de Educacién Superior
quienes previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta lev. Se
encuentren legalmente matriculados.
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Art. 84.- Requisitos para aprobacién de cursos y carreras.- Los requisitos de caracter
académico y disciplinario necesarios para la aprobacion de cursos y carreras,
constardn en el Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos estatutos,
reglamentos y demas normas que rigen al Sistema de Educacién Superior. Solamente
en casos establecidos excepcionalmente en el estatuto de cada institucién, un
estudiante podra matricularse hasta por tercera ocasion en una misma materia o en el
mismo ciclo, curso o nivel académico. En la tercera matricula de la materia. Curso o
nivel académico no existira opcion a examen de gracia o0 de mejoramiento.

Art. 85.- Sistema de Evaluacion Estudiantil.- El Consejo de Educacién Superior
establecera politicas generales y dictara disposiciones para garantizar transparencia,
justicia y equidad en el Sistema de Evaluacion Estudiantil y para conceder incentivos a
las y los estudiantes por el mérito académico, coordinando esta actividad con los
organismos pertinentes.

Art. 86.- Unidad de bienestar estudiantil.- Las instituciones de educacién superior
mantendran una unidad administrativa de Bienestar Estudiantil destinada a promover la
orientacion vocacional y profesional, facilitar la obtencién de créditos, estimulos,
ayudas economicas y becas, y ofrecer los servicios asistenciales que se determinen en
las normativas de cada institucién. Esta unidad, ademas, se encargara de promover un
ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual de las
y los estudiantes, en un ambiente libre de violencia, y brindara asistencia a quienes
demanden por violaciones de estos derechos. La Unidad de Bienestar Estudiantil de
cada institucion formulard e implementara politicas, programas y proyectos para la
prevencion y atenciébn emergente a las victimas de delitos sexuales, ademas de
presentar, por intermedio de los representantes legales, la denuncia de dichos hechos
a las instancias administrativas y judiciales segun la Ley.

Se implementaran programas y proyectos de informacién y prevencion integral del uso
de drogas, bebidas alcohdlicas. Cigarrillos y derivados del tabaco, y coordinara con los
organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacién de las adicciones en el
marco del plan nacional sobre drogas

Art. 87.- Requisitos previos a la obtencion del titulo.- Como requisito previo a la
obtencion del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad
mediante practicas o pasantias pre profesionales. Debidamente monitoreadas. En los
campos de su especialidad, de conformidad con los lincamientos generales definidos
por el Consejo de Educacién Superior. Dichas actividades se realizaran en
coordinacién con organizaciones comunitarias, empresas e instituciones publicas y
privadas relacionadas con la respectiva especialidad.

Art. 88.- Servicios a la comunidad.- Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios
a la comunidad se propendera beneficiar a sectores rurales y marginados de la
poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar servicios en centros de
atencion gratuita.

Art. 89.- Los aranceles para los estudiantes en las instituciones de educacién superior
particulares.- Las universidades, escuelas politécnicas, institutos superiores técnicos.
Tecnologicos. Pedagogicos, de artes y conservatorios superiores de régimen particular
tienen facultad para determinar, a través de su maximo 6rgano colegiado académico
superior, los aranceles por costos de carrera, de acuerdo con su normativa interna.
Estos recursos seran destinados a financiar su actividad sin perseguir fines de lucro.
Las instituciones de educacion superior particulares establecerdn los aranceles
ajustandose alos parametros generales que establecera el Consejode  Educacion
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Superior, que deberan necesariamente tomar en cuenta el nivel y la calidad de la
ensefianza, el pago adecuado de los docentes, costos de investigacion y extension,
costo de los servicios educativos, desarrollo de la infraestructura y otras inversiones de
tipo académico. En caso de haber excedentes en sus estados financieros. Estos seran
destinados a incrementar su patrimonio institucional.

Art. 90.- Cobros de aranceles diferenciados en las instituciones de educacion superior
particulares.- Para el cobro a los y las estudiantes de los aranceles por costos de
carrera, las instituciones de educacion superior particulares tratardn de establecer un
sistema diferenciado de aranceles. Que observar4 de manera principal, la realidad
socioeconOmica de cada estudiante.

Art. 91.- Seleccién y Ejercicio de docencia e investigacion sin limitaciones.- Para la
seleccion del personal académico. Asi como para el ejercicio de la docencia y la
investigacion en las instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se
estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion,
etnia, edad, género, posicion econémica, politica, orientaciéon sexual, discapacidad o
de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de remocion. Sin perjuicio de que el
profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y principios
que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucion y esta Ley. Se aplicara
medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos
de merecimientos y oposicion.

Art. 92.- Garantia para las y los servidores y las y los trabajadores.- Para las y los
servidores publicos y las y los trabajadores de las instituciones del Sistema de
Educacién Superior, se garantiza su designacién o contratacion y su ejercicio laboral
sin discriminaciones de ningun tipo. Conforme lo establecido en la Constitucion y esta
Ley.

TiTULO V
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
CAPITULO 1
DEL PRINCIPIO DE CALIDAD

Art. 93.- Principio de calidad.- El principio de calidad consiste en la blusqueda constante
y sistematica de la excelencia, la pertinencia, producciéon Optima, transmision del
conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y
el mejoramiento permanente.

Art. 94.- Evaluaciéon de la calidad.- La Evaluacion de la Calidad es el proceso para
determinar las condiciones de la institucion, carrera o programa académico, mediante
la recopilacion sistemética de datos cuantitativos y cualitativos que permitan emitir un
juicio o diagndstico, analizando sus componentes, funciones, procesos, a fin de que
sus resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, carrera o
institucion. La Evaluacién de la Calidad es un proceso permanente y supone un
seguimiento continuo.

Art. 95.- Acreditacion.- La Acreditacion es una validacion de vigencia quinquenal
realizada por el Consejo de Evaluacion. Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior, para certificar la calidad de las instituciones de educacion
superior, de una carrera 0 programa educativo, sobre la base de una evaluacion
previa. La Acreditacion es el producto de una evaluacion rigurosa sobre el
cumplimiento de lincamientos, estandares y criterios de calidad de nivel internacional, a
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las carreras. Programas, postgrados e instituciones, obligatoria e independiente, que
definird el Consejo de Evaluacion. Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior. El procedimiento incluye una autoevaluacién de la propia
institucion, asi como una evaluacién externa realizada por un equipo de pares
expertos, quienes a su vez deben ser acreditados periddicamente. EI Consejo de
Evaluacion. Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior es el
organismo responsable del aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior, sus
decisiones en esta materia obligan a todos los Organismos e instituciones que integran
el Sistema de Educaciéon Superior del Ecuador.

Art. 96.- Aseguramiento de la calidad.- El Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, est4 constituido por el conjunto de acciones que llevan a cabo las
instituciones vinculadas con este sector, con el fin de garantizar la eficiente y eficaz
gestion, aplicables a las carreras programas académicos, a las instituciones de
educacién superior y también a los consejos u organismos evaluadores vy
acreditadores.

Art. 97.- Clasificacion Académica o Categorizacion.- La clasificacibn académica o
categorizacion de las instituciones, carreras y programas sera el resultado de la
evaluacién. Hara referencia a un ordenamiento de las instituciones, carreras y
programas de acuerdo a una metodologia que incluya criterios y objetivos medibles y
reproducibles de caracter internacional.

CAPITULO 2

NORMAS PARA LA GARANTIA DE LA CALIDAD
Art. 98.- Planificacion y ejecucién de la autoevaluacion.-la planificacion y ejecuciéon de
la autoevaluacion estara a cargo de cada una de las instituciones de educacion
superior, en coordinacion con el Consejo de Evaluacion. Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior. / En el presupuesto que las instituciones del
Sistema de Educacién Superior, aprueben se hara constar una partida adecuada para
la realizacién del proceso de autoevaluacion.
Art. 99.- La autoevaluacion.- La Autoevaluacién es el riguroso proceso de analisis que
una institucion realiza sobre la totalidad de sus actividades institucionales o de una
carrera, programa o posgrado especifico, con amplia participacion de sus integrantes,
a través de un andlisis critico y un dialogo reflexivo, a fin de superar los obstaculos
existentes y considerar los logros alcanzados. Para mejorar la eficiencia institucional y
mejorar la calidad académica.
Art. 100.- La Evaluacién Externa.- Es el proceso de verificacion que el Consejo de
Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
realiza a través de pares académicos de la totalidad o de las actividades institucionales
0 de una carrera 0 programa para determinar que su desempeiio cumple con las
caracteristicas y estandares de calidad de las instituciones de educacion superior y
gue sus actividades se realizan en concordancia con la misién, vision, propositos y
objetivos institucionales o de carrera, de tal manera que pueda certificar ante la
sociedad la calidad académica y la integridad institucional. Para la emisién de informes
de evaluacion externa se debera observar absoluta rigurosidad técnica y académica.
Art. 101.- Reglamento y Cddigo de Etica.- EI Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior aprobara el Reglamento que
regulard las actividades de los evaluadores externos y de lodos los especialistas,
consultores y funcionarios; \. El Cédigo de Etica en el que se hara constar los
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requisitos, las incompatibilidades, prohibiciones y su forma de seleccién. En cada
proceso de evaluacion, acreditacion y categorizacién. los miembros del equipo
evaluador suscribiran el Cédigo de Etica, en el que se haré constar la responsabilidad
civil y laboral que acarrearia el incumplimiento del mismo, asi como la declaracién
juramentada de los miembros del equipo evaluador de no

Tener conflicto de intereses con la institucién, carrera o programa que va a ser
evaluada, acreditada y/o categorizada.

Art. 102.- Evaluadores Externos.- ElI Consejo de Evaluacion. Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, creard un Banco de Datos de
Evaluadores Externos de la Educacién Superior, que estara bajo su responsabilidad y
administracion. Las personas cuya informacion se encuentren en el Banco de Datos de
Evaluadores Externos de la Educacién Superior, deberan acreditar formacién
académica de maestria o doctor, segun el Art. 121 de la presente Ley: y. Experiencia
en procesos de evaluacion y acreditacion de la educacion superior. La calificacion se la
realizard de manera individual acorde con su formacion, experiencia)' evaluaciones
realizadas. Esos evaluadores podran ser nacionales o extranjeros.

Articulo 103.- Examen Nacional de evaluacion de carreras y programas académicos.-
Para efectos de evaluacion se debera establecer un examen para estudiantes de
ultimo afio. De los programas o carreras. El examen sera complementario a otros
mecanismos de evaluacién y medicién de la calidad. Este examen sera disefiado y
aplicado por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior. EI Examen estara centrado en los conocimientos establecidos
para el programa o carrera respectiva. En el caso de que un porcentaje mayor al 60%
de estudiantes de un programa o carrera no logre aprobar el examen durante dos afios
consecutivos, el mencionado programa o carrera serd automéaticamente suprimido por
el Consejo de Evaluacién. Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
.Superior: sin perjuicio de la aplicacion de los otros procesos de evaluacién y
acreditacion previstos en la Constitucion, en esta Ley y su reglamento general de
aplicacion. Esos resultados de este examen no incidirdn en el promedio final de
calificaciones vy titulacién del estudiante. En el caso de que se suprima una carrera o
programa, la institucion de educacién superior no podra abrir en el transcurso de diez
afios nuevas promociones de estas carreras 0 programas, sin perjuicio de asegurar
que los estudiantes ya matriculados concluyan su ciclo o afio de estudios.

Art. 104.- Examen de habilitaciéon.- EI Consejo de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, desarrollard un examen de
habilitacion para el ejercicio profesional, en aquellas carreras que pudieran
comprometer el interés puablico, poniendo en riesgo esencialmente la vida, la salud y la
seguridad de la ciudadania.

Para este tipo de carreras, los planes de estudio deberan tener en cuenta los
contenidos curriculares basicos y los criterios sobre intensidad de la formacion practica
gue establezca el Consejo de Educacion Superior. EI Consejo de Evaluacion.
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior en coordinacion
con la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
determinaran la obligatoriedad de este examen y expediran el permiso respectivo para
ejercer la profesion.

Art. 105.- Inclusion de criterios de creacion de instituciones del Sistema de Educacion
Superior en procesos de evaluacion y acreditacion.- Para garantizar la calidad de las
universidades, escuelas politécnicas. Institutos superiores técnicos, tecnoldgicos,
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pedagdgicos de artes y conservatorios superiores, los procesos de evaluacion y
acreditacion deberan incluir todos los criterios establecidos en esta Ley y en el
Reglamento para la creacion de este tipo de instituciones.

Art.- 106.- Costos de la evaluacion.- Esos costos de las evaluaciones externas y
acreditaciones de las instituciones de educacion superior, seran responsabilidad del
Consejo de Evaluacion. Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior.

TITULO VI
PERTINENCIA
CAPITULO |
DEL PRINCIPIO DE PERTINENCIA
Art. 107.- Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en que la
educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello. las
instituciones de educacion superior articularan su oferta docente, de investigacion y
actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion
de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local,
regional y nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales: a
la vinculacién con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region,
y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.

CAPITULO 2

CREACION DE UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS
Art. 108.- Creacion de universidades y escuelas politécnicas.- Esas universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares se crearan por Ley. Previo informe
favorable vinculante del Consejo de Educacion Superior a la Asamblea Nacional. El
informe del Consejo de Educacion Superior tendra como base el informe previo
favorable y obligatorio del organismo nacional de planificacion quien lo presentara en
un plazo méximo de 180 dias. Una vez se cuente con el informe anterior el Consejo de
Educacion Superior requerira el informe previo favorable y obligatorio del Consejo de
Evaluacién. Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior que
tendra un plazo maximo de 180 dias para presentarlo. No se dara el tramite de Ley
para la creacion si se hubiere prescindido de alguno de estos informes o si fuesen
desfavorables. El funcionario o autoridad publica que incumpla con estas disposiciones
sera responsable civil. Penal y administrativamente de acuerdo con la Ley.
Art. 109.- Requisitos para la creacion de una universidad o escuela politécnica.- Quien
promueva la creacion de una universidad o escuela politécnica debera presentar al
Consejo de Educacién Superior una propuesta técnico-académica. Que contenga los
siguientes requisitos:
1. Justificativo de los promotores del proyecto que demuestren su experiencia y
vinculacion con el Sistema de Educacion Superior y la solvencia moral y ética.
Reconocida publicamente:
2. Propuesta de estructura orgénica funcional que incluyan los instrumentos técnicos
administrativos. Plan estratégico de desarrollo institucional y proyecto de estatuto:
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3. La estructura académica con la oferta de carreras en modalidad de estudio
presencial, que debera ser diferente a las que imparten las universidades existentes en
el entorno regional y que responda a las necesidades de desarrollo regional y nacional,
sustentado en un estudio en el que se demuestre la necesidad de los sectores
productivos, gubernamentales, educativos. Ciencia, tecnologia, innovacién y la
sociedad con el respectivo estudio de mercado ocupacional que justifique la puesta en
marcha de la propuesta:

4. La propuesta técnica - académica debe contener el modelo curricular y pedagdgico,
las mallas y disefios macro y micro curriculares. Perfiles profesionales. Programas
analiticos describiendo los objetivos. Contenidos, recursos, forma de evaluacion,
bibliografia. Cronograma de actividades, numero de créditos, la diversidad pluricultural
y multiétnica. La responsabilidad social y compromiso ciudadano;

5. Informaciéon documentada de la planta docente béasica con al menos un 60% 0 mas
con dedicacion a tiempo completo y con grado académico de posgrado debidamente
certificado por el Consejo de Educacion Superior, determinando la pertinencia de sus
estudios con el area del conocimiento a impartir, la distribucién de la carga horaria de
acuerdo a la malla curricular:

6. Establecer la nébmina de un equipo minimo administrativo, financiero y de servicios,
para dar inicio a las actividades, estableciendo documentadamente la relacion laboral;
7. Estudio econdémico financiero, proyectado a cinco afios. Que demuestre que la
institucion contara con los recursos econdmicos-financieros suficientes para su normal
funcionamiento:

8. Acreditar conforme al derecho la propiedad de los bienes y valores que permitan a la
nueva institucion funcionar en un espacio fisico adecuado a su naturaleza educativa y
de investigacion, y que seran transferidos a la institucion de educacion superior una
vez aprobada su ley de creacion:

9. Para la creacidn de universidades o escuelas politécnicas publicas se debera contar
con la certificacion del Ministerio de Economia y Finanzas para la creaciéon de la partida
presupuestaria correspondiente, que garantice su financiamiento. Sin menoscabo de
las rentas de las demas universidades y escuelas politécnicas:

10. Infraestructura tecnoldgica propia y laboratorios especializados:

11. Contar con bibliotecas, hemerotecas, videotecas y mAas recursos técnicos
pedagdgicos que garanticen un eficiente aprendizaje:y.

12. Los demas requisitos que consten en el reglamento que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior.

Art. 110.- Prohibicion de Creacion de Instituciones de Educacién Superior Particulares
con financiamiento fiscal.- Se prohibe la aprobacién de proyectos de creacioén de
universidades o escuelas politécnicas particulares que para su funcionamiento
precisen de asignaciones y rentas del Estado, segun lo dispuesto en la Constitucion.
Art. 111.- Creaciéon y financiamiento de universidades y escuelas politécnicas
supeditadas a los requerimientos del desarrollo nacional.- En el caso de universidades
y escuelas politécnicas publicas su creacion y financiamiento se supeditara a los
requerimientos del desarrollo nacional.

Art. 112.- Andlisis técnico de los requisitos.- Una vez que el Consejo de Educacién
Superior hubiera recibido los informes del Consejo de Evaluacién. Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y del organismo nacional de
planificacion, revisara el proyecto técnico-académico y tendra un plazo maximo de 180
dias para realizar un andlisis técnico de los requisitos establecidos en este capitulo y
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emitir el informe respectivo. No se admitird accion de silencio administrativo. Si sus
conclusiones son favorables, el Consejo de Educacién Superior lo remitirh a la
Asamblea Nacional para que proceda con el tramite de Ley de creacion de la nueva
universidad o escuela politécnica.

Art. 113.- Transferencia de dominio de bienes y recursos de los patrocinadores.- A
partir de la fecha de creacidon de la nueva institucion del Sistema de Educacion
Superior, sus patrocinadores tendran un término de noventa dias para transferir a ésta
el dominio de todos los bienes y recursos que sirvieron de sustento para la solicitud de
creacion. En el caso de no dar cumplimento a esta obligacion. Inmediatamente, el
Consejo de Educacion Superior debera solicitar a la Asamblea Nacional la derogatoria
de la Ley de creacion de la universidad o escuela politécnica respectiva. La que
quedard automaticamente suspendida, hasta que entre en vigencia la derogatoria de
Ley, sin perjuicio de las responsabilidades legales para sus promotores.

CAPITULO 3
CREACION DE INSTITUTOS SUPERIORES, TECNICOS, TECNOLOGICOS,
PEDAGOGICOS, DE ARTES Y CONSERVATORIOS SUPERIORES

Art. 114.- Creacion de los institutos superiores, técnicos, tecnolégicos, pedagdégicos,
de artes y conservatorios superiores.- Los institutos superiores técnicos. Tecnoldgicos,
pedagdgicos, de artes y los conservatorios superiores, seran creados mediante
resolucion expedida por el Consejo de Educacion Superior, previo informes favorables
del Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior, y del organismo nacional de planificacion, supeditado a los
requerimientos del desarrollo nacional. Para el caso de los institutos superiores
pedagdgicos se requerira en forma obligatoria el auspicio y el establecimiento de
mecanismos de coordinacion con el Ministerio de Educacién. No se dara lugar al
tramite de creacion si se hubieren prescindido de alguno de estos informes o si fueren
desfavorables.

Art. 115.- Requisitos para la creacion de institutos superiores técnicos, tecnolégicos,
pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores.- Para la creacién de institutos
superiores técnicos, tecnolégicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores,
deberan presentar al Consejo de Educacion Superior un proyecto técnico-académico,
gue contendra los mismos requisitos para la creacion de universidades y escuelas
politécnicas, el reglamento respectivo regulara este tema.

TITULO Vil
INTEGRALIDAD
CAPITULO 1
DEL PRINCIPIO DE INTEGRALIDAD

Art. 116.- Principio de integralidad.- El principio de integralidad supone la articulacion
entre el Sistema Nacional de Educacién, sus diferentes niveles de ensefianza,
aprendizaje y modalidades, con el Sistema de Educacion Superior; asi como la
articulacion al interior del propio Sistema de Educacién Superior. Para garantizar este
principio, las instituciones del Sistema de Educacion Superior, articularan e integraran
de manera efectiva a los actores y procesos, en especial del bachillerato.
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CAPITULO 2

DE LA TIPOLOGIA DE INSTITUCIONES, Y REGIMEN ACADEMICO
Seccion Primera
De la formacion y tipos de instituciones,
Art. 117.- Tipologia de instituciones de Educacion Superior.- Las instituciones de
Educacion Superior de cardcter universitario o politécnico se clasificaran de acuerdo
con el ambito de las actividades académicas que realicen. Para establecer esta
clasificacion se tomara en cuenta la distincion entre instituciones de docencia con
investigacion. Instituciones orientadas a la docencia e instituciones dedicadas a la
educacion superior continua. En funcién de la tipologia se estableceran qué tipos de
carreras o0 programas podran ofertar cada una de estas instituciones. Sin perjuicio de
gue Unicamente las universidades de docencia con investigacion podran ofertar grados
académicos de PhD o su equivalente. Esta tipologia sera tomada en cuenta en los
procesos de evaluacion, acreditacion y categorizacion.
Art. 118.- Niveles de formacion de la educacion superior.- Los niveles de formacion que
imparten las instituciones del Sistema de Educacion Superior son:
a) Nivel técnico o tecnolégico superior, orientado al desarrollo de las habilidades y
destrezas que permitan al estudiante potenciar el saber hacer. Corresponden a éste los
titulos profesionales de técnico o tecnélogo superior, que otorguen los institutos
superiores técnicos. Tecnoldgicos, pedagogicos, de artes y los conservatorios
superiores. Las instituciones de educaciébn superior no podran ofertar titulos
intermedios que sean de caracter acumulativo.
b) Tercer nivel, de grado, orientado a la formacion béasica en una disciplina o a la
capacitacion para el ejercicio de una profesion. Corresponden a este nivel los grados
académicos de licenciado y los titulos profesionales universitarios o politécnicos, y sus
equivalentes. Sélo podran expedir titulos de tercer nivel las universidades y escuelas
politécnicas.
Al menos un 70% de los titulos otorgados por las escuelas politécnicas deberan
corresponder a titulos profesionales en ciencias basicas y aplicadas. ¢) Cuarto nivel, de
postgrado, esta orientado al entrenamiento profesional avanzado o a la especializacion
cientifica y de investigacion. Corresponden al cuarto nivel el titulo profesional de
especialista: y los grados académicos de maestria. PhD o su equivalente. Para
acceder a la formacion de cuarto nivel, se requiere tener titulo profesional de tercer
nivel otorgado por una universidad o escuela politécnica, conforme a lo establecido en
esta Ley. Las universidades y escuelas politécnicas podran otorgar titulos de nivel
técnico o tecnoldgico superior cuando realicen alianzas con los institutos de educacion
superior o creen para el efecto el respectivo instituto de educacién superior, inclusive
en el caso establecido en la Disposicion Transitoria Vigésima Segunda de la presente
Ley. Art. 119.- Especializaron.- La especializaciéon es el programa destinado a la
capacitacion profesional avanzada en el nivel de posgrado.
Art. 120.- Maestria.- Es el grado académico que busca ampliar, desarrollar y
profundizar en una disciplina o &rea especifica del conocimiento. Dota a la persona de
las herramientas que la habilitan para profundizar tedrica e instrumentalmente en un
campo del saber.
Art. 121.- Doctorado.- Es el grado académico mas alto de cuarto nivel que otorga una
universidad o escuelas politécnica a un profesional con grado de maestria. Su
formacion se centra en un area profesional o cientifica, para contribuir al avance del
conocimiento basicamente a través de la investigacion cientifica.
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Art. 122.- Otorgamiento de Titulos.- Las instituciones del Sistema de Educacion
Superior conferiran los titulos y grados que les corresponden segun lo establecido en
los articulos precedentes. Los titulos o grados académicos seran emitidos en el idioma
oficial del pais. Deberan establecer la modalidad de los estudios realizados. No se
reconocera los titulos de doctor como terminales de pregrado o habilitantes
profesionales, o grados académicos de maestria o doctorado en el nivel de grado.
Seccion Segunda Régimen Académico

Art. 123.- Reglamento sobre el Régimen Académico.- EI Consejo de Educacion
Superior aprobara el Reglamento de Régimen Académico que regule los titulos y
grados académicos, el tiempo de duracion, namero de créditos de cada opcion y
demas aspectos relacionados con grados y titulos, buscando la armonizacion y la
promocién de la movilidad estudiantil, de profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras.

Art. 124.- Formacién en valores y derechos.- Es responsabilidad de las instituciones
del Sistema de Educacién Superior proporcionar a quienes egresen de cualquiera de
las carreras o programas, el conocimiento efectivo de sus deberes y derechos
ciudadanos y de la realidad socioeconémica, cultural y ecolégica del pais: el dominio
de un idioma extranjero y el manejo efectivo de herramientas informaticas.

Art. 125.- Programas y cursos de vinculacion con la sociedad.- Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior realizardn programas y cursos de vinculacién con la
sociedad guiados por el personal académico. Para ser estudiante de los mismos no
hard falta cumplir los requisitos del estudiante regular.

Art. 126.- Reconocimiento, homologacion y revalidacion de titulos.- La Secretaria
Nacional de Educacién Superior. Ciencia, Tecnologia e Innovacion efectivizara el
reconocimiento e inscripcion automatica de titulos obtenidos en el extranjero cuando
dichos titulos se hayan otorgado por instituciones de educaciéon de alto prestigio y
calidad internacional; y siempre y cuando consten en un listado que para el efecto
elaborare anualmente la Secretaria. En estos casos, no se requerira trdmite alguno
para que el titulo sea reconocido y valido en el Ecuador.

Cuando el titulo obtenido en el extranjero no corresponda a una institucion integrada
en el listado referido, la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién podra reconocerlo e inscribirlo previo al tramite
correspondiente.

Art. 127.- Otros programas de estudio.- Las universidades y escuelas politécnicas
podran realizar en el marco de la vinculacién con la colectividad, cursos de educacion
continua y expedir los correspondientes certificados. Los estudios que se realicen en
esos programas no podran ser tomados en cuenta para las titulaciones oficiales de
grado y posgrado que se regulan en los articulos precedentes.

Art. 128.- Cursos Académicos.- todos los cursos académicos de caracter universitario
0 politécnico destinados a conferir certificados, que fueren organizados por
instituciones extranjeras, deberan ser aprobados por el Consejo de Educacion
Superior. Estos cursos contaran con el auspicio y validacion académica de una
universidad o escuela politécnica del pais.

Art. 129.- Notificacion a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.- Todas las instituciones de educacién superior del pais
notificaran a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion la némina de los graduados y las especificaciones de los titulos que
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expida. Esta informacion serd parte del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacioén Superior.

Art. 130.- Nomenclatura de los titulos.- EI Consejo de Educacion Superior unificard y
armonizara las nomenclaturas de los titulos que expidan las instituciones de educacién
superior en base a un Reglamento aprobado por el Consejo de Educacion Superior.
Art. 131.- Aceptacion de titulos de bachillerato, masica y artes expedidos en otros
paises.- Las instituciones del sistema de educacidén superior aceptaran los titulos
equivalentes al bachillerato expedidos en otros paises y reconocidos por el Ministerio
de Educacion.

Art. 132.- Reconocimiento de créditos o materias.- Las Instituciones del sistema de
educaciéon superior podran reconocer créditos o materias aprobadas en otras
instituciones del sistema de educacion superior, sujetandose al cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Reglamento de Régimen Académico y en lo dispuesto por
la entidad elegida. Seccién Tercera Del Funcionamiento de las Instituciones de
Educacién Superior

Art. 133.- Funcionamiento de programas académicos de universidades extranjeras.-
Las universidades y escuelas politécnicas que realicen programas conjuntos con
universidades extranjeras deberan suscribir un convenio especial, que debe ser
sometido a la aprobacién y supervision del Consejo de Educacién Superior. Dichos
programas funcionardn Unicamente en la sede matriz. No se permitira el
funcionamiento autbnomo de instituciones superiores extranjeras 0 programas
académicos especificos de ellas en el pais. Su titulacién sera otorgada y reconocida
en conjunto.

Art. 134.- Instituciones de educacion superior legalmente autorizadas.- La oferta y
ejecucion de programas de educacion superior es atribucion exclusiva de las
instituciones legalmente autorizadas. Se prohibe el funcionamiento de instituciones que
impartan educacién superior sean nacionales o extranjeras, sin sujetarse a los
procedimientos de creacién o aprobacion establecidos en esta ley. El incumplimiento
de ésta disposicibn motivara las acciones legales correspondientes. ElI Consejo de
Educacion Superior publicara la lista de las instituciones del sistema de educacién
superior legalmente reconocidas, y mantendra actualizada esta informacién en un
portal electrénico.

Art. 135.- Celebracién de convenios por parte de institutos superiores y conservatorios
superiores.- Los Institutos superiores técnicos, tecnolégicos, pedagdégicos, de artes y
conservatorios superiores podran celebrar convenios de homologacién de carreras y
programas con otros centros de educacion superior nacionales o del exterior, de lo cual
informardn la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia. Tecnologia e
Innovacion, para su aprobacién y supervision.

Art. 136.- Trabajos realizados por investigadores y expertos extranjeros.- El reporte
final de los proyectos de investigacion deberdn ser entregados por los centros de
educacién superior, en copia electrénica a la Secretaria Nacional de Educacion
Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Esta informacion sera parte del Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior.

Art. 137.- Entrega de informacion a la Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.- Las instituciones del Sistema de Educacion
Superior obligatoriamente suministraran a la Secretaria Nacional de Educacion
Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacion la informacién que le sea solicitada.
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Art. 138.- Fomento de las relaciones interinstitucionales entre las instituciones de
educacioén superior.- Las instituciones del Sistema de Educacién Superior fomentaran
las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas e institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos, de artes y conservatorios superiores
tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil
y de investigadores, y la relacién en el desarrollo de sus actividades académicas,
culturales, de investigacion y de vinculacion con la sociedad. El Consejo de Educacion
Superior coordinard acciones con el organismo rector de la politica educativa nacional
para definir las areas que deberan robustecerse en el bachillerato, como requisito para
ingresar a un centro de educacion superior.

Art. 139.- Articulacién de carreras y programas pedagdgicos.- A fin de establecer
integralidad entre el Sistema de Educacién Superior y el sistema educativo nacional,
los institutos superiores de pedagogia se articulardn a la Universidad Nacional de
Educacion. En igual sentido, institutos superiores de artes y los conservatorios
superiores se articularan a la Universidad de las Artes.

Art. 140. - Articulacion de los programas y actividades de investigacion del sector
publico con el Sistema de Educacion Superior.- Los centros e instituciones del Sector
Publico que realicen investigaciones en cualquier area, articularan sus actividades de
investigacion con una universidad o escuela politécnica publica.

Art. 141.- Difusidon y promocion de carreras o programas académicos.- La difusion y
promocién de carreras 0 programas académicos que realicen las instituciones de
educacién superior seran claras y precisas, de manera tal que no generen falsas
expectativas ni induzcan a confusion entre los diferentes niveles de formacion: la
inobservancia sera sancionada por el Consejo de Educacién Superior de acuerdo con
la Ley.

Art. 142.- Sistema de seguimiento a graduados.- Todas las instituciones del sistema de
educacién superior, publicas y particulares, deberan instrumentar un sistema de
seguimiento a sus graduados y sus resultados seran remitidos para conocimiento del
Consejo de Evaluacién. Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior.

Art. 143.- Bibliotecas.- Las instituciones de educacion superior publicas y particulares
desarrollaran c integraran sistemas interconectados de bibliotecas a fin de promover el
acceso igualitario a los acervos existentes, y facilitar préstamos e intercambios
bibliograficos. Participaran en bibliotecas digitales y sistemas de archivo en linea de
publicaciones académicas a nivel mundial.

Art. 144.- Tesis Digitalizadas.- Todas las instituciones de educacién superior estaran
obligadas a entregar las tesis que se elaboren para la obtencién de titulos académicos
de grado y posgrado en formato digital para ser integradas al Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior del Ecuador para su difusion publica respetando
los derechos de autor.
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TITULO VI
AUTODETERMINACION PARA LA PRODUCCION DEL PENSAMIENTO Y
CONOCIMIENTO
CAPITULO 1
DEL PRINCIPIO DE AUTODETERMINACION PARA LA PRODUCCION DEL
PENSAMIENTO Y CONOCIMIENTO
Art. 145.- Principio de autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento.- El principio de autodeterminacion consiste en la generacién de
condiciones de independencia para la ensefian/a. generacion y divulgacién de
conocimientos en el marco del didlogo de saberes, la universalidad del pensamiento, y
los avances cientifico-tecnol6gicos locales y globales.
Art. 146.- Garantia de la libertad de céatedra e investigativa.- En las universidades y
escuelas politécnicas se garantiza la libertad de catedra, en pleno ejercicio de su
autonomia responsable, entendida como la facultad de la institucion y sus profesores
para exponer, con la orientacion y herramientas pedagoégicas que estimaren mas
adecuadas. Los contenidos definidos en los programas de estudio. De igual manera se
garantiza la libertad investigativa. Entendida como la facultad de la entidad y sus
investigadores de buscar la verdad en los distintos ambitos. Sin ningun tipo de
impedimento u obstaculo, salvo lo establecido en la Constitucién y en la presente Ley.

CAPITULO II
PERSONAL ACADEMICO

Art. 147.- Personal académico de las universidades y escuelas politécnicas.- El
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas esta conformado por
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. El ejercicio de la catedra y
la investigacidbn podran combinarse entre si. Lo mismo que con actividades de
direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constituciéon en
esta Ley, y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior.

Art. 148.- Participacibn de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras en beneficios de la investigacion.- Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras que hayan intervenido en una investigacion tendran
derecho a participar, individual o colectivamente. De los beneficios que obtenga la
institucion del Sistema de Educacién Superior por la explotacién o cesién de derechos
sobre las invenciones realizadas en el marco de lo establecido en esta Ley y la de
Propiedad Intelectual. Igual derecho y obligaciones tendrdn si participan en
consultorias u otros servicios externos remunerados. Las modalidades y cuantia de la
participacion serdn establecidas por cada institucion del Sistema de Educacion
Superior en ejercicio de su autonomia responsable.

Art. 149.- Tipos de profesores o profesoras y tiempo de dedicacion.- Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u
honorarios. Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El
reglamento del sistema de carrera del profesor e investigador regulara los requisitos y
sus respectivos concursos. El tiempo de dedicacion podra ser exclusiva o tiempo
completo, es decir, con cuarenta horas semanales: semiexclusiva o medio tiempo, es
decir, con veinte horas semanales: a tiempo parcial, con menos de veinte horas
semanales. Ningun profesor o funcionario administrativo con dedicacién exclusiva o
tiempo completo podra desempefar simultaneamente dos o mas cargos de tiempo
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completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado. El
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior. Normard esta clasificacion, estableciendo las limitaciones de los
profesores.

En el caso de los profesores o profesoras de los institutos superiores y conservatorios
superiores publicos se establecera un capitulo especial en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Art. 150.- Requisitos para ser profesor o profesora titular principal.- Para ser profesor o
profesora titular principal de una universidad o escuela politécnica publica o particular
del Sistema de Educacion Superior se deberda cumplir con los siguientes requisitos: a)
Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) en el
area afin en que ejercera la catedra;

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el area
afin en que ejercera la catedra, individual o colectivamente, en los Gltimos cinco afos;
c¢) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion;y.
d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales,
sefalados en los estatutos de cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio de
su autonomia responsable, los que tendran plena concordancia con el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.
Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con titulo
de maestria afin al &rea en que ejerceran la catedra, los demas requisitos se
estableceran en el reglamento respectivo.

Art. 151.- Evaluacién periédica integral.- Los profesores se someteran a una evaluacion
periddica integral segun lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera 'y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y las normas
estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacién Superior, en ejercicio de su
autonomia responsable. Se observard entre los pardmetros de evaluacién la que
realicen los estudiantes a sus docentes. En funcion de la evaluacion, los profesores
podran ser removidos observando el debido proceso y el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior. El
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior establecerd los estimulos académicos y econdmicos
correspondientes.

Art. 152.- Concurso publico de merecimientos y oposicion.- En las universidades y
escuelas politécnicas publicas, el concurso publico de merecimientos y oposicion para
acceder a la titularidad de la catedra debera ser convocado a través de al menos dos
medios de comunicacién escrito masivo y en la red electrénica de informacién que
establezca la Secretaria Nacional de Educacion Superior. Ciencia. Tecnologia e
Innovacion, a través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del
Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante.
Los miembros del jurado seran docentes y deberan estar acreditados como profesores
titulares en sus respectivas universidades y estaran conformados por un 40% de
miembros externos a la universidad o escuela politécnica que esta ofreciendo la plaza
titular. En el caso de las universidades y escuelas politécnicas particulares, su estatuto
establecera el procedimiento respectivo.

Art. 153.- Requisitos para los profesores o profesoras no titulares.- Los requisitos para
ser profesor o profesora invitado, ocasional u honorario serdn establecidos en el
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Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

Art. 154.- Profesor o profesora titular en institutos superiores y conservatorios
superiores.- Para ser profesor o profesora titular de un instituto superior técnico.
Tecnoldgico, de artes 0 conservatorio superior se requiere tener un titulo profesional y
demas requisitos que establezca el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Art. 155.- Evaluacion del desempefio académico.- Esos profesores de las instituciones
del sistema de educacion superior seran evaluados peridédicamente en su desempefio
académico. El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior establecera los criterios de evaluacion y las formas de
participacién estudiantil en dicha evaluacion. Para el caso de universidades publicas
establecera los estimulos académicos y econdémicos.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se
garantizara para las universidades publicas su capacitaciébn y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacién
superior constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o ayudas econd6micas para especializacion o capacitacién y afio
sabético.

Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las
universidades publicas cursaren posgrados de doctorado. Tendran derecho a la
respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los
estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las
universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de educacién superior
deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion.

Art. 158.- Periodo Sabético.- Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los
profesores o profesoras titulares principales con dedicacion a tiempo completo podran
solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de
investigacion. La maxima instancia colegiada académica de la institucion analizara y
aprobara el proyecto o plan académico que presente el profesor o la profesora e
investigador o investigadora. En este caso, la institucion pagara las remuneraciones y
los deméas emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de este
derecho. Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin
gue medie debida justificacion, deberd restituir los valores recibidos por este concepto,
con los respectivos intereses legales. Culminado el periodo de estudio o investigacion
el profesor o investigador deberd presentar ante la misma instancia colegiada el
informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberdn ser
socializados en la comunidad académica.
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TITULO IX
INSTITUCIONES Y ORGANISMOS DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR
CAPITULO 1
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
Art. 159.- Universidades y Escuelas Politécnicas.- Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares son comunidades académicas con personeria
juridica propia, autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion; esencialmente pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas del
pensamiento universal expuestas de manera cientifica.
Art. 160.- Fines de las Universidades y Escuelas Politécnicas.- Corresponde a las
universidades y escuelas politécnicas producir propuestas y planteamientos para
buscar la soluciéon de los problemas del pais: propiciar el dialogo entre las culturas
nacionales y de éstas con la cultura universal: la difusion y el fortalecimiento de sus
valores en la sociedad ecuatoriana: la formacion profesional, técnica y cientifica de sus
estudiantes. Profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. Contribuyendo
al logro de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en colaboraciéon con los
organismos del Estado y la sociedad.
Art. 161.- Prohibicion de lucro.- Las instituciones del sistema de educacién superior no
tendran fines de lucro segun lo prevé la Constitucion de la Republica del Ecuador:
dicho caracter sera garantizado y asegurado por el Consejo de Educacion Superior.
Art. 162.- Institutos Superiores Técnicos y Tecnolbgicos.- Los institutos superiores
técnicos y tecnoldgicos son instituciones dedicadas a la formacién profesional en
disciplinas técnicas y tecnolégicas. Los institutos superiores técnicos y tecnolégicos de
caracter particular son establecimientos educativos con personeria juridica propia.
Tienen capacidad de autogestion administrativa y financiera sujetos a las
competencias y atribuciones del Consejo de Educacién Superior.
Art. 163.- Institutos Superiores Pedagdgicos.- Los institutos pedagdgicos son
instituciones dedicadas a la formacion docente y a la investigacion aplicada. Los
institutos pedagdgicos se articulardn académicamente a la Universidad Nacional de
Educacion "UNAE". Los institutos pedagédgicos de caracter particular son
establecimientos educativos con personeria juridica propia. Tienen capacidad de
autogestion administrativa-financiera.
Art. 164.- Institutos Superiores de Artes y Conservatorios Superiores.- Los institutos
superiores de artes y conservatorios superiores son instituciones dedicadas a la
formacién e investigacion aplicada en estas disciplinas. Los institutos superiores de
artes y conservatorios superiores particulares son establecimientos educativos con
personeria juridica propia. Tienen capacidad de autogestion administrativa y
financiera.
Art. 165.- Articulacion con los parametros del Plan Nacional de Desarrollo.- Constituye
obligacion de las instituciones del Sistema de Educacion Superior, la articulacién con
los pardmetros que sefiale el Plan Nacional de Desarrollo en las areas establecidas en
la Constitucion de la Republica, en la presente Ley y sus reglamentos, asi como
también con los objetivos del régimen de desarrollo.
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CAPITULO 2

ORGANISMOS QUE RIGEN EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR
Seccion Primera
DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Art. 166.- Consejo de Educacion Superior.- EI Consejo de Educacion Superior es el
organismo de derecho publico con personeria juridica, con patrimonio propio,
independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene por objetivo la
planificacion, regulacion y coordinacion interna del Sistema de Educacion Superior, y
la relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva y la sociedad
ecuatoriana. El Consejo de Educacién Superior funcionard en coordinacion con el
Consejo de Evaluacion. Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior y no podra conformarse por representantes de las instituciones objeto de
regulacién ni por aquellos que tengan intereses en las areas que vayan a ser
reguladas. Tendra su sede en la capital de la Republica.
Art. 167.- Integracion del Consejo de Educacién Superior.- EI Consejo de Educacién
Superior estaréa integrado por los siguientes miembros:
a) Cuatro representantes del Ejecutivo que seran: el Secretario Nacional de Educacion
Superior. Ciencia Tecnologia e Innovacion; el Secretario Técnico del Sistema Nacional
de Planificacion o su delegado; el Ministro que dirija el Sistema Educativo Nacional o
su delegado: el Ministro que dirija la Politica de Produccién o su delegado:
b) Seis académicos elegidos por concurso publico de merecimientos y oposicion. Estos
seis integrantes deberan cumplir los mismos requisitos necesarios para ser Rector
universitario o politécnico: y.
c) Un representante de las y los estudiantes que participara en las sesiones con voz.
El Presidente del Consejo sera elegido de entre sus miembros, por la mayoria de sus
integrantes con derecho a voto. El Presidente del Consejo tendra voto dirimente.
Art. 168.- Eleccién de los miembros del Consejo de Educacién Superior.- Los seis
académicos que integran el Consejo de Educacion Superior seran seleccionados a
través del concurso publico de méritos y oposicidn, organizado por el Consejo Nacional
Electoral. Contara con veeduria ciudadana. Para su seleccién se respetaran los
siguientes criterios: areas de conocimiento, equilibrio territorial y de género; y no
podran posesionarse las autoridades académicas y administrativas de los organismos
0 instituciones objeto del control y regulacién del sistema, salvo que hayan renunciado
previamente a esos cargos. Duraran cinco afios en sus funciones y podran ser
reelegidos, consecutivamente 0 no. por una sola vez. Y no podran desempenfar otro
cargo publico excepto la cétedra o la investigacion universitaria o politécnica si su
horario lo permite. Los miembros del Consejo cobraran dietas, de conformidad con el
reglamento interno.
Art. 169.- Atribuciones y deberes.- Son atribuciones y deberes del Consejo de
Educacion Superior, en el &mbito de esta Ley:
a) Aprobar el plan de desarrollo interno y proyecciones del Sistema de Educacion
Superior;
b) Elaborar el informe favorable vinculante sobre la creacién de universidades y
escuelas politécnicas que tendra como base los informes favorables y obligatorios del
Consejo de Evaluacion. Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior y de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Planificacién, segun los
requisitos establecidos en la presente Ley;
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c) Proponer a la Asamblea Nacional la derogatoria de la Ley o Decreto Ley de creacién
de universidades y escuelas politécnicas, que tendrd como base los informes del
Consejo de Evaluacion. Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior;

d) Proponer al Presidente de la Republica la derogatoria del decreto ejecutivo de
creacion de universidades y escuelas politécnicas, que tendra como base el informe
del Consejo de Evaluacion. Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacioén Superior;

e) Proponer al Presidente de la Republica la denuncia del acuerdo o convenio de
creacion de instituciones de educacién superior creadas por estos instrumentos
legales, segun las disposiciones de la presente Ley;

f) Expedir, previo cumplimiento del trAmite y requisitos previstos en la Constitucion de
la Republica del Ecuador y en la presente Ley. Las resoluciones de creaciéon y
extincion de institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagoégicos, de artes y
conservatorios superiores:

g) Aprobar la intervencion de las universidades y escuelas politécnicas por alguna de
las causales establecidas en esta Ley;

h) Aprobar la suspension de las universidades y escuelas politécnicas, en base al
informe emitido por el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de
Calidad de la Educacion Superior por alguna de las causales establecidas en esta Ley.
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 201: i) Aprobar la creacion, suspensiéon o
clausura de extensiones, unidades académicas o similares, asi como de la creacion de
programas Yy carreras de universidades y escuelas politécnicas, y los programas en
modalidad de estudios previstos en la presente Ley: j) Aprobar la creacién de carreras
y programas de grado y posgrado en las instituciones universitarias y politécnicas; k)
Aprobar los estatutos de las instituciones de educacion superior y sus reformas; 1)
Aprobar la normativa para la creacion y funcionamiento de los institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores: m) Aprobar
al menos los siguientes reglamentos: 1.- De creacién, intervencion, suspension y
solicitud de derogatoria de Ley. Decreto Ley, decreto ejecutivo, de universidades y
escuelas politécnicas: 2.- De creacion y extincion de los institutos superiores técnicos,
tecnolégicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores: 3.- De régimen
académico y titulos, y de régimen de posgrado; y de las modalidades de estudios:
presencial, semipresencial. A distancia, en linea y otros; 4.- De Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior: 5.- Del Sistema de
Evaluacién Estudiantil; y, 6.- De doctorados.

n) Aprobar la férmula de distribucion anual de las rentas o asignaciones del Estado a
las instituciones de educacién superior y de los incrementos si es que los hubiere, las
gue constaran en el Presupuesto General del Estado, de acuerdo a los lineamientos de
la presente Ley;

fi) Ejecutar, previo informe del Consejo de Evaluacion. Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior, la suspensién de la entrega de fondos a las
instituciones de educacion superior, en la parte proporcional, cuando una o mas
carreras o programas no cumplan los estandares establecidos:

0) Designar a sus delegados ante los organismos del Estado donde tenga
representacion, de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica:
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p) Imponer sanciones a las maximas autoridades de las instituciones del Sistema de
Educacion Superior, que transgredan la presente Ley y sus reglamentos, previo el
tramite correspondiente;

q) Informar anualmente a la sociedad ecuatoriana, a la Asamblea Nacional, al
Presidente de la Republica, al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social y
al sobre el estado de la educacion superior en el pais:

r) Elaborar y aprobar su presupuesto anual:

s) Para el ejercicio de las atribuciones conferidas en los literales c). d). €). 0- g) y h)
requerird del informe favorable del Consejo de Evaluacién. Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior:

t) Requerir a la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnhologia e
Innovacién informes de caracter técnico, académico, juridico y administrativo -
financiero para sustentar sus resoluciones:

u) Aprobar la normativa reglamentaria necesaria para el ejercicio de sus
competencias:

v) Monitorear el cumplimiento de los aspectos académicos y juridicos de las
Instituciones de Educacién Superior: y. w) Las demas atribuciones que requiera para el
ejercicio de sus funciones en el marco de la Constitucién y la Ley.

Art. 170.- Deberes y Atribuciones del Presidente del Consejo de Educaciéon Superior.-
El Presidente del Consejo de Educacidon Superior tendra los siguientes deberes y
atribuciones:

a) Representacion legal, judicial y extrajudicial del Consejo:

b) Presidir las sesiones del Consejo;

c¢) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;

d) Ejercer el voto de calidad en caso de empate en la votacién de resoluciones del
Pleno;

e) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo para la planificacion,
regulacion y coordinacion interna del Sistema de Educacion Superior y de la relacion
entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva;

f) Dirigir el trabajo del Consejo para el cumplimiento de sus fines y objetivos;

g) Participar con voz y voto en el Consejo Nacional de Planificacion;y,

h) Las demas que le sean asignadas por la presente Ley, sus reglamentos y
resoluciones del Consejo.

Seccién Segunda
CONSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION Y ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
Art. 171.- Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.-El Consejo de Evaluacion. Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior es el organismo publico técnico, con personeria
juridica y patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera y operativa.
Funcionard en coordinacion con el Consejo de Educacion Superior. Tendrd facultad
regulatoria y de gestion. No podra conformarse por representantes de las instituciones
objeto de regulacion ni por aquellos que tengan intereses en las areas que vayan a ser

reguladas. ]
Art. 172.- Codigo de Etica.- Los miembros del Consejo. Comité Asesor, las y los
funcionarios y las y los servidores del Consejo de Evaluacion. Acreditacion y
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Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior deben someterse al Cédigo de
Etica.

Art. 173.- Evaluacion Interna, Externa, Acreditacion, Categorizacion y Aseguramiento
de la Calidad.- El Consejo de Evaluacién. Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior normara la autoevaluacion institucional, y ejecutara los
procesos de evaluacibn externa, acreditacion, clasificacion académica y el
aseguramiento de la calidad. Las universidades, escuelas politécnicas, institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores
del pais, tanto publicos como particulares, sus carreras y programas, deberan
someterse en forma obligatoria a la evaluacién interna y externa, a la acreditacion, a la
clasificacion académica y al aseguramiento de la calidad.

Art. 174.- Funciones del Consejo de Evaluaciéon, Acreditacién y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior.- Son funciones del Consejo de Evaluacion.
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior:

a) Planificar, coordinar y ejecutar las actividades del proceso de evaluacion,
acreditacion, clasificacion académica y aseguramiento de la calidad de la educacion
superior;

b) Aprobar la normativa para los procesos de evaluacién, acreditacion, clasificaciéon
académica y aseguramiento de la calidad de las instituciones del Sistema de
Educacién Superior, programas y carreras, bajo sus distintas modalidades de estudio;
c) Aprobar la normativa para los procesos de la autoevaluacion de las instituciones, los
programas y carreras del Sistema de Educacion Superior:

d) Aprobar la normativa en la que se establecerd las caracteristicas, criterios e
indicadores de calidad y los instrumentos que han de aplicarse en la evaluacion
externa:

e) Elaborar la documentacién técnica necesaria para la ejecucion de los procesos de
autoevaluacién. Evaluacion externa, acreditacion y clasificacion académica:

f) Aprobar el Codigo de Etica que regird para los miembros del Consejo, Comité
Asesor, las y los Funcionarios y las y los Servidores del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, y para los
evaluadores externos.

g) Aprobar el reglamento de seleccion de los evaluadores externos especializados
nacionales o internacionales;

h) Calificar, a los evaluadores externos especializados nacionales o internacionales,
para la ejecucion de procesos de evaluacién externa, acreditacion y clasificaciéon
académica de las instituciones del Sistema de Educacion Superior, las carreras y
programas:

i) Vigilar que los procesos de evaluacion interna y externa se realicen de conformidad
con las normas y procedimientos que para el efecto se establezcan y garantizar que
sus resultados sean fruto de una absoluta independencia, imparcialidad y ética con la
labor desempefiada:

j) Resolver sobre los informes y recomendaciones derivados de los procesos de
evaluacion, acreditacion \ clasificacién académica:

k) Otorgar certificados de acreditacion institucional asi como para programas y
carreras, a las instituciones de educacion superior y unidades académicas que hayan
cumplido con todos los requisitos exigidos para el efecto. Este certificado de
acreditacion tendra una vigencia de cinco afios y no podra estar condicionado: 1)
Determinar la suspension de la entrega de fondos a las instituciones de educacion
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superior en la parte proporcional cuando una 0 mas carreras o programas no cumplan
los estandares establecidos, e informar al Consejo de Educacién Superior para su
ejecucion:

m) Establecer un sistema de categorizacion de instituciones, programas y carreras
académicas:

n) Divulgar ampliamente los resultados de los procesos de evaluacion externa,
acreditacion y clasificacion académica con el proposito de orientar a la sociedad
ecuatoriana sobre la calidad y caracteristicas de las instituciones, programas y
carreras del sistema de educacion superior: i) Asesorar al Ministerio de Educacién en
la implementacion y ejecucion de la evaluacion y acreditacion para la educacion basica
y media, con fines de articulacion con la educacion superior;

0) Presentar anualmente informe de sus labores a la sociedad ecuatoriana, al
Presidente de la Republica, a la Asamblea Nacional, y al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social,

p) firmar convenios con instituciones de educacién superior para la formaciéon y
capacitacion de los evaluadores a fin de profesionalizar esta labor;

q) Establecer convenios con entidades internacionales de evaluacion y acreditacion
de la educacion superior para armonizar procesos Yy participar de redes; propiciar la
evaluacién y reconocimiento internacional de este organismo y de las instituciones
de educacién superior ecuatorianas;

r) Ejecutar prioritariamente los procesos de evaluacion, acreditacion y clasificacion
académica de programas y carreras consideradas de interés publico;

s) Disefiar y aplicar la Evaluacion Nacional de Carreras y Programas de ultimo afio,
asi como procesar y publicar sus resultados;

t) Elaborar los informes que le corresponden para la creacion y solicitud de
derogatoria de la Ley. Decreto Ley, decreto, convenio o acuerdo de creaciéon de
universidades y escuelas politécnicas:

u) Elaborar los informes que le corresponden para la creacién y extincion de
institutos superiores técnicos, tecnolégicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios
superiores:

v) Elaborar y aprobar la normativa que regule su estructura organica funcional, y
elaborar su presupuesto anual:

w) Elaborar los informes de suspensién de las instituciones de educacion superior
que no cumplan los criterios de calidad establecidos, y someterlos a conocimiento y
resolucién del Consejo de Educacion Superior:

X) Realizar seguimiento sobre el cumplimiento de los aspectos académicos y
juridicos de las Instituciones de Educacion Superior:y.

y) Los demés que determine esta ley y sus reglamentos.

Art. 175.- Integracion del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion Superior.- ElI Consejo estard integrado por seis
académicos. Tres seleccionados por concurso publico de méritos y oposicion
organizado por el Consejo Nacional Electoral, quienes cumpliran los mismos
requisitos dispuestos para ser Rector de una universidad y tres designados por el
Presidente de la Republica. Los seis académicos que conformaran el Consejo de
Evaluacién. Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior,
elegirdn a su presidenta o presidente de entre los tres académicos nominados por

el Ejecutivo.
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Duraran cinco afios en sus funciones, y podran ser reelegidos o designados,
consecutivamente 0 no. por una sola vez, y no podran desempefiar otro cargo
publico excepto la catedra o la investigacion universitaria o politécnica si su horario

lo permite.

Art. 176.- Deberes y Atribuciones de la o del Presidente del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.- La o el
Presidente del Consejo tendré los siguientes deberes y atribuciones ejecutivas a
tiempo completo, por un periodo fijo de cinco afos pudiendo ser reelecto por una
sola vez. Y tendrd las siguientes funciones:

a) Presidir las sesiones del Consejo;

b) Ejercer su representacion legal, judicial y extrajudicial del organismo;

c) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo de Evaluacion. Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior;

d) Dirigir el trabajo del Consejo y su Comité Asesor;

e) Disponer al Comité Asesor la elaboracion de modelos de evaluacion, acreditacion y
categorizacion: y.

f) Esas demas que le confieran la presente Ley y sus reglamentos.

Art. 177.- Requisitos para ser miembro del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior.- Para ser miembro del Consejo
se requiere:

a) Poseer titulo profesional y grado académico de doctorado segun el Art. 121 dela
presente Ley:y.

b) Certificar el desempefio de la catedra universitaria o experiencia en procesos de
evaluacion, acreditacion y categorizacion de instituciones de educacion superior por
cinco afios 0 mas.

Los miembros del Consejo se sujetaran a las limitaciones e impedimentos establecidos
en la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley. Y no podran ser
representantes legales o autoridades académicas o administrativas de las instituciones
de educacién superior objeto de la regulacion. Para su designacién se respetara la
equidad, alternancia y la paridad de género de acuerdo con la Constitucion.

Art. 178.- Comité Asesor.- El Consejo de Evaluacion. Acreditacion y Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior podra establecer un Comité Asesor para el
cumplimiento de sus fines. Su integracion y atribuciones seran determinadas en el
reglamento respectivo.

Art. 179.- Integracion del Comité Asesor.- La integracion y atribuciones del Comité
Asesor seran determinados en el reglamento respectivo que el Consejo expida para el
efecto.

Art. 180.- Atribuciones y Deberes del Comité Asesor.- Son atribuciones y deberes del
Comité Asesor del Consejo de Evaluacion. Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior, las siguientes: a) Proponer al Consejo de Evaluacion.
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior modelos de
evaluacion, guias de autoevaluacion, manuales de evaluacion externa, referentes para
la acreditacion y la categorizacion. En base a la normativa sobre caracteristicas,
indicadores y estandares de calidad:

b) Elaborar documentos técnicos que se requieran en los procesos de autoevaluacion,
evaluacién externa. Acreditacion y categorizacion:
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c) Proponer al Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior planes de formacion y capacitacion para la profesionalizacion
del evaluador;

d) Elaborar y someter a consideracion del Consejo el anteproyecto de reglamento del
Cadigo de Etica del Evaluador;

e) Disefiar métodos de seleccion de los evaluadores externos:

0 Recomendar acciones para articular el trabajo del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior con otras
instituciones dedicadas a la evaluacion y acreditacion de la educacion superior a nivel
internacional:

g) Realizar informes sobre los procesos de evaluacién. Acreditacion y categorizaciéon a
fin de que sean considerados por el Consejo de Evaluacion. Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior: y.

h) Las demas actividades dispuestas por el Consejo de Evaluacion. Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Art. 181.- Dedicacion de los miembros del Comité Asesor.- Los miembros del Comité
Asesor sélo podran ejercer la docencia en educacion superior si su horario lo permite.

CAPITULO 3
COORDINACION DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR CON LA FUNCION
EJECUTIVA
Art. 182.- De la Coordinacion del Sistema de Educacion Superior con la Funcion
Ejecutiva.- La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia. Tecnologia e
Innovacién, es el érgano que tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica publica
de educacién superior y coordinar acciones entre la Funcién Ejecutiva y las
instituciones del Sistema de Educacion Superior. Estara dirigida por el Secretario
Nacional de Educacién Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacion de Educacion
Superior. Designado por el Presidente de la Republica. Esta Secretaria Nacional
contara con el personal necesario para su funcionamiento.
Art. 183.- Funciones de la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.- Seran funciones de la Secretaria Nacional de Educacion
Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacién, las siguientes:
a) Establecer los mecanismos de coordinacion entre la Funcién Ejecutiva y el Sistema
de Educacién Superior;
b) Ejercer la rectoria de las politicas publicas en el ambito de su competencia:
c) Garantizar el efectivo cumplimiento de la gratuidad en la educacion superior;
d) Identificar carreras y programas considerados de interés publico y priorizarlas de
acuerdo con el plan nacional de desarrollo;
e) Disefar, implementar. Administrar y coordinar el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior del Ecuador, y el Sistema de Nivelacion y Admision;
0 Disefiar, administrar e instrumentar la politica de becas del gobierno para la
educacion superior ecuatoriana: para lo cual coordinara, en lo que corresponda, con el
Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas; g) Establecer desde el gobierno
nacional, politicas de investigacion cientifica y tecnolégica de acuerdo con las
necesidades del desarrollo del pais y crear los incentivos para que las universidades y
escuelas politécnicas puedan desarrollarlas, sin menoscabo de sus politicas internas;
h) Elaborar informes técnicos para conocimiento y resolucion del Consejo de
Educacién Superior en todos los casos que tienen que ver con los objetivos del Plan
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Nacional de Desarrollo: i) Elaborar los informes técnicos que sustenten las
resoluciones del Consejo de Educacion Superior: y. j) Ejercer las demas atribuciones
que le confiera la Funcion Ejecutiva y la presente Ley.

CAPITULO 4
DE LOS ORGANISMOS DE CONSULTA
Art. 184.- Organismos de Consulta.- Son o6rganos de consulta del Sistema de
Educacién Superior, en sus respectivos ambitos, los siguientes:
a) La Asamblea del Sistema de Educacion Superior; y,
b) Los Comités Regionales Consultivos de Planificacién de la Educacion Superior.
Seccion Primera
De la Asamblea del Sistema de Educacién Superior
Art. 185.- Asamblea del Sistema de Educacién Superior.- La Asamblea del Sistema de
Educacién Superior es el érgano representativo y consultivo que sugiere al Consejo de
Educaciéon Superior, politicas y lincamientos para las instituciones que conforman el
Sistema de Educacién Superior. Con fines informativos, conocera los resultados de la
gestion anual del Consejo.
Art. 186.- Integracion de la Asamblea del Sistema de Educacion Superior.- La
Asamblea del sistema de educacion superior estard integrada por los siguientes
miembros:
a) Todos los rectores de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares que integran el sistema de educacion superior;
b) Un profesor titular principal elegido mediante votacién secreta y universal por cada
universidad y escuela politécnica publica;
c) Dos por las universidades y escuelas politécnicas particulares.
No podra una misma institucion tener mas de un representante; y obligatoriamente sus
representantes deberan provenir de las diferentes regiones del pais;
d) Seis representantes de las y los estudiantes, distribuidos de la siguiente forma: dos
representantes de las y los estudiantes de las universidades publicas: dos
representantes de las y los estudiantes de las escuelas politécnicas publicas, y dos
representantes de las y los estudiantes de las universidades y escuelas politécnicas
particulares:
e) Ocho rectores representantes de los institutos superiores distribuidos de la siguiente
manera: dos por los institutos técnicos, dos por los institutos tecnoldgicos, dos por los
institutos pedagogicos, uno por los institutos de artes, y uno por los conservatorios
superiores. En cada caso, estas representaciones deberan integrarse por rectores de
institutos publicos y particulares de manera paritaria; y,
0 Dos representantes de las y los servidores y las y los trabajadores universitarios y
politécnicos del Ecuador. En la conformacion de la Asamblea se garantizara la
equidad, alternancia y la paridad de la representacion entre hombres y mujeres.
Art. 187.- Incremento del nimero de miembros en la Asamblea.- Cuando se creare
una institucion del Sistema de Educacidon Superior, se incrementara el nimero de
miembros de la Asamblea de acuerdo con lo que establezca el reglamento.
Art. 188.- Representantes de los profesores o las profesoras, de las y los estudiantes,
de las y los servidores y de las y los trabajadores.- Los representantes de los
profesores o profesoras, las y los estudiantes, las y los servidores y las y los
trabajadores, seran elegidos por sus respectivos estamentos. Mediante colegios
electorales convocados por el Consejo Nacional Electoral. De la ndmina de los
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elegidos certificara el Consejo Nacional Electoral. Quienes hayan sido elegidos
representantes, duraran dos afios en sus funciones, y podran ser reelegidos para la
misma representacion por una sola vez. Las elecciones se regiran bajo los principios
de transparencia, paridad, alternabilidad y equidad.

Art. 189.- Presidente y Vicepresidente de la Asamblea.-

El Presidente de la Asamblea sera un rector o rectora de una universidad o escuela
politécnica publica y el vicepresidente el rector o rectora de una universidad o escuela
politécnica particular, elegidos por mas de la mitad de sus miembros: durardn dos afios
en sus funciones, y podran ser reelegidos por una sola vez.

Art. 190.- Reuniones de la Asamblea.- La Asamblea se reunira de manera ordinaria
semestralmente, y en forma extraordinaria, cuando lo convoque su Presidente o lo
decida méas de la mitad de sus miembros. Su sede sera la universidad o escuela
politécnica de la cual es rector su Presidente, la cual quedara establecida después de
su eleccion.

Art. 191 .- Atribuciones y deberes.- Son atribuciones y deberes de la Asamblea:

a) Recomendar politicas generales de formacion profesional, de investigacion, de
cultura, de gestion y de vinculacién con la sociedad:

b) Elegir al Presidente y Vicepresidente de la Asamblea, a los miembros de su
Directorio Ejecutivo y dictar sus normas de funcionamiento:

c) Pronunciarse sobre las consultas que le fueren planteadas por el Consejo de
Educacién Superior, el Consejo de Evaluacion. Acreditacién y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior y la Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia. Tecnologia e Innovacion: y.

d) Conocer los informes acerca del estado de la educacion superior del pais que
elaboren, el Consejo de Educacion Superior y el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior.

Art. 192.- Directorio Ejecutivo.- La Asamblea elegira un Directorio Ejecutivo que
funcionara como su érgano permanente de representacion cuando se halle en receso y
cuya funcién principal sera la de establecer un didlogo fluido y permanente con el
Consejo de Educacion Superior y ser el portavoz de las resoluciones tomadas por la
Asamblea ante el Consejo de Educacion Superior. El Directorio Ejecutivo estara
integrado por once miembros:

a) El Presidente de la Asamblea, quien lo presidira y tendra voto dirimente:

b) Ocho rectores: seis por las universidades y escuelas politécnicas publicas, dos por
las universidades y escuelas politécnicas particulares: y.

c) Dos representantes de los Institutos técnicos. Tecnoldgicos, pedagogicos, de artes y
conservatorios superiores publicos y particulares.

El Directorio Ejecutivo, propenderd a una representacion paritaria entre hombres y
mujeres.
Art. 193.- Deberes y Atribuciones del Directorio Ejecutivo.- Seran deberes y
atribuciones del Directorio Ejecutivo las siguientes:

a) Ser portavoz de la Asamblea del Sistema de Educacion Superior ante los
organismos del sistema:

b) Asesorar a la Asamblea sobre los procesos académicos. De evaluacion y
acreditacion:

c) Recomendar al Consejo de Educacion Superior actualizaciones a los contenidos y
ejecucion del Sistema de Nivelacion y Admisién Estudiantil, y del Sistema de
Evaluacién Estudiantil de la educacién superior:y.
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d) Proponer al Consejo de Educacion Superior temas de interés para el Sistema de
Educacioén Superior.

Seccién Segunda

De los Comités Regionales Consultivos de Planificacion de la Educacion Superior

Art. 194.- Comités Regionales Consultivos de Planificacion de la Educacion Superior.-
Los Comités Regionales Consultivos de Planificacion de la Educacion Superior seran
organos de consulta regional de la Secretaria Nacional de [educacion Superior.
Ciencia. Tecnologia e Innovacion, de articulacion con el trabajo desconcentrado de la
Funcion Ejecutiva y de coordinacion territorial con los actores de la educacion superior
gue trabajen a escala regional y de los gobiernos regionales autébnomos. Su finalidad
es constituirse en herramienta de consulta horizontal del Sistema de Educacion
Superior a nivel regional, para hacer efectiva la articulacién territorial con el resto de
niveles y modalidades educativas del Sistema Educativo Nacional y las distintas areas
gubernamentales de necesaria interaccién con las instituciones de nivel superior, tales
como la planificacion nacional y regional, la ciencia, la tecnologia y la produccion.
Funcionard un Comité Regional Consultivo de Planificacion de la Educacion Superior
por cada regién autbnoma que se constituya en el pais.

Art. 195.- Integracién de los Comités Regionales.- La integracién de cada uno de los
Comités Regionales Consultivos de Planificacibn de la Educacion Superior sera
normada en el instructivo que para el efecto expida la Secretaria Nacional de
Educacion Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacion.

Art. 196.- Funciones de los Comités Regionales.- Los Comités Regionales Consultivos
de Planificacion del Sistema de Educacién Superior tendran las siguientes funciones:
a) Proponer politicas de planificacion de la educacién superior a escalaregional,

b) Proponer mecanismos de articulacién regional entre la educacion superior y los
restantes niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional;

c) Proponer modalidades de articulacion entre las instituciones de educacion superior
y el trabajo desconcentrado de la Funcion Ejecutiva:

d) Proponer mecanismos de articulaciébn entre la oferta de las instituciones de
educacién superior y la demanda educativa y laboral regional y los planes de
desarrollo regional; vy,

e) Proponer modalidades de articulacion entre las instituciones de educacion superior
y el sector social. Productivo y privado regional.

TITULO X
DE LOS PROCESOS DE INTERVENCION, SUSPENSION Y EXTINCION ALAS
UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS
CAPITULO 1
DE LA INTERVENCION A LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS
Seccion Primera
Del Procedimiento de Intervencién a las universidades y escuelas politécnicas
Art. 197.- Proceso de intervencion.- El proceso de intervencién es una medida
académica y administrativa, de caracter cautelar y temporal, resuelta por el Consejo
de Educacion Superior en base a los informes del Consejo de Evaluacion.
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior, tendiente a
solucionar problemas que atenten el normal Funcionamiento de las universidades y
escuelas politécnicas: mantener la continuidad de los procesos; asegurar y preservar
la calidad de gestién y. precautelar el patrimonio institucional, garantizando con ello el
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derecho irrenunciable de las personas a una educacion de calidad de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion de la Republica y esta Ley. La intervencién no
suspende el funcionamiento de la universidad o escuela politécnica intervenida, ni a
sus autoridades, busca elevar la capacidad de gestion institucional a través de la
normalizacion, evitando los perjuicios a la comunidad universitaria o politécnica. El
Reglamento que dicte el Consejo de Educacion Superior. Establecera dentro de este
proceso lo siguiente: el procedimiento de intervencion: la designacién de la comisién
interventora y de fortalecimiento institucional, sus funciones, deberes y atribuciones:
las atribuciones y deberes del interventor, sus prohibiciones y el seguimiento del
proceso de intervencién. La designacion de la Comision interventora la efectuara el
Consejo de Educacién Superior. Contemplara las disposiciones generales sobre la
intervencion a las universidades o escuelas politécnicas, el periodo de duracion, las
autorizaciones del interventor en el campo académico, administrativo y econémico
financiero. Los mecanismos de apelacion a las decisiones del interventor y la
terminacion de su gestion.

Art. 198.- Tipos de intervencion.- La intervencion serd integral o parcial. La integral
cubre todos los aspectos de la gestidon universitaria, y la parcial cubre las areas
administrativa, econdémica-financiera o académica, en funcion de la problematica
identificada.

Art. 199.- Causales de intervencion.- Son causales de intervencion:

a) La violacion o el incumplimiento de las disposiciones de la Constitucion de la
Republica, de la presente Ley. Su Reglamento General, los reglamentos, resoluciones
y demas normatividad que expida el Consejo de Educacién Superior, y el estatuto de
cada institucion;

b) La existencia de irregularidades académicas, administrativas o econdmico-
financieras, establecidas en la normatividad vigente que atenten contra el normal
funcionamiento institucional;

c) La existencia de situaciones de violencia que atenten contra el normal
funcionamiento institucional y los derechos de la comunidad universitaria o politécnica,
que no puedan ser resueltas bajo los mecanismos y procedimientos establecidos por
las instituciones de educacion superior.

CAPITULO 2

DE LA SUSPENSION DE UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS
Art. 200.- De la suspension.- La suspension implica el cese total de actividades de la
universidad o escuela politécnica y deriva del resultado del proceso de intervencion
cuando a partir de éste, no se han identificado condiciones favorables para su
regularizacion. La suspension es una medida definitiva de caracter administrativo y
conlleva automaticamente el tramite de solicitud de la derogatoria de su Ley. Decreto
Ley, decreto, convenio o acuerdo de creacion de conformidad con lo establecido en la
presente Ley. El Reglamento a la Ley establecera el procedimiento de suspension.
Art. 201.- Suspension por el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior.- ElI Consejo de Evaluacion. Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, podrd suspender a las
instituciones del sistema de educacion superior, en base a sus atribuciones y funciones
de acreditacion y aseguramiento de calidad. Cuando éstas incumplan con sus
obligaciones de aseguramiento de la calidad. Para el efecto, se observara el
procedimiento establecido en el reglamento respectivo.
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CAPITULO 3

DE LA EXTINCION DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
Art. 202.- De la extincion.- La extincion de una universidad o escuela politécnica
implica su desaparicion, y requiere el previo cumplimiento de las instancias de
intervencion y suspension establecidas en la presente ley. No se requerira intervencion
previa, cuando haya operado la suspension dispuesta por el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.
La extincién de los institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagogicos, de artes y
conservatorios superiores proceden de manera directa por decisién del Consejo de
Educacién Superior.
Art. 203.- Derogatoria de creacion.- La extincion se efectivizara legalmente una vez
que la Asamblea Nacional expida la ley derogatoria de la Ley de creacion del centro de
educacion superior suspendido, o cuando el titular de la Funcién Ejecutiva expida el
decreto derogatorio de funcionamiento de la universidad o escuela politécnica que
haya sido creada por este medio. En caso de que la instituciéon haya sido creada por
convenio o acuerdo internacional el Consejo de Educacién Superior solicitara al
Presidente de la Republica la denuncia del tratado que permitié su creacion, conforme
la Constitucion y la Ley.

TITULO Xl

DE LAS SANCIONES
Art. 204.- Sanciones a Instituciones del Sistema de Educacién Superior.- El
incumplimiento de las disposiciones consagradas en la presente Ley por parte de las
instituciones de educacion superior, y cuando no constituyan causales para la
intervencion de la institucion, dard lugar, previo el proceso administrativo
correspondiente, a la imposicién de las siguientes sanciones por parte del Consejo de
Educacioén Superior:
a) Amonestacion, sancién econémica o suspension de hasta 60 dias sin remuneracion,
a las autoridades de las instituciones que violen o atenten contra los derechos y
disposiciones establecidos en la Ley. Su reglamento y mas normativa que rige al
Sistema de Educacion Superior:
b) Sancién econémica a las instituciones que violen o atenten contra los derechos de la
Ley. Su reglamento y mas normativa que rige al Sistema de Educacion Superior:y.
c) Las demas que disponga el Consejo de Educacion Superior.
Art. 205.- Suspension de la entrega de fondos.- EI Consejo de Educacién Superior,
previo informe vinculante del Consejo de Evaluacion. Acreditacion y Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior, dispondra la suspension de la entrega de fondos
a una institucién de educacion superior, en la parte proporcional, cuando una o mas
carreras 0 programas no cumplan los estandares académicos. Los fondos retenidos
seran redistribuidos a otras instituciones que integran el sistema de educacion
superior.
Art. 206.- Falsificacion o expedicién fraudulenta de titulos u otros documentos.- El
méximo dérgano colegiado de cada centro de educacidn superior investigara y
sancionara, con la destitucion de su cargo, a los responsables de falsificacion o
expedicion fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan certificar
dolosamente estudios superiores.
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El rector tendra la obligacion de presentar la denuncia penal ante la fiscalia para el
inicio del proceso correspondiente, e impulsarlo, sin perjuicio de informar
periédicamente al Consejo de Educacién Superior del avance procesal. El Consejo de
Educacion Superior esta obligado a velar por el cumplimiento de estos procedimientos.
Art. 207.- Sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores
o investigadoras, servidores o servidoras y las y los trabajadores.- Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen,
estaran en la obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores
0 profesoras e investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a
continuacién se enuncian. Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucion;

b) Alterar la paz, la convivencia armoénica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;

¢) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa. Autoridades, ciudadanos y colectivos sociales:

e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes
publicos y privados;

0 No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley y en el
ordenamiento juridico ecuatoriano; y. g) Cometer fraude o deshonestidad académica.
Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, éstas seran leves, graves y muy graves y
las sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacion del Organo Superior:

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

c) Suspensién temporal de sus actividades académicas; y,

d) Separacién definitiva de la Institucion.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan
incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. El
Organo Superior deberd nombrar una Comisién Especial para garantizar el debido
proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la Comisién emitira un
informe con las recomendaciones que estime pertinentes.

El Organo Superior dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario
debera emitir una resolucion que impone la sancion o absuelve a las y los estudiantes.
Profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. Las y los estudiantes,
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, podran interponer los
recursos de reconsideracion ante el Organo Superior de la Institucion o de apelacion al
Consejo de Educacion Superior. Los servidores y trabajadores se regiran por las
sanciones y disposiciones consagradas en el Cédigo de Trabajo.

Art. 208.- Uso de las exenciones tributarias.- Los Organismos de Control del Estado
verificardn periddicamente el uso de las exenciones tributarias contempladas en esta
Ley para las instituciones del Sistema de Educacién Superior, cuyos informes seran
puestos en conocimiento de la Secretaria Nacional de Educacién Superior. Ciencia.
Tecnologia e Innovacion, sin perjuicio de que inicien las acciones legales
correspondientes en caso de encontrar irregularidades.
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Art. 209.- Infracciones contra la fe publica y otras defraudaciones.- Los promotores o
representantes de entidades o empresas nacionales o extranjeras que promocionen o
ejecuten programas académicos de educacion superior bajo la denominacion de
universidad. Escuela politécnica o instituto superior técnico, tecnoldgico. Pedagdgico
de artes o conservatorios superiores, sin sujetarse a los procedimientos de creacion o
aprobacién establecidos en esta Ley. Seran sancionados civil y penalmente por
infracciones contra la fe puablica y con lo establecido en el articulo 563 del Codigo
Penal, segun el caso, conforme lo determinen los jueces competentes. El Consejo de
Educacién Superior debera disponer la inmediata clausura del establecimiento e iniciar
de oficio las acciones legales ante los jueces correspondientes. Los actos y contratos
que celebren estas entidades no tendran valor legal alguno.

Art. 210.- Suspension injustificada de cursos en carreras 0 programas académicos.- La
suspension injustificada de cursos en carreras 0 programas académicos que privaren a
los estudiantes del derecho a continuarlos de la manera ofertada por las instituciones
de educacién superior, serd sancionado por el Consejo de Educacion Superior, sin
perjuicio de la correspondiente indemnizacion econémica que deberdn pagar estos
centros a los estudiantes, por concepto de dafios y perjuicios, declarada judicialmente.
Ademdas el Consejo de Educacion Superior debera implementar el Plan de
Contingencia que garantice el derecho de los estudiantes.

Art. 211.- Derecho a la Defensa.- Para efectos de la *aplicacion de las sanciones antes
mencionadas, en todos los casos, se respetard el debido proceso y derecho a la
defensa consagrados en la Constitucion y Leyes de la Republica del Ecuador.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Para fines de aplicacion de la presente Ley todas las instituciones que
conforman el Sistema de Educacién Superior adecuardn su estructura organica
funcional, académica, administrativa, financiera y estatutaria a las disposiciones del
nuevo ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo legal, a efectos que guarden
plena concordancia y armonia con el alcance y contenido de esta Ley.

Segunda.- En sujecién a lo normado en el inciso segundo de la Décimo Octava
Transitoria Constitucional, solamente previa evaluacion, las universidades particulares
que a la entrada en vigencia de la Constitucién reciban asignaciones y rentas del
Estado y de acuerdo con (a presente Ley podran continuar percibiéndolas en el futuro.
Estas entidades deberan rendir cuentas de los fondos publicos recibidos y destinaran
los recursos entregados por el Estado a la concesion de becas de las y los estudiantes
de escasos recursos econdémicos desde el inicio de la carrera. Estas instituciones
continuaran recibiendo las asignaciones y rentas que le correspondan hasta ser
evaluadas. El reglamento general de aplicacion a la presente Ley tratara lo previsto en
el inciso anterior.

Tercera.- La oferta y ejecucion de programas de educacién superior es atribucion
exclusiva de las instituciones de educacién superior legalmente autorizadas. La
creacion y financiamiento de nuevas carreras universitarias publicas se supeditaran a
los requerimientos del desarrollo nacional. Los programas podran ser en modalidad de
estudios presenciales, semipresenciales. A distancia, virtual, en linea y otros. Estas
modalidades seran autorizadas y reguladas por el Consejo de Educacion Superior.
Cuarta.- Las universidades y escuelas politécnicas son el centro de debate de tesis
filosoficas, religiosas, politicas. Sociales, econdmicas y de otra indole, expuestas de
manera cientifica: por lo que la educacién superior es incompatible con la imposicién
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religiosa y con la propaganda proselitista politico-partidista dentro de los recintos
educativos. Se prohibe a partidos y movimientos politicos financiar actividades
universitarias o politécnicas, como a los integrantes de estas entidades recibir este tipo
de ayudas. Las autoridades de las instituciones del Sistema de Educacion Superior
seran responsables por el cumplimiento de esta disposicion.

Quinta.- Las universidades y escuelas politécnicas elaborardn planes operativos y
planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo,
segun sus propias orientaciones. Estos planes deberan contemplar las acciones en el
campo de la investigacion cientifica y establecer la articulacion con el Plan Nacional de
Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de
Desarrollo.

Cada institucion debera realizar la evaluacion de estos planes y elaborar el
correspondiente informe, que debera ser presentado al Consejo de Educacion
Superior, al Consejo de Evaluacién. Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior y para efecto de la inclusion en el Sistema Nacional de Informacion
para la Educacion Superior, se remitira a la Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Sexta.- A la vigencia de la presente Ley, las instituciones del Sistema de Educacion
Superior, no podran establecer nuevas sedes, ni crear extensiones, programas o
paralelos fuera de la provincia donde funciona la sede establecida en su instrumento
legal de creacion.

Séptima.- Las instituciones de educacién superior que operan en el Ecuador bajo
acuerdos y convenios internacionales y que reciben recursos del Estado ecuatoriano,
continuardn haciéndolo: se regiran por estos instrumentos en lo relacionado a la
designacion de sus primeras autoridades que deberan cumplir los mismos requisitos
que esta Ley establece para ser rector universitario, sin perjuicio de la obligatoriedad
de observar las disposiciones contenidas en esta Ley, los reglamentos y las
resoluciones del Consejo de Educacion Superior, del Consejo de Evaluacion.
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior. Se reconoce el
caracter publico de aquellas instituciones de educacion superior creadas mediante
acuerdos o convenios internacionales del Estado ecuatoriano con otros Estados. Que a
la entrada en vigencia de la presente ley funcionen en el pais. Las universidades
establecidas segun el Modus Vivendi celebrado entre el Gobierno del Ecuador y la
Santa Sede se regulan por los términos de este Acuerdo y la presente Ley. Por lo que
concierne a la designacion o eleccion de las autoridades y 6rganos de gobierno, y al
nombramiento de los docentes clérigos, estas universidades se regirdn por lo que
determinan sus estatutos, de acuerdo a sus principios y caracteristicas, observando los
periodos y requisitos exigidos en esta Ley.

Octava.- De acuerdo con el inciso primero de la Disposicion Transitoria Vigésima de la
Constitucion, la Universidad Nacional de Educacion "UNAE". Es una institucién
superior publica y sera la encargada de la formacion profesional a nivel nacional. Sera
participe de las rentas y asignaciones que el Estado destina a las instituciones del
Sistema de Educacién Superior.

Novena.- El Instituto de Altos Estudios Nacionales - IAEN-es la Universidad de
Posgrado del Estado, con la mision de formar, capacitar y brindar educacién continta.
Principalmente a las y los servidores publicos; investigar y generar pensamiento
estratégico, con vision prospectiva sobre el Estado y la Administracion Publica;
desarrollar e implementar conocimientos, métodos y técnicas relacionadas con la
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planificacion, coordinacioén, direccion y ejecucion de las politicas y la gestion publica. El
IAEN gozard de la autonomia académica, administrativa, financiera y organica que se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas del pais. El IAEN se regira por la
presente Ley y serd participe del presupuesto que el Estado destina a las instituciones
del Sistema de Educacion Superior y, a la parte proporcional de las rentas establecidas
en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo Universitario y Politécnico-
FOPEDEUPO.

Su rector sera elegido por el Presidente de la Republica de una terna enviada por la
institucion de educacion superior. Los candidatos de la terna deberdn cumplir los
mismos requisitos que la ley establece para ser Rector de una universidad
ecuatoriana. El maximo érgano colegiado académico superior, presidido por el Rector,
estara integrado de acuerdo a lo establecido en esta Ley, del que sera parte el
Secretario Técnico del Consejo Nacional de Planificacién y Desarrollo o su delegado
en representacion del Presidente de la Republica que participara con voz y voto.
Décima.- En cumplimiento a lo que dispone el articulo 344 de la Constitucién de la
Republica, la Autoridad Educativa Nacional disefiara y ejecutara planes y programas
informativos y de preparacion académica que permita la articulacion del Sistema de
Educacién Superior, con el Sistema Nacional de Educacion a fin de que los bachilleres
tengan una preparacion adecuada, que facilite su ingreso a las universidades y
escuelas politécnicas publicas y privadas.

Décima Primera: Promocion de programas de excelencia.- El Estado promovera un
Proyecto de Excelencia, a través del otorgamiento de estimulos financieros a las
universidades y escuelas politécnicas que los organicen. Para acceder a los estimulos
financieros, las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares deberan
planificar programas de calidad académica, con docentes y alumnos a tiempo
completos, equipamiento adecuado, y ademas inscribirse dentro de las prioridades
definidas en el Plan Nacional de Desarrollo. Para el efecto, la Secretaria Nacional de
Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, establecerd las normas de
funcionamiento del Proyecto de Excelencia.

REGIMEN DE TRANSICION

Primera.- Publicada esta Ley en el Registro Oficial, el Consejo Nacional Electoral, en
un plazo maximo de sesenta dias, convocara a concurso publico de méritos vy
oposicién para la designaciéon de los miembros académicos y estudiantiles, que
integraran el Consejo de Educacion Superior y del Consejo de  Evaluacion.
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior. De no cumplirse
este plazo, la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia. Tecnologia e
Innovacion, convocara el respectivo concurso. A partir de la publicacién de esta Ley en
el Registro Oficial. El presidente, los vocales y secretario del CONESUP, cesaran en
sus funciones.

En un plazo maximo de quince dias luego de publicada la presente Ley el Secretario
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién convocara a los
rectores de las universidades publicas de Categoria A del informe del CONEA. Que
fuera emitido en cumplimiento del Mandato 14. A que designen seis académicos para
gue integren en forma provisional el Consejo de Educacion Superior, con los mismos
requisitos que exige esta Ley. Quienes desempefaran exclusivamente labores de
certificacion de documentos. De no hacerlo en ese plazo, serdn designados
directamente por la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia. Tecnologia e

121



Innovacion. El Secretario Nacional de Educacién Superior. Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, en un plazo maximo de treinta dias a partir de la vigencia de la presente
Ley. Convocara a los académicos designados en forma provisional y a los vocales
nombrados por el Ejecutivo para iniciar sus labores; de entre ellos elegiran al
presidente temporal. A partir de la publicacién de esta Ley en el Registro Oficial, el
presidente y secretario del CONEA. Cesaran en sus funciones. Los vocales del
Consejo de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior permaneceran en sus
cargos hasta la integracion definitiva del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, quienes designaran a un
presidente temporal y sus funciones se limitardn a tareas administrativas y no podran
evaluar, certificar, ni acreditar calidad de instituciones, carreras y programas. Los
dignatarios de la Asamblea de la Universidad Ecuatoriana ejerceran las funciones
directivas de la Asamblea del Sistema de Educacion Superior, hasta que sean
legalmente reemplazados.

Segunda.- ElI Consejo de Educacion Superior es el organismo que reemplaza al
CONESUP de acuerdo a las disposiciones y funciones establecidas en la presente
Ley. A partir de la vigencia de la presente Ley, el patrimonio y las asignaciones del
Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP). Pasardan a la Secretaria
Nacional de Educacién Superior. Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la que garantizara
de manera obligatoria la infraestructura necesaria y apoyo logistico requeridos por el
Consejo de Educacién Superior para el cumplimiento de sus deberes y obligaciones.
Tercera.- El Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior es el organismo que subroga en todos sus derechos vy
obligaciones al CONEA y en todas las referencias legales anteriores a la expedicion de
esta Ley. Las asignaciones que constan para este organismo seran acreditadas para el
nuevo Consejo.

Cuarta.- Hasta que se aprueben los reglamentos previstos en la presente ley, seguira
en vigencia la normativa que regula el sistema de educacion superior, en todo aquello
gue no se oponga a la Constitucién y esta Ley.

Quinta.- Se garantiza la estabilidad de los servidores y trabajadores del CONESUP,
gue no sean de libre remocion; quienes se integraran, previo proceso de evaluacion de
desempefio, a la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia.
También se garantizard la estabilidad de los trabajadores del CONEA.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En cumplimiento de la Disposiciéon Transitoria Vigésima de la Constituciéon de
la Republica del Ecuador, en el plazo de cinco afios contados a partir de la vigencia de
la Carta Magna, todas las universidades y escuelas politécnicas, sus extensiones y
modalidades, institutos superiores técnicos, tecnolégicos, pedagogicos, de artes y
conservatorios superiores, tanto publicos como particulares, asi como sus carreras,
programas y posgrados, deberdn haber cumplido con la evaluacion y acreditacion del
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior. Este proceso se realizar4 a todas las instituciones de educacion superior,
aun a las que hayan sido evaluadas y acreditadas por el anterior Consejo Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educaciéon Superior Ecuatoriana (CONEA). Las
universidades y escuelas politécnicas de reciente creacién que tengan menos de cinco
afos de existencia legal a la fecha de vigencia de la presente Ley, continuaran en sus
procesos de institucionalizacion ya iniciados, hasta su conclusion, sin perjuicio de lo
previsto en la Transitoria Vigésima de la Constitucion de la Republica del Ecuador.
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Segunda.- Las instituciones de educacién superior que no hayan aprobado la
evaluacién y acreditacion correspondiente dentro del plazo sefialado en la transitoria
Vigésima Constitucional dejardn de formar parte del Sistema de Educacion Superior.
En este caso, las universidades y escuelas politécnicas creadas por Ley, decreto,
acuerdo o convenio dejaran de funcionar, para lo cual el Consejo de Educacion
Superior aplicard el procedimiento respectivo, previo informe del Consejo de
Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.
Tercera.- En cumplimiento al Mandato Constituyente nimero 14, las instituciones de
educacioén superior que se ubicaron en la categoria E por el informe CONEA, deberan
ser evaluadas dentro de los 18 meses posteriores a la promulgacion de esta Ley.
Mientras se cumple este plazo, dichas universidades y escuelas politécnicas no podran
ofertar nuevos programas académicos de grado ni realizar cursos de posgrado. Las
Universidades y Escuelas Politécnicas que no cumplieren los pardmetros de calidad
exigidos por el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior en esta evaluacion, quedaran definitivamente suspendidas. Sera
obligacién de la Asamblea Nacional expedir inmediatamente la Ley derogatoria de las
leyes de creacion de estas Universidades y Escuelas Politécnicas. Se garantizan los
derechos de los estudiantes de estas Universidades y Escuelas Politécnicas para que
puedan continuar sus estudios regulares en otros centros de educacidén superior,
rigiéndose por las normas propias de estas instituciones. Para el efecto, el Consejo de
Educaciéon Superior elaborara, coordinara y supervisara la ejecucion de un plan de
contingencia.

Cuarta.- Dando cumplimiento a lo establecido en el Mandato Constituyente 14, en el
plazo de un afio se concluira el proceso de depuracién de los Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos, que no estén en funcionamiento y de ser el caso, previo el informe
respectivo, seran suspendidos definitivamente.

Quinta.- En cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley, el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, en el plazo de
dieciocho meses contados desde su instalacion, realizar4 una depuraciéon de sedes,
extensiones, programas, paralelos y otras modalidades de similares caracteristicas
gue mantengan las instituciones de Educaciéon Superior fuera de su sede o domicilio
principal. Para ello realizara previamente un estudio con el fin de establecer las que
pueden continuar funcionando. Para autorizar su funcionamiento ulterior, el Consejo
emitira las normas necesarias, que deberan tomar en cuenta el tiempo de
funcionamiento, infraestructura, necesidad local, disponibilidad de personal académico
y existencia de otros centros de educacion superior en la localidad. Las sedes,
extensiones, programas, paralelos y otras modalidades de similares caracteristicas
gue no calificaren para continuar funcionando, no podran recibir nuevos estudiantes en
el futuro.

Sexta.- Los promotores o responsables de las organizaciones que auspiciaron el
funcionamiento de universidades y escuelas politécnicas, creadas a partir de la
vigencia de la Ley anterior, desde el 15 de mayo del 2000 deben transferir en el plazo
de 180 dias a estas instituciones el dominio de los bienes y recursos con los que se
sustentd el proyecto de creacion. En el caso de que una universidad o escuela
politécnica no cumpla con esta obligacién el Consejo de Educacién Superior debera
intervenirlas inmediatamente y solicitar la derogatoria de la Ley de creacion de la
institucion de educacién superior respectiva. EI SRI y la Controlaria General del
Estado, por separado y en el plazo de 90 dias presentaran un informe especial sobre
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los beneficiarios, y el destino y uso por parte de las Instituciones de Educacion
Superior de los recursos entregados a estas en calidad de donacion del 25% del
Impuesto a la Renta.

Séptima.- Los representantes a la Asamblea del Sistema de Educacién Superior seran
elegidos por sus respectivos estamentos en el plazo de 120 dias luego de promulgada
esta Ley.

Octava.- EI monto de los recursos con que contara el Consejo de Evaluacion.
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, para el
cumplimiento de la Disposicion Transitoria Primera de esta Ley, serd establecido
mediante estudios y proyecciones pertinentes elaborados por dicha institucién, en
coordinacién con el Ejecutivo. Estos recursos seran obligatoriamente incluidos dentro
del Presupuesto General del Estado.

Novena.- Los titulos correspondientes a Diploma Superior otorgados legalmente por
las Universidades y escuelas politécnicas, registrados por el CONESUP, continuaran
siendo considerados como cursos de postgrado. Los programas académicos de
diploma que se encuentran legalmente en ejecucién antes de la vigencia de la
presente Ley. Seran reconocidos y registrados como titulos de postgrados.

Décima.- El requisito de tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente),
para ser miembro del Consejo de Evaluacion, Acreditacién, y Aseguramiento de la
Calidad de Educacion Superior y del Comité Asesor, entrard en vigencia
inmediatamente a partir de la promulgacién de esta Ley.

Décima Primera.- El requisito de tener grado académico de doctorado (PhD o su
equivalente), para ser rector o rectora, vicerrector o vicerrectora, de una universidad o
escuela politécnica entrard en vigencia en un plazo de cinco afios a partir de la
promulgacién de esta Ley. No obstante, durante este plazo todos los candidatos para
rector o rectora. Vicerrector o vicerrectora deberan contar con al menos un grado
académico de maestria. El grado académico de doctorado segun el Art. 121 de la
presente Ley, exigido como requisito para ser rector o vicerrector de una universidad o
escuela politécnica, debera ser expedido por una universidad o escuela politécnica
distinta en la cual ejercera el cargo. Quienes hubiesen ejercido por dos periodos los
cargos de rector o vicerrector de las instituciones de educacioén superior, no podran
optar por una nueva reeleccion.

Décima Segunda.- Luego de cinco afios de aprobada esta Ley. Los requisitos de las
titulaciones exigidas para los evaluadores externos de las instituciones de educacion
superior, deberan cumplir ademas con la calificacion de los programas académicos
donde obtuvieron dichas titulaciones. Para el efecto, el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior definira dicha
exigencia en base a los procesos de categorizacion que lleve adelante. En el caso de
titulaciones extranjeras, se evaluara la calificacion que obtenga el programa en el pais
de origen y, de no existir dicha calificacion, se sometera la titulacién a una evaluacion
por parte del Comité Asesor del Consejo de Evaluacion. Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior.

Décima Tercera.- El requisito de doctorado (PhD o su equivalente) exigido para ser
profesor titular principal, de una universidad o escuela politécnica, sera obligatorio
luego de 7 afios a partir de la vigencia de esta Ley. De no cumplirse esta condicién, los
profesores titulares principales perderan automaticamente esta condicion. El requisito
de haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimiento y oposicion
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para ser rector de una universidad o escuela politécnica, sera aplicable a los docentes
gque sean designados a partir de la vigencia de la presente Ley.

Décima Cuarta.- Las universidades y escuelas politécnicas tendran un plazo de dos
afnos a partir de la entrada en vigencia de esta Ley. Para cumplir la normativa de
contar con al menos el 60% de profesores o profesoras a tiempo completo respecto a
la totalidad de su planta Docente.

Décima Quinta.- Durante los cinco afios posteriores a la promulgacién de esta Ley no
se creard ninguna nueva institucion de educacidén superior. Se exceptlan de esta
moratoria la Universidad Nacional de Educacion "UNAE". Prevista en la Disposicién
Transitoria Vigésima de la Constitucion, cuya matriz estara en la ciudad de Azogues.
Provincia del Cafiar; la Universidad Regional Amazoénica, cuya matriz estara en la
ciudad de Tena. Provincia del Napo; la Universidad de las Artes con sede en la ciudad
de Guayaquil y una universidad de investigacion de tecnologia experimental. La
Funcion Ejecutiva realizard en el plazo maximo de dos afios. Los tramites
constitucionales y legales correspondientes para su creaciéon y funcionamiento y. seran
participes de la parte proporcional de las rentas que asigna el Estado a las
universidades y escuelas politécnicas publicas.

Décima Sexta.- En el caso de que las Universidades determinadas en la Disposicion
Transitoria Décima Quinta de la presente Ley. No hayan podido culminar su tramite de
creacion y funcionamiento, en el plazo de dos afos, éste se podra prorrogar hasta 2
anos.

Décima Séptima.- Las Universidades y Escuelas Politécnicas en un plazo de 180 dias
reformaran sus estatutos para adecuarlos a la presente Ley. Reforma que debera ser
revisada y aprobada por el Consejo de Educacion Superior. En este plazo, cualquier
proceso eleccionario se regira por la presente Ley.

Décima Octava.- En un plazo de tres afios el Consejo de Evaluacion. Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior verificara que las Instituciones
de Educacion Superior hayan implementado los requerimientos de accesibilidad fisica,
las condiciones necesarias para el proceso de aprendizaje, en beneficio de los
estudiantes con discapacidad. Estos requisitos se incorporaran como parametros para
el aseguramiento de la calidad de la educacion superior.

Décima Novena.- Jubilacién Complementaria.- Los fondos de pension complementaria
creados al amparo del Decreto Legislativo de 1953 que establecié la pensién auxiliar
para el personal académico de las universidades y escuelas politécnicas, continuaran
generando este beneficio con recursos del Estado en los términos indicados en el
aludido Decreto Legislativo, para los actuales beneficiarios. Los profesores e
investigadores de las instituciones publicas del Sistema de Educacion Superior que se
hubieren acogido a la jubilacién patronal antes de la vigencia de esta Ley o los que lo
hicieren hasta diciembre de 2014, recibiran este beneficio.

Vigésima.- El Consejo de Educacion Superior en el plazo de ciento ochenta dias a
partir de su constitucion, debera expedir el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que regule el ingreso,
promocion, estabilidad, escalafén, evaluacion. Cesacion y jubilacion de dicho personal.
Vigésima Primera.- El plazo determinado en la Disposicion anterior, podra ser
prorrogable hasta 180 dias.

Vigésima Segunda.- A partir de la vigencia de esta ley, se integrard la Escuela
Politécnica del Ejército ESPE, la Universidad Naval Comandante Rafael Moran
Valverde- UNINAV vy el Instituto Tecnolégico Superior Aeronautico-ITSA, conformando
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la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE". La informacién académica, técnica y
administrativa de los centros de educacion superior antes mencionados sera unificada
en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y a partir de la vigencia de la
presente ley, en un plazo maximo de un afio, los patrimonios de los centros de
educacién superior que integran la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.
Conformaran el patrimonio de ésta. En su calidad de Universidad publica la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, sera participe de las rentas que el estado
destina a la Educacion Superior. En el plazo maximo de 180 dias de promulgada esta
Ley. Se desarrollaran los procedimientos necesarios para integrar la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE la formulacion de su estatuto, de acuerdo con los fines y
objetivos especificos, conforme a las politicas que defina el Ministerio de Defensa
Nacional. Concluido el trAmite Institucional, se remitira el estatuto al Consejo de
Educacion Superior para su aprobacién. Mientras dure esta aprobacion y hasta la
plena conformacién del maximo érgano colegiado de esta universidad, continuaran en
sus funciones las autoridades de los centros de educacién superior que integran la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Se garantiza la estabilidad de docentes,
servidores y trabajadores de los centros de educacién superior que integran la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

Vigésima Tercera.- El Consejo de Educacion Superior dictara en un plazo maximo de
180 dias contados a partir de su conformacién el Reglamento sobre los profesores e
investigadores que no se encuentren en un Régimen de Dependencia.

Vigésima Cuarta.- Las y los profesores que laboran en los conservatorios superiores e
institutos de arte publicos y particulares, se les concedera cinco afios de plazo a partir
de la vigencia de esta Ley para que obtengan el titulo de tercer nivel en su
especialidad.

Vigésima Quinta.- El Reglamento de Carrera Docente y Escalafon establecerd un
proceso de transicion para la aplicacion plena de las normas sobre dedicacion,
escalafén y remuneraciones de los profesores universitarios y politécnicos que constan
en esta ley. El Reglamento establecera que para exigir a esos docentes que cumplan
la dedicacién de 20 y 40 horas semanales de trabajo, segun el caso, debera elevarse
su remuneracion al menos en la proporcion respectiva.

Vigésima Sexta.- Para la aplicacion del Art. 42. El Consejo de Educacién Superior,
establecera los mecanismos que posibiliten la entrega de la informacién financiera de
las instituciones de educacion superior particular.

Vigésima Séptima.- El examen de habilitacion establecido en el Art. 104 de la presente
ley, se aplicara en forma progresiva, comenzando con las carreras de medicina.

DEROGATORIAS

Primera.- Se deroga la Ley Orgéanica de Educacién Superior, publicada en el Registro
Oficial 77 de 15 de mayo de 2000.

Segunda.- Se deroga el Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Superior, expedido mediante Decreto Ejecutivo 883. Publicado en el Registro Oficial
195 de 31 de octubre de 2000.

Tercera.- Se derogan las normas contenidas en el Decreto Ejecutivo No. 1011.
Publicado en el Registro Oficial No. 320 del 21 de abril del 2008 y el Decreto Ejecutivo
1369, publicado en el Registro oficial No. 450 del 21 de octubre del 2008.

126



Cuarta.- Se derogan los articulos 2, 3, 4, 5, 6, primer inciso del articulo 8. Articulos 9y
10 del Decreto Supremo No. 375-A. publicado en el Registro Oficial No. 84 del 20 de
junio de 1972.

Quinta.- Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan a la presente Ley.
Asi como también los siguientes articulos del Decreto Legislativo del afio 1953 en la
parte pertinente a "Los Profesores universitarios jubilados por la Caja de Pensiones,
tendrédn derecho a una pension auxiliar con cargo al presupuesto de la Universidad

o]
respectiva: 1. "Art. | - Los profesores universitarios jubilados por la Caja de Pensiones,
tendrdn derecho a una pensioén auxiliar a cargo del Presupuesto de la Universidad
respectiva, siempre que hubieren completado treinta afios de servicios en Instituciones
Educacionales y tuvieren por lo menos cincuenta y cinco afios de edad. La pension
auxiliar sera la diferencia entre el Ultimo sueldo mensual que hubiere percibido el
profesor y la jubilacion otorgada por la Caja de Pensiones. 2.
Art. 2° - Los profesores universitarios jubilados por el Estado con pensiones inferiores a
setecientos sucres, tendran derecho a que desde enero de mil novecientos cincuenta y
cuatro se les pague el doble de su actual pension.".
Sexta.- Se deroga toda la base reglamentaria y administrativa constante en
reglamentos, acuerdos, resoluciones y demas normas juridicas que se opongan a la
presente Ley.

DISPOSICION FINAL La presente Ley, entrara en vigencia a partir del dia de su
publicacién en el Registro Oficial. Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional,
ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, a los cuatro dias
del mes de agosto de dos mil diez. Fernando Cordero Cueva (sic), Presidente. Dr.
Francisco Vergara O., Secretario General.

Fuente: Consejo de Educacién Superior (s.f.)
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Anexo 2: Formato de Encuesta

§

LISV ERBIIATCATUH I A - l—. -
TIE RAMTIAGO DE GUAYAHIIL

ESTUDIANTES

FECHA:

JULIO 24 DEL 2014

ENC

UESTA

1) ;Dispones de un mecanismo parasaber cuantas horas de pasantias de

laboratorio tienes en el momento?

o Si
o No

2) ;Dispones de una herramienta que te permita conocer si fue registradas la

hora que trabajaste?

o 8i
o No

3) ;Dispone de un horario especifico para poder realizar sus pasantias de

laboratorio?

o Si
o No

4) ;Cuando solicitas un certificado de pasantias cuanto tiempo se demoranen

entregartelo?

Menos de una hora

Entre una hora yundia
Entre un dia y una semana
Mas de una semana

oo 0o

Elaborado por:

Ivanna Lissette Vera Arteaga

Revisado por:

Edison Jose Toala Quimi

Elaborado por: la autora
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Anexo 3: Formato de Entrevista a Coordinador(a) de Pasantias:

=B B DIRECTORA DE CARRERA
EE EE
—+ 81 FECHA
P I LA A TH G _ | - .
.'I.I:H.tII:ﬁllxl:xl.l":.c::‘:!l.-'.l':-lj!tlll. JULI 21 DEL 24

ENMTREVISTA COORDINADCR[A) DE PASANTIAS

1y ;En gua consizta las pasantiss tacmicas v cedles son sus objetives?

2) ;Quismaz zom los participantes?

3) ;Cuiles zon los raquizitos prevics &l ingreso da pasantis?

4y ;Cual 22 &l maroo legal da las pesamtias tacmicas?

5) ;Pozes una hemsmisnta da control ¥ seuimisnto en linea para verificer &l cemplimisnto
da las pasantias da labosatorio?

o a5i
o HNo

) ;En caso da ser O su mespuests anterior; podria indicar las ewpectativas gue tiens de una
hamamisnta da control ¥ ssguimisnts oo linsa da pasantiss taomicas?

Elaborado por: Rewvisado por:

Ivanna Lissette Vera Arteaga Edison José Toala Quimi

Elaborado por: la autora
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Anexo 4: Formato de Entrevista a Personal Administrativo de los
Laboratorios de Computacion

- PER SCONAL ADMINISTRATIVD
-$. +ut
EE BN FECHA
1 EHEILE AL g | | | N
W L Aoy s i, LA JUNIC 02 DEL 3014

ENTREWISTA A FERSCONAL ADMINISTRATIVG DE LOS LABECRATORICS DE
COMPUTACION

1y ;Como =2 registra &l ragiztro de un musvo pasante’

2y ;Como v donda 22 ragiztran las actividades da los pasantas?

3) ;%2 realiza una bitacora disria sobre las actividadss en la= Salas da Computacion?

o 5i
o Nb

4y ;En caso da zor 31 su fespussta anterior. Podna desoribir beevements sl procaso con sl
cual 22 r2aliza &l regizteo da las actividadas d2 los pasantes?

) jPusde doescribic brevements cual o= proceso gue usted fesliza cusndo un estudiants
zolicita un cartificado ds pasantias?

Elaborado por: Revizado por:

Ivanna Lissette Vera Arteaga Edison José Toala Quimi

Elaborado por: la autora
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Anexo 5: Formato de Entrevista a Supervisor

2B Bu SUPERVISOR
aE EE
Al N

LY EHSNRA D ATk A E u - FECHA:
T SARNTIAGE DE GTAYAGLITTL. JUNIO 02 DEL 2014

ENTREVISTA A SUPERVISOR DE LOS LABORATORIOS DE COMPUTACION

11 ;Comeo sarapistralos turmes para pasantas que 52 dan al iniciar un semastra?

2} ;Cualas sonlos macanismos da control para varificar el cumplimisnto da las actividadas?

31 ;Donds v como se repistran las actividadas da los pasantas?

41 ;Cualas sonlos macanismos para evaluar al pasantaT

31 ;Pusda daseribir brevemants cual 25 procaso que usted realiza enando un estudiants
solicita un certificado de pasantias”

Elaborado por: Revisado por:

Ivanna Lissette Vera Arteaga Edison José Toala Quimi

Elaborado por: la autora
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Anexo 6: Entrevista a Supervisor

E

sl Bm SUPERVISOR
aE BN
Al BN

W RS ISR EATOHLL A | u | FE '::Hﬂ
BARTIACGH TE Gl AL JUNIO 02 DEL 2014

ENTREVISTA A SUPERVISOR DE LOS LABORATORIOS DE COMPUTACION

1)

3)

4)

;Como se registra los turnos para pasantes gue se dan al iniciar un semestre?

En una hoja de Excel por dia, de acuerdo a la Entrada v Salida,
Actividad sjecutada por 2l pasants.

;Cuales son los mecanismos de control para verificar el complmiento de las
actividades?

Favision mensual dz las bitacoras.

;Donde ¥ como se registran las actividades de los pasantes?

En un ahoja de Excel por dia en fin con los requerimisntos atendidos.
;Cuales son los mecanismos para evaloar al pasante?

Asistencia, cumplimisnto, desempefio, actitud v aptitud.

;Puede deseribir brevemente cual es proceso gue usted realiza cuando un estudiante
solicita un certificado de pasantias?

1. Revisar las horas cumplidas.
2 . Calificar al pasants en formato de pasantias técnicas proporcionado por la carrera,
3 . Firmar 2] documento

4 Enviarlo al sncargado de pasantias.

Elaborado por: Revisado por:

Ivanna Lissette Vera Arteaga Edison José Toala Quimi

Elaborado por: la autora
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Anexo 7: Entrevista Coordinadora de Pasantias

sl Be DIRECTORA DE CARRERA
-$- 1
Y BN FECHA
I~ L A3 ECAITH G | | | | :
I e LA JULIO 21 DEL 2044

EMTHENVIZTA A COORDINADORA) DE FASANTIAS

1)

Z)

3

4)

;En que consivte las pasanfas tecnicas v cuales som sus objetivos?

Laz pasantias tamicas incluven actividades relacionadas con soporte v mamtenimisnto de
herdwars, rades, softwars, oantrals: Help Desk &l objstive 2= goes &l sstodiants obtanga
exparisncia =n estas actividades pars su perfil profesional

;Quienes som los participantes?

Los astudiantes, ol coprdinador de parte da la empreza v ol coordinador da pasantias,
;Cuales son los requisitos previos al ingreso de pasanta?

Sor ertudiants de la undversidad, resistrasrss com la umdwersidad de acosrdo 3 los
procadimisntos apgobadoes an &l reelamanto.

;Cual ey el marce lezal de las pasantias tecmicas?

D arperdo al artioele 3. 87 da la LOES 2 un raguizito o= &l da complin vn munime da
boras da pasantiss, da la= cpalss 2BR comesponden a las pasantiss tacmicas.

;Posee una herramients de comfrol v seguimiento en hmea pars verificar el
cumplimiento de las pasanfias de laboratorio?

o 5&i

* Mo

(En cave de ser MO su respuesta anterior: podria indicar las expectativas gque tieme
de una herramients de control ¥ seguimiento en Inea de pasanfias tecnicas?

i, sara Uil una hemsmisnta do ingreso, comtrol, sesuimisnto de las pasantiss gue sea
publicado =m la Intsmst para goe las ompresa: posdan directsmente ingrsssr las
ractificacionss da las actividades de los estodiantes,

Elaborado por: Rewvisado por:
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Anexo 8: Entrevista Personal Administrativo de los Laboratorios de

Computacion

B e PERSONAL ADMINISTRATIVO
EE EE
=R Ee
LI EHENRS I ATt s u u u FECHA:
TF SANTIAG DF (VAT AGOSTO DEL 2014

ENTREVISTA A PERSONAL ADMIMISTRATIVO DE LAS SALAS DE COMPUTACION

1)

3)

1)

;Como se realiza el registro de un nuevo pasante?

Luzeo de seraceptado por el Suparvisor como pasants 52 lo registra enuna hoja dz Excal,
donds se anota sus datos como: sus dos apallidos, nombras, dirsccion, talafono, nival,
correo 58 le pide el curriculo v horario que realizara las pasantias v s2 archivan.

;Como v donde se registran las actividades de los pasantes?

Enunlibro de Excel, en lahoja Bitacora donds s rapistra: “hora d= entrada « salida”, as1
mismo 52 registra las actividades en una hoja d2 Excel llamads Reguerinisnios.

;5e realiza una bitacora diaria sobre las actividades en las Salas de Computacion?

= 0
o Mo

En caso de ser 51 su respuesta anterior: Podria describir brevemente el proceso con
el cual se realiza el registro de las actividades de los pasantes?

32 dascribe 2l raguerimisnto, 2l solicitants v quisn fus asisnado.

;Puoede describir brevemente cual es proceso gue usted realiza coando un estudiante
solicita un certificado de pasantias?

Sz anvia un listado dez los alumnes gque cumplisron con los raguisitos: 288 horas
trabajadas.
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Anexo 9: Entrevista Supervisor de los Laboratorios de Computacion
después Implementacién

1
IDE

=B B SUPERVISOR
HE EE
HE Bl

PRI RS T A IO A -l_.- FECHA:

BARTIAGD Lk GLATALUIL AGOSTO 18 DEL 2014

[CABORATORIOS DE COMPUTACION |

1)

3

1)

;Como se registra los turnos para pasantes que sedan al iniciar un semestre?
En &l sizstema Sipla, cuando &l pasante mgresa los dztos con la asistents.

;Cuales son los mecanismos de control para verificar el cumplimiento de las
actividades?

Ingraso v revision dizria d= 1z bitdcora.
;Donde v como seregistran las actividades delos pasantes?

En el sistema Sipla en la opcion registro de actrvidades acorde se vaya presentando el
requermmiento en el dia.

;Cuales son los mecanismos para evaluar al pasante?
Asistencia, cumplimiente, desempefio, actitud v zptitud.

;Puede describir brevemente cual es proceso que usted realiza cuando un estudiante
solicita un certificado de pasantias?

Revisar en el sistema Sipla el total de horas y actividades cumplidas.

Calificar al pasants en formato de pasantias téenicas proporcionade por la carrera
Fumar el documento.

Enviarlo al encargade de pasantias.

CRCTEES
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Anexo 10: Entrevista Personal Administrativo de los Laboratorios de

Computacion después Implementacion

- . PERSONAL ADMINISTRATIVO
.$. +ut
aE Be
II'\-\.H.-IH:-III'.III."-IIlI'II:-W -u- FECHE
T, SN TIACH) DE SILAVACLTTL AGOSTO 18 DEL 2014

ENTREVISTA A PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LOS LABORATORIOS DE
COMPUTACION

1)

3)

4)

;Como se regisira el regisiro de un nuevo pasante?

Ingrasoal sisterns Sipla, enls opcion dz pasants se ingresa los datos dezl pasants en 2l
sistema v 52 l2 asiena d= una vez 2]l horario que va a realizar sus pasantias.

;Como v donde se resistran las actividades de los pasantes?

En &l sisterna Siplahavuna opeion Bitacom que seva a registrar las actividadas d= los
pasantss que s vavan prasentando en 2] dia.

;5e realiza una bitacora diaria sobre las actividades en las Salas de Computacion?

w G
o Mo

;En cazo de ser 51 su respuesta anterior: Podria deseribir brevemente el proceso con
el enal se realiza el regisiro de las actividades de los pasantes?

En la opcionBitacors-Easistro primaro s2 escogs al pasants que szlz asigno actividad an
la signients pantalla qua aparece se escoss la actividad v s2 escribe parsonaqus solicito &
requearimisnto.

;Puede describir brevemente cual es proceso gue usted realiza cuando un estodiante
solicita un certificado de pasantias?

Dow click en Consulta d= Homs en el cual solotenso que colocarel mimero de cadula del
pasants quealo solicita v meraflsja 2l total d= homs conlas actividades raalizadas por el

pasants; a continuacion raalizo 2l certificado de pasantias.
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Anexo 11: Encuesta Personal Administrativo de los Laboratorios de
Computacion

- .~ FPERSOMNAL ADMINISTRATIVO
EE EN
EE BN
R TR ERE R s [N e u l_. u FECHA:
TF SAMTTAGE DF (LAY AT JUNIO 02 DEL 2014

ENTREVISTA A PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS SALAS DE COMPUTACION

1} ;Como se realiza el registro de un nuwevo pasante?

® Ragistrar en una hoja de Excel datos personalss v s2 adjunts una Hoja de vida.
o Ragistrar en 2l sistama datos personales.

1) ;Como ¥ donde se registran las actividades de los pasantes?

* En una hoja de Excal.
o En un sistema con opcionss correspondisntes al ragistro.

3} zSe realiza una bitacora diaria sobre las actividades en las Salas de Computacion?
LIt
o No

4) :En caso de ser 5I su respuesta anterior: Podria describir el proceso con el cuoal se
realiza el registro de las actividades de los pasantes?

® Ingresar =n la hoja d= Excel requerimisntos.
o Ingresar en el sistama 2l requerimisnto, solicitants v actividad.

%) ;Cual es el proceso gue usted realiza cuando un estudiante solicita un certificado de
pasantias’

#  Ravisar la hoja da Excel, caleular horas, revisar actividadas v emitir Cartificado.
o Rewvisaren el sistema, ingresar numero de cadula del pasants v emitir Cartificado.
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Anexo 12: Encuesta Personal Administrativo de los Laboratorios de
Computacion después de la Implementacion

- .~ PERSOMAL ADMINISTRATIVO
EE =N
HE BN
LY RSB a0t ala u l_. u FECHA:
TIF SANTIAC DF LAY AGTTL AGOSTO DEL 2014

ENTREVISTA A PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS SALAS DE COMPUTACION

1) ;Como se realiza el registro de un noeve pasante?

o Rapistrar en una hoja d= Excel datos parsonales v 52 adjunts una Heja de vida.
* FEagistrar en 2l sistema datos personalas.

2) ;Como ¥ donde se registran las actividades de los pasantes?

o En una hoja de Excal.
* En un sistema con opciones correspondisntas al ragistro.

3} ;5e realiza una bitacora diaria sobre las actividades en las Salas de Computacion?
L
o Mo

4) :En caso de ser 5] su respuesta anterior: Podria describir el proceso con el cual se
realiza el registre de las actividades de los pasantes?

o Ingresar en la hoja de Excel requerimisntos.
* Inprasar en 2] sistema 2] requarimisnto, solicitants v actividad.

n
o

zCuail es el proceso que usted realiza cuando un estudiante solicita un certificado de
pasantias;

o Rewvisar la hoja de Excel, calcular horas, revisar actividades v emitir Cartificado.
* Ravisaren el sistema, ingrasar numero da cadula del pasants v emitir Cartificado.
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Anexo 13: Resultados de la Encuesta Personal Administrativo de los
Laboratorios de Computacion

1) ¢Cbmo se realiza el registro de un nuevo pasante?

Antes de la implementacion del sistema.

100%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% - M Seriesl
30% -
20% -
10% - >
0% T T
Registrar en una hojaRegistrar en el sistema
de Excel datos datos personales
personales y se adjunta
una Hoja de vida.
Después del sistema implementado.
100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% M Series1
30% -
20% -
10% Y 4
0% T T
Registrar en una hoja Registrar en el sistema
de Excel datos datos personales
personales y se adjunta
una Hoja de vida.
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2) ¢Como y dbénde se registran las actividades de los pasantes?

Antes de la implementacion del sistema.

100%
80% -
60% -
40% - B Seriesl
20% -
>
0% T .
En una hojade ExcelEn un sistema con
opciones
correspondientes al
registro
Después del sistema implementado
100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% - B Series1
30% -
20% -
10% - > g
0% T .
En una hojade Excel En un sistemacon
opciones
correspondientes al
registro
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3) ¢Se realiza una bitacora diaria sobre las actividades en las Salas de
Computaciéon?

100% /

80% -

0, -
60% M Series1
40%
20% -

>
0% T .
Si No

4) ¢En caso de ser Sl su respuesta anterior: Podria describir el proceso
con el cual se realiza el registro de las actividades de los pasantes?

Antes de la implementacion del sistema.

100% /

90% -
80%
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% - >
0% T :
Ingresar en la hoja de Ingresar en el sistema
Excel requerimientos. el requerimiento,
solicitante y actividad

M Seriesl
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Después del sistemaimplementado

100%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% - >
0% T T

Ingresar en la hoja de Ingresar en el sistema

Excel requerimientos. el requerimiento,
solicitante y actividad

M Series1

MHINN

5) ¢Cudl es el proceso que usted realiza cuando un estudiante solicita un
certificado de pasantias?

Antes de la implementacion del sistema.

100% -~
90%
80%
70% -
60% -
50% -
40% - M Seriesl
30% -
20%
10% - >
0% T .

Revisar la hoja de Excel, Ingresar en el sistema

calcular horas, revisar el requerimiento,

actividades y emitir solicitante y actividad
Certificado
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Después del sistema implementado

100% -
90%
80%
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% - >
0% T .

Revisar la hoja de Excel, Ingresar en el sistema

calcular horas, revisar el requerimiento,

actividades y emitir solicitante y actividad
Certificado

M Series1
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