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INTRODUCCION

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Hoy en dia, en el Ecuador, hay varias empresas que siguen la vieja tradicion
de no querer aumentar sueldos o salarios hasta que los empleados se quieren ir o
establezcan una demanda a muerte con la empresa del patron. (Machado & Molina,

2010)

La diferencia entra las pequefias, medianas y grandes empresas, radica en que
las microempresas tiene un escaso nivel tecnoldgico, un bajo nivel de produccion, y
un alto costo, ademds su produccion es orienta mas al mercado interno. Por el cual,
cuando el gobierno plantea un aumento en el salario digno estas empresas deciden
hacer una disminucion de personal y remplazaran estos lugares instalando
maquinaria que permitiran mejorar la productividad, la competitividad y la calidad.
Esto genera dos resultados, una de esta, es que hay un aumento en la tasa de
desempleo y el otro es que algunas empresas deciden cerrar porque no pueden pagar
los sueldos ni adquirir nuevas maquinas. Pese a esto, los trabajadores no comprenden
esta situacion y piden que el sueldo basico sea igual al valor de la canasta basica, sin
considerar si la empresa que estd laborando puedo asumir con los costos. (Machado

& Molina, 2010)

El presente trabajo busca revisar informacioén pertinente sobre el salario

basico y las pequefias y medianas empresas en Guayaquil, durante el periodo 2014.

14



Esto se hara con el fin de analizar el impacto de la imposicion de un salario basico

las mismas y poder llegar a una conclusion.

Justificacion

Todos los afos se discute el salario minimo en el Ecuador, la discusion gira
en torno a dos ejes. Unos se centran en el “deber ser”, el plano valorico. El minimo
deberia ser esa cifra que permita que una familia viva dignamente. Esto es
voluntarismo, argumentan otros. Si los salarios se fijaran por la pura ley, sin relacion
a la capacidad productiva del pais, se viviera con salarios europeos. Estos insisten
que el tema es técnico, no valorico. La Unica ley pertinente es la ley de oferta y
demanda. Considerando que de verdad el tema es tanto técnico como valérico. En lo
que se pretende explicar hasta donde llega lo técnico y cual es el rol y el alcance de
lo valdrico. Es importarte mencionar que las empresas estan para servir a la sociedad
proporcionando empleo, es por eso que el personal es el recurso mas valioso para una

compaiiia, debido a que puede hacerla surgir o quebrar. (Delgado, 2015)

Por el cual, este estudio pretende explicar que tan complejo, puede ser el
pagarle a un empleado, a cambio de obtener el maximo provecho de él. El tema de
investigacion servira para motivar a los empleadores a tomar en serio la labor del
empleador. Esto serd todo un reto para los empleadores, debido que su gente no siga
con la tendencia a trabajar “s6lo por necesidad”, sino para proteger su empresa,
actuar como si fuese duefio de ella, aportando todo su potencial y alcanzar el éxito

empresarial.
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Delimitacion Espacial de la Investigacion

Este estudio se realiza a las pequefias y medianas empresas (PYMES) que
funcionan en la ciudad de Guayaquil. El objeto de estudio en esta investigacion son
las 116.238 PYMES que estdn establecidas en dicha ciudad segun los datos
publicados por el INEC en el ultimo censo de econdémico realizado en el 2010,

adicional a estudios mas recientes del banco central.

Se toma en consideracion las microempresa que se encuentra en Guayaquil
durante el ano 2014, la cual se toma en consideracion las zona del norte, sur, este y
oeste que presenta una gran cantidad de pequefias empresas dedicadas al comercio,

prestacion de servicio, entre otros.

Es importante mencionar zona este de la ciudad de Guayaquil alrededor de
los mercados se encentra empresas microempresas dedicadas al comercio formal e

informal.

Unidad de analisis de estudio

Para el presente estudio se tomara en consideracion el impacto del aumento
del salario digno sobre las pequefias y medianas empresas del Guayaquil-Ecuador.
Que seglin datos del INEC (2010) el 68% de los emprendedores son de areas

urbanas.
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Escenarios que Justifican la Investigacion

EL gobierno plantea que los trabajadores tanto de las instituciones publicas y
privadas debieran recibir un sueldo digno, con el objetivo de disminuir la brecha
existente entre el salario digno y la canasta basica, haciéndolo por medio del articulo

118 del codigo de trabajo.

El sector Pyme es uno de los que han creciendo anualmente, por el cual se
pretende dar a conocer si el trabajador tiene ingresos para cubrir el costo de la

canasta basica familiar, que hoy estd en USD 628,27. (Inec, 2014)

Segtin el articulo 8 del Codigo de la Produccion el salario digno mensual
debe cubrir al menos las necesidades basicas de la persona trabajadora; asi como las
de su familia y corresponde al costo de la canasta bésica familiar divido para el
nimero de perceptores del hogar. Segun el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC) la canasta basica se ubicaba en septiembre (2014), en $539,36 y se
calcula que por cada familia hay 1,6 perceptores, es decir, que el salario digno a

finales del afio 2014 seria de $ 337,1.

El sueldo o salario mensual, la décimo tercera y décimo cuarta remuneracion
dividida para 12, las comisiones variables que pague el empleador, el porcentaje de
participacion del trabajador en utilidades de la empresa dividido para 12, los
beneficios adicionales por contratos colectivos y los fondos de reserva .Asi, si un
trabajador gana el sueldo basico de $240, se suma el valor mensual de los décimos ($
20 por el décimo tercero y $ 20 por el décimo cuarto) y los fondos de reserva

($19,99). Si no gana comisiones o beneficios por contratacion le da un total de $
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299,99. La diferencia para llegar al salario digno es de $37,2, valor que deberia ser
compensado con las utilidades. El denominado salario digno de $360 (sumados
varios componentes) que plantea el Codigo de la Produccion preocupa a varios

sectores productivos.

Cabe recalcar que hay argumentos técnicos a favor de un salario minimo.
Entre otros, se podrian justificar por tratarse de mercados laborales "monopsénicos"
(donde pocas empresas compiten por trabajadores); por haber asimetrias de
informacion entre empleadores y trabajadores respecto a las condiciones salariales
del mercado; por restricciones de liquidez de los cesantes, su imperiosa necesidad de
trabajar a cualquier costo y su resultante menor poder de negociacion. No obstante,
es importante sefialar que estos argumentos se desarrollaron mucho después que se
establecieran leyes de salarios minimos. En efecto, histéricamente se establecieron

leyes del salario minimo por razones valoricas.

Alcance De La Investigacion

El tema de estudio no pretende realizar juicios de valor sobre la actuacion de
los microempresarios. La idea de la presente investigacion es demostrar el impacto
que puede tener todo el pago de un salario basico sobre la rentabilidad de una
empresa y de esta manera incentivar al empleador a que saque el mayor provecho de
sus trabajadores. Como se observara mds adelante, la postura del autor es crear
conciencia en los patronos de pequefias y medianas empresas, intentando contribuir

al conocimiento de la practica en planificacion estratégica en las microempresas.
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Metodologia Del Estudio

Se realizard una investigacion cuantitativa y cualitativa, para el analisis de la
base de datos sera indispensable para elaborar el modelo, esta informacion sera
recogida de la pagina de internet ecuador en cifras la cual es de libre acceso en el

menu, base de datos, y encuesta nacional de empleo desempleo y subempleo

El trabajo se utilizara graficas en donde que sirvan para explicar con mas
claridad los resultados encontrados, entre las figuras mas utilizadas serd los
histogramas, la grafica de pastel, entre otras. También se hard cuadros sindpticos que

serviran de gran ayuda para el trabajo.

Tipo De Investigacion

El trabajo tomara en consideracion la investigacion explicativa, debido a que
establecera los efectos del salario minimo sobre las PYMES en el Guayas-Ecuador,
su elaboracién nos llevara a resultados y conclusiones, donde se observara los

efectos del salario digno. Método Inductivo

Se considera el método inductivo, por basarse en ‘“enunciados similares”
como descripciones de observaciones de resultados y experiencias, que presentan los
hechos o fendémenos particulares para llegar a su descubrimiento. (Sanchez, 2012)

Mediante este método se investigara la estabilidad laboral que presentan los PYMES.

Se implementara el método deductivo, porque consiste en obtener

conclusiones a partir de conceptos, principios y definiciones de las cuales se extraen
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las conclusiones. De este modo servird para aplicar posibles soluciones, a obtener

una compresion mas amplia, para poder demostrar lo que se esta investigando.

Es necesario conocer la naturaleza del fendmeno que se estudia para
comprender su esencia, por el cual se escoge el método Analitico Sistematico, que
consiste en la descomposicion del objeto estudiado en sus distintas partes o

elementos para lograr nuevos conocimientos (Moguel, 2005).

Método Dialectico: equivale al modelo de proceso histérico, conformado por
contradicciones que son resueltas a un nivel mas elevado de verdad. Este método
sera aplicado para entender los diferentes cambios que se ha venido dando a través
de la sociedad con la implementacion del aumento del salario digno (Velia Y. Ordaz

Zubia, 2005).

Me¢étodo Historico al tener un alcance ilimitado, porque se enfoca desde el
punto de vista historico, al comparar lo hechos que acontecieron el pasado para no
volverlos a cometer en el presente'. Se toma en consideracion este método porque
importante para el estudio de la el impacto del salario digno en la MYMES en
Guaya-Ecuador, debido a que se puede dar cuenta, de cudles fueron las consecuencia
de los diferentes casos que se dieron atreves de la historia por el aumento de salario y

asi poder llegar a obtener resultados el tema de investigacion.

M¢étodo Documental, esta investigacion se da por medio de documentos
principales ya existentes en la sociedad, tales como libros, revistas entre otros

(Salkind, 1999).
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Fuentes de la investigacion

Las fuentes que se tomaran en consideracion son fuentes primarias y
secundarias. Las fuentes primarias que se utilizaran, es la encuesta de microempresas
que realizo el INEC (2010), esta se puede observar en el ANEXO 1 del presente

estudio, conforme a los objetivos planteados en el presente estudio

Como fuentes secundarias se considerara la informacion documental
necesaria como son: libros, revistas, articulos y paginas web, que nos permitan

recolectar informacion.

Analisis de datos.

Por la parte cualitativa. Tiene que ver con el sistema de gestion de las
compensaciones o salarios, que permitan identificar factores influyentes en los
conceptos de clima organizacional. El analisis cualitativo se utilizar4 para plantear el
escenario financiero en el que se asume, a través de investigaciones, el impacto que

causa el salario basico sobre la rentabilidad de la empresa.

En la parte cuantitativa, se utilizara sistemas estadisticas, macroeconémicos,
entre otros y asi el informe de los informes de los datos recolectados del INEC, de

acuerdo a los objetivos trazados.

Marco legal
La constitucion establece de acuerdo al “capitulo cuarto soberania
economica, seccion primera, sistema economico y politica economica, Art. 283.- El

sistema economico es social y solidario; reconoce al ser humano como sujeto y fin;
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propende a una relacion dinamica y equilibrada entre sociedad, Estado y mercado,
en armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la produccion y
reproduccion de las condiciones materiales e inmateriales que posibiliten el buen

vivir” (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2012).

En este articulo se deja en evidencia la postura del gobierno nacional de una
economia popular y solidaria, que el ser humano sea sujeto y fin, que el ser humano
prevalezca sobre el dinero y el capital, y es por esto que este articulo de gran
relevancia tiene fundamentacion con este trabajo de investigacion, puesto que un
salario digno garantiaza a los ecuatorianos ese tan anhelado buen vivir, y forma parte

de una economia solidaria, una economia de inclusién.

“Seccion tercera, Formas de trabajo y su retribucion Art. 325.- El Estado
garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo,
en relacion de dependencia o autonomas, con inclusion de labores de autosustento y
cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y

trabajadores” (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2012).

También se toma en considera Art. 326.- seccion 4 “A trabajo de igual valor

. .y 32 .y o
correspondera igual remuneracion™. Art. 328.- “La remuneracion serd justa, con
un salario digno que cubra al menos las necesidades bdasicas de la persona

trabajadora, asi como las de su familia; sera inembargable, salvo para el pago de
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pensiones por alimentos. El Estado fijara y revisara anualmente el salario basico
establecido en la ley, e aplicacion general y obligatoria. El pago de remuneraciones
se dara en los lazos con venidos y no podra ser disminuido ni descontado, salvo con
autorizacion expresa de la persona trabajadora y de acuerdo con la ley. Lo que el
empleador deba a las trabajadoras y trabajadores, por cualquier concepto,
constituye crédito privilegiado de primera clase, con preferencia aun a los

hipotecarios (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2012).

Este articulado anterior deja en evidencia la postura que tiene el gobierno
frente al trabajo digno, al trabajo justo, que garantice a los ecuatorianos percibir una
remuneracion acorde al esfuerzo tanto fisico como intelectual que realice,
procurando siempre que éste sea un salario que le permita tener una vida digna para

los trabajadores y sus familias.

Se toma en consideracion Cddigo Organico de la Produccion, Comercio e
Inversiones, publicado en el R.O.S.No.351 de 29 de diciembre del 2010, que
establece y determina lo que es el salario digno, su forma de calculo, quienes, cuando
y cuanto deberan pagarse a los trabajadores. En este codigo se especifica que se debe
entender por salario digno mensual, titulo II, De la Promocion del Trabajo

Productivo Digno.

Art. 8.- Salario Digno.- “El salario digno mensual es el que cubra al menos
las necesidades bdasicas de la persona trabajadora asi como las de su familia, y

corresponde al costo de la canasta basica familiar dividido para el numero de
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perceptores del hogar. El costo de la canasta basica familiar y el numero de
perceptores del hogar seran determinados por el organismo rector de las
estadisticas y censos nacionales oficiales del pais, de manera anual, lo cual servirad
de base para la determinacion del salario digno establecido por el Ministerio de

Relaciones laborable” (Pro Ecuador, 2014).

En este articulo se hace referencia a que este salario digno cubra al menos las
necesidades basicas del trabajador, es decir la canasta basica familiar, lo cual pone en
evidencia la importancia que le da el gobierno y sus instituciones a que los
trabajadores perciban un salario minimo que permita satisfacer al menos las

necesidades basicas de sus familias.

Art. 9.- “Componentes del Salario Digno.- Unica y exclusivamente para fines
de calculo, para determinar si un trabajador recibe el salario digno mensual, se
sumaran los siguientes componentes: El sueldo o salario mensual; la decimotercera
remuneracion dividida para doce, cuyo periodo de calculo y pago estara acorde a lo
establecido en el Art. 111 del Codigo del Trabajo, la decimocuarta remuneracion
dividida para doce, cuyo periodo de cdlculo y pago estara acorde a lo sefialado en el
Art. 113 del Codigo del Trabajo,; las comisiones variables que pague el empleador a
los trabajadores que obedezcan a prdcticas mercantiles legitimas y usuales. El
monto de la Participacion del trabajador en utilidades de la empresa de

conformidad con la Ley, divididas para doce; los beneficios adicionales percibidos
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en dinero por el trabajador por contratos colectivos, que no constituyan
obligaciones legales, y las contribuciones voluntarias periodicas hechas en dinero
por el empleador a sus trabajadores; y, Los fondos de reserva; En caso de que el
trabajador haya laborado por un periodo menor a un ano, el cadlculo sera

proporcional al tiempo de trabajo (Pro Ecuador, 2014)

En los articulos anteriores se hace referencia a la forma de calcular el salario
digno y sus diferentes componentes y caracteristicas, asegurando que éstos se
realicen de la manera mas justa y beneficioso para ambas partes, pero especialmente
a la parte trabajadora. En los articulos constan todos los beneficios econdmicos de
los cuales los trabajadores gozan y les permite asegurarse su sueldo digno y que

cubra sus necesidades basicas al menos.

De acuerdo al codigo de trabajo se toman en consideracion los siguientes

articulos con respectado al salario.

“Art. 79.- Igualdad de remuneracion.- A trabajo igual corresponde igual
remuneracion, sin discriminacion en razon de nacimiento, edad. sexo, etnia, color,
origen social, idioma, religion, filiacion politica, posicion economica, orientacion
sexual, estado de salud, discapacidad, o diferencia de cualquier otra indole; mas, la
especializacion y prdctica en la ejecucion del trabajo se tendran en cuenta para los

efectos de la remuneracion”. (Direccion Nacional de asesoria juridoca del PGE, 2013)

Este articulado resulta muy interesante y de gran valor para la clase

trabajadora, puesto que deja en evidencia la postura del gobierno por una igualdad en
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el tema de remuneracion, es decir promueve la igualda y la inclusion de todos, sin
discrimancion alguna en razon de sexo, etnia, color, origen social, religicon, filiacion

politica, discapacidad, o alguna manera de discriminacion.

“Art. 81.- Estipulacion de sueldos y salarios.- Los sueldos y salarios se
estipularan libremente, pero en ningun caso podran ser inferiores a los minimos
legales, de conformidad con lo prescrito en el articulo 117 de este Codigo. Se
entiende por Salario Basico la retribucion economica minima que debe recibir una
persona por su trabajo de parte de su empleador, el cual forma parte de la
remuneracion y no incluye aquellos ingresos en dinero, especie o en servicio, que
perciba por razon de trabajos extraordinarios y suplementarios, comisiones,
participacion en beneficios, los fondos de reserva, el porcentaje legal de utilidades,
los viaticos o subsidios ocasionales, las remuneraciones adicionales, ni ninguna otra
retribucion que 17 tenga cardacter normal o convencional y todos aquellos que

determine la Ley (Direccion Nacional de asesoria juridoca del PGE, 2013)

“Art. 117.- Remuneracion Unificada.- Se entendera por tal la suma de las
remuneraciones sectoriales aplicables a partir del 1 de Enero del 2000 para los
distintos sectores o actividades de trabajo, asi como a las remuneraciones
superiores a las sectoriales que perciban los trabajadores, mds los componentes
salariales incorporados a partir de la fecha de vigencia de la Ley para la

Transformacion Economica del Ecuador.
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Todo este articulado anterior deja en evidencia la postura del gobierno
nacional y sus diferentes instituciones en velar y garantizar a la clase trabajadora un
salario digno que permita —al menos- cubrir las necesidades basicas de sus familias, y
bajo una igualdad e inclusion a todas y todos, sin discriminacion alguna de cualquier
indole, y que este salario digno les permita a los trabajadores tener una vida mas
digna y lograr asi el tan anhelado buen vivir de todos y todas, bajo una economia

popular y solidaria y bajo una economia de inclusion de todos y todas.

Objetivos

Objetivo general

Determinar el impacto del Salario Digno sobre la rentabilidad de las

Pequetios y Medianas empresas en la ciudad de Guayaquil para el afio 2014

Objetivo especifico

Establecer el marco teérico y conceptual de las pequefias empresas, asi como

del salario digno.

Describir los Antecedentes del salario digno con respecto a la canasta basica

en el Ecuador y el indice de precios al consumidor.

Realizar una simulacion de escenarios para revisar la rentabilidad de dos

Pymes ficticias al variar el salario digno

Establecer conclusiones y recomendaciones con respecto al estudio
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Hipotesis
Incrementar el salario digno disminuye la rentabilidad de las pequefias y

medianas empresas
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Capitulo 1

1.1 El Salario: Revision historica

Salario.-
Su etimologia: El término salario, deriva de “sal”, sugiriendo al hecho historico de
que alguna vez se pagd con ella; sueldo, proviene de “s6lidus”: moneda de oro de

peso cabal.

Su diferencia: El salario se paga por hora o por dia, sin embargo se liquida
semanalmente. El sueldo se paga por mes o quincena. Aunque la verdadera
diferencia es de indole socioldgico: el salario se aplica a trabajos de talleres o
manuales mientras que el sueldo se aplica a trabajos intelectuales, de oficina. (Agustin

Ponce R, Agustin Reyes Ponce,, 2002)

Su definicion segln la ley es: Toda retribucion que percibe el hombre a cambio de

un servicio que ha prestado

Pequenias y Medianas Empresas.-

Se considera como microempresas a la que ocupa hasta 10 personas.

Sus principales caracteristicas son:

e Organizacion de tipo familiar
e (ran flexibilidad operativa.
e Presenta problemas estructurales, pese a esto su capacidad de subsistencia es

muy grande.
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e El mercado que abastece es pequeno.

e Su produccién no estd automatizada.

Se considera medianas empresas aquellas que tienen hasta 250 personas

Sus principales caracteristicas son:

e El niimero de trabajadores varia de 101 a 250 empleados

e Pese a que los duefios dirigen la empresa, contratan administradores
profesionales.

e En Busca de su desarrollo los hacen por medio de fusiones o alianzas

(pretenden ser grandes).

1.2 Mareco tedrico del salario

La primera teoria relevante sobre el salario, es la doctrina del salario justo
del filosofo italiano Santo Tomas de Aquino, quien logrd consolidar la religion y la
economia a través de argumento que la biblia sehala “deben ganar el pan con el
sudor de su frente”, pero sin perder la vista del precio y el salario justo; definiendo
como salario justo aquel que permitia vivir adecuada a su posicidon social, pese a
esto la teoria de Santo Tomas es una vision normativa, del cual aiin esta en debate

en nuestros dias. (Sergio A. Berumen, 2006)

La idea del precio y el salario justo era una supuesto del valor del costo de

produccion que estaba basado en la necesidad de las personas.
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Otra explicacion del nivel salarial, la teoria de la demanda, la oferta y
salario en el periodo mercantilista, se debid a la relacion que habia entre los
salarios y el precio final de las mercancias. Razonaban segin una teoria de
exportaciones de trabajo, por el excedente de la balanza comercial no es una media
solo por la cuantificacion monetaria de exportacion freten a la importacion si no
que tenia que tener en cuenta también la cantidad de mano de obra que contenian
las mercancias. (Elena Gallego Abaroa, Historia breve del Mercado de Trabajo,

2009)

Esta teoria surgio del mercantilismo, y fue més tarde desarrollada por Adam
Smith que se derivan de los contenidos de “la riqueza de las naciones” el cual
hacia mencién al valor de cambio o precios de las mercancias que también se
basaba en el costo de produccion. Esto llevo a comprender el céalculo de la
remuneracion de los factores, uno de estos era el analisis del mercado de trabajo’ y
define al salario como: “al producto del trabajo constituye su recompensa natural

o salario de trabajo”.

David Ricardo defendia que los salarios se determinaban a partir del coste
de subsistencia y procreacion de los trabajadores, también mencionaba que los
sueldos son una mercancia mas que estan expuesto a la oferta y la demanda del
mercado. Por ejemplo si los salarios caian por debajo de este coste la clase
trabajadora no habria mucho mano de obra, al contrario se superaban este nivel
minimo, la clase trabajadora se mas de mano de obra de la necesitada, por lo que

habria un exceso que reduciria los salarios hasta los niveles de subsistencia debido
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a la competencia de los trabajadores para obtener un puesto de trabajo. (Angel

Ledn Gonzalez Ariza, Métodos de compensacion basados en competencias, 2006)

A lo largo de los afios se ha demostrado que algunos de los supuestos de la
teoria del salario de subsistencia son erroneos, porque en los paises mas
industrializados la produccion de bienes y servicio de consumo, han crecido desde
finales del siglo XIX con mayor velocidad que la poblacion, y los salarios han

crecido sobre los niveles de subsistencia.

La teoria de los salarios de Karl Marx es diferente a la teoria ricardiana.
Marx sostenia que en un sistema capitalista la fuerza laboral muy pocas veces tiene
una remuneracion superior a la del nivel de subsistencia; segin Marx, los
capitalistas se aduefiaban de la plusvalia que se formaban sobre el valor del
producto final por la fuerza productiva de los trabajadores, incrementando los

beneficios. (Marx, 1844)

Al igual que ocurre en la teoria de Ricardo, hoy en dia ha sido contradicha

la visién de Marx.

Cuando se demostro la invalidez de la teoria del salario de subsistencia, se
prestar atencion a la demanda de trabajo, como principal determinante del nivel de
salarios. John Stuart Mill (1848), el cual propone la denominada teoria del fondo
de salarios, que explica como la cantidad de dinero que los empresarios estan
dispuestos a pagar para contratar a trabajadores, determina el nivel salarial, esta
teoria parte de la hipotesis, el salaria crece en proporcion directa al crecimiento del

capital, y en relacion inversa con respecto a la poblacion.
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Salario= Capital/Poblacion

Los aumentos salariales de algunos trabajadores se traduciran en
disminuciones salariales de otros. Solo se podra aumentar el salario medio

aumentando el fondo de salarios.

Al igual que las otra teoria esta fue desvalida da, al suponer que los salarios
se satisfacen a partir de las acumulaciones de capital efectuadas con anterioridad, al
contrario los salarios se pagan a partir de los ingresos percibidos por la produccion
actual y al haber un aumento salariales, incrementa la capacidad adquisitiva,
pueden provocar aumentos en la produccioén y generar un mayor fondo de salarios,

en especial si existen recursos.

Esta teoria fue remplazada por la teoria de la productividad marginal, donde

se determinar la influencia de la oferta y demanda de trabajo.

El estadounidense Henry Ford, propuso la teoria que lleva su nombre,
reconocida también como la teoria de los salarios altos, donde se genera mayor
capacidad de consumo y para satisfacerla es necesario producir mas, como
consecuencia la vetas crecen, el uso esta técnica en su fabrica, el resultado fue una
creciente estabilidad en su fabrica y una reduccidon importante de los costos. (Leon,

2006)

Los defensores de esta teoria, como el economista estadounidense John
Bates Clark, sostenian que los salarios tienden a estabilizarse en torno a un punto
de equilibrio donde el empresario obtiene beneficios al contratar al ultimo
trabajador que busca empleo a ese nivel de sueldos, este seria el trabajador

marginal, debido a la ley de los rendimientos decrecientes, el valor que aporta cada
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trabajador adicional es menor al aportado por el anterior y el crecimiento de la
oferta de trabajo disminuye el nivel salarial. Si los salarios aumentasen por encima
del nivel de pleno empleo, una parte de la fuerza laboral quedaria desempleada, por
lo contrario si los salarios disminuyesen, la competencia entre los empresarios para
contratar a nuevos trabajadores provocaria que los sueldos volvieran a aumentar.

(Gallego, 2009)

La teoria de la productividad marginal es inexacta, debido que no se da en
el mundo real, porque supone que existe competencia perfecta e ignora el efecto
que genera un aumento de los salarios sobre la productividad y el poder adquisitivo
de los trabajadores. Como demostr6é John Maynard Keynes, uno de los principales
opositores a esta teoria, donde establece que los aumentos salariales logra
producir un aumento de la propension al consumo, y no al ahorro, en una
economia. El aumento del consumo genera una mayor demanda de trabajo, a
pesar de que haya que pagar mayores salarios, si se consigue una mayor riqueza

gracias a una disminucion del nivel de desempleo” (Pedro Rognoni, 1967)

Keynes indicaba, que la curva de oferta agregada tenia pendiente positiva
(Figura2-1), esta conclusion es irrebatible suponiendo que el salario nominal este
fijo, puesto que un nivel del precio P mas alto se traduce en un menor nivel de

salario real.

w=w/P
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Donde a mayores salarios no tienen por qué provocar un menor nivel de
empleo. Sin embargo, uno de los efectos negativos de los aumentos salariales son
las presiones inflacionistas, debido a que los empresarios trasladan a los precios
estos aumentos en los costes. Esto se puede evitar si los sueldos no aumentan sobre
los niveles de productividad, porque la participacion de los salarios en la riqueza
nacional ha permanecido estable a lo largo del tiempo, y es probable que siga asi,
por lo tanto los salarios reales pueden aumentar a medida que se incremente la

productividad. (Larrain & Sachs, 2002)

Grafico 1: La Curva de la oferta agregada segun la vision keynesiana

La curva de oferta agregada en la visién Keynesiana

P o

D‘| uz

Fuente: (Keynes; 1936)

Elaboracion: Los autores

1.3 Salario Digno en Latino-América

En el apartado a continuacion se procede al andlisis de dos casos de estudio
para ejemplificar lo que sucede con el salario digno. En primer lugar se revisara en

caso latino-americano haciendo énfasis en el Ecuador, particularmente, en el sector
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floricultor. Posteriormente se proseguird con el conflicto actual (2015) entre los
trabajadores enrolados de Mcdonalds y la compaiia, la cual goza de una fama del no

pago del salario digno. (El Comercio, 2015)

Caso ecuatoriano: subida de salarios basicos unificados para el ario 2015

Tabla 1: Salarios Basicos en Latino-América; USD; 2014

PAIS SALARIO
ARGENTINA 554
VENEZUELA 472

URUGUAY 465
CHILE 412
PARAGUAY 369
ECUADOR 340
COLOMBIA 321
BRASIL 306
PERU 267
BOLIVIA 206

Fuente: (Delgado, 2015)
Elaboracion: El Autor

En la tabla 1 se puede observar que el pais con un mayor salario minimo es
Argentina, seguir por Venezuela y en tercer lugar Uruguay. La sorpresa en este
cuadro es Venezuela. El autor esperaba que este se encuentre en los ultimos lugares
debido a la fuerte inflacion que estd sufriendo, no obstante, cabe recalcar que este
salario reflejado en la tabla no se paga en dolares, sino en Bolivares, al tipo de
cambio oficial del gobierno. A través de este se puede inferir que, en el caso de que
se cumpla, lo que se adquiere en Bolivares con este sueldo no es lo mismo que se

podria adquirir en otro pais con la misma cantidad
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Ecuador se encuentra en la mitad de la tabla, de hecho, los paises miembros de
la Comunidad Andina de Naciones tienen los salarios minimos vitales mas bajos. La
razon de esto es que, en el caso de Ecuador y Bolivia, las empresas no cuentan con el
poder adquisitivo para pagar a los trabajadores. En el caso de Pert y Colombia, estos
dos paises han disminuido sus salarios minimos con el objetivo de resultar mas
atractivos para los inversionistas extranjeros; principalmente a raiz de su tratado de

libre comercio con Estados Unidos.

En el Ecuador, existe un salario minimo general y otro que aplica a sectores en

particular. En la tabla a continuacidon se muestran los salarios minimos sectorizados:

Tabla 2: Salario Minimo Vital por sectores; 2015; USD

Sector Minima  Maxima

Agricultura y Plantaciones 355,77 | 366,04
Produccion Pecuaria 361,26 374

Pesca, Acuacultura, Maricultura 359,49 | 372,37

Mina, Canteras y Yacimientos 355,66 623,85

Transf. Alimentos (Incluye Agroindustria) 361,33 | 578,32

P. Industriales, Farmacéuticos de Bebidas y Tabacos | 362,28 | 362,28

Metalmecanica 364,66 367,84

Productos Textiles, Cuero y Calzado 354,89 356,66

Vehiculos, Automotores, Carrocerias y Partes 361,89 368,16

Tecnologia: Hardware y Software 372,09 | 382,71
Tecnologia: Hardware y Software Telefonia Movil = 634,54 1600

Electricidad y Agua 365,36 | 387,13

Gas 354 377,15

Construccion 363,74 | 412,94

Comercializacion y Venta de Productos 358,85 368,97

Turismo y Alimentacion 356,58 | 361,19

Transp. Almacenaje y Logistica (Conductores) 515,11 | 544,94

Servicios Financiero 356,3 361,12

Actividades de periodismo profesional 849,93 | 942,03

Enseiianza 355,17 | 439,96
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Actividades de Salud 367,24 = 382,46
Fuente: (Delgado, 2015)

Elaboracion: El Autor

La tabla anterior muestra los salarios minimos y maximos a través de los
diversos sectores de la economia. Como se puede observar, la actividad con el salario
minimo mas alto es el periodismo profesional. Se considera que la razon de esto es
que no es un campo laboral que incentive o desincentive la inversidon extranjera, ya

que es un tipo de servicio ofrecido tinicamente para el mercado nacional.

Como se observo en apartados anteriores, el salario basico se establece en base a
la inflacion del afio en curso, asi como tomando en cuenta la variacion del Indice de
Precios al Consumidor (IPC), lo que en Ecuador se conoce como la Canasta Bésica.
No obstante, esta negociacion, para el caso ecuatoriano estd sujeta a negociacion
entre los empresarios y los trabajadores, sin embargo, si no se pueden poner de

acuerdo, el gobierno interviene. (El Universo, 2014)

En lo que refiere al caso ecuatoriano, a finales del afio 2014 se negoci6 entre el
consejo nacional de salarios y los empresarios, un incremento en la Renta Basica
Unificada. Los empleadores sostenian que lo mas apropiado era un incremento de
3.90%, mientras que los trabajadores sostenian que lo justo era del 11%. No obstante,
para disolver esta brecha, el ministro del trabajo (Carlos Marx Carrasco), sostuvo un

alza del 4.11% (14 USD). (El Universo, 2014)

La justificacioén que dio a esto, estuvo principalmente basada en la necesidad de
ganar competitividad frente a la oferta laboral en paises vecinos. Como se pudo

observar en la tabla anterior, Pert y Colombia cuenta con sueldos y salarios mas
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bajos que Ecuador, lo que los vuelve mas atractivos ante los ojos de inversionistas

extranjeros. (El Universo, 2014)

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que, a pesar que el Salario Basico
Unificado no ha aumentado de manera significativa, se considera que, el ingreso
familiar promedio si cubre la Canasta Basica ecuatoriana. Esta tiene un costo, para el
2015 de 628.34 USD vy el ingreso familiar (teniendo en cuenta que dos personas

trabajan en una familia de cuatro) es de 634.67 USD. (El Comercio, 2015)

En el caso ecuatoriano, aunque el ingreso no haya sido considerable, y haya
estado mas cerca de lo deseado por los empresarios que lo propuesto por los
trabajadores, el gobierno teme que las empresas se deshagan del talento humano.
Esto fue expresado por Carlos Marx Carrasco, ministro del trabajo, cuando solicit6 a

las compaiiias que no se deshagan del talento humano. (El Universo, 2014)

En lo referente a la poblacion economicamente activa, la cual esta enrolada de
manera formal, se considera que el 18.17% se hallara ganando el salario minimo
unificado. No obstante, este incremento s6lo aplica para el sector privado, en lo
referente al sector publico, no se realizd ninglin aumento para el afio 2015. (El

Universo, 2014)

El grupo de trabajadores que revivira este aumento en el salario son los que
correspondes a los sectores: distribuidores de gas, empleadas domésticas,
trabajadores de microempresas, aprendices de artesanos y trabajadores del sector de

servicios como auxiliares. (El Tiempo, 2014)
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También cabe realizar un analisis en comparacion a lo sucedido en los paises
vecinos para el afio 2015. Peru tiene su salario minimo vital por hora en 1,32 USD vy
Colombia en 1,63 USD. Por su parte, la hora de trabajo en el Ecuador tiene un costo
de 2.48 USD. Evidentemente esto pone al pais en una situacion poco competitiva
frente a sus vecinos, sin embargo, dado que la Canasta Bésica Ecuatoriana tiene un
precio mas alto que en los vecinos paises, es necesario este nivel precios para que se

pueda adquirir. (El Tiempo, 2014)

El salario minimo en Colombia es de 644.350 pesos, lo que equivale a 273,28
USD. No obstante, la Canasta Basica Colombia se encuentra en alrededor de los 800
USD. Esto significa que, en una familia de cuatro personas, donde dos trabajan, no se
alcanzan a cubrir los costos basicos de vida. Por su parte, Pert tiene un salario basico
para el 2015 de 750 Nuevos Soles, lo que equivale a 244 USD. Si bien es cierto que
estos dos paises se muestran mas atractivos al inversor extranjero, los costos sociales
que se tienen que afrontar como: la guerra civil; migracion interna; la busqueda de
peruanos de trabajo en el Ecuador, lo que los lleva a aceptar condiciones de
esclavitud, no representan una ganancia significativa con respecto a la inversion

extranjera que pueda ingresar al pais.

Caso Mcdonalds: trabajadores luchan por un salario minimo

En Mayo del 2014, trabajadores de cadenas de comida rapida en mas de 150
ciudad de los Estados Unidos de América se unieron en protesta por el derecho de
salario minimo de al menos 15 dolares la hora (siendo el salario minimo de USA de
7.25 USD) y por el derecho de forma un sindicato. La mayoria de estos trabajadores
eran inmigrante ilegales. (Ecuavisa, 2014)
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En la manifestacion, los trabajadores avanzar algunas calles hasta llegar a la
calle 39, en la plaza Times Square (Nueva York), hasta llegar a un Dominos pizza.
La queja principal de estos empleados era que, habia algunos que, después de
trabajar cerca de veinte afos para una institucion de comida rapida, seguian
recibiendo sueldos de 11 USD la hora. A muchos de estos trabajadores los

despidieron, pero tras una demanda, los restituyeron a su puesto. (Ecuavisa, 2014)

En Nueva York, se solicitaba que el Congreso apruebe un proyecto en el que se
le de libertad a los municipios para establecer un salario minimo dentro de sus
localidades. Estos trabajadores contaban con el apoyo de senadores y congresistas,
ademas de personalidades religiosas. El principal argumento para solicitar esta alza
eran los ingresos de mas de 200.000 USD que recibe la industria de comida rapida
por afio y los altos costos de vivir en una ciudad como Nueva York, lo cual provoca

que muchos inmigrantes vivan hacinados y condiciones inhumanas. (Ecuavisa, 2014)

En la ciudad de Chicago también se dio una manifestacion de iguales
magnitudes. Las solicitudes eran las mismas, sumando la seguridad laboral al
momento de manifestar en pro de la creacion de sindicatos. El argumento que ellos
dieron para sostener el aumento a los 15 USD en su salario por hora era que, al ser la
mayor parte de estos trabajadores madres y padres, el hecho de no tener un salario
minimo provocaba que necesiten de la asistencia publica para llegar a fin de mes;
convirtiéndose en una carga para el Estado (17.000 millones USD por afio) debido a

que las empresas privadas no los remuneraban adecuadamente. (Ecuavisa, 2014)
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El principal problema que sostienen los trabajadores de los restaurantes de
comidas rapidas es que, estos negocios, pagan 7.25 USD por hora, el minimo y no

les otorgan beneficios y los obligan a trabajar en horarios rotativos.

En el caso de Seattle, también buscaban el aumento a 15 USD por hora, mas las
propinas. Sin embargo, en este Estado es donde mas problema se vaya a hacer
efectiva esta medida. Su alcalde, Ed Murray, sostuvo que el debate se encuentra en el
tiempo que se les debe dar a las empresas para que puedan subir paulatinamente los
salarios. (Inter Press Service, 2014) Se considera que Seattle seria un buen escenario
de prueba para este nuevo nivel de remuneracion ya que la urbe alberga grandes

compaiiias como: Boeing, Amazon, Microsoft, entre otras.

En lo que refiere a la parte federal, Barack Obama (Presidente de los Estados
Unidos de Norte América) propone subir el salario minimo en el pais a 10,10 dolares
la hora. Con el pasar de los afios se incrementaria segun los niveles que se registren

en la inflacion nacional.

2.3. Indices de Precios al Consumidor

La razon por la que los trabajadores buscan aumentos en su salario es con el
objetivo de mejorar su poder adquisitivo y poder completar la canasta basica para
ellos y sus familias. El indice de precios al consumidor (IPC) se constituye como la
mejor herramienta para medir los gastos en los que tiene que incurrir una familiar de

cuatro personas, aproximadamente. (INEC, 2015)
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El IPC proporciona las variaciones anuales, mensuales e incluso diarias en los
precios de los productos de consumo masivo. Para su determinacion, el INEC realiza

estudios en cuatro ciudades representativas de la costa y de la sierra ecuatoriana.

Grafico 2: Indice de Precios al Consumidor; 2005-2014; Ecuador; USD
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Fuente: (INEC, 2015)
Elaboracion: Los autores

Como se puede observar en el grafico anterior, el indice de precios al
consumidor ha sufrido un crecimiento sostenido en los ultimos diez afios,
practicamente sin ninguna caida. En teoria, los la variaciéon que haya sufrido este
indicador deberia ser la misma que la han tenido los sueldos y salarios. En el grafico

a continuacion se muestra la variacion del IPC durante el mismo periodo.
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Tabla 3: Variacion en el indice de Precios al Consumidor; 2005; Ecuador;

Porcentaje
Afio Mes Valor
Enero 1,81

Febrero 1,61
Marzo 1,52

Abril 1,53
Mayo 1,85
w Junio 1,91
Q Julio 2,21

Agosto 1,96
Septiembre = 2,42
Octubre 2,71
Noviembre | 2,74
Diciembre 3,13
Fuente: (INEC, 2015)

Elaboracion: Los autores

Como se puede observar en el grafico anterior, las variaciones anuales en el
IPC durante el 2005 fueron en aumento considerablemente, algunos meses mas que

otros, pero nunca se pudo registrar un descenso en las mismas.

Tabla 4: Variacion en el indice de Precios al Consumidor; 2006; Ecuador;

Porcentaje
Afo Mes Valor
Enero 3,37

Febrero 3,82
Marzo 4,22

Abril 3,43
Mayo 3,1
= Junio 2,79
Q Julio 2,98

Agosto 3,36
Septiembre = 3,21
Octubre 3,21
Noviembre 3,2
Diciembre 2,86
Fuente: (INEC, 2015)

Elaboracion: Los autores
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Como se puede observar en el grafico anterior, las variaciones anuales en el
IPC durante el 2006 fueron mayores mensualmente que el 2005. Esto implica que los
precios durante ese afio no fueron estables, principalmente los alimentos, bebidas y

servicios basicos.

Tabla 5: Variacion en el indice de Precios al Consumidor; 2007; Ecuador;

Porcentaje
Afo Mes Valor
Enero 2,68

Febrero 2,03
Marzo 1,46

Abril 1,38
Mayo 1,55
= Junio 2,18
Q Julio 2,58

Agosto 2,43
Septiembre | 2,57
Octubre 2,36
Noviembre & 2,69
Diciembre 3,31
Fuente: (INEC, 2015)

Elaboracion: Los autores

En el grafico anterior se aprecia que, las variaciones anuales en el IPC
durante el 2007 nunca descendieron. Hasta ahora, los tres afios que se han revisado,

nunca han presentado un descenso en el IPC.

Tabla 6: Variacion en el Indice de Precios al Consumidor; 2008; Ecuador;

Porcentaje
Aio Mes Valor
Enero 4,19
Febrero 5,1
» Marzo 6,55
S Abril 8,18
| Mayo 9,28
Junio 9,68
Julio 9,87
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Agosto 10,02

Septiembre 9,96

Octubre 9,85

Noviembre 9,13

Diciembre 8,83
Fuente: (INEC, 2015)

Flaboracion: Los autores

En la tabla anterior se aprecia que, las variaciones anuales en el IPC durante
el 2008 nunca descendieron, de hecho, aumentaban de manera considerable con
respecto a los afios anteriores. La razdn de esto puede ser el alza de precios por la
caida de los mercados internacionales y la crisis en Estados Unidos que es uno de los
principales destinos de las exportaciones ecuatorianas. Esto provoca que el Gobierno
necesite recurrir a mas deuda y halla mas dinero en la economia lo que produce un

alza en los precios.

Tabla 7: Variacion en el indice de Precios al Consumidor; 2009; Ecuador;

Porcentaje
Aio Mes Valor
Enero 8,36

Febrero 7,85
Marzo 7,43

Abril 6,52
Mayo 5,4
= Junio 4,53
& Julio 3,85

Agosto 3,32
Septiembre | 3,29
Octubre 3,5
Noviembre | 4,01
Diciembre 431
Fuente: (INEC, 2015)

Elaboracion: Los autores

46



En la tabla anterior se aprecia que, las variaciones anuales en el IPC durante
el 2009 la variacion mensual fue menor que durante el afo 2008. Sin embargo, sigue
siendo bastante elevada con respecto a los afios anteriores. Esto se debe a que en el
2009, la region impactada por la crisis seguia siendo USA y se le sum6 La Union

Europea, otro importante destino para las exportaciones ecuatorianas.

Tabla 8: Variacion en el Indice de Precios al Consumidor; 2010; Ecuador;

Porcentaje
Afo Mes Valor
Enero 4,43

Febrero 43
Marzo 3,35

Abril 3,2
Mayo 3,23
= Junio 3,3
Q Julio 3,4

Agosto 3,82
Septiembre | 3,44
Octubre 3,45
Noviembre & 3,39
Diciembre 3,32
Fuente: (INEC, 2015)

Elaboracion: Los autores

En la tabla anterior se aprecia coOmo se ha estabilizado el crecimiento
inflacionario del Ecuador. En estos casos si se puede apreciar como la tasa de

inflacion ha descendido a través de los meses.
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Tabla 9: Variacion en el indice de Precios al Consumidor; 2011; Ecuador;

Porcentaje
Afio Mes Valor
Enero 3,17

Febrero 3,39
Marzo 3,57

Abril 3,88
Mayo 4,22
= Junio 4,27
Q Julio 4,44

Agosto 4,83
Septiembre | 5,39
Octubre 5,49
Noviembre | 5,53
Diciembre 5,4
Fuente: (INEC, 2015)

Elaboracion: Los autores

En la tabla anterior se aprecia como la variacion mensual del IPC va

creciendo constantemente.

Tabla 10: Variacion en el indice de Precios al Consumidor; 2012; Ecuador;

Porcentaje
Ao Mes Valor

Enero 5,29
Febrero 5,52
Marzo 6,11
Abril 5,42
Mayo 4,85

a Junio 4,99

S Julio 5,08
Agosto 4,87
Septiembre 5,22
Octubre 4,94

Noviembre 4,77
Diciembre 4,16
Fuente: (INEC, 2015)

Elaboracion: Los autores
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En la tabla anterior se aprecia como la variacion mensual del IPC es mas
variables y creciente que en otros afios. Como se puede observar, esta no tiene un

crecimiento uniforme, sino que cambia segun la estacionalidad.

Tabla 11: Variacion en el Indice de Precios al Consumidor; 2013;

Ecuador; Porcentaje

Afo Mes Valor
Enero 4,09
Febrero 3,48
Marzo 3,01
Abril 3,03
Mayo 3
7 Junio 2,67
& Julio 2,39

Agosto 2,27
Septiembre | 1,71
Octubre 2,04
Noviembre 2,3
Diciembre 2,7
Fuente: (INEC, 2015)

Elaboracion: Los autores

En la tabla anterior se aprecia como la variacion mensual del IPC para el afio
2013 disminuy6 de manera considerable y empez6 a bajar sus variaciones mes a mes.
La estabilidad en este sentido pudo deberse al alza en los precios del petroleo que

impacto positivamente la economia local y evit6 el alza inflacionaria.
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Tabla 12: Variacion en el indice de Precios al Consumidor; 2013; Ecuador;

Porcentaje
Ao Mes Valor

Enero 2,92
Febrero 2,84

Marzo 3,11

Abril 3,23

Mayo 3,41
,‘_'] Junio 3,67

& Julio 4,1

Agosto 4,14
Septiembre | 4,19
Octubre 3,97
Noviembre | 3,75
Diciembre 3,66

Fuente: (INEC, 2015)
Elaboracion: Los autores

En la tabla anterior se aprecia como la variacion mensual del IPC para el afio
2014 disminuy6 de manera considerable y empez6 a bajar sus variaciones mes a mes.
La estabilidad en este sentido pudo deberse al alza en los precios del petroleo que

impacto positivamente la economia local y evit6 el alza inflacionaria.

2.3.1 CANASTA BASICA

El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) es la entidad
gubernamental ecuatoriana encargada de mantener las estadisticas nacionales de
interés publico y de necesidad nacional para lograr mediciones de la evolucion y
desempetio de la economia; asi como de los censos poblacionales, demograficos y de

vivienda. (Inec, 2014)
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Parte de sus funciones radican en determinar la tendencia mensual de
evolucion de precios tanto a nivel de consumidores como productores. Esta tendencia
es calculada como variacion de precios de determinados productos respecto de un
periodo base; su resultado es comunmente conocido como Indice de Precios al
Consumidor, y para difusion publica y una mejor comprension es expresada en

valores porcentuales. Su resultado es mejor conocido como Inflacion. (Inec, 2014)

Para el célculo de la inflacion, el INEC realiza una investigacion y calculo
mensual principalmente sobre la variable Precios, a nivel nacional en ocho ciudades;
en la region Sierra: Quito, Cuenca, Loja y Ambato; y en la region Costa: Guayaquil,
Machala, Esmeraldas y Manta (INEC, 2013); estas ocho ciudades son consideradas
las mayormente representativas de la circulacion e intercambio de bienes y servicios
dentro del pais. Se consideran los estratos sociales alto, medio y bajo y a personas

residentes dentro de area urbana.
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Capitulo 2

2.1 Antecedentes del salario digno en Ecuador

La lucha obrera por la subida de salarios tiene una larga historia en el
Ecuador. Nacié a inicios del siglo XX, con las primeras reivindicaciones y
organizaciones de trabajadores. La escandalosa masacre de obreros el 15 de
noviembre de 1922 en Guayaquil, fecha simbolo para la historia del movimiento
laboral en Ecuador, se produjo precisamente por reprimir exigencias humanas para

mejorar los magros salarios existentes. (Estrada, 2015)

Largo tiempo se ha creido que loa “barato de la mano de obra” es una
“ventaja comparativa” en América Latina y, por supuesto, para el Ecuador.
Semejante concepcion ha permitido el lucro empresarial a costa de salarios
miserables, que es la constante visible en el pais, en cualquier época de su historia.

(Gallego, 2009)

Sin embargo, el desarrollo de la conciencia obrera y de las organizaciones de
los trabajadores permitié afirmar la lucha por mejores salarios. Esta reivindicacion
solia ser atacada como ‘“comunista”. Cuando se cre6 el Frente Unitario de
Trabajadores (FUT) en 1980, sus “plataformas de lucha” siempre incluyeron las
subidas de salarios e incluso se llegd a plantear no solo que la remuneracion se
corresponda con la canasta basica, sino que anualmente se incremente en el mismo

porcentaje que la inflacion. (Estrada, 2015)
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En contraste, durante las décadas de los ochenta y noventa del pasado siglo,
las camaras de la produccion sistematicamente se opusieron a las alzas salariales y se
negaron a cualquier indexacion. Exigian “seguridad juridica” en las relaciones
obrero-patronales y subidas salariales “técnicas”. Gracias a su influencia directa en
los sucesivos gobiernos, paulatinamente lograron introducir los criterios de
“flexibilizacion laboral”, que minaron los derechos laborales conquistados durante

décadas pasadas en el Ecuador.

Hoy, cuando nuevamente se plantea la necesidad de establecer un salario
digno, que por lo menos se equipare a la canasta familiar, los dirigentes
empresariales, las camaras y los economistas ligados a su vision, vuelven a la carga
ya no solo para atacar esa posibilidad, sino para argumentar en contra de la
Constitucion y también del Mandato 8 de la Asamblea, que eliminé el trabajo por
horas y el tercerizado, que legalizaron la sobreexplotacion de la fuerza de trabajo.
Como siempre, argumentan que un mayor salario incrementard la desocupacion, de

la cual ya se hallan escandalizados. (Estrada, 2015)

La vieja vision empresarial, en la que subyace la mentalidad colonizadora y
explotadora, sigue siendo un freno al desarrollo econémico del Ecuador y, sin duda,
a la promocion social y humana de los trabajadores. Porque si algo se ha demostrado
en la historia econémica y social del mundo es que solo con politicas sociales y
laborales que protejan y promuevan la fuerza de trabajo, se logra el bienestar social.

(Estrada, 2015)
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Pese a esto, al revisar las propuestas del Codigo Organico de la Produccion,
Comercio e Inversiones en materia salarial contradicen la Constitucion, por lo que la
Asamblea Nacional, en cumplimiento de su obligacion de cumplir y hacer las normas
constitucionales, deberia rever y reformular todos esos contenidos, principalmente
los referentes al salario digno. Procedimiento que, ademads, permitira contar con un
texto que guarde concordancia con lo dispuesto en el articulo 84 de la Constitucion
que dispone: “La Asamblea Nacional y todo organo con potestad normativa tendrd
la obligacion de adecuar, formal y materialmente, las leyes y demds normas
juridicas a los derechos previstos en la Constitucion y los tratados internacionales, y
los que sean necesarios para garantizar la dignidad del ser humano o de las
comunidades, pueblos y nacionalidades. En ningun caso, la reforma de la
Constitucion, las leyes, otras normas juridicas ni los actos del poder publico
atentaran contra los derechos que reconoce la Constitucion” (Ministerio de
Educacion del Ecuador, 2012). Disposicion que obliga a que el Codigo Orgénico de
la Produccion, Comercio e Inversiones respete los derechos consagrados en el
articulo 328, asi como el derecho al acceso en igualdad de oportunidades para todas y
todos los ecuatorianos, que solo serd posible si se respeta el concepto de salario

digno incluido en el texto constitucional.

El gobierno nacional ha promovido la propuesta de un salario digno, esto les
permita a las familias ecuatorianas contar con los medios para vivir dignamente. Se
lo ha concebido en términos econdmicos como la remuneracion que una familia

necesita para consumir la canasta basica. “Esto implica que a todas las personas que
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trabajan en una casa deberia alcanzarles por lo menos a pagar la canasta basica
familiar”, en palabras del ex ministro de relaciones laborales, Richard Espinoza. (El

Tiempo, 2013)

2.1.1. EVOLUCION DEL SALARIO DIGNO Y LA PRODUCTIVIDAD

De 2007 a 2013 el promedio del incremento del salario basico unificado
(SBU) fue de 10,6% (Ver grafica 3-1). Por otro lado, los incrementos de la
productividad media laboral en el mismo periodo promedio el 5% y presenta una
tendencia decreciente; pasando en 2007 de 8,6% a 5,4% en 2009 y 3,9% en 2012. En
el caso de la inflacion, el promedio de la variacion en el mismo lapso de tiempo fue
de 5,1%, esperando que caiga a aproximadamente 3,8% en 2013. Como podemos ver
en todos los afios observados el aumento del salario basico unificado (salario
minimo) ha sido superior a los aumentos de productividad media laboral y superior a
la inflacion, politica que limita la oferta de puestos de trabajo para las personas cuya
productividad es inferior al monto del salario minimo. Sobre el por qué, basta con
imaginar cudl seria nuestra decision de contar con un colaborador que “produce”
mensualmente menos de US$292, por logica econémica, o logramos que sea mas
productivo o tendriamos que prescindir de aquel y qué sucederia en el caso de los
que recién inician su vida laboral sin experiencia alguna y con pobre capacitacion,

pues la decision se limitaria muy probablemente a no contratarlo. (El Tiempo, 2013)
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Grafico 3: Evolucion del salario basico unificado y la productividad media laboral

(porcentaje)
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Fuente: (Banco Central del Ecuador, 2013)

Elaboracion: Los autores

El Codigo, al sefialar que el Salario Digno “corresponde al costo de la canasta
basica”, contraria el texto constitucional, puesto que la Constitucion establece que el
Salario Digno debe cubrir “al menos las necesidades basicas de la persona
trabajadora asi como la de su familia”. Soslayando, insistimos, en que la expresion
“al menos” denota excepcion o salvedad, esto es que sélo por excepcion, por
salvedad el Salario Digno deberia ser igual al costo de la canasta basica familiar, y de
ninguna manera igual, como lo pretende el Codigo en claro irrespeto del texto

constitucional.

La razéon para que el Salario Digno, en la expresion e intencionalidad
constitucional, no se limite a cubrir las necesidades basicas tiene su razon de ser en

que al Salario Digno se le asigné por objetivo otorgar un nivel de ingresos que
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permita cubrir, a mas de las necesidades basicas, la concrecion del acceso de todos
los conciudadanos, en igualdad de oportunidades, a una serie de derechos
establecidos en la propia Constitucion, cuya materializacion es imposible de lograrlo
con ingresos solo suficientes para cubrir necesidades bdasicas, puesto que tales

requerimientos incluso no se contemplan en la canasta basica familiar.

EVOLUCION DEL SALARIO DIGNO Y LA PRODUCTIVIDAD

De 2007 a 2013 el promedio del incremento del salario basico unificado
(SBU) fue de 10,6% (Ver grafica adjunta). Por otro lado, los incrementos de la
productividad media laboral en el mismo periodo promedio el 5% y presenta una
tendencia decreciente; pasando en 2007 de 8,6% a 5,4% en 2009 y 3,9% en 2012. En
el caso de la inflacion, el promedio de la variacion en el mismo lapso de tiempo fue
de 5,1%, esperando que caiga a aproximadamente 3,8% en 2013. Como podemos ver
en todos los afios observados el aumento del salario basico unificado (salario
minimo) ha sido superior a los aumentos de productividad media laboral y superior a
la inflacion, politica que limita la oferta de puestos de trabajo para las personas cuya
productividad es inferior al monto del salario minimo. Sobre el por qué, basta con
imaginar cudl seria nuestra decision de contar con un colaborador que “produce”
mensualmente menos de US$292, por logica econémica, o logramos que sea mas
productivo o tendriamos que prescindir de aquel y qué sucederia en el caso de los
que recién inician su vida laboral sin experiencia alguna y con pobre capacitacion,

pues la decision se limitaria muy probablemente a no contratarlo
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2.2.1 Compensacion econémica para el salario digno

Los empleadores que no hubieren pagado a todos su trabajadores un monto
igual o superior al salario digno mensual, tiene la obligacion de calcular una
compensacion econdémica adicional que sera pagada como aporte para alcanzar el
Salario Digno, éste beneficio es Unicamente a favor de aquellos trabajadores que

durante un afio hubieran percibido un salario inferior a 368.05

La compensacion econdmica sefialada anteriormente, serd obligatoria para aquellos

empleadores que:

e Sean Sociedades o Personas Naturales obligadas a llevar contabilidad
e Al final del periodo fiscal tuvieren utilidades del ejercicio

e En el gjercicio fiscal, hayan pagado un anticipo a la renta inferior a la

utilidad.

De ser el caso, la compensacién econdmica se liquidard hasta el 31 de diciembre del
ejercicio fiscal correspondiente (2012) y se podra distribuir hasta el 31 de marzo del
2013, por una vez al afio, entre los trabajadores que no hubieran recibido el salario

digno en el ejercicio fiscal anterior.
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Tabla 13: Evolucion del costo de un trabajador para la empresa; 2007-2013;
Ecuador; USD

EVOLUCION DEL COSTO DE UN TRABAJADOR PARA LA EMPRESA

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013*
Salario basico unificado-SBU $ 170,0 § 2000 $ 2180 § 2400 § 2640 $ 2920(5 3124
Décimo Tercero (8,33%) $ 142 § 187 § 182 % 200 S5 20 $ 243|S 28D
Décimo Cuario (8,33%) $ 142 § 167 § 182 § 200 5 20 $ 243|5 280
Fondos de Resena (8,33%)" $ 142 § 167 § 1B2 $ 200 5 220 § 243|5 260
Total Ingreso Trabajador $ 2125 § 2500 % 2725 § 3000 § 330,0 § 3850
Aporte al IESS (11,15%) $ 190 § 223 § 243 § 268 5 294 § 326(F 4B
Aporte IECE (0.5%) $ 0B85 § 100 $ 109 5 120 $ 132 § 146|535 156
Aporte CNCF (0,5%) § 0B5 § 100 $ 109 § 120 $ 132 § 146(% 156
Costo total para laempresa $ 2331 § 2743 § 2990 § 3291 § 3620 § 4004(% 4285
* Luego del primer afio de servicio.
CALCULO DEL SALARIO DIGNO |
Costo de canasta basica familiar $ 4727 § 5089 $ 5289 § 5447 § 5724 § 60185 6248
# de Perceptores de ingreso x hogar 1,6 1.6 16 16 1.8 1,6 1.6
Salario Digno mensual § 2054 S 3181 § 3306 S 3404 S 3578 § ;mn

Fuente: (El Tiempo, 2014)

Elaboracion: Los autores

Para el pago de la compensacion econdmica, el empleador destinara hasta el

100% de las utilidades correspondientes al afio 2012.

Si el 100% de las utilidades no alcanzaren para cubrir el salario digno, dicha

utilidad debera repartirse de manera proporcional entre todos los trabajadores con

derechos a la compensacion del salario digno.

2.2.2. COSTO DE UN TRABAJADOR PARA LA EMPRESA

El salario basico unificado es sélo un rubro del total de desembolso que la

empresa debe hacer por un trabajador, hay que agregar los décimos, el fondo de

reserva y el aporte al IESS; asi las cosas, el costo total minimo de un trabajador para

la empresa se ha incrementado de US$233,1 en 2007 a US$340 en 2014, es decir un
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incremento de 80,8% (Ver cuadro). Y proyectando hacia el 2013, tomando en cuenta
la politica del gobierno de alcanzar el salario digno — SD, el incremento en el SBU
deberia ser de 7%, llegando a US$312,4. Con este valor, agregando los décimos y el
fondo de reserva, el ingreso total del trabajador llegaria a US$390,5, el mismo valor
que estimamos que esté el salario digno en 2014. En el caso del costo total minimo
para la empresa de un trabajador ascenderia a US$428,5, un incremento de 83,8% en

relacion al 2007.

2.2.3. Control de cumplimiento

Todos los empleadores al momento de registrar el Informe empresarial sobre
la participacion de utilidades 2012, en la pagina web del Ministerio de Relaciones
Laborales, completara la informacion solicitada por el sistema para identificar a los
trabajadores que deben recibir la compensacion econdmica por no haber alcanzado

el salario digno.

Una vez que el empleador ingrese la informacion de los trabajadores que
solicita el sistema se generara el reporte de la Compensacion Econdmica de salario
Digno con el respectivo valor que el empleador debe pagar a cada uno de sus
trabajadores. Imprimiré dicho reporte que debera hacer firmar a los trabajadores que
recibieron el pago, y lo presentard en el Ministerio para su legalizacion que
sera publicado anualmente por el Ministerio de Relaciones Laborales en su pagina

web.
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En caso de que los empleadores no pudieren pagar a sus ex trabajadores en
el monto de la compensacion econdmica, estos deberan depositar los valores en la
cuenta del Ministerio de Relaciones Laborales designada para el propdsito, a
ordenes del Director Regional del Trabajo de su respectiva jurisdiccion, hasta el 30
de abril del 2013. Dichos valores podran ser solicitados mediante escrito al
Director Regional del Trabajo respectivo, por los beneficiarios. El Ministerio de
Relaciones Laborales realizard la difusion a través de su pagina web y prensa de
aquellas empresas que realizaron el depdsito de los valores antes referidos. Si
transcurrido un afio del depdsito no hubieren efectuado los beneficios del cobro, el
saldo existente incrementara automaticamente los fondos del Ministerio de

Relaciones Laborales.

2.2.4. SANCIONES

De identificarse el no pago de la compensacion econdmica para el salario
digno por parte del empleador, sera sancionado con un valor igual al 25% de la
compensacion econdmica no pagada a los trabajadores, en la forma y medios que el
Ministerio lo establezca, sin perjuicio del correspondiente pago de la compensacion a

la cual esté obligado.

2.2.5. CONDICIONES

Dentro de la normativa del salario digno se establecen ciertas condiciones que

deben respetarse para este fin, como son:
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Proporcionalidad: El salario digno se calculard también para todo
trabajador que haya laborado solo en una parte del afio.

No Mensualizacion: se especifica que el salario digno no indica de
ninguna forma que los beneficios sociales como décimo tercero o décimo
cuarto, tengan que ser cancelados de manera mensual.

Fuente: Para el pago del salario digno, la empresa debera destinar hasta el
100% de las utilidades del ejercicio, de ser necesario.

Déficit: En el caso en que la utilidad no alcance a cubrir el monto total de
compensacion, esta se distribuira proporcionalmente entre los
trabajadores beneficiarios del salario digno.

Limitante: El salario digno no deberd ser considerado como parte
integral de la remuneracion y no constituye ingreso gravable para el
régimen de seguridad social, ni para el impuesto a la renta del trabajador.
Vigencia: El salario digno seréd estrictamente temporal y estara vigente

hasta alcanzar al salario minimo.

En nuestro pais todavia enfrentamos una fuerte discriminacion laboral y una

gran limitacion ocupacional para las mujeres y otros grupos, estas situan a las

mujeres en las ramas de menor productividad y en cargos de menor responsabilidad,

repercutiendo directamente en los salarios, en los ascensos y en el acceso a la

formacién y capacitacion, precarizando la situacion de las mujeres en el mercado

laboral y perjudicando sus ingresos. En nuestro pais persiste esta situacion: “mayor

salario para los hombres que para las mujeres por la realizacion del mismo trabajo”.

Ademas de la desproteccion social que afecta mas a las mujeres que a los hombres
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por su situacion informal y porque enfrentan con mayor frecuencia inestabilidad

laboral que no garantiza seguridad social.

Aun existen muchas mujeres sin ninguna oportunidad de obtener ingresos
propios deriva-dos del trabajo. La incidencia de la pobreza monetaria sigue siendo
elevada entre ellas, tanto a nivel individual como del hogar cuando el jefe de hogar
es una mujer. Frente a esta realidad el Plan Nacional del Buen Vivir 2009 — 2013
recoge el planteamiento de la nueva Constitucidon que consagra el respeto a la
dignidad de las personas trabaja-doras, a través del pleno ejercicio de sus derechos.
Ello supone remuneraciones y retribuciones justas, asi como ambientes de trabajo
saludables y estabilidad laboral, con el fin de reducir desigualdades entre
trabajadores. El reconocimiento integral del trabajo como un derecho y su realizacion
en condiciones justas y dignas, es una aspiracion de larga data, cuya cabal aplicacion
exige la superacion de condiciones estructurales que han marcado histéricamente una

realidad de explotacion, discriminacion y desigualdad que persiste y se recrea.

Parte de un nuevo enfoque de modelo de Economia Social y Solidaria incluye
el fortalecimiento de la propiedad colectiva, y la division entre el trabajo intelectual y
el manual, por la gestion democratica y practicas innovadoras de organizacion del
trabajo. Se habla de un sistema que, bien impulsado, tiene el potencial de incluir
trabajadores solidarios que cooperan entre si, mejorando substancialmente sus
ingresos y sus condiciones de vida. El sentido justicia y solidaridad no es meramente
un concepto asistencial, subsidios o donaciones, para atender provisoriamente a la

emergencia, pobre y para pobres, sino en el modelo de economia popular y solidaria
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las trabajadoras y los trabajadores son a la vez propietarios de los medios de
produccioén, es decir de la tierra, las herramientas, los equipos y locales de trabajo.
Articula la produccién de bienes y servicios con la reproduccion integral de las
personas, la familia, y las organizaciones sociales, con clara equidad de género. El
reto del Estado es crear buenas condiciones de trabajo para el disfrute de sus actores,
el desarrollo de la creatividad, y la provision de ingresos suficientes para satisfacer

las necesidades basicas.

2.2.6. METODOLOGIA

El siguiente trabajo se realizara en base a un escenario ficticio. Se solicitd a una
compafiia que proporcione estados financieros para analizar el impacto de
variaciones en los sueldos y salarios sobre la rentabilidad de la compafiia. Sin
embargo, esta no permitié que se devele el nombre real de la empresa por lo que se la
conocera como XXX.

El procedimiento sera el siguiente: se mostrara la informacion pertinente de la
compaiiia y se mostraran simulaciones de como afectan las variaciones del salario
digno sobre la rentabilidad de la empresa. Esta compafiia se dedica al servicio de
hoteleria y cuenta adicionalmente con un restaurante. A continuacion, se muestra el

diagnostico situacional que se hizo a los pagos de sueldos y salarios de la compaiiia.
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Tabla 14: Gastos de Nomina mensual de la compaiiia XXX

CANT. CARGO SUELDO | 13 SUELDO SUF}ED o Rgggg\? | VACACIONES | iggggh Pgﬁgg;h Tl(\g;;L
1 Gerente General | $ 3.000,00 $250,00 | $250,00  $ 250,00 $ 125,00 $294.30 $300,00 | $4.469,30
1 Recepcionista $ 500,00 $41,67 $41,67 | $41,67 $ 20,83 $ 49,05 $ 50,00 $ 744,88
5 &iﬁﬁfa $ 354,00 $29,50 $2950 | $29,50 $ 14,75 $34.73 $ 3540 $2.636,89
2 Chef $ 700,00 $ 58,33 $5833 | $5833 $29,17 $ 68,67 $70,00 | $2.085,67
4 Meseros $ 354,00 $29,50 $29,50 | $29,50 $ 14,75 $34,73 $3540 | $2.109,51
5 (}S‘Lagrjrif‘jaie $ 400,00 $3333 $3333 $3333 $ 16,67 $ 39,24 $ 40,00 $2.979,53
18 TOTAL MES $5.308,00 $44233 | $44233 | $44233 $221,17 $ 520,71 $530,80 | $15.025,79

Fuente: Empresa XXX

Elaborado por: Los Autores

En la tabla anterior se puede apreciar que los principales rubros que aumentan el valor de la némina, es el personal cualificado.

En este caso se refiere al Gerente General, el cual es el duefio de la empresa y los Chefs, los cuales han sido cuidadosamente contratados
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para que los huéspedes se sientan a gusto con la comida del hotel. Cabe recalcar que la empresa en cuestion es una Pyme, por su

numero de empleados y por tener un capital menor a 500 000 USD.

Tabla 15: Descripcion de sueldos y salarios de la compaiia XXX; 2014; USD

SUELDO +

CARGO AREA TIPO DE CONTRATO SUELDO BENEFICIOS SUELDO ANUAL

Gerente General Admlnlstrac?lon, Operacion y Contrat.o 1nd1V1dua1 de tra~bajo por $ 3.000,00 $ 4.469.30 $ 53.631.60
Finanzas tiempo fijo de un afio

Recepcionista Marketing y Ventas Contrato individual de trabajo por $ 500,00 $ 744,88 $ 8.938,60
tiempo fijo de un afio

A51st’en.te Operaciones Contrat.o 1nd1V1dua1 de tra~bajo por $ 354,00 $ 2.636.89 $ 31.642,64
Doméstica tiempo fijo de un afio

Chef Restaurante Contrato individual de trabajo por | ¢ 74 g $ 2.085,67 $25.028,08
tiempo fijo de un afio

Meseros Restaurante Coiiizto lndimicnel ¢t fabajo por $ 354,00 $2.109,51 $25314,12
tiempo fijo de un afio

Guardias de Operaciones Contrato individual de trabajo por $ 400,00 $2.979.53 $ 35.754.40

Seguridad tiempo fijo de un afio
TOTAL $5.308,00 $15.025,79 $ 180.309,44

Fuente: Empresa XXX
Elaborado por: Los Autores

En el cuadro anterior se puede observar el tipo de contrato con el que cuenta cada trabajador y lo que le cuesta anualmente dicha

persona a la Pyme.
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Tabla 16: Descripcion de gastos administrativos de la empresa XXX; 2014; USD

ADMIIE%STTR(;STIVOS MENSUAL ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 ANO 6 ANO 7 ANO 8 ANO 9 ANO 10
T 15.025,79 180.309,44 189.324,91 198.791,16 | 208.730,71 | 219.16725 | 23012561 | 24163189 | 25371349 | 266.399,16 279.719,12
Servicios Basicos 495,00 5.940,00 6.237,00 6.548.85 6.876,29 722011 758111 7.960,17 8.358,18 8.776,09 9.214,89
Agua 180,00 2.160,00 2.268,00 2.381,40 2.500,47 2.62549 2.756,77 2.894,61 3.039,34 3.191,30 3.350,87
Energia Eléctrica 210,00 2.520,00 2.646,00 2.778,30 2917,22 3.063,08 321623 3.377,04 3.545,89 3.723,19 3.909,35
Telefonia Fija 45,00 540,00 567,00 595,35 625,12 656,37 689,19 723,65 759,83 797,83 837,72
Internet 60,00 720,00 756,00 793,80 833,49 875,16 918,92 964,87 1.013,11 1.063,77 1.116,96
Mantenimientos 350,00 4.200,00 4.410,00 4.630,50 4.862,03 5.105,13 5.360,38 5.628,40 5.909,82 620531 6.515,58
S“m(i)'g::;‘;s de 55,00 660,00 693,00 727,65 764,03 802,23 842,35 884,46 928,69 975,12 1.023,88
S“mi“;fi‘g’;ig:a‘“e“ y 250,00 3.000,00 3.150,00 3.307,50 3.472.88 3.646,52 3.828,84 4.020,29 4.221,30 443237 4.653,98
Suministros Varios 120,00 1.440,00 1.512,00 1.587,60 1.666,98 1.750,33 1.837,85 1.929,74 2.026,22 2.127,54 223391
TOTAL 16.295,79 195.549,44 205.326,91 21559326 | 226.372,92 237.691,57 249.576,14 262.054,95 275.157,70 288.915,58 303.361,36

Fuente: Empresa XXX
Elaborado por: Los Autores

En la tabla anterior se pueden observar los gastos administrativos de la compaiia XXXX. Como se muestra, el rubro que mas
impacta anualmente es la ndmina a los trabajadores. Rubro que crece de manera considerable afio a afio. Para el analisis final del trabajo

seran los sueldos y salarios justamente los que se haran variar. Estos crecen al ritmo de la inflacion afio a afio.
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Ao 1
Ventas Totales 786970,08

Costos de Operacion 77231,4
Utilidad Bruta en

Ventas 709738,68
Gastos de Operacion
Gastos
Administrativos BRI
Gastos de Ventas 10980
Depreciaciones 7570
Total Gastos de 14999 4302
Operacion
Utllldad/l?erdlda 495639.2408
Operacional
Participacion
Utilidades 74.345,89
Utilidad Antes de 42129335
Impuestos
Impuesto a la Renta | 92684,53803
Utilidad/Pérdida 328608.8167
Neta
Utilidad/Pérdida
Neta + 336178,8167
Depreciaciones

Fuente: Empresa XXX
Elaborado por: Los Autores

Tabla 17: Balance de Pérdidas y Ganancias de la Compaiia XXX; 2014; USD

Afo 2
830253,4344
78003,714

752249,7204

205326,9112

11430,18
7570

224327,0912
527922,6292
79.188,39

448.734,23
98721,53167

350012,7032

357582,7032

Afo 3
875917,3733
78783,75114

797133,6222

215593,2567

11898,81738
7570

235062,0741
562071,5481
84.310,73

477.760,82
105107,3795

372653,4364

380223,4364

Afo 4
924092,8288
79571,58865

844521,2402

226372,9196

12386,66889
7570

246329,5884
598191,6517
89.728,75

508.462,90
111861,8389

396601,0651

404171,0651

Afo 5
974917,9344
80367,30454

894550,6299

237691,5655

12894,52232
7570

258156,0878
636394,542
95.459,18

540.935,36
119005,7794

421929,5814

429499,5814
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Afo 6
1028538,421
81170,97758

947367,4432

249576,1438

13423,19773
7570

270569,3415
676798,1017
101.519,72

575.278,39
126561,245

448717,1414

456287,1414

Ao 7
1085108,034
81982,68736

1003125,347

262054,951

13973,54884
7570

283598,4998
719526,8467
107.929,03

611.597,82
134551,5203

477046,2994

484616,2994

Ano 8
1144788,976
82802,51423

1061986,462

275157,6985

14546,46434
7570

297274,1629
764712,2987
114.706,84

650.005,45
143001,1999

507004,254

514574,254

Ano 9
1207752,369
83630,53938

1124121,83

288915,5835

15142,86938
7570

311628,4529
812493,3773
121.874,01

690.619,37
151936,2615

538683,1091

546253,1091

Afio 10
1274178,75
84466,84477

1189711,905

303361,3626

15763,72702
7570

326695,0897
863016,8154
129.452,52

733.564,29
161384,1445

572180,1486

579750,1486



En la tabla anterior se pueden observar las ganancias de la compaiiia. Esta llega a tener ingresos de hasta 78 670,08 dolares y una
utilidad de 336 178.81 el primer afio. Es aqui donde se vera el impacto de la empresa y, adicionalmente, en los indices de rentabilidad

financiera que se muestran a continuacion.
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Tabla 18: indices de Rentabilidad Financiera de la Empresa XXXX; 2014, USD

TMAR 35,00%

TIR 64%

Fuente: Empresa XXX
Elaborado por: Los Autores

En la tabla anterior se observa la rentabilidad en niveles normales. Es decir,
cuando los sueldos y salarios no se ajustan a ningun tipo de cambio, sino en

condiciones normales.

En este primer diagnostico se puede concluir que la compafia en cuestion
tiene una rentabilidad propia de hoteles en el Ecuador. No se observar ningtn tipo de
irregularidad e incluso se considera que necesita mas ayudantes en lo que refiere a la

parte administrativa y de Marketing y Ventas.
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Capitulo 3: ANALISIS DE RESULTADOS

En el apartado a continuacion se mostraran los escenarios obtenidos al variar la

némina de sueldos y salarios en diversos porcentajes.

3.1 Escenario 1: Sueldo Basico Aumenta a 400 USD para el 2015

Tabla 19: Sueldos y Salarios Modificados; 2014; USD

SUELDO +
CARGO AREA SUELDO BENEFICIOS SUELDO ANUAL
Gerente General | Al i, $3.500,00 $5214,18 $62.570,20
peracion y Finanzas
Recepcionista Marketing y Ventas $ 550,00 $819,37 $9.832,46
G Operaciones $ 400,00 $2.979,53 $35.754,40
Doméstica
Chef Restaurante $ 770,00 $2.294,24 $27.530,89
Meseros Restaurante $ 400,00 $2.383,63 $28.603,52
Guardias de Operaciones $ 450,00 $3.351,98 $40.223,70
Seguridad
TOTAL $6.070,00 $17.042,93 $204.515,17

Fuente: Empresa XXX
Elaborado por: Los Autores

En la tabla anterior se pueden observar los gastos administrativos de ndémina.

Una vez que se han variado los sueldos y salarios en un 20%.

Tabla 20: Indices de Rentabilidad Financiera de la Empresa XXXX; 2014, USD

TMAR 35,00%

TIR 57%

Fuente: Empresa XXX
Elaborado por: Los Autores

Como se puede observar, la rentabilidad de la compafiia ha bajado en siete

puntos porcentuales, solo alterando los sueldos y salarios. Esto sostiene la teoria de
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que una variacion en el salario digno afecta significativamente los ingresos de la

empresa.

ANALISIS DE RESULTADOS

Partimos desde un punto de vista donde se mostrd las causas por el que un
aumento del salario sin tomar en cuenta la productividad del trabajo tiene como
resultado la dificultad de encontrar empleo por parte de las personas menos
capacitadas.

Cuando se habla del control politico del salario nos referimos al salario que esta
determinado por una regulacion gubernamental en lugar de la libre relacion
contractual entre empleado y empleador; en este sentido, el “salario minimo” o su
nueva denominacion en el actual régimen, “salario digno”, estan incluidos dentro de
esta definicion. Y que no se nos mal entienda, nadie en su sano juicio podria estar en
contra de que el nivel de vida de los trabajadores se incremente; lo que estamos
sefialando es que las metas de la politica publica laboral deberian ser que el “salario
real” se incremente y facilitar la creacion de mas y mejores puestos de trabajo; sin
embargo, el camino seguido es el peor de todos, incrementos del salario nominal via

decreto sin tomar en cuenta la productividad del trabajo.
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CAPITULO 4: Conclusiones

CONCLUSIONES

En una economia altamente regulada las empresas pequefias y medianas se
enfrentan a una estructura de costos inflexible a la baja que solo puede ser soportada
por empresas de mayor escala que pueden diluir sus costos en mayor produccion de
tal manera que el “salario digno” abona un peso adicional que probablemente las
pequefias empresas no van a poder soportar, pues esta medida no viene aparejada con
ninguna politica eficiente para mejorar la productividad, asimismo, este incremento
hara que se expulse a la informalidad a aquellos trabajadores cuya productividad es
inferior al salario minimo, en las condiciones de vida del trabajador es posible
fomentando la iniciativa empresarial, la inversion y la acumulacion de capital, y el
efecto del aumento nominal del salario sin aumento de productividad es incremento
de precios en la economia y dificultad de emplearse a los trabajadores menos

calificados

Dentro de los resultados de un ejercicio econdmico de las empresas medianas y
pequetias al pago del salario digno de los trabajadores ya que este concepto esta
amarrado a las utilidades que pueda obtener un negocio. Ya que puede crear falsas

expectativas, entre los trabajadores, ademas de ser un foco de conflictividad laboral.

“Por ejemplo, un trabajador dice a mi si me pagaron porque mi empresa tuvo
utilidades, pero otro dird a mi no, me estan estafando”, quien a la vez plantea otro

escenario. “Los empleados puedan hacer presupuestos familiares pensando en un

73



ingreso, que depende de muchas variables que no son controlables. La empresa
puede hacer inversiones en una renovacion de equipos, para optimizar la produccion,
eso se amortiza y se reducen las utilidades, por lo tanto no puedo pagar esa
compensacion del salario digno™.

Segun el articulo 8 del Coédigo de la Produccion el salario digno mensual debe
cubrir al menos las necesidades basicas de la persona trabajadora; asi como las de su
familia y corresponde al costo de la canasta bésica familiar divido para el numero de
perceptores del hogar. Segtn el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC)
la canasta basica se ubicaba en septiembre pasado, en $539,36 y se calcula que por
cada familia hay 1,6 perceptores, es decir, que el salario digno a la fecha seria de $

337,1.

En el articulo 9 del proyecto de Ley se especifican los componentes: el sueldo o
salario mensual, la décimo tercera y décimo cuarta remuneracion dividida para 12,
las comisiones variables que pague el empleador, el porcentaje de participacion del
trabajador en utilidades de la empresa dividido para 12, los beneficios adicionales
por contratos colectivos y los fondos de reserva. Asi, si un trabajador gana el sueldo
basico de $340, se suma el valor mensual de los décimos ($ 20 por el décimo tercero
y $ 20 por el décimo cuarto) y los fondos de reserva ($19,99). Si no gana comisiones
o beneficios por contratacion le da un total de $ 299,99. La diferencia para llegar al

salario digno es de $37,2, valor que deberia ser compensado con las utilidades.

Dentro de las empresas pequefias y medianas, que son intensivas en mano de
obra y muy pocas generan utilidad. Incluso muchas no llevan ni siquiera contabilidad

y ademas pagan solo el salario minimo porque no tienen capacidad para pagar mas”,
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Cuando se realiza una actividad productiva, no siempre se gana, no es justo para esos
trabajadores, lo correcto es que ese salario se vaya alcanzando progresivamente,
como dice la Constitucion y darle chance a la economia para que exista una mayor
cantidad de productos y que los precios bajen, asi la canasta baja y hay mayores

opciones de alcanzarla”.

La férmula para definir el salario digno puede incidir directamente en el
indice de desempleo uno de los parametros es el nimero de personas que perciben
salarios en una familia 81,6 perceptores), pero si cambia a 1,4 perceptores via censo,
automaticamente se debera subir el salario. Esa incertidumbre es la que va a llevar a

las empresas a reducir el empleo”.

En el articulo 10 del Codigo de la Produccion se indica que a partir del
ejercicio fiscal 2011, los empleadores que no paguen a todos sus trabajadores un
monto igual o superior al salario digno mensual, deberan calcular una compensacion
econdmica obligatoria adicional. Esta debera liquidarse hasta el 31 de diciembre del
2011 y se podra distribuir hasta marzo del 2012, entre los trabajadores que no
hubieran recibido el salario digno. Para el pago de la compensacion, el empleador

debera destinar hasta el 100% de sus utilidades, de ser necesario.

En la practica, lo que propone el Cdodigo es que si una empresa no paga el
salario digno a sus trabajadores no puede registrar utilidades, porque esas ganancias
primero deberdn ser derivadas a completar ese salario y, solamente después, los
inversionistas podran tener acceso a esas utilidades. “Esto va a tener un impacto
negativo en el empleo porque nadie va a querer invertir sino logra utilidades con esa

inversion”.
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Ademas, menciona que el Cdodigo reforma la actual disposicion para lograr
los consensos en el tema salarial. “Ahora se establece que si no hay acuerdos para
subir salarios, eso lo resuelve el Ministro de Relaciones Laborales en base a la
inflacion. Pero la norma, no incluye el elemento de la inflacién solo que lo resuelve

el Ministro y eso es una forma de discrecionalidad”.

No obstante las propuestas del Cddigo Organico de la Produccion, Comercio e
Inversiones en materia salarial contradicen la Constitucion, por lo que la Asamblea
Nacional, en cumplimiento de su obligacion de cumplir y hacer las normas
constitucionales, deberia rever y reformular todos esos contenidos, principalmente
los referentes al salario digno. Procedimiento que, ademads, permitira contar con un
texto que guarde concordancia con lo dispuesto en el articulo 84 de la Constitucion
que dispone: “La Asamblea Nacional y todo 6rgano con potestad normativa tendra la
obligacion de adecuar, formal y materialmente, las leyes y demds normas juridicas a
los derechos previstos en la Constitucion y los tratados internacionales, y los que
sean necesarios para garantizar la dignidad del ser humano o de las comunidades,

pueblos y nacionalidades.

En ningtn caso, la reforma de la Constitucion, las leyes, otras normas juridicas ni
los actos del poder publico atentaran contra los derechos que reconoce la
Constitucion™. Disposicion que obliga a que el Cdodigo Organico de la Produccion,
Comercio e Inversiones respete los derechos consagrados en el articulo 328, asi
como el derecho al acceso en igualdad de oportunidades para todas y todos los
ecuatorianos, que so6lo sera posible si se respeta el concepto de salario digno incluido

en el texto constitucional. De esta manera podemos considerar que el establecimiento
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del salario digno y su compensacion es un mecanismo novedoso y eficiente de
redistribucion de la riqueza y de estimulo al pago de un salario que asegure al
trabajador percibir un ingreso por su trabajo, que le alcance a solventar sus
necesidades basicas. Y que el incremento anual del salario basico unificado a partir
del afio 2007 en un porcentaje promedio del 10% practicamente duplica la tasa de
inflacion anual, lo que hace previsible que en aproximadamente dos afios, el salario
basico unificado que mantenga este mismo incremento anual, sumado a los
componentes del ingreso mensual del trabajador, alcance el valor del salario digno y
tributario a la compensacion para alcanzar al salario digno, al empleador le resulta
mas eficiente pagar dicha compensacion que incrementar el salario de sus

trabajadores en procura de evitar el pago de esta.

El célculo anual de la compensacion para alcanzar el salario digno segln la
formula que establece el Ministerio de Relaciones Laborales, permite que el
empleador obligado se aproveche de la compensacion de los valores pagados
mensualmente sobre y debajo del salario digno mensual, cuestion que no
corresponde al calculo mensual que infiere el Codigo Organico de la Produccion,
Comercio e Inversiones, asi como tampoco por las horas y los recargos por trabajos
suplementarios y extraordinarios, los cuales son en la industria muy comunes,
seguramente para evitar que sea el mayor esfuerzo del trabajador el que logre que
equiparar su ingreso al salario digno. Lo mas importante de destacar, es el esfuerzo
que realizan muchas empresas, por realizar incrementos diferenciados entre sus
colaboradores. Es decir, ir dejando poco a poco los tradicionales aumentos "lineales",

donde simplemente se aplicaba un valor fijo para todos los colaboradores de la
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compaiia. Este tipo de practicas, repercuten en la motivacion y desempeino de la
gente. Por esa razon, cada vez se estd trabajando mas en disefar adecuados sistemas
de evaluacidon que permitan asignar a cada persona lo que le corresponde y de esa

forma premiar el mejor esfuerzo y desarrollo de cada quien.

Otro aspecto que gana aceptacion en la administraciéon de compensaciones, son los
sistemas de incentivos variables. En general se prefiere no incrementar el salario fijo,
sino en funcion de los resultados en muchos casos el proceso ha sido traumatico, la
parte mas dificil es cambiar la cultura de los empleados, para acostumbrarlos a
manejar este nuevo modelo en sus ingresos, que tradicionalmente se revisaban cada
aflo. A esta dificultad hay que sumar que en muchos casos los sistemas de
remuneracion variable disefiados, son complejos y dificiles de entender para el
colaborador, lo que conlleva a su fracaso. Ni que decir de aquellas empresas, donde
en teoria existen bonos atados a resultados, pero de absoluta discrecionalidad en la
forma de calcularlos y en el momento en que deben ser entregados al empleado pero
las empresas tanto pequefias como medianas estudian alternativas para optimizar sus
recursos econdmicos y asi poder manejar estratégicamente su politica salarial, que es

un factor importante en el desafio por la retencion y desarrollo del talento.
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