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RESUMEN

Atrévete es un docu-corto con contenido de alta calidad que busca motivar a
jovenes entre 15 y 21 afios que los incentive a perseguir sus metas mostrando
a personas reconocidas en su campo profesional dentro del pais, como el
deportista Ivan Vallejo, quien fue el primer ecuatoriano en escalar el Monte
Everest sin tanque de oxigeno; el pintor Juan Pablo Toral, reconocido por ser el
primer guayaquileiio que gand el premio de arte “Salén Mariano Aguilera” y el
director de cine Sebastian Cordero, quien ha sido reconocido con premios
internacionales como el festival de cine de Guadalajara, Cannes, Sundance,
entre otros; tomandolos como ejemplo y referencia de constancia,
perseverancia y dedicacion; para lograr el resultado deseado fue necesaria la
validacién de expertos tanto en el area psicolégica y pedagdgica como en la
técnica, y asi cumplir con el objetivo deseado que serviria de motivacion para el

publico meta.

Palabras Claves: docu-corto, meta, perseverancia, motivacién, jovenes,

referentes nacionales.



INTRODUCCION

El presente proyecto de titulacion, consiste en realizar un producto
audiovisual de presentacion artistica con contenido de alta calidad, en el que se
desea plasmar las vivencias y experiencias de personajes representativos y

ejemplares de Ecuador que con perseverancia han logrado alcanzar sus metas.

Su difusibn sera masiva para escuelas, colegios y universidades,
utilizando ciertos recursos audiovisuales como entrevistas, animaciones stop
motion y 2D; y narraciones con voz en off con el objetivo de lograr un producto
llamativo, entretenido y de excelente calidad que lo disfruten jovenes
estudiantiles logrando que cause gran impacto en su vida profesional.

El proyecto busca que los estudiantes no se conformen con seguir los
patrones que rigen en la sociedad o en su defecto que sean influenciados por
su familia a seguir las mismas profesiones de sus abuelos o sus padres sino
mas bien que sea decision de ellos el camino que eligen basandose en sus
ideas, gustos, pasiones y afinidades hacia algin ambito especifico que lo lleve
a conseguir lo que tanto anhela, brindandole la confianza que necesitan para
saber que ellos como muchos lo pueden lograr. Por ende es importante mostrar
en el producto audiovisual a personas influyentes del pais que han sido
reconocidas por sus logros y por alcanzar sus metas mostrando ademas que el
camino no es facil pues en ese proceso se encuentran con muchos obstaculos

gue solo depende de uno mismo saberlos superar.

El poder de la mente y de las ganas de lograrlo juegan un papel muy
importante en este tema, ya que lo que dice Bob Proctor en el libro El Secreto
es una gran verdad “Todo lo que llega a tu vida es porque tu lo has atraido. Y lo
has atraido por las imagenes que tienes en tu mente. Es lo que piensas. Todo

lo que piensas lo atraes.” Pues hay que tener claro lo que se quiere en la vida



caso contrario los suefios empezaran a dispersarse y confundirse sin lograr

alcanzarlos dando como resultado la temible frustracion.

Es importante resaltar ciertos términos como la “zona de confort’, la
“zona de oportunidad” y la “zona de panico”, los cuales definen de una forma
metaférica como viven ciertas personas y que en algunos casos es
recomendable escapar de ellos e ingresar a otros para encontrar el camino

propio hacia la meta propuesta.



CAPITULO1

1.1 Justificacion del Tema

Se decide realizar este producto audiovisual ya que en el pais es notoria
la deficiencia de los mismos, la Lcda. en Comunicacion Social Solange Castro
(2014) Jefe de Casting de Teleamazonas afirma: “En Ecuador no existe un

proyecto similar de alto impacto con buena calidad”.

Hay una gran cantidad de cursos y charlas motivacionales, entre estas
se encuentran los cursos de PNL (Programacion Neuro Lingiistica), el mas
popular es el dictado por el Master Trainer en PNL José Torres. En estos cursos
ensenan a los alumnos a desarrollar habilidades para aumentar la
autoconfianza, desarrollar el crecimiento personal y profesional hacia el éxito,
en resumen, los motiva para convertirse en lo que desean ser, estos pueden
tener una duracion de varios meses y al final de ellos se obtiene un certificado y
un diploma avalando haber aprobado dicho curso. Estos cursos estan
habilitados para publico de diferentes edades, aunque van enfocados
mayormente a los adultos ya sea para empleados de empresas o para

personas que tienen o quieren iniciar una.

Otro ejemplo son las charlas motivacionales, las mismas que duran
pocas horas y que se dictan en salones de eventos donde las personas pueden
asistir por un modico precio.

En todos estos ejemplos el denominador comun es que son enfocados
principalmente para trabajadores y/o empleadores, no para jovenes que estan
iniciando su vida profesional. Ninguno de estos cursos utiliza videos
motivacionales de calidad con produccion Nacional. Se puede observar algunas

desventajas de los mismos pues tienen un costo elevado, duracion demasiado



extensa como para que un joven estudiante de colegio se sienta interesado y

Sus cupos son limitados.

En Guayaquil, es casi nula la cantidad de productos audiovisuales de
este tema, en la pagina web YouTube se encuentra alojado el video
motivacional denominado Videoarte Motivacion publicado por Natalia Marquez
en el afio 2013, el que sus realizadores y actores son Guayaquilefios. El
Director Creativo Leonardo Moreira (2014) presidente de la agencia Cuenta
Regresiva 321 comenta sobre este video: “Es un video casero con un mensaje
positivo que aunque el espectador se sienta identificado con las situaciones no
llama mucho la atencion por su falta de creatividad y baja calidad”.
Posiblemente sea por falta de recursos, un guidon mal elaborado o falta de
equipos necesarios. Cualquiera que sea el motivo, el producto no causa el

impacto que seguramente quisieran.

Ampliando un poco la visidn, en el resto del pais hay mas producciones
con un tema similar como por ejemplo el video denominado “El mejor video de
motivacion” Ecuador publicado por Javier Chirinos en el afio 2014. Recuperado
de https://www.youtube.com/watch?v=vcbAhW YfT48. El reconocido actor,
libretista y director teatral y audiovisual Ricardo Velastegui (2014) opina lo
siguiente: “Pese a ser tan basico y facilista en recopilar imagenes de todos
lados, citando momentos cumbres del ser humano y trayendo a la memoria

personajes y peliculas claves de superacion, no deja de ser un buen video.”

Existen otro tipo de productos audiovisuales como el video titulado
“Video Motivacional Campafia Interna EDIMCA” realizado en Quito. “El video da
una introduccién sobre alcanzar tus metas y creer en uno mismo pero
enfocandose netamente en la empresa, lleva la misma linea grafica de muchos
videos institucionales, ademas es aburrido.” (Castro, 2014). Se debe entender

que la creatividad también juega un papel muy importante a la hora de realizar


https://www.youtube.com/watch?v=vcbAhWYfT48

este tipo de proyectos audiovisuales y es notoria la falta de la misma, se puede
resaltar que hubo mas produccion, sin embargo no posee la calidad necesaria.

La Productora Paola Gomez (2014) cuenta que hace algunos afios en un
canal local se realiz6 un talk show denominado “Familia Puertas Adentro” donde
en cada programa tocaban un tema diferente, uno de ellos traté de personas
que habian empezado con negocios pequefios y después alcanzaron a ser
grandes empresas, sin embargo al realizar este proyecto se busca darle un
enfoque diferente y en formato documental. Leonardo Moreira (2014) asegura
gue este seria un nuevo proyecto en el pais pues durante su carrera profesional

nunca antes ha visto una propuesta audiovisual de este tipo.

Internacionalmente  existen diversas propuestas audiovisuales
relacionadas a este tema como por ejemplo el video alojado en la pagina web
mencionada anteriormente titulado “Dreamfins - Pon quillas a tus suefios” de
Juan Blas Barbed.

Velastegui (2014) afirma:

“Su planteamiento y argumento lo hacen tan dinamico y eficiente
gue logra desde un principio conectarte y no despegarte hasta el
final, el tiempo de duracion del documental es el tiempo preciso
para que deje en el espectador ese pincelazo de autoconciencia
gue lleva a la reflexion. Habla sobre un tema muy especifico que
es basicamente convertirte en una ayuda y pilar para los demas y
asi lograr construir sus suefios. BRILLANTE IDEA! La forma
como cuenta su historia hace de este video un documental
original, a medida que va armando cada cuadro como si fuera
rompecabezas vas recibiendo informacién que entra a tu cerebro
de la mejor forma, AUDIO/VISUAL.”



Por otro lado en los colegios, especialmente los fiscales, segun la
Psicéloga del colegio Clemente Yerovi Gloria Veliz (2014) afirma:

“Es muy dificil que un estudiante pueda cumplir sus metas, ya
gue el SENESCYT (Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién) impide que un estudiante siga
la carrera que desea si no ha aprobado el examen impuesto por
ellos, es asi que la mayoria de los jévenes tienen que
conformarse con las carreras las cuales este organismo los
deriva. Los estudiantes tienen opcién a cinco carreras, una vez
gue han dado el examen, si no obtienen el puntaje que amerita la
carrera que estd detallada en la pagina del SENESCYT,
sencillamente los derivan a la carrera que se adapte a su puntaje
y tiene que olvidarse de lo que queria y estudiar lo que le

imponen”.

En este colegio no existe un video con el que motiven a los estudiantes a
perseguir sus metas, lo Unico que hacen es explicarles sobre las diferentes
carreras pre-establecidas y que el alumno elija cual le conviene mas, esto lo
empiezan a hacer desde que los alumnos se encuentran en décimo afo (tercer
curso de secundaria). “Seria de gran ayuda para nosotros tener un video con
el que los estudiantes puedan sentirse motivados a perseguir sus metas, asi tal
vez podrian esforzarse mas y obtener mejores notas para entrar a la carrera

gue mas desean” (Veliz, 2014)

Segun la Dra. Jenny Vivar (2014), orientadora vocacional del colegio
fiscal 28 de Mayo, comenta su preocupacion, ya que no cree que posean los
instrumentos necesarios para motivar a los estudiantes de una forma mas
directa a que sigan sus suefios, “Al momento no poseemos ningun material

audiovisual con el fin de motivar a nuestros alumnos a buscar sus suefios y



metas, lo Unico son charlas explicativas sobre las carreras”. Al igual que en el
colegio Clemente Yerovi, en este plantel se sienten muy interesados en poder
presentarles a los estudiantes un producto de calidad con fines motivacionales.
Asi mismo, la Dra. Vivar cree que el SENESCYT les pone muchas trabas a los
estudiantes “Es verdad que los chicos podrian esforzarse un poco mas para
sacar una mejor calificacion, pero tampoco es justo que si no lograron la
puntuacion deseada, tengan que elegir una carrera que muchas veces es
totalmente diferente a la que deseaban, si los estudiantes tuvieran los recursos

para ir a una universidad privada, no existiera este problema”.

La Directora de Consejeria Estudiantil del Instituto Particular Abdén
Calder6n la Dra. Claudia Merino (2014) acota: “Nunca hemos mostrado un
video motivacional a los alumnos ya que no contamos con uno, lo Unico que
hemos realizado es la “Casa Abierta” donde chicos universitarios asisten al
plantel a dar charlas sobre la universidad y facultad a la cual representan, las
mismas que van dirigidas a alumnos que se encuentran en el tercer afio de
bachillerato”. El Instituto cuenta con el Bachillerato General Unificado que es un
nuevo modelo de ensefianza en el pais, tuvo su inicio en el periodo lectivo del
2011 - 2012; es una ensefianza obligatoria que comprende de tres afos,
impartida desde que el alumno tiene 15 afios de edad donde ven materias de
diversas ramas. A diferencias de otros colegios, este cuenta con 11 menciones
para que los estudiantes puedan elegir una de ellas el ultimo afio como un tipo

de especializacion hacia la aérea que mas le guste.

Stephanie Vargas (2014), estudiante de primer semestre de la carrera
Ingenieria en Marketing y Negociacion Comercial de la Universidad de
Santiago de Guayaquil cuenta que nunca le mostraron ningun tipo de producto
audiovisual que la motiven a elegir la carrera incluso los mismos profesores la
desalentaban con comentarios negativos de la misma. Jenny Quirola (2014),
egresada de la carrera de Licenciatura en Artes Escénicas de la Universidad de



Especialidades Espiritu Santo afirma: “No me mostraron ningun video ni me
dieron ningun tipo de charla relacionada a la carrera, es mas una de mis
profesoras en lugar de motivarnos a que amemos el arte nos desalentaba con

comentarios como que en el pais no se puede vivir de esto”

Es importante que el contenido del proyecto sea claro y preciso, por
ende se utilizaran diversos recursos audiovisuales como animaciones para
llegar al joven espectador de tal manera que para él sea entretenido y se sienta
identificado, afirmando lo dicho se tomé como referencia del libro Animacién

Nuevos Proyectos y Procesos Creativos.

“Gracias a su gran popularidad, la animacién es utilizada por
otras formas artisticas para llegar a su publico objetivo. La
animacién es empleada cada vez mes para anunciar productos y
servicios, despertar la conciencia del publico, advertir sobre
temas de interés general y explicar conceptos complejos de una

manera clara y sencilla. (Selby, 2009, p.15)
Por ende se utilizara este método para captar mas la atencién del publico meta.

La animacion es por definicion una técnica experimental donde incluso
guiones mas rigidos, los calendarios de produccion mas estrictos y las sesiones
de filmacién mas disciplinadas estan sujetos a la incertidumbre y el azar. Es un
formato en continuo cambio y evolucion. Para los animadores su maximo deseo
es expresar sus ideas, temores y aspiraciones a través de la animaciéon y
presentar su obra a un publico diferente logrando que sea el catalizador para
futuras creaciones, sin embargo para cada animador la definicién de la palabra
tiene un significado diferente. Segun Johnny Hardstaff (2009): “Mi definicion
personal de animacién seria algo asi como un soplo de vida dentro de algo, ya
se base en papel, digital, esculpido o lo que fuera, en una manera formalmente

imposible para conseguir decir algo nuevo o profundo” (p,25)



Dando referencia al concepto de animacion segun Mischa Kamp (2009)
ella dice: “La animacion es el método perfecto para recrear el mundo del
animador a través de imagenes en movimiento producidas con técnicas de
dibujo y modelaje. El proceso creativo debe dar como resultado imagenes del

mundo imaginario del animador y de su manera de percibir la realidad.” (p,27)

Existen diversos tipos de animacién como:
Dibujos animados

Técnica que consiste en dibujar veinticuatro fotogramas para formar un
segundo de animacion, la misma g necesita dedicacion, aislamiento y gran
concentracion por parte de los animadores. Esta técnica ha desanimado a
muchos artistas, aunque la tecnologia actual permite escasear los dibujos e
incluye programas como Photoshop y Final Cut Pro para la produccion. Andrew

Selby (2009). Animacién Nuevos Proyectos y Procesos Creativos.
Stop Motion

El stop motion es la técnica que mejor encarna el arte de la animacion. Utilizada
para captar y grabar modelos tridimensionales, requiere un elevado grado de
paciencia, rigor, y comprension. Los modelos tridimensionales pueden estar
formados por un material maleable como la plastilina o bien ser maquetas o
marionetas de varias piezas, denominadas armaduras o ser objetos
inanimados. Andrew Selby (2009). Animacion Nuevos Proyectos y Procesos
Creativos.

Animacién por Ordenador

Sus reglas de creacion y manipulacién son muy distintas a las utilizadas en la
animacion con acetatos, dibujos o stop motion. En la animacion digital no ha

lugar la presencia fisica de la gravedad que se encuentra en los acetatos o
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maquetas, en el mundo digital no existen formas fisicas dominantes. La
animacion digital puede existir en un entorno metafisico libre de las
restricciones de los métodos convencionales y en las manos adecuadas puede
convertirse en una técnica altamente innovadora. Andrew Selby (2009).

Animacién Nuevos Proyectos y Procesos Creativos.

En el proyecto audiovisual se destaca el uso de algunas técnicas como
stop motion, pixilacién, animacién por cortes y animacion por ordenador. Se
opto por seleccionar las mencionadas anteriormente, en especial stop motion ya
gue segun Andrew Selby (2009) “La animacion stop-motion es muy popular en
el &mbito de la programacioén infantil, pero no esté restringida a este ambito. El
stop-motion se ha aplicado también con éxito en los sectores de la informacion,
la publicidad y la educaciéon y aunque la tecnologia CGI 3D avanza a pasos

agigantados, es la originalidad del stop-motion la que atrae la atencion”

En el video referencial denominado “¢; Te atreves a sofiar?” del canal de

youtube “Inknowation”. Leonardo Moreira (2014) cuenta:

“Es un video informativo, dinamico y visualmente llamativo que te
mantiene atento a lo que dice y al dibujo que esta por venir, la
Ultima pregunta es muy buena ya que las personas se plantean si
realmente se atreven a sonar y si son capaces de salir de su zona
de confort. Como proyecto audiovisual estd muy bien elaborado en
cuanto a técnicas ya que logra empatar la animacion con la voz en
off y el acompafiamiento del fondo musical. Ademéas puedo
destacar la iluminacion y la eleccion de los colores, sin embargo
como proyecto personal hubiese elegido colores vivos porque la

motivacién para mi es color, es vivirlo es como un arco iris”
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https://www.youtube.com/user/inKNOWation

La intencion es realizarlo en formato documental ya que es la mejor
manera de mostrar la realidad de personas que han alcanzado sus metas. En

el libro La otra cara del cine Jean Breschand (2004) comenta:

“‘El término documental se popularizé durante los afios treinta
gracias al documentalista John Grierson tomando como referencia
la segunda pelicula de Robert Flaherty, Moana. Se considera a
Robert Flaherty y a Dziga Vertov los padres del cine documental
cada uno con una via diferente, pues Flaherty hace del rodaje el
momento privilegiado de su exploracion mientras que Vertov se

vuelca en el montaje y en sus inmensas posibilidades”.

El punto de partida de un documental es la basqueda de la idea que
donde empezara todo el proceso que proponga un relato, la misma que debe
ser original y reflexiva. El realizador debe convertirse en un investigador del
tema leyendo, analizando y estudiando todo los detalles. Otro punto importante
en el documental es la eleccion de los protagonistas que constituyen el cuerpo

dinamico y asi mismo que son los portavoces del guion.

“El documentalista es mas bien un ensayista que compromete su
vision personal, su sensibilidad, su coraje y su honestidad en un
pensamiento en imagenes y en sonidos esperando suscitar en el
espectador - no solo en el momento de le proyeccién, si no después
del film - una reflexion y una emocion compartidas o hasta una
reconsideracion de las representaciones y de los conocimientos
comunmente adquiridos. El espectador es estremecido y a veces
desestabilizado por la mezcla de cosas conocidas, medio percibidas
o desconocidas (la realidad supera la ficcion) hasta arrancar
adhesiones, cuestionamientos, rechazos. Es que cada espectador

es poco o mucho un actor de la realidad que se muestra; no podria

12



pues quedarse indiferente a lo que propone el cineasta a través del
film”. (Claude Bailble, 2004)

Existen diversos tipos de documentales como son: De protagonista, de

acontecimiento, de situacion concreta, de viaje y de punto de partida

Para poder realizar el documental fue necesaria la busqueda de personas que
impacten al espectador y que sean personas reconocidas por sus logros
alcanzados y por contar con la experiencia en diferentes ramas, en este caso la
pintura, el cine y el deporte. Se han seleccionados profesiones poco comunes
en el pais para demostrar que no hay limites para alcanzar las metas y que solo
con la predisposicion, la constancia y el trabajo son posibles de lograr. En el
area de la pintura, el reconocido pintor Juan Pablo Toral, ser4 quien nos cuente
como llegé a ser quien es ahora, en el cine serda Sebastian Cordero y en el
deporte destacara el montafista Ivan Vallejo. Estos personajes seran quienes
les den vida al documental contando experiencias y como con trabajo se logran

las cosas siempre teniendo presente la pasion por lo que se hace.

Después de analizar todos los puntos a considerar para la realizacion del
proyecto tomando en cuenta que serd un video motivacional con formato
documental a través de animaciones digitales se concluye que tiene como
objetivo impactar al espectador con ejemplos e ideas que lo hagan reflexionar
para que sea una herramienta Gtil en su vida. Al ser dirigido a un publico joven
busca entretenerlo con diferentes recursos audiovisuales haciendo de este
proyecto un producto dinamico y a la vez divertido.

1.2 Determinacion del Problema

En el pais existe un gran niumero de personas que se conforman con lo
gue hacen sin sentir total satisfaccion, pues se cierran tanto que piensan que es

muy dificil perseguir y cumplir sus deseos, ya sea por prejuicios, porque la
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sociedad se los dificulta, porque no encuentran lo que quieren en el pais, por
dinero o por miedo al fracaso. Todo esto empieza desde la formacion de los
jovenes que estadn a punto de ser bachilleres y tienen que decidir qué carrera
seguir, la que “mis padres o la sociedad quiere” o la que “yo quiero”. A pesar de
esto no existe ningun producto nacional de buena calidad con fines
motivacionales para jovenes de entre 15 a 21 afios, los motivos pueden ser
varios como son la falta de presupuesto ya que las cadenas televisivas
prefieren invertir en los llamados “realities” que actualmente estan tomando
mayor rating; o falta de interés en el tema pues estan mas enfocados en hacer

reir y entretener mas no en motivar.

En los colegios existe un departamento de consejeria estudiantil donde
los alumnos pueden esclarecer sus dudas sobre la carrera que deberian elegir,
cuenta con uno o varios orientadores que brindan informacidon necesaria sobre
cada una de las carreras que tienen a su disposicion. Sin embargo es
importante darles un apoyo adicional a través de un video motivacional sin
mencionar inclinacion sobre alguna carrera especifica sino mas bien que sigan
sus metas en cualquier rama hasta alcanzarlas asi como lo han logrado

personas ilustres del pais.

Finalmente muchos de los factores que influye en esta problemética son:
los institutos educativos no cuentan con una guia motivacional para los
estudiantes pues solo se limitan a dar a conocer las especializaciones que cada
colegio posee, los padres no motivan a sus hijos a perseguir sus metas y no
existe este tipo de videos motivaciones de buena calidad en el pais que sean

mostrados a los jovenes estudiantiles.
1.3 Pregunta /Problema de Investigacion

¢Por qué en el Ecuador no existe proyectos audiovisuales de con

contenido de calidad que resalten los valores motivacionales de personas
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nacionales reconocidas que han alcanzado sus metas y que puedan servir de

ejemplo de superacién?
1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Crear una produccion con contenido de alta calidad que motive a jévenes
estudiantes de edades entre 15 a 21 afios a ser perseverantes, mostrandoles

ejemplos de personas reconocidas del pais que han alcanzado sus metas.
1.4.2 Objetivos Especificos

1. Producir un corto-documental con contenido de calidad y bajo

presupuesto con una duraciéon de 10 a 15 minutos.

2. Entrevistar minimo a 3 personas ecuatorianas reconocidas por sus

logros.
3. Difundirlo en colegios y universidades.

4. Subirlo a un canal de YouTube para lograr una difusibn masiva en las

redes sociales.

CAPITULO II

Método de Investigacidén Aplicado

2.1 Instrumentos de Investigacion

Se ha definido como método de investigacion la entrevista y la encuesta,
de manera que se pueda abarcar a plenitud las opiniones y experiencia con

respecto al tema de los docentes y alumnos de colegios.
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Objetivo de la entrevista:

Se las realizara a los docentes de colegios con el fin de conocer con mayor

detalle la problematica y la aceptacion del producto en la institucion.
1. ¢Usted cree que un video ayude al alumnado a que siga sus metas?

(Conocer hasta donde creen gque un video puede impactar mas a los chicos que

otros métodos como charlas o0 asesoramiento mas personalizado)

2. ¢Cree que seria llamativo para los chicos que el video tenga

animacion?
(Conocer el nivel de relevancia que el docente le da a videos con animacion)
3. ¢Cree que los chicos persiguen sus metas?

(Como ven los docentes a los jovenes al momento de decidir lo que desean

para su futuro)

4. ¢Estariainteresado en un video de este tipo para mostrarselos a sus

estudiantes?
(Conocer el grado de aceptacion del docente hacia un producto de este tipo)

5. ¢Cree que teniendo personajes ilustres el video, esto lo haga

interesante?

(Bridaria una informacion valiosa sobre como creen los docentes puedan llegar

a ser influenciados los jovenes al momento de ver personajes ilustres)
6. ¢Usted cree que los padres influyen en las metas de sus hijos?

(Encontrar las trabas que los jévenes encuentran cuando quieren tratar de

seguir sus metas)
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7. ¢Qué frase cree usted que llamaria la atencion, para que los chicos

persigan sus metas?
(Conseguir frases que posiblemente se puedan utilizar en el producto)
8. ¢Por qué cree que los chicos no siguen sus metas?

(Brindaria informacion valiosa para incluirla en el dialogo del personaje que

hablaria frente a la camara al inicio del video)

9. ¢Cree que lacomodidad que le brindan los padres a sus hijos

influyen a no seguir sus metas?

(Ayudaria a la elaboracion del dialogo del personaje que hablaria frente a la

camara al inicio del video)
10.¢Cuén importante es que los chicos vean un video asi?
(Conocer La importancia que los docentes le dan a la problematica)
11. ¢, En qué curso es conveniente que los chicos vean el video?
(Brinda informacion para definir mejor el target del producto)

12. ¢ Cuanto tiempo cree que debe durar el video para que los chicos no

se lleguen a aburrir?

(Conocer gracias a la experiencia de los docentes con jovenes cual seria el
tiempo ideal para el producto y que no llegue a aburrir por lo extenso o que no

se sientan suficientemente interesados por ser de poca duracion)

2.2 Objetivo de la encuesta:

La siguiente encuesta dirigida a jovenes estudiantes que cursan el

bachillerato tiene como finalidad conocer el nivel de aceptacion hacia
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productos audiovisuales enfocados en motivarlos a seguir sus metas con

ejemplos de personajes ilustres que han logrado hacerlo.
1. ;Tegustaria ver este tipo de videos en tu colegio?
Si no

(Conocer el grado de interés de los jovenes hacia los productos

audiovisuales)

2. Te gustaria que en el video hayan personajes ilustres hablando

sobre como lograron conseguir sus metas?
Si No

(Conocer la aceptacion de los jovenes al ver personajes ilustres y

cuanto podrian ser influenciados por los mismos)
3. ¢Te gustaria ver animaciones en el video?
Si No

(Informacién importante para la inclusion de animacion en el

producto)

4. ¢Algunavez les han ensefiado algun video como este realizado en

el pais y de calidad?
Si No

(Conocer si realmente el producto generaria el impacto deseado

ya gue no existen videos de este tipo con produccion ecuatoriana)
5. ¢Cuénto quisiera que dure este video?

i. 3mns 5mns 10mns
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ii. (Confirmar el tiempo ideal que debe durar el producto con
respecto a lo que expusieron los docentes)

6. ¢Tus profesores te motivan de alguna forma a seguir tus metas?
I. Si No

ii. (Siexiste poca o nula motivacion por parte de los

profesores)
7. ¢Lo que estas estudiando te ayuda a seguir tus metas?
I. Si No
ii. (Informacion sobre la limitada variedad de carreras que los

estudiantes pueden elegir que el SENESCYT les da como

opciones).
8. ¢Tus padres te ayudan a seguir tus metas?
I. Si No

(Confirmar el punto de vista de los docentes con respecto a la

pregunta # 6 de la entrevista)
9. ¢Crees que hay metas inalcanzables?
Si No

(Saber el porcentaje de chicos que no confian en su capacidad

para alcanzar sus metas)
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2.3 Resultados de la Investigacion

Resultados entrevista:

Nombre del Contribuyo al | Aporte al tema | Comentario
entrevistado tema (Si/No) tratado del
investigador
Dr. Claudia Si - A favor de los La entrevista con
Merino (IPAC) videos la Dr. Merino fue
motivacionales | de mucha ayuda
para jovenes para deducir la
estudiantes. problematica que
) existe en las
» Motivar a los o
) Instituciones
chicos a _
_ educativas ya
convertirse en
gue no hay falta
grandes _ o
. de interés sino
profesionales. o
mas bien falta de
« Perseqguiran sus | iniciativa.
metas.
Psicéloga Gloria Si « Asegura que un | Aclaro dudas

Veliz ( Clemente

Yerovi)

video ayudaria a
los estudiantes
a ir tras sus
metas y los

motivaria a

sobre el sistema
educativo actual
del pais, ademas
las nuevas
técnicas de
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dedicarse mas.

- El gobierno
limita a los
jovenes a
estudiar lo que
ellos desean ya
que se les
Impone carreras
gue muchas

veces no son de

eleccion de
carreras

universitarias.

su agrado.
Lcda. Veronica Si - Apoyo a la Se pueden
Chica (Sir iniciativa de realizar otros
Thomas More) videos proyectos

motivacionales
para jovenes en

el pais.

« Sugiere realizar
videos este tipo
de videos para
nifios ya que
ellos son como
una esponjay
pueden captar

rapido el

similares también

para nifios.
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mensaje.

« Ayudaria a los
jovenes a
decidirse por un
carrera que los
apasione y
triunfar en ella.

Tabla 1: Resultado Entrevista
Fuente Propia

Resultados Encuesta;

1. ¢Te gustaria ver este tipo de videos en
tu colegio?

0%

S|
mNO

Grafico 1: Resultados Encuesta
Fuente Propia

Con este resultado se puede estar seguros que los chicos estarian
interesados en el producto y que es viable la realizacion del mismo para el
target definido, el cual es jovenes de edades entre 15 a 21 que estudien en
bachillerato o ya se hayan graduado y estén indecisos con las carrera que
desean elegir para su futuro
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C

2.

Te gustaria que en el video hayan
personajes ilustres hablando sobre
omo lograron conseguir sus metas?

3%

m Sl
mNO

Grafico 2: Resultados Encuesta
Fuente Propia

Se puede ver que
ejemplares hablando

a los jovenes si les llama la atencidn ver personajes
sobre como lograron conseguir sus metas.

3.

¢, Te gustaria ver animaciones en el
video?

u S|
= NO

Grafico 3: Resultados Encuesta
Fuente Propia

Los estudiantes desean ver documentales que sean llamativos e
interesantes y para ellos la aplicaciéon de animaciones en este formato
seria una excelente opcién para mantenerlos atentos.
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4. ¢Alguna vez les han ensefiado algun
video como este realizado en el pais y de
calidad?

0%

uS|
mNO

Fuente Propia

Grafico 4: Resultados EncuestT

Con este resultado se entiende que no existe video alguno que pasen en los
colegios con el cual se pueda competir.

5. ¢Cuéanto quisiera que dure este video?

® 3 mns
B 5 mns
=10 mns

Grafico 5: Resultados Encuesta
Fuente Propia

24



6. ¢Tus profesores te motivan de
alguna forma a seguir tus metas?

m S|
ENO

Grafico 6: Resultados Encuesta
Fuente Propia

La mayoria de profesores no motivan a los estudiantes de la forma correcta, es
otro motivo por el que un video como este es necesario para los jévenes.

7. ¢Lo que estas estudiando te ayuda a
seguir tus metas?

Grafico 7: Resultados Encuesta
Fuente Propia

m S|
= NO

Es realmente preocupante ver que hay estudiantes que no se sienten comodos
ni a gusto con lo que estudian pues creen que no les ayudara a alcanzar lo que
desean por ende el documental quiere mostrar que se puede alcanzar todo lo

que se propongan.
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8. ¢Tus padres te ayudan a seguir tus
metas?

Grafico 8: Resultados Encuesta
Fuente Propia

m S|
ENO

Casi el 50% de los jévenes no reciben la correcta motivacion por parte de sus
padres, es una cifra alarmante ya que sin esa ayuda importantisima que todo
chico necesita, muchos se rendiran y trataran de seguir lo que ellos le
impongan.

9. ¢Crees que hay metas
inalcanzables?

m S|
= NO

Grafico 9: Resultados Encuesta
Fuente Propia

La mayoria de los estudiantes piensan que no hay metas inalcanzables, eso
ayuda al proceso de seleccion de la carrera profesional y también que al
mostrar el documental serd mas facil para ellos asimilar que sus metas por mas
dificiles que sean las podran cumplir.
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CAPITULO III

Descripcion del Producto o Presentacion

3.1 Organigrama Grafico 10: Organigrama
Fuente Propia

L
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Productor

Organiza el trabajo, maneja el dinero, consigue permisos y los personajes a
ser entrevistados, consigue las locaciones, se encarga de gestionar el
alquiler de equipos y pago de honorarios, en este caso también ocupard el

cargo de camardégrafo 1.
Director / Guionista

Es el encargado de la parte creativa del producto, traslada su idea en papel
al producto audiovisual, decide que planos, encuadres, y forma de narrarse

del mismo, para este proyecto también se hara cargo de operar camara 2.
Asistente de Produccion

Persona que convoca al equipo de produccién y hacer que se cumpla con el
cronograma propuesto bajo 6rdenes del productor.

Director de Fotografia

Es el encargado de tomar las decisiones sobre la iluminacion y el encuadre
del plano junto con el director general para definir la estética general del

documental.
Sonidista

Crea, selecciona y combina los sonidos del documental. Encargado también

de la correcta seleccion de los micréfonos para lograr un sonido limpio.
Post-Productor

Encargado de la colorimetria de las tomas seleccionadas logrando la

tonalidad deseada y darle el estilo propio al documental.
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Editor/Animador

Junto con el director daran forma al documental unificando todas las tomas
seleccionadas para lograr el producto audiovisual. Se encargara ademas de

realizar las animaciones de pixilacion, time lapse y en 2D.

Graficador

Disefio de linea grafica, generacion de caracteres y sobreimposiciones.
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3.2 Cronograma

FASE OPLAN

N

ACTIVIDADES

MEST

MESZ

MES3 MES4

MESS

Explicacion de los formatos y metodologias aplicados por proyecto de titulacion

Exploracion del tema propuasto en |z prasentacion artistica

0K

Definicion de la justificacion del tema v la determinacion del p

19

K,

Pecopilacisn de informacidn

OK Ok

INVESTIGACION

Enirevistas a expertas

OK Ok

Definicion del Objetiva General y Espacilico

0K

Recopilacisn de informacidn sabre provectos similares

0K

Elaberacidn de cuestionaria

OK

Pecopilacidn de informacién

oK

Elaberacisn de cronograma

OK]

Elaborcion de arganigrama

OK]

Elaboracin de Presupeusta

Ok
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3.3 Presupuesto

Cantidad Precio/U Subtotal Total cuenta
1. DESARROLLO
1.1 |Guién $300,00
1.1.1 |Escaleta y/o guién i 100 $100,00
1.1.2 [Materiales de investigacion 2 25 $50,00
1.1.4 |Material de archivo 2 75 $150,00
1.2 _[Investigacion $120,00
1.2.1 |Transporte 6 10 $60,00
1.2.2 |Alimentacion 10 6 $60.00
SUBTOTAL DESARROLLO $420,00
IMPUESTOS
TOTAL DESARROLLO $420,00
Cantidad Precio/U Subtotal Total cuenta
2. PRODUCCION :
2.1 |Gastos generales $4.495,00
2.1.1 | Alquiler Oficina 3 100 $300,00
2.1.2 Materiales de oficina 5 10 $50.00
2.1.3 Teléfono 1 12 $12,00
2.1.4 |Impresiones 500 10 $50,00
2.1.5 |Seguro personal técnico 8 250 $2.000,00
2.1.6 | Seguro equipos 10 50 $500,00
2.1.7 |pizarra 1 13 $13,00
2.1.8  Contador 1 350 $350,00
2.1.9 | Abogado 1 350 $350,00
2.1.10 Luz 1 45 $45.00
2.1.11 Agua 1 15 $15,00
2.1.12  Computador 1 750 $750.00
2.1.13 |Internet 1 60 $60,00
2.2 |Honorarios Produccion $1 .900,00'
2.2.1 |Productor 1 1.300 $1.300,00
2.2.2 | Asistente de produccion 1 350 $350,00
223 |Ayudante 1 250 $250,00
2.3 |Honorarios Direccion $1 .300,00'
231 | Director 1 1.300]  $1.300,00]
2.4 |Fotografia $5.150,00
2.4.1 |Director de Fotografia 1 1.000 $1.000,00
2.4.2 | Camarografo 2 750 $1.500.,00
2.4.3 |Asistente de camara 1 350 $350,00
244 Camara 1 (Canon 70D) 1 1.000 $1.000,00
2.4.5 |Camara 2 (Nikon D600) 1 1.500 $1.500,00
244 Lente Canon (50 mmf1.8) 1 120 $120,00
245 |Lente Canon (18 - 135mm f 3.5-5.8) 1 150 $150,00
244 |Lente Nikon ( 50 mm f1.4) 1 430 $430,00
Lente Nikon (18 - 135mm f 3.5-5.8) 1 150 $150,00
2.4.5 Alguiler paquete de luces y maquinaria 1 600 $600,00
2.4.6 Alguiler equipo de lentes 1 450 $450,00
247 |Repuestos y roturas 100 $100,00
2.4.8 |Otros (Tripode) 2 150 $300,00




2.5 |Sonido $600,00]
2.5.1 Sonidista 1 450 $450,00
2.5.2 |Alquiler paguete de sonido 1 150 $150,00
2.6 [Transporte $1 ,250,00]
2.6.1 |Carro de produccién/ Movilizacién 1 700 $700,00
2.6.2 Boletos aéreos 2 200 $400,00
2.6.3 Gasolina 5 10 $50,00
2.6.4 Otros (taxi) 4 25 $100,00
2.7 |Ali $110,00]
2.8.1 Alimentacién 6 10 $60,00
2.8.2 |Viaticos 5 10 $50,00
2.10 |Material de rodaje $295 00|
2.9.1 Discos duros 1 120 $120,00
2.9.2 Memorias/Cassettes 5 35 $175,00
SUBTOTAL PRODUCCION $15.100,00
IMPUESTOS
TOTAL DE PRODUCCION $15.100,00
Cantidad Precio/U Subtotal Total cuenta
3. POSTPRODUCCION :
3.1 |Edicién de imag $550,00
3.1.1  Editor 1 450 $450.00
3.1.2 |Compra material de archivo 1 100 $100,00
3.2 |Postproduccién de Imagen $780,00|
3.2.2 Correccién de color 1 80 $80,00
3.2.3 | Graficador 1 250 $250,00
3.24 | Animaciones 1 450 $450,00
3.3 |Postproduccion de Sonido $500,00|
3.3.1 Disefio de sonido 1 150 $150,00
3.3.2 |Locutor 1 150 $150,00
3.3.3 Mezcla Final 1 200 $200,00
3.4 |Difusion $260,00|
3.6.1 Subida a redes sociales 1 250 $250,00
3.6.2 Producto grabado en DVD 1 10 $10,00
SUBTOTAL POSTPRODUCCION $2.090.00
IMPUESTOS
TOTAL DE POSTPRODUCCION $2.090,00
1. TOTAL DESARROLLO $420.00
2. TOTAL PRODUCCION $15.100,00
3. TOTAL POSTPRODUCCION $2.090,00!
GRAN TOTAL $17.610,00

Grafico 12: Presupuesto
Fuente Propia
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3.4 Propuesta Artistica

Titulo: Atrévete

Género: Docu-corto
Formato: HD

Duracién: 10 a 15 minutos
Director:

Productor:

Idea:

Documental que motive a los jovenes estudiantes a no abandonar sus metas y
seguir la carrera que desean, por medio de personajes que sirvan de ejemplo
de superacion. Utilizando en su realizacion, diferentes técnicas de animacion y

una estructura creativa.

3.4.1 Estructurade Guion

Grafico 13: Estructura de Guion
Fuente Propia

METAS LOGRADAS METAS LOGRADAS METAS LOGRADAS

.
ANIMACION FRASE DESMOTVADORA % FRASE DESMOTIVADORA &

LQUE ES LA ZONA DE CONFORT?

ANIMACION

PERSONAJE2 |™“" PERSONAJE3 | |
CONCLUSION

PERSONAJE 1

Historia y arcos, conclusion

El Docu-corto estara dividido en tres partes, cada una con un personaje

reconocido por sus logros en su profesion (montafiismo, pintura, director de
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cine), terminando con una animacion usando la técnica Time-lapse y un

mensaje que motivador para los jévenes.

Cada personaje narrara sus experiencias, dificultades y vivencias para llegar a
estar donde se encuentran profesionalmente en la actualidad. EI documentalista
no tendra presencia de ningun tipo en el documental, asi mismo cada personaje
no serd entrevistado frente a la cdmara, sélo se escucharan sus voces en off
apoyado con animaciones, materiales de archivo y diferentes planos donde se
los vea en su vida cotidiana, con la finalidad que el espectador vea que son
personas comunes pero que han logrado lo que se propusieron gracias a su

perseverancia.

1.- Animacion Inicio: Técnica de pixelacion con recortes donde el espectador
puede ver poco a poco como se forma la frase “El éxito es el resultado de un
1% de inspiracion y de un 99% de transpiracion” Thomas Alva Edison. La razon
por la que se escogid esta frase fue que deja un mensaje claro, “la
perseverancia siempre vence al talento”, es decir, que para lograr lo que

deseas, tienes que esforzarte al maximo y no rendirte.

2.- ¢Qué es la zona de confort? Breve explicacion de la zona de confort para
gue el espectador comprenda mejor de lo que va a tratar el resto del

documental, esto utilizando la técnica de animacion Time-lapse.

3.- Frase desmotivadora: Al inicio de cada personaje se utilizd6 una “frase
desmotivadora” que irdnicamente sirvio de detonante para a perseguir sus

metas y no rendirse.

4.- Animacion personajes: Después de la frase desmotivadora, cada
entrevistado tiene una animacion diferente con la finalidad de darle dinamismo y

hacer mas llamativo.
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5.- Dificultades / salir de la Zona de confort: Cada personaje tuvo sus propias
dificultades para llegar donde se encuentra, para ello tuvo que empezar

saliendo de su zona de confort.

6.- Metas logradas: Qué ha logrado, todo apoyado con imagenes ya sean de

archivo o planos donde se muestren sus obras o trofeos.

7.- No rendirse / luchar por lo que quiere: Cada personaje ha tenido su
motivacion para no rendirse, pero todos coinciden en algo, con perseverancia y

disciplina, puedes hacer lo que quieras.

8.- Animacioén final: Utilizando la técnica de animacion time-lapse se enfatizé
en el “tiempo” como premisa para dejar este mensaje en la mente del
espectador sin la necesidad de decirlo literalmente “no dejes para después si lo
puedes empezar ahora”, igualmente apoyado con una voz en off diciendo lo
siguiente: “ Vivimos en un mundo que no duerme, el tiempo corre, y depende de
ti hacer las cosas posibles, Atrévete!”. De esta forma se refuerza el titulo del

documental.

Fotografia e iluminacion

Se utilizaron diferentes tipos de planos para darle dinamismo al documental,
como los planos detalles que son los que dan la introduccion a cada personaje
ya que se muestra situaciones u objetos relacionados a sus profesiones,
ademas de primeros planos de sus rostros y planos generales para captar por
completo toda la accion. Se utilizé luz natural para los personajes por ende se

destacan sombras con el objetivo de mostrar la naturalidad propia de ellos.
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Montaje y edicion

Al momento de contar tres historias de perseverancia en un documental, se
propuso desde un inicio asumir la responsabilidad de cambiar las entrevistas
que son propias del formato y se plante6 contarlo de manera diferente con voz
en off, varias tomas de cada personaje y materiales de archivo que sirvan para
darle dinamismo al producto, sin mesclar a los tres personajes ya que al ser

dirigido a jévenes algunos podrian confundirse.

Post-produccion

Se realizard correccion de color a las tomas que lo necesiten para tener una
continuidad de tonalidades. Se realizardn animaciones por ordenador donde
sean necesarias segun el guion y se insertaran titulos correspondientes para

identificar a los personajes, poner frases y el titulo del documental.
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3.4.2 Guion Esquematico

ATREVETE
FADE IN
ESC 1. ANIMACION #1 POR PIXILACION (VER STORYBOARD)
TITULO (frase)
La frase se va formando con recortes de letras de periddicos.
“El genio es el resultado de un 1% de inspiracion y de un 99% de transpiracion”

Thomas Alva Edison

DISOLVE TO
ESC 2. INT. HABITACION LEONARDO - DIA

Chico de aproximadamente 20 - 25 afos, cabello oscuro, con una camiseta
blanca informal que se aleja de la cAmara y se sienta frente a ella mirandola de

frente como si la hubiera encendido el mismo.
LEONARDO

Hay muchos caminos y depende de ti escoger el correcto, sin
dejar que nada se cruce para cambiar lo que realmente
quieres y lo mas importante: QUIEN ERES!!. Muchas
personas pensaran que tienes ideas descabelladas, pero
cuando estas ideas se vuelvan realidad ante sus ojos, te
empezaran a admirar y se daran cuenta que tus ideas no eran

tan locas como lo creian pues serd un hecho y un suefio que
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empezaras a Vvivir porque nunca te rendiste y siempre
confiaste en tu potencial. NADIE!"! NADIE!! puede decirte que
no puedes hacer algo, si tienes una meta anda tras ella
aungque muchas veces tendras que salir de la llamada “Zona

de Confort” para lograrlo.

CUTTO
ESC 3. ANIMACION #2 TIME LAPSE (VER STORYBOARD)

Explica brevemente sobre la zona de confort mientras se grafica la animacién
por ordenador con dibujo en una pizarra blanca escribiendo las palabras “zona
de confort” y dibujando a un nifio sacando a pasear a su perro, a un grupo de
jovenes en el cine, una nifila comprando en una boutique, una chica chateando
en el celular, un chico en los videojuegos y una chica tomandose un selfie

donde luego aparecera los logos de twitter, facebook e instagram uno por uno.
LEONARDO (V.0O.)

Es la zona en la que te encuentras cuando haces cosas que
estas acostumbrado a hacer sean estas buenas como sacar a
pasear a tu perro, ir al cine con tus amigos, e ir de compras o
también malas como pasar todo el dia chateando en tu celular,
en los videojuegos o subir una foto en las redes sociales cada

cinco segundos...
CUT TO
ESC 4. INT. HABITACION LEONARDO - DIA
LEONARDO

Asi que no tengas miedo!!! Arriésgate!! Que es lo peor que te

puede pasar? Lo malo seria que no lo intentaras!! Las cosas
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gue mas te cuestan alcanzar son las que mas valen la pena y

el mejor momento es el AHORA!!
DISOLVE TO
ESC 5. ANIMACION #3 POR ORDENADOR (VER STORYBOARD)
TITULO (frase)
“Frase desmotivadora que para él sirvié de motivaciéon”
(¢ Recuerdas alguna frase negativa que para ti haya sido punto de motivaciéon

para alcanzar tu meta?)

ESC 6. ANIMACION #4 POR PIXILACION CON VIDRIO (VER
STORYBOARD)

Vemos como se van uniendo por si solos pedazos rotos de vidrio y con ellos
formando la silueta del pico de una montafia y una persona en la cima clavando

una bandera de ecuador.
IVAN VALLEJO (VO)

¢, Desde cuando naci6 en ti el deseo de ser montafista?

ESC 7. EXT. CALLE QUITO - DIA
Observamos a lvan paseando por las calles de Quito

¢, Qué es para ti la zona la confort?
CUT TO
ESC 8. INT. CASA IVAN - DIA

Mostramos implementos de montafiismo
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¢ TU crees que es importante salir de esta zona para alcanzar tus metas?
CUT TO
ESC 9. INT. CASA IVAN - DIA

Tomas de fotos donde aparezca en la cima de una montafia

¢ Fue dificil llegar donde estas ahora?

CUT TO
ESC 10. INT. CASA IVAN - DIA
Medallas y trofeos que ha ganado
¢ Tuviste algun obstaculo para lograrlo?
CUT TO

ESC 11. INT. CASA IVAN - DIA

Vemos a lvan en su vida diaria

¢,Hubo personas que menospreciaban lo que querias ser? ¢ Comentarios
negativos?
CUT TO
Después de ya haber alcanzado tu meta.. que viene en el futuro de Ivan
Vallejo?
CUT TO

ESC 12. INT. CASA IVAN - DIA
IVAN VALLEJO
Vemos a lvan mirando a la camara dando el consejo.

“Frase alentadora del personaje”
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(Alguna frase motivadora para los adolescentes)

TRANSICION DE FORMA / MOVIMIENTO

ESC 13. ANIMACION #5 POR ORDENADOR (VER STORYBOARD)
TITULO (frase)

“¢. A qué te dedicas? Soy pintor

”

Si, pero cual es tu profesion?...

ESC 14. ANIMACION #6 TIME LAPSE

Vemos a Juan Pablo pintar un cuadro donde represente las tres etapas

gue tuvo que pasar parallegar a ser quien es.
JUAN PABLO TORAL (V.0)

Desde pequefio aprecio el arte, siempre pintaba y hacia
manualidades, estudié arquitectura pero me di cuenta que no

era mi pasion hasta que a los 20 afios decidi convertirme en

pintor.
ESC 15. INT. GALERIA - DIA

Vemos a Juan Pablo Toral sentado en su galeria tomando café

¢, Qué es para ti la zona la confort?
CUT TO

ESC 16. INT. GALERIA - DIA

Tomas de él pintando
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¢ TU crees que es importante salir de esta zona para alcanzar tus metas?

CUT TO
ESC 17. INT. GALERIA - DIA
Tomas de sus pinturas
¢ Tuviste algun obstaculo para lograrlo?
CUT TO

ESC 18. EXT. LAS PENAS - DIA

Juan Pablo caminando por las pefas

¢,Hubo personas que menospreciaban lo que querias ser? ¢ Comentarios

negativos?
CUTTO
ESC 19. INT. GALERIA - DIA
Tomas de dleo, lienzos
¢ Fue dificil llegar donde estas ahora?
CUT TO

Después de ya haber alcanzado tu meta.. Que viene en el futuro de Juan Pablo
Toral?

ESC 20. INT. CASA JUAN PABLO -DIA

JUAN PABLO TORAL

Vemos a Juan Pablo mirando a la cAmara dando el consejo
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(Alguna frase motivadora para los adolescentes)

TRANSICION DE FORMA/MOVIMIENTO

ESC 21. ANIMACION #7 POR ORDENADOR (VER STORYBOARD)
TITULO (frase)
“Alguna frase desmotivadora que para el
sirvio de motivacion”
(¢ Recuerdas alguna frase negativa que para ti haya sido punto de motivacion
para alcanzar tu meta?)

ESC 22. ANIMACION #8 POR ORDENADOR (VER STORYBOARD)

SEBASTIAN CORDERO (VO)

(¢, Desde cuando nacio en ti el deseo de ser Director de Cine?)

ESC 23. INT. ESTUDIO - DIA
Vemos a Sebastian en su escritorio escribiendo un guion

¢, Qué es para ti la zona de confort?
CUT TO
ESC 24. EXT. CALLES GYE - DIA

Tomas de El en la ciudad
¢ TU crees que es importante salir de esta zona para alcanzar tus metas?
CUTTO
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ESC 25. INT. CASA -DIA

Tomas de los premios ganados
¢ Tuviste algun obstaculo para lograrlo?
CUT TO
ESC 26. INT. ESTUDIO - DIA

Tomas de camaras

¢,Hubo personas que menospreciaban lo que querias ser? ¢ Comentarios

negativos?
CUT TO
ESC 27. INT. ESTUDIO - DIA
Lo vemos en la Pre- produccion de la pelicula
¢ Fue dificil llegar donde ahora estas?
CUT TO

Después de ya haber alcanzado tu meta.. que viene en el futuro de Sebastian

Cordero?

ESC 28. INT. CASA -DIA
SEBASTIAN CORDERO
Vemos a Sebastian mirando a la camara dando el consejo

(Alguna frase motivadora para los adolescentes)
DISOLVE TO

ESC 29. EXT. LAS PENAS - DIA - ANIMACION #9 TIME LAPSE
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Se ve a un joven parado dando la espalda a la camara en las escalinatas de las
pefias, de fondo los carros y las personas pasan rapidamente

LEONARDO (V.O.)

Vivimos en un mundo que no duerme, el tiempo corre y depende de ti hacer las
cosas posibles.... ATREVETE!!

FADE OUT
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3.4.3 Storyboard

Esc. 1 plano 1
Animacion #1 por Pixelacion

Esc. 1 plano 1
Animacion #1 por Pixelacion

PG FRONTAL / CAMARA FIJA

Vemos aparecer un grupo de letras
recortadas de periodicos y agruparse
en el medio de la pantalla.

Grafico 14: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 1 plano 1
Animacion #1 por Pixelacién

“WED epnin @E

PG FRONTAL / CAMARA FlJA

Dejaron de entrar mas letras y ahora
estan en el centro de la pantalla
moviendose como que tuvieran vida.

Grafico 15: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 1 plano 1
Animacion #1 por Pixelacion
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PG FRONTAL / CAMARA FIJA

Comienzan a salir una letra a la vez
del grupo para formar poco a poco
una frase.

Grafico 16: Stoyboard
Fuente Propia

0
(s ms ™
PG FRONTAL / CAMARA FIJA

Terminan de formar la frase y el grupo
de letras sobrantes salen de cuadro.

Grafico 17: Stoyboard
Fuente Propia




Esc. 1 plano 1
Animacion #1 por Pixelaciéon

e es eltedlady
Sleatuaizp s
S PAISeN S

Thomos Mye T son

PG FRONTAL / CAMARA FUJA

Vemos la frase completa mientras aperece
una imagen del autor y su nombre en la
parte inferior izquierda.

Grafico 18: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 2 plano 2
INT. HABITACION LEONARDO - DIA

Esc. 2 plano 1
INT. HABITACION LEONARDO - DIA

PP FRONTAL / CAMARA FLJA

Chico 2 habladndole a la camara 1

Grafico 19: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 2 plano 3
INT. HABITACION LEONARDO - DIA

PP LATERAL / CAMARA FUJA

Chico 2 hablandole a la camara 1

Grafico 20: Stoyboard
Fuente Propia

PD FRONTAL / CAM. AL HOMBRO
Ojo del Chico 2

Grafico 21: Stoyboard
Fuente Propia




Esc. 2 plano 4
INT. HABITACION LEONARDO - DIA

PP FRONTAL / CAMARA FJA

Chico 2 hablandole a la camara 1

Grafico 22: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 3 plano 2
Animacion #2 Time Lapse

PG FRONTAL / CAMARA FIJA

Mano dibujando chicos en un cine

Grafico 24: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 3 plano 1
Animacién #2 Time Lapse
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PG FRONTAL / CAMARA FIJA

Mano escribiendo la frase.

Grafico 23: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 3 plano 3
Animacion #2 Time Lapse

PG FRONTAL / CAMARA FIJA

Mano dibujando chico paseando a su perro

Grafico 25: Stoyboard
Fuente Propia



Esc.3 plano 4
Animacién #2 Time Lapse

PG FRONTAL / CAMARA FIJA

Mano dibujando Chica y novio llevando
las compras.

Grafico 26: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 3 plano 6

PG FRONTAL / CAMARA FIJA

Mano dibujando chica jugando videojuegos

Grafico 28: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 3 plano 5
Animacion #2 Time Lapse

PG FRONTAL / CAMARA FIJA

Mano dibujando chico chateando
por Whatsap.

Grafico 27: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 3 plano 7
Animacion #2 Time Lapse

PG FRONTAL / CAMARA FIJA

Mano dibujando chica tomandose selfies.

Grafico 29: Stoyboard
Fuente Propia



Esc.4 plano 1 Esc. 4 plano 2
INT. HABITACION LEONARDO - DIA INT. HABITACION LEONARDO - DIA

/ \
PP FRONTAL / CAMARA FIJA PP LATERAL / CAMARA FIJA
Chico 2 hablandole a la cdmara 1 Chico 2 hablandole a la cdmara 1
Grafico 30: Stoyboard ...
Fuente Progia Grafico 31: Stoyboard
Fuente Propia
Esc. 4 plano 3 Esc. 4 plano 4
INT. HABITACION LEONARDO - DIA INT. HABITACION LEONARDO - DIA

PD FRONTAL / CAM. AL HOMBRO PP FRONTAL / CAMARA FIJA
ojo del chico 2 Chico 2 hablandole a la cdmara 1
Grafico 32: Stoyboard Grafico 33: Stoyboard

Fuente Propia Fuente Propia



Esc. 5 plano 1
Animacion # 3 por ordenador

| 7jla4& Deometivodloa

_qu/ua/a N suvd de
= AR

TEXTO / ORDENADOR

Aparece por unos segundos y luego desaparece

Grafico 34: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 6 plano 2
EXT. PATIO CASA CHICO 1 - DIA
-~

PD LATERAL / CAMARA AL HOMBRO

Mano del chico 1 colocando una
pieza de vidrio.

Grafico 36: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 6 plano 1
EXT. PATIO CASA CHICO 1 - DIA

PG CENITAL / CAMARA FIJA

Chico 1 armando el rompecabezas
hecho de pedazos de vidrio.

Grafico 35: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 6 plano 3
EXT. PATIO CASA CHICO 1 -DIA

PG CENITAL / CAMARA FIJA

Rompecabezas de vidrio terminado

Grafico 37: Stoyboard
Fuente Propia




Esc. 7 plano 1
EXT. CALLES DE QUITO DIA

\\
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PG POSTERIOR / CAMARA FIJA

Personaje 1 caminando por las calles de Quito.

L

Grafico 38: Stoyboard
Fuente Propia

Esc.9 plano 1
INT. CASA PERSONAJE 1 - DIA

PD LATERAL / TRAVEL

Vemos los implementos de montahismo

Grafico 40: Stoyboard
Fuente Propia

Esc.8 plano 1
EXT. CALLES DE QUITO - DIA

PM FRONTAL / TRAVEL (SIGUIENDOLO)

Personaje 1 cmainando por las calles
de Quito.

Grafico 39: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 10 plano 1
INT. CASA PERSONAJE 1 - DIA

PG CENITAL / CAMARA FIJA
Vemos fotografias del personaje 1

en sus travesias escalando montanas.

Grafico 41: Stoyboard
Fuente Propia




Esc. 11 plano 1
INT. CASA PERSONAJE 1 - DIA

Esc. 12 plano 1
INT. CASA PERSONAJE 1 - DIA

PD FRONTAL / TRAVEL

Vemos las medallas del personaje 1.

Grafico 42: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 13 plano 1
EXT. PARQUE LA CAROLINA - DIA
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PD FRONTAL / CAMARA FIJA

Vemos las placas de reconocimiento del
personaje 1.

Grafico 43: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 14 plano 1
INT. CASA PERSONAJE 1 - DIA

PM 3/4 / PANEO

Vemos al personaje 1 trotando.

Grafico 44: Stoyboard
Fuente Propia

PP FRONTAL / CAMARA FIJA
Vemos al personaje 1 hablandole a la
camara 1.

Grafico 45: Stoyboard
Fuente Propia




Esc. 15 plano 1 Esc. 16 plano 1
Animacion #4 por ordenador INT. CASA PERSONAJE 2 - DIA
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TEXTO / ORDENADOR PM LATERAL / CAM. ALHOMBRO
Aparece por unos segundos y luego desaparece

Vemos al personaje 2 pintando su
representacion de él de nifo, joven y adulto.

Grafico 46: Stoyboard Grafico 47: Stoyboard
Fuente Propia Fuente Propia

Esc. 16 plano 2 Esc. 16 plano 3
INT. CASA PERSONAJE 2 - DIA INT. CASA PERSONAJE 2 - DIA

PD PICADA / CAM. AL HOMBRO PD LATERL / CAM. AL HOMBRO
Detalle del pincel cargandose de pintura

Detalle del pincel pintando.
Grafico 48: Stoyboard Grafico 49: Stoyboard
Fuente Propia Fuente Propia



Esc. 16 plano 4
INT. CASA PERSONAJE 2 - DIA
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PG FRONTAL / CAMARA FIJA

Vemos la pintura terminada por personaje 2

Grafico 50: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 17 plano 1
INT. CASA PERSONAJE 2 - DIA

/ ; b L.
/ Wyt N1 L
/ e s

PM LATERAL / CAMARA FIJA

Vemos al personaje 2 pintando uno de
sus cuadros.

Grafico 52: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 17 plano 1

INT. CASA PERSONAJE 2 - DIA
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PM 3/4 /CAMARA FIJA

Vemos al personaje 2 tomando una taza de
café y leyendo en su galeria.

Grafico 51: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 18 plano 1
INT. CASA PERSONAJE 2 - DIA
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PG LATERAL / CAMARA FIJA

Plano de los caballetes con perspectiva

Grafico 53: Stoyboard
Fuente Propia



Esc. 19 plano 1
EXT. LAS PENAS - NOCHE
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Esc. 20 plano 1
INT. CASA PERSO

PD LATERAL / PANEO A LA IZQUIERDA

Pies del personaje 2 llegando al ultimo escalén
de las penas y lo seguimos con un paneo.

Grafico 54: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 20 plano 2
INT. CASA PERSONAJE 2 - DIA

PD FRONTAL / TRAVEL

Mostrando la mesa con los implementos de
pintura.

Grafico 55: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 21 plano 1
Animacion #5 por ordenador

PD FRONTAL / PANEO

Plano de los pinceles

Grafico 56: Stoyboard
Fuente Propia
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PG LATERAL / CAMARA FLJA

Aparece unos segundo y luego desaparece

Grafico 57: Stoyboard
Fuente Propia



Esc. 22 plano 1
Animacion #6 por ordenador

PG FRONTAL / CAMARA FIJA

Animacion del personaje 3 llegando
a Paris a los 9 anos.

Grafico 58: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 22 plano 3
Animacién #6 por ordenador
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Esc. 22 plano 2
Animacion #6 por ordenador

PM FRONTAL / CAMARA FIJA
Animacién del personaje 3 cuando siente
el amor por el cine.

Grafico 59: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 23 plano 1
EXT. CALLES DE QUITO. DIA

PML FRONTAL / FUA

Pelicula Indiana Jones y los Cazadores

del Arca Perdida.

Grafico 60: Stoyboard
Fuente Propia

PE 3/4 /PANEO

Vemos al personaje 3 caminando por las calles
de Quito.

Grafico 61: Stoyboard
Fuente Propia




Esc. 24 plano 1

INT. CASA PERSONAJE 3 - DIA

PD LATERAL / TRAVEL

Vemos las cdamaras y equipos del personaje 3.

Grafico 62: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 25 plano 2
INT. CASA PERSONAJE 3 - DIA

PD LATERAL / CAM. EN MANO

Vemos las manos del personaje 3 tipeando.

Grafico 64: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 25 plano 1
INT. CASA PERSONALJE 3 - DIA
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PG 3/4 /TRAVEL

Vemos al personaje 3 escribiendo en su
computadora.

Grafico 63: Stoyboard
Fuente Propia

Esc. 26 plano 1
EXT. SET GRABACION - DIA

PMC FRONTAL / CAM. AL HOMBRO

Vemos al personaje 3 dirigiendo en una pelicula.

Grafico 65: Stoyboard
Fuente Propia



Esc. 27 plano 1 Esc. 28 plano 1
Animacion #7 por ordenador EXT. LAS PENAS - NOCHE (TIME LAPSE)
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TEXTO ORDENADOR PG POSTERIOR / CAMARA FIJA

Aparece por unos segundos y luego desaparece. Vemos al chico 1 inmévil en medio de las
penas mientras la gente y carros pasan
rapidamente a su alrededor.

Grafico 66: Stoyboard Grafico 67: Stoyboard
Fuente Propia Fuente Propia



3.4.4 Casting

Personajes:

Ivan Vallejo: Montafiista Ambatefio, primer ecuatoriano, tercer americano y
décimo cuarto que ha conseguido subir a las cimas de las 14 montafias con

mas de 8.000 metros de altura (los 14 ochomiles)

Juan Pablo Toral: Pintor Guayaquilefio, ganador del “Premio Unico, Salon
Nacional Mariano Aguilera 2004”, Mencién de honor “saléon de Nacional de Julio
2005, 2006”. Creador de innumerables pinturas y murales que expresan al

Guayaquil contemporaneo.

Sebastian Cordero: Director, de cine quitefio, reconocido como el mayor
exponente del cine en el ecuador, ganador de varios premios y reconocimientos
en festivales como el Festival de cine de Bogota, premio al mejor director en el
Festival de Cine Espafiol en Méalaga (2010) por su pelicula “Rabia”, etc. Director

de peliculas como “Ratas, Ratones y Rateros”, “Crénicas”, “Rabia”, “Pescador”,
“Europa Report”.

3.5 Gestion de proyecto y producto artistico

La difusion de este proyecto sera realizada principalmente en colegios y
universidades donde se lo expondra a los estudiantes de bachillerato para
motivarlos a perseguir sus metas. También se creara un canal de Youtube para

su reproduccion.
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Conclusiones

En el pais no existen productos audiovisuales sobre este tema, en el area
educativa a pesar de haber preocupacién no le dan la importancia ni la
iniciativa necesaria para hacerlo. En el ambito audiovisual las productoras y
canales de televisidbn consideran que es una excelente idea sin embargo
prefieren proponer un proyecto comercial donde tendran altos ingresos.

Después de realizar el docu-corto se pudo cumplir con los objetivos deseados,
saliendo un poco de lo convencional y tradicional sin que sea necesario utilizar
costosos equipos pues basta valerse de la creatividad, la buena administracion
del poco recurso econémico y una idea bien enfocada, para lograr un producto
audiovisual con contenido de alta calidad que permita mostrar la realidad de
personas ecuatorianas que han alcanzado sus metas gracias a su

perseverancia, motivando a los jovenes a perseguir lo que desean.

Recomendaciones

Antes de poner en marcha la realizacibn de un producto audiovisual es
necesario definir en primera instancia el género y la idea, en este caso un
documental. Para llevarlo a cabo se debe realizar una estructura de como se
contara la historia; si bien es cierto no se cuenta con guion literario como en un
producto audiovisual de ficcidon pero si con un guidn esquematico que es el que
dard las pautas de cada situacion que se desee mostrar. Ademas la busqueda
de los personajes es una ardua tarea ya que son los responsables de darle vida
al documental por ende es importante mantener una buena relacién con ellos
para lograr mayor apertura y asi mismo mayor confianza para que pueda
mostrarse de manera natural.

Es necesario investigar sobre el tema propuesto ya que no se puede realizar

algo sin conocerlo a profundidad por ende es recomendable leer libros,
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articulos, hablar con personas que estén relacionadas con el tema, etc. En la
parte técnica ver documentales que sirvan de referencia para poder crear una
idea de como se desea realizar empezando a imaginarlo para luego plasmarlo
en papel y por ultimo en el proyecto audiovisual. Si no se cuenta con mucha
experiencia en el area de fotografia se deben hacer practicas de los encuadres
y planos, asi mismo con la iluminacién encaminandolo al tema y al mensaje que
se desee dar al espectador.

Si nace una nueva idea solo es necesario intentar realizarla sin tener limitantes,
en el caso de que no funcione es recomendable tener otras e intentar hasta que

el resultado sea el que se desee.
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