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1. Introduccion

El mercado laboral es un tema prioritario, donde, Guayaquil se siono en el 2019 en 51,21% con respecto al pleno empleo pero consta

de elevados indicadores en los segmentos laborales, la informalidad en Guayaquil ha prevalecido en el tiempo con 16,23%

y trabajo no adecuado 24.35%, sin embargo, el problema que existe en el mercado laboral se acentud con la presencia del COVID-19, en este periodo, e

desempleo cayo a nivel nacional, en diciembre del 2020 estaba en 5%, mientras que en enero paso a 5,7%, es decir, 76.107 personas se sumaron al desempleo,

donde Guayaquil consta con 3,8%, ubicandose en segundo lugar, por debajo de Quito.
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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo determinar los factores que
inciden en la segmentacion laboral de Guayaquil antes y durante del Covid-19 con la
finalidad de contribuir con politicas econdémica que busquen aumentar el nivel de
empleo pleno, que se procederd a realizar mediante un método econométrico llamado
Probit, para ejecutar los mencionados modelos se tomaron como variables
independientes de estudio los siguientes como lo son el sexo, ingreso mensual, COVID
19, tipo de contrato laboral, nivel educativo, jefe de hogar, horas de trabajo, genero,

sector al que pertenece.

Las variables dependientes sin duda fueron segmento formal, segmento
informal y el desempleo, mediante el calculo de las variables se evidencio que el sector
con menos ocupacion de mujeres en Guayaquil fue la del empleo formal, mientras que
el sector informal ocupado por hombres, mujeres y personas de tercera edad se
encuentra mayormente demandado, sin embargo, el desempleo también toma una parte
importante dentro de la investigacion por sus cifras muy altas, ademas el desempleo
tuve major acogida por la pandemia conocida como Covid ya que esto dejo a muchas

personas sin empleo formal e informal.

Palabras Claves: Segmento Formal, Segmento Informal, Desempleo, Salario.
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ABSTRACT

The objective of this research is to determine the factors that affect the labor
segmentation of Guayaquil before and during the Covid-19 in order to contribute with
economic policies that seek to increase the level of full employment, which will be
carried out through an econometric method called Probit, to execute the
aforementioned models the following were taken as independent study variables, such
as sex, monthly income, COVID 19, type of employment contract, educational level,

head of household, hours of work, gender, sector to which belongs.

The dependent variables were undoubtedly the formal segment, the informal
segment, and unemployment; by calculating the variables, it was evidenced that the
sector with the least occupation of women in Guayaquil was formal employment,
while the informal sector occupied by men, women and Seniors are mostly in demand,
however, unemployment also plays an important part in the investigation due to its
very high figures, in addition, unemployment was better received by the pandemic

known as Covid since this left many people without jobs formal and informal.

Keywords: Formal Segment, Informal Segment, Unemployment, Salary.
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CAPITULO |

1. Introduccién
El mercado laboral es un tema prioritario, donde, Guayaquil se posesiono en el 2019
en 51,21% con respecto al pleno empleo pero consta de elevados indicadores en los
segmentos laborales, la informalidad en Guayaquil ha prevalecido en el tiempo con
16,23% vy trabajo no adecuado 24.35%, sin embargo, el problema que existe en el
mercado laboral se acentu6 con la presencia del COVID-19, en este periodo, el
desempleo cay6 a nivel nacional, en diciembre del 2020 estaba en 5%, mientras que
en enero paso a 5,7%, es decir, 76.107 personas se sumaron al desempleo, donde

Guayaquil consta con 3,8%, ubicandose en segundo lugar, por debajo de Quito.

De esta forma, el trabajo se encuentra estructurado de la siguiente manera: en la
primera seccion donde se detalla la introduccién ademas se describe el planteamie nto
del problema que viene sujeto a la siguiente pregunta de investigacion: ¢Cuales son
los principales factores que han influido en el cambio del mercado laboral de
Guayaquil desde la aparicién de la pandemia mundial del Covid-19? Asi también se
plantean los objetivos que encaminan el a encontrar una respuesta a la pregunta de
investigacion. De esta forma, el objetivo de investigacion es determinar los factores
que inciden en la segmentacion laboral de Guayaquil antes y durante del Covid-19 con
la finalidad de contribuir con politicas econdmica que busquen aumentar el nivel de

empleo pleno.

En la seccién dos se encuentra el marco tedrico que detalla las principales teorias
relacionadas con el tema de investigacion, entre ellas se encuentran: el mercado laboral
segun los enfoques econdmicos como el clasico, keynesiano y neoclasico. Ademas, se
describen la teoria del capital humano, la teoria de los salarios y del desempleo. Asi
también, en el capitulo dos se detalla el Marco referencial donde se describen diversos
estudios internacionales y nacionales relacionados al tema de investigacion, en
particular se citan estudios de Estados Unidos, Espafia, Mexico, Argentina Yy

obviamente Ecuador.

En la seccion tres se detalla la metodologia que se aplica en el estudio, donde el método
del estudio es cuantitativo, cualitativo y deductivo con enfoque descriptivo Yy
correlacional. Por otra parte, la técnica econométrica aplicada es la estimacion de un

modelo Probit se fundamenta en la teoria de la utilidad.

2



1.1.Planteamiento del problema

El mercado laboral es un tema prioritario, donde, Guayaquil se posesiono en el
2019 en 51,21% con respecto al pleno empleo (INEC, 2019), pero, consta de elevados
indicadores en los segmentos laborales, la informalidad en Guayaquil ha prevalecido
en el tiempo con 16,23% y trabajo no adecuado 24.35%, sin embargo, el problema que
existe en el mercado laboral se acentué con la presencia del COVID-19, en este
periodo, segun INEC (2021) el desempleo cay6 a nivel nacional, en diciembre del 2020
estaba en 5%, mientras que en enero paso a 5,7%, es decir, 76107 personas se sumaron
al desempleo, donde Guayaquil consta con 3,8%, ubicandose en segundo lugar, por
debajo de Quito, por otra parte, Patricio Alarcon, presidente de la Camara de
Comercio de Quito afirmd (2020) , “de cada 100 trabajadores mas del 80% no tiene

un empleo adecuado y que la tasa de desempleo subid 13,3%” (El comercio, 2020).

Ecuador ha atravesado diferentes problemas, las cuales han surgido a raiz que
empezd a salir a la luz informacion con respecto a deuda interna y deuda externa,
ahuyentando inversiones en el pais, las reformas constantes que no reflejan veracidad,
por lo que esto lleva a la quiebra un pais. Ademas, la carencia de actualizacion de dato
en el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC, 2019), en donde segun sus
datos, Guayaquil llegd a una tasa del 4,70 % de desempleo, en el 2018, las
consecuencias de los distintos sucesos presentados han provocado un cambio a nivel
nacional del 2018 de marzo a 2021 de marzo de 4,4% a 6,3% con respecto al
desempleo, estos sucesos inciden en un gran problema socioeconémico como lo es la

pobreza.

Por lo cual, significa que existe una calidad de vida inferior, sin embargo, lo
indicadores sociales han sufrido una variacién positiva, dando como resultado el
aumento de personas catalogadas como clase media, a pesar de este cambio, la brecha
gue existe entre ricos y pobres no ha disminuido, por lo tanto, el gobierno por medio
de politicas publicas deberia realizar acciones, no obstante, los beneficios sociales han
sufrido drasticas variaciones, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social paso de
tener 1,5 millones de afiliados en el 2006 a més de 3 millones en el 2015; por ende, el
acceso a salud publica y fondos de jubilacién ha disminuido notablemente. EIl PIB per
capita fue USD 6,004 en el 2015 (Malimpensa, 2016, pag. 55).



El IESS no cuenta con liquidez, en el 2011 el estado dejé de cancelar a pesar
que este recurso del estado sirve para brindar beneficios ala comunidad, sin embargo,
no satisface a la poblacion y carece de informacion para su debido analisis. Ademas,
esta en riesgo la salud y jubilaciones, porque en el 2018 solamente contaba con $680
millones, convirtiéndose insostenible. Es sumamente importante el nivel de desempleo
que existe porque la disminucién de este generaria menos ingresos para el IESS, por

lo tanto, no podria cumplir con las obligaciones pertinentes (Cadena, 2019).

En medio de la incertidumbre en la que se encuentran miles de personas, son
obligados a emprender o0 aceptar trabajos sin estar asegurados o por debajo del salario
basico o jornadas, repercutiendo en una precarizacion laboral, el subempleo se ubico
en 18,3% en el 2019, para el 2020 el porcentaje aumentd al 23,1% lo cual es el
resultado de la necesidad de obtener algin recurso econdémico para sobrevivir (INEC,
2021).

La carencia de empleo y oportunidades en un pais derivan la migracion de
ciudadanos, sin embargo, debido a que actualmente existe una crisis mundial no
obtienen una escapatoria como en afios anteriores, por ejemplo, en el 2019 salieron 1,9
millones de personas, mientras que en el 2020,523.530 lograron salir de tierras
ecuatorianas, es decir 73,03% menos. La migracion formal disminuyd, pero

aumentaron las vias ilegales (Migracién Ecuador , 2021).

1.2 Justificacion

El presente trabajo se centra principalmente en el andlisis de politicas
econdémicas que ayuden a disminuir la brecha existente en la poblacion y analizar los
segmentos y sus cambios debido a la situacion atipica presentada a nivel mundial,
existe grandes desigualdades en todo el pais y conlleva a que no se logre avanzar a
comparacion de otras economias mundiales, por ello, surge el desafio de realizar un

analisis con respecto a la variacion en la segmentacion del mercado laboral.

El trabajo mas reciente relacionado con la tematica planteada es el trabajo de
Guaycha (2021) mediante el modelo Probit y Kaplan Mejer en donde se observd que
el desempleo tiene cifras mas altas de las esperadas, afirmé que el mayor grado de
permanencia por las personas es el sector informal debido a la carencia de contratacion

formal, por lo cual es importante analizar como se ha intensificado las necesidades de



la poblacion y como este acentla a aceptar tipos de empleos por debajo de un empleo

digno.

Otro estudio reciente realizado por Weller (2020) indica que las tendencias
planteadas anteriormente se mantengan Yy profundicen a pesar del esfuerzo para la
reactivacion, sin embargo las medidas aplicadas son distintas dependiendo a la zona
geogréfica vy al sector al que pertenece debido a las tendencias y transformaciones de
empleos. Los sectores que resultaron méas golpeados es la construccion, manufacturera
y turismo, al contrario del sector salud y el sector digital; CEPAL (citado en Weller,
2020) realizd estimaciones donde los resultados en el “promedio del afio” y “la tasa
de desempleo” se encuentra 3,4% superior al 2019, es decir existen 11,6 millones de

personas desocupadas (pag. 11).

Por lo cual, es importante conocer en qué escenario se encuentra el pais,
considerando que antes de la llegada de la pandemia el Ecuador ya se ubicaba en una
situacion deplorable, por lo cual, era un tema principal en reuniones Yy conferencias de
grandes economistas, mas aun con Covid-19 donde tomaron medidas para enfrentar la
crisis sanitaria, sin embargo, no se conoce con exactitud los resultados de aquellas
reformas y como repercute en los segmentos del mercado laboral de la ciudad de
Guayaquil, agregando la incertidumbre en el que estaba envuelto el pais por el cambio

de gobierno.

Con respecto al ambito econdmico, el empleo juega un papel importante debido
a la reactivacion del crecimiento econdmico y reduccion de la desigualdad, si existen
mas fuentes de trabajo, el ciudadano tendrd la oportunidad de ahorrar, gastar y/o
invertir su dinero, convirtiéndose asi en un objetivo primordial con respecto a la parte
macroecondmica debido a la estabilidad que brinda al pais (Nayyar, 2014). Mientras
que, a nivel microecondémico, el empleo ayuda a aumentar el nivel de productividad,
Bhaduri (citado en Nayyar, 2014) asegura que “Si la tasa de crecimiento del empleo

aumenta en un 1 por ciento, la del crecimiento del PIB también aumentara” (pag. 13).

Por otra parte, a nivel social, el empleo es sindnimo de dignidad Yy respeto, por
lo cual forma parte del objetivo 8 de desarrollo sostenible, buscan lograr el pleno
empleo para el 2030, vale recalcar que El programa de las Naciones Unidas para el

Desarrollo (2021) afirmd que cada afio el nimero de desempleados aumente a1 millon



a nivel mundial, pero esta cifra fue obtenida antes que mas de 3 millones de empresas
cierren en el 2020 a causa de la pandemia en Latinoamérica. (Noticias ONU, 2021)

1.3.0bjetivos
1.3.1. Objetivo General
Determinar los factores que inciden en la segmentacion laboral de Guayaquil antes y

durante del Covid-19 con la finalidad de contribuir con politicas econdmica que

busquen aumentar el nivel de empleo pleno.

1.3.2. Objetivos especificos
1. Identificar las teorias relacionadas con el mercado laboral
2. Analizar el mercado laboral antes y durante el Covid 19 mediante un analisis
estadistico.
3. Proponer medidas que contribuyan a la estabilidad laboral en los ciudadanos

de Guayaquil.

1.4.Pregunta de investigacion
¢Cudles son los principales factores que han influido en el cambio del mercado
laboral de Guayaquil desde la aparicién de la pandemia mundial del Covid-19?

Hipdtesis
H1: Desde la aparicion del Covid-19 ha disminuido el empleo formal en

Guayaquil.

H2: Desde la aparicion del Covid-19 se ha creado mas empleo informal en

Guayaquil.

H3: Desde la aparicion del Covid-19 ha incrementado el desempleo en

Guayaquil.



CAPITULO I

2. Marco tedrico

El presente trabajo se va a fundamentar en las teorias desarrollada por Smith,
Ricardo, Keynes relacionadas con el trabajo, capital humano y salario para lograr
analizar la segmentacion de mercado que actualmente existe en Guayaquil y como

vario desde la presencia del covid-19.

Ricardo estaba muy comprometido con lo social por ello no estaba de acuerdo
con las leyes en proteccion de los pobres porque reducian las ganancias de los
empresarios, pero tenia la esperanza de que la acumulacion de capital pudiera generar
un impulso en las inversiones, que asu vez condujera a un aumento de los salarios y

por ende un aumento en los ingresos per capita (Ricardo, 2021 ).

Por otra parte, para Adam Smith la fuerza de trabajo asalariada no recibe lo
suficiente para permitirles excedente, ya que los ingresos que generan por poner en
disposicion su mano de obra no son lo sufrientemente altos, es decir, no existe una
equitativa redistribucion de la riqueza entre las diferentes clases sociales, por tanto al
observar que debian esforzarse para realizar su trabajo y obtener un salario, la
necesidad los llevdo a estos trabajadores a desarrollar ideas innovadoras (Carrion,
2021). Segun John Maynard Keynes, en su libro titulado “Teoria General del Empleo,
el Interés y el Dinero”, hace hincapi¢ al Estado y su participacién en la economia como
el que debe de distribuir la riqueza y el ingreso, Keynes (citado en Molina y Gantier,
2017) afirm6 que “en ocasiones el estado con el fin de generar un crecimiento debe

aumentar el gasto” (Molina & Gantier, 2017, pag. 8).

Es por ellos, que las inversiones que se crean en Ecuador deben generar las
plazas de empleo, estabilidad econdmica, alza en los salarios por la confianza y
seguridad de los inversionistas al invertir, consiguiendo asi que la poblacién tenga mas
plazas de empleo y los ingresos per capital creceran de tal manera que la pobreza

disminuya.

El pais y el mundo ha atravesado por una de las mayores crisis econémicas

donde los economistas estan en la necesidad de replantear ciertas teorias y reinventarse



para buscar soluciones, por lo cual se ha tratado de abordar teorias antiguas Y recientes
para fundamentar el trabajo de una mejor manera.

2.1.Teoria Cléasica

La teoria clasica se fundamenta en los principios de Adam Smith relatados en
la mano invisible, comprendiendo que el mercado es quien asigna los recursos,
bridando beneficios para trabajadores como empleadores, también mencion6 en su
libro “riquezas de las naciones” (Carrion, 2021) que el empleo variaba dependiendo
de la correlacion con el salario, a mayor salario menor empleo o también existe un
aumento en salario debido a la mano de obra ocupada, sin embargo, en pocos paises
se observa ese escenario, por otra parte, existen los bajos salarios para la existencia del
pleno empleo, sin embargo, esto generaria bajos ingresos para subsistir que en
ocasiones los aceptan por necesidad, provocando inequidad (Garcia, Ramirez, &
Juarez, 2020). Esa cantidad de mano de obra disponible es el causante de “impedir la

elevacion e salarios reales y la disciplina de los trabajadores” (Figueroa, 1993, pag. 6)

La teoria clasica considera que el desempleo no existe, esta teoria se basa en
corroborar el desarrollo mediante la division del trabajo (Rongaglia, 2006) ademas,
Smith (citado en Henry, 2006) menciona que “el producto del trabajo constituye la
recompensa natural o los salarios del trabajo” y que las rentas y ganancias son

“deducciones del producto del trabajo” (Henry, 2016).

2.2.Teoria Neoclasica

La teoria neoclasica tiene como prediccion al desempleo como igual a cero, es
decir, no existe, la mano de obra es homogénea y no existe la incertidumbre,
alcanzando el equilibrio cuando los salarios disminuyen por parte de los ofertantes o
cuando los demandantes desean trabajadores y aumentan los salarios dispuestos a
pagar, ambos puntos para encontrar el equilibrio se puede obtener por medio de las
leyes y normas establecidas por sindicatos y el estado (Guerrero, 2001). Acentuando

que la flexibilidad es la clave para la existencia del pleno empleo (Ro, 2012).

Barro (citado en Figueroa, 1993) respalda la teoria asegurando que:
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“El desempleo de los trabajadores como las vacantes no llenadas en
las empresas serian el resultado de fricciones en el funcionamiento del
mercado laboral. Debido a que ni los trabajadores ni los puestos de
trabajo son homogéneos. El mercado laboral operaria bajo condiciones
de informacién incompleta, tanto para trabajadores como para
empresas. El desempleo involuntario seria, por tanto, solo desempleo

friccional” (pag. 4).

En esta teoria el desempleo es de manera voluntaria, estructurales o ciclicas
(Fernandez, 2012). Por tanto, no existen incentivos en el mercado laboral, ni
responsabilidades para cumplir con los puntos establecidos en los contratos, siendo la
principal objecion de Keynes al IS-LM de Hicks (Ro, 2012). Taumbman y Wachter
(citado en Buitriago y Ordofiez, 2018) mencionaron que la segmentacion del mercado
laboral existe debido a factores que afecten la competitividad (Buitriago & Ordoriez,
2018, pag. 78)

2.3.Teoria Keynesiana

Keynes hace referencia a la intervencion del gobierno, reluciendo que actuaban
como una ayuda mas no como un problema, contradiciendo la teoria clasica y
neoclasica, debido a los supuestos que mencionaban, las funciones de la oferta y
demanda agregada actlan de diferente manera  por tanto es imposible que
automaticamente exista un pleno empleo, peor aln si las empresas no se encuentran
en capacidad de generar las suficientes plazas de empleo (Primera, 2013), lo cual se
afirma actualmente por la cantidad de desempleados que hay en el mundo, segin el

utimo reporte del Banco Mundial (2021) se encuentra mundialmente en 6,5%.

Debido al apoyo que demuestra esta teoria a la intervencién del estado, intenta
demostrar que el mercado es incapaz de brindarle empleo a toda la poblacion,
convirtiéndose en una crisis para la nacion por tanto no quedaria otra solucion que la

existencia de politicas publicas (Rongaglia, 2006)

Ademds, Keynes menciona la importancia la importancia de crear fuentes de
empleos por encima de la disminucién de salarios porque de nada sirve disminuir

salarios si no se puede ocupar por la falta de obra, por lo tanto, el gasto de gobierno se



convierte en un “factor exdgeno” existiendo una correlacion directa entre el gasto

gubernamental y crecimiento economico (Ebaidalla, 2013)
2.4.Teoria del capital Humano

La primera persona en mencionar el término “capital humano” recae en
Schultz, vi6 a las personas como un objeto al cual si obtiene conocimientos genera un
valor agregado en él, por tal, un factor influyente para Schultz es que al estar mejor
capacitado logrards tener mayor oportunidad de empleos, por otra parte, Becker (citado
en Sandoval y Hernandez, 2019) mencioné que al referirse del capital humano crea un
aumento en el nivel productivo porque la formacién en el trabajo sufriria cambios
(Sandoval & Hernandez, 2018).

También existen trabajos con planteamientos tedricos donde autores como
Barro y Sala-iMartin (1996), Mankiw, Romer y Weil (1992) y Romer (1990) coinciden
en que la innovacion tecnoldgica es creada en el sector de la investigacion y desarrollo
usando capital humano y el stock de conocimientos generando un crecimiento

econdémico (Marroquin & Rios, 2012).

Pero Schultz y Beackr fueron los mas destacados en esta teoria que se encuentra
vigente, las ensefianzas que reciben en la escuela, colegio y universidad influyen
directamente a las oportunidades que se presenten en un futuro, también interviene las
habilidades blandas, se toma en cuenta la subjetividad y las capacidades integrales que
puedan poseer de la experiencia adquirida en antiguos trabajos porque este ayuda a

sobresalir entre la mano de obra disponible (Acevedo, 2018).

Elias y Ferndndez (citado en Acevedo, 2018) afirmaron que “la mano de obra
mas capacitada utiliza el capital de manera mas eficiente, con lo cual pasa a ser mas
productiva” (Acevedo, 2018). Actualmente ocasiona problemas a los jovenes debido
a los afios de experiencia laboral que les piden al momento de ingresar a un nuevo
establecimiento, existiendo falta de oportunidades para la generacion (Rosales, Baez,
Badillo, & Rangel, 2018).

El capital humano logré demostrar que las segmentaciones laborales eran

influidas por las habilidades propias de las personas y desigualdades como el sexo o
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la raza, la educacién no logré constatar la importancia de la preparacion para un buen
salario (Acevedo, 2018).

2.5.Teoria de la segmentacion del mercado laboral

LOpez, (citado en Buitrago y Ordofiez, 2018) menciond que la segmentacion
del mercado laboral es un factor primordial en la estabilidad con la que cuente un pais
en el &mbito laboral, si existen mayor porcentaje de ciudadanos en la segmentacion de
pleno empleo significard que la poblacion tiene buenos ingresos por lo tanto podra
mejorar su calidad de vida implicando un avance a nivel macroeconémico (pag. 76).
Existe una relacion directamente proporcional entre la tecnologia y personal
capacitado, desde el punto de vista de los de los trabajadores tienen un desafio, al igual
que las empresas y gobierno porque deben mejorar los sistemas educativos Y las

nuevas demandas, este grupo esta en el segmento primario (Molina & Ernst, 2018)

La segmentacion se compone de tres grupos, el grupo primario, existen salarios
que brindan estabilidad a los empleados, leyes y normas que respalden tanto a
empleados como empleadores, beneficios y seguridad, cuentan con tecnologia
moderna y es denominado el empleo formal, por otra parte, el segmento secundario
mercado laboral informal no tiene estabilidad, existe contratacion realizada por
terceras personas y con menos formacion académica, no tienen eficiencia (Buitriago
& Ordofiez, 2018).

Se debe recordar que, en medio de la pandemia, lo mas importante es la salud,
pero como cubrir los gastos del virus COVID 2019 si los ciudadanos viven del dia a
dia, Segin INEC (2021) “En diciembre de 2020 la pobreza extrema a nivel nacional
se ubica en 14,9%. En el area urbana la pobreza extrema es de 9,0%y en el area rural
es de 27,5%”, transformandose en uno de los grandes problemas que se enfrentd el
pais al no contar con liquidez para ayudar a los ciudadanos necesitados sin ahorros

para enfrentar la enfermedad o el hambre.

2.6.Marco Conceptual

2.6.1. Ingreso

Los ingresos econdmicos percibidos por el trabajo son la principal fuente de

renta, o la Unica, de la mayoria de las personas. Los ingresos Yy la riqueza estan
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correlacionados, por ello observar la distribucion de los ingresos salariales resulta
importante para comprender la magnitud de las diferencias de la riqgueza en una
sociedad. No obstante, la riqueza esta distribuida de forma mas desigual que el ingreso
(Salverda, Nolan, & Smeeing, 2012), los ingresos salariales pueden ser considerados
como una variable aproximada de la riqueza y permitir una aproximacion al

comportamiento de la riqueza.

La diferencia entre renta y riqueza puede expresarse diciendo que la primera
representa un flujo de recursos a lo largo de un periodo, mientras que la segunda es un
saldo (stock) en un momento determinado. Un individuo puede tener 1,000 unidades
monetarias invertidas el 1 de enero, esto representa riqueza; mientras que las 80
unidades monetarias recibidas en concepto de intereses durante el afio representan una
renta (Ayala, 2016). En Ecuador, las estadisticas de los ingresos laborales recibidos
por la prestacién de servicios personales, cualquiera sea la forma o denominacion que
se adopte, son recopiladas por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) en

las encuestas de hogares.

2.6.2. Encuesta a hogares

Son una de las principales fuentes de datos socioecondémicos de los paises que
permiten calcular indicadores para medir determinados aspectos econdmicos Yy
sociales, dentro de los cuales se incluyen los ingresos laborales. Segin el Banco
Mundial (2012), son relevantes porque proveen informacion que permite “conocer y
explicar los determinantes o factores causales del comportamiento de dichos aspectos”

para la toma de decisiones.

En Ecuador, le corresponde al Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC), la elaboracion de las encuestas de hogares de las cuales se obtendrd la

informacion de ingresos laborales, de las encuestas de hogares se consideraran dos:
2.6.3. Encuesta Nacional de Empleo, Desempleoy Subempleo-ENEMDU

La ENEMDU (Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo), estudiard a
hogares con la finalidad de conocer la actividad econdmica y las fuentes de ingresos
de la poblaciéon. La informacion recolectada estd orientada a entregar datos de las

principales categorias poblacionales en relacion con el mercado de trabajo: activos
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(ocupados, desempleados) e inactivos Yy afin de obtener clasificaciones de estas

categorias segun diversas caracteristicas. (INEC, 2021)

2.6.4. Distribucion funcional de la renta:

Describe la distribucion de la renta entre los diferentes factores de produccion
y, especialmente, entre el capital y el trabajo. (Stanley Fischer, Rudiger Dornbusch ,
2014)

2.6.5. Distribucion personal de la renta:
Es el reparto de la renta agregada entre las unidades econdmicas: las personas,

las familias o las economias domésticas. (Stanley Fischer, Rudiger Dornbusch , 2014)

2.6.6. Politica de ingresos

Comprende la accion publica orientada a determinar la distribucion de los
ingresos, o0 bien a modificarla después que ha sido determinada por otras fuerzas
(Stanley Fischer, Rudiger Dornbusch , 2014).

2.6.7. Concentracion del ingreso:

Entendemos por concentracion del ingreso al fenomeno economico mediante
el cual algunos factores productivos o algunas cuantas familias concentran una mayor
proporcion del ingreso que el resto de los factores o de las familias (Stanley Fischer,
Rudiger Dornbusch , 2014).

2.6.8. Empleo Adecuado
El INEC (2017) Sefialdé que se considera al empleo adecuado cuando una
persona obtiene un trabajo en el area que ha estudiado, ademas reciben un salario

basico o un valor superior a aquello y trabajan 8 horas diarias.

2.6.9. Desempleo
Son personas con mas de 15 afios que se encuentran buscando empleo desde

hace més de una semana (INEC, 2017).

2.6.10. Desempleo Abierto
Son personas que no se encuentran empleados por mas de una semana a pesar
de realizar acciones como entrevistas 0 ideas de negocios para generar algun
ingreso (INEC, 2017).
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2.6.11. Desempleo Oculto

Es cuando a pesar que se encuentra desempleado recibe ingresos provenientes
de algin seguro, permitiéndole vivir de esos fondos hasta que logre encontrar un nuevo
empleo (INEC, 2017).

2.6.12. Subempleo
Este ocurre cuando los salarios mensuales estan por debajo al salario minimo

o trabaja menos de la jornada que indica la ley (INEC, 2017).

2.6.13. Pandemia
Se entiende como pandemia a una enfermedad a nivel mundial, esta
proviene del vocablo griego, una enfermedad que se considera pandemia
perjudicando a un gran nimero de personas causando en la mayoria de casos
caos (Miranda, 2020).

2.6.14. Covid-19
Es un virus altamente contagioso por la facilidad de propagacion, este
se transmite por la saliva y estornudos, afecta al sistema respiratorio y ha
causado la muerte de millones de personas, Rodrigues et. al (2020) comenta
que también puede existir el contagio por medio de algin objeto y este es

llevado a la boca, nariz u ojos.

2.7.Marco Legal

Para este trabajo, en lo que corresponde el marco legal, se va a tomar en
consideracion ciertos articulos de la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
misma que fueron aprobadas desde el afio 2008, el objetivo es proteger a los
ciudadanos Y brindarles estabilidad econdémica, lamentablemente el mercado informal

no goza de todos los beneficios pertinentes.

El Art. 3 sefiala que el estado es el encargado de velar por nuestro desarrolio y
mitigar la pobreza por medio de sus politicas publicas, también, el art. 32 menciona
que “la salud es un derecho que garantiza el Estado, esto se vincula al ejercicio de otros

derechos como el trabajo” (pag. 17).

En la seccidén octava trata sobre el trabajo y la seguridad social menciona el art.

33 donde asegura que ‘el trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho
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economico” (pag. 17) por lo cual, el estado debe welar por dignidad en el
establecimiento en el que te encuentres laborando, vale recalcar que alas personas que
se encuentran desempleadas o tengan un trabajo no remunerado, el estado también vela
por el derecho a la seguridad social (Constitucion del Ecuador, 2008).

Con respecto a los adultos mayores, el estado la jubilacion universal y velara
porque no sean explotados, los jovenes también juegan un papel fundamental en el
pais porque son el futuro, sin embargo, en las empresas debido a la inexperiencia en
muchas ocasiones no reciben salarios justos, por lo tanto, el estado interviene

garantizando acceso al primer empleo (Constitucién del Ecuador, 2008).

Al ser un estado que se preocupa por todos, la constitucién en su articulo 47.-
hace referente alas personas con discapacidades Y las oportunidades que ellos también
deben de recibir al momento de querer trabajar ya sea en empresas privadas o publicas
(Constitucién del Ecuador, 2008, pag. 23).

Art. 284.- “La politica econdmica tendra los siguientes objetivos relacionados
con el tema de investigacion (Constitucion de la Repdblica del Ecuador, 2008, pag.
92)™

e Asegurar una adecuada distribucion del ingreso y de la riqueza
nacional.

e Incentivar la produccion nacional, la productividad y competitividad
sistémicas, la acumulacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico,
la insercion estratégica en la economia mundial y las actividades
productivas complementarias en la integracion regional.

e Lograr un desarrollo equilibrado del territorio nacional, la integracion
entre regiones, en el campo, entre el campo Y la ciudad, en lo
econémico, social y cultural.

e Impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de trabajo, con
respeto a los derechos laborales.

e Mantener la estabilidad econémica, entendida como el maximo nivel

de produccion y empleo sostenibles en el tiempo.

Estos puntos juegan un papel importante con la segmentacién del mercado

laboral debido a que, si existe mayor productividad, existirda mayor empleo,
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si invierten en Ecuador, necesitan mano de obray para aquello es necesario
que los ciudadanos se nutran de conocimientos para lograr estabilidad a

nivel nacional.
Ley Humanitaria

A partir del 15 y 16 de mayo se aprobé la ley humanitaria con el fin de
precautelar los derechos de los ciudadanos en medio de la pandemia (Cancilleria del
Ecuador, 2020) “estableciendo que el empleador y trabajador pueden llegar a tener
acuerdos para modificar sus relaciones economicas, tratando de preservar su fuente de
trabajo”, ademas las empresas pueden tener contratos por tiempo definido para velar
los ingresos en medio de la crisis sanitaria .Por ultimo, se acordd que la jornada laboral

puede ser parcial o completa entre 20 a 40 horas semanales.

2.8.Marco Referencial

2.8.1. Analisis del mercado laboral a nivel mundial

Valenzuela (2020) Analizd como esta afectando el teletrabajo al mercado
laboral debido a la carencia de recursos, preparacion y responsabilidades del hogar al
que estan sometidos mientras cumplen sus labores, la encuesta mostré que existe un
aumento de carga laboral, sin embargo, el 35% de los encuestados desean seguir con
la modalidad, esto se relaciona a la cantidad de tiempo que necesitan para dirigirse a
sus oficinas, la comodidad de estar en el hogar y la edad que poseen, las personas que
no cuentan con la posibilidad de brindar sus servicios por teletrabajo son los que se

encuentran en segmentos laborales inferiores.

Por otra parte, un estudio titulado: “El impacto idiosincrasico de un shock
agregado Las consecuencias distributivas de COVID-19” (Benzeval, y otros, 2020)
demuestra que los grupos mas afectado por la pandemia depende del sexo, edad y la
cantidad de personas que debas mantener, educacion y tipo de empleo, crédito
universal y ahorro, en aquel trabajo menciona que a los ciudadanos que se encuentren
en el quintil inferior se encuentra mas limitados, con mayores problemas para enfrentar
la crisis, el trabajo fue realizado en Reino Unido donde, después de un mes de quedarse
en sus hogares, el 60% de la poblacion atravesé perdidas de menos del 5%, sin
embargo, iban perdiendo el 23% vy solo se disminuyd dos puntos el empleo pero la

fraccion que trabaja las horas positivas disminuyd en un 24%.
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También, Eichengreen ( citado en Weller 2020) realizd una investigacion en
EEUU, sefala que cuando ocurre una crisis dificil al seguir en ascenso el nimero de
empresas quebradas también aumentara el capital humano perdido de empresas
quebradas, generando un impacto laboral el Covid-19 a largo plazo porque el mundo
se vio con la necesidad de combinar mayor tecnologia y habilidades y para que ese
trabajador que ha quedado sin empleo serd complicado volver a encontrar un puesto
de trabajo donde se desenvuelva del mismo modo que en su antiguo trabajo, por lo
tanto, sera necesario el transcurso del tiempo para que wvuelva a desarrollar las
habilidades (Weller, 2020).

Otro estudio realizado a los paises desarrollados para medir los impactos en el
mercado laboral con el COVID-19 (Khamis, Prinz, Newhouse, Amparo Palacios, &
Weber, 2021) utilizaron las variables, dejo de trabajar, planes para volver al trabajo,
pagos parciales o nulos, pérdida total de ingresos, cambio de trabajo, pérdida de
ingresos del brazo, pérdida de ingresos no agricolas, pérdida de ingresos salariales y
sector donde obtuvieron como resultado que en todos los paises se ha reducido el
trabajo, horas de trabajo generando la pérdida de ingresos, sin embargo hallaron que
“el mmpacto de la pandemia en el mercado laboral y hogares no se refleja
completamente en el PIB en los paises como Africa debido a que anteriormente ya
exista un alto nivel de informalidad” (pags. 27-28), el 21% de las personas
encuestadas han cambiado de trabajo, el 20% presenta pagos parciales, las pérdidas de
ingresos en empresas agricolas es del 62%, el 75% empresas familiares no agricolas y

el 49% ingreso salarial.

En el estudio realizado en Estados Unidos, en la compaiia Nielsen, titulado
“mercados de trabajo durante la crisis del covid-19: una vista preliminar” Coibion,
Horodnichenko y Weber (2020) trabajaron con las variables: Tasa de desempleo, Tasa
de participaciébn de la fuerza laboral, Relacion empleo / poblacion,Tasa de
desempleo, Tasa de participacion de la fuerza laboral, Relacién empleo / poblacion el
estudio reveld que se perdieron 20 millones de puestos de empleos para el seis de abril
que en la gran recesion, ademas se encontré que las personas que pierden sus empleos
recientemente no buscan un nuevo trabajo por querer proteger su salud y otras personas

han adelantado sus jubilaciones.
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Por ultimo, en Espafia, LOpez y Gonzalez (2021)realizaron un analisis del
mercado laboral, la tercerizacion existente contribuye a una mayor plaza de empleos,
sin embargo, cuentan con “bajos salarios”, “temporales” y “reformas laborales” que
mciden en “flexibilidad numérica y financiera” empeorando el valor de los salarios y
la duracion que tienen los empleos, con respecto a el “sexo”, el estudio reflejo que el
aumento o disminucién en hombres o mujeres trabajando depende de la disminucion
de plazas de empleo que existan en los sectores, por ejemplo, la construccion fue
golpeada en la gran recesion, sin embargo, por la pandemia ha sido méas significativo
para las mujeres pero ha impactd a ambos sexos, un total de 3.72 millones de

desempleados existen de los cuales 1.965 millones son mujeres. (pags. 8-9)
2.8.2. Andlisis del mercado laboral a nivel de Latinoamérica

Un estudio que buscaba indagar sobre ‘“La participacion de la mujer en el
mercado laboral rural durante la pandemia causada por el covid-19” realizado en
Colombia utilizando las variables como “edad promedio”, “afios de educacion
promedio”, “mercado femenino”, “covid-19 en el sector rural”, “promedio de personas
menores de 25 afos”, “tasa de desempleo” y “la tasa de participacion” e analizd un
antes y después en el mercado “rural” y urbano, en el rural no existen incidencia pero
en el urbano si, por el aumento de la tasa de desempleo en ambos géneros post-
pandemia, simplemente el mercado para las mujeres sera peor de lo que normalme nte
era, el estudio se desarrolld por medio de un panel de datos fijos. (Gongas & Garcia,
2020).

Un estudio realizado en América Latina relata la ayuda del gobierno por medio
de accesos a servicios basicos en medio de la crisis incentivando aque los trabajadores
se quedaran en casa buscando que el virus no se propague debido a que el sector de la
clase media y baja aseguraban que para ellos eso no era posible porque no podian con
los gastos, por lo tanto, el gobierno también dispuso de sistemas tecnoldgicos para las
actividades educativas Y laborales, disminuyendo la movilidad laboral, disminuyendo
los ingresos de las familias, siendo asi, el teletrabajo no influye a la segmentacion del
mercado laboral (Filgueira, Galindo, Giambruno, & Blofield, 2020).

Un estudio realizado en México titulado ‘Perfiles socioecondomicos y

estructurales del sector informal en la pandemia de la COVID-19” utilizaron el
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modelo probit y logit para encontrar el porcentaje de personas que se encuentren en un
sector del mercado laboral, las variables que utilizaron como dependiente fue mercado
informal/formal donde encontraron la significancia que existe en el mercado informal
con respecto a la letalidad del covid-19 y las variables como “afos de escolaridad”,
“edad”, “desigualdad econdémica”, “porcentaje de pobreza por entidad federativa”,
“grado de gasto por obligaciones fiscales”, “nivel de compensacion fiscal por la
pertenencia al RIF”, “tipo de ocupacion”, “sexo” y ‘“nivel de salarios minimos
percibidos” dando como resultado que a mayor nivel de letalidad del covid-19 mayor
existe mayor posibilidad que los ciudadanos ingresen a la informalidad (Esparza,
Martinez, & Sanchez, 2021).

Por Gltimo, en Argentina sefialan que la caida de la tasa de empleo se debe a la
falta de liquidez en las empresas, el 50% de esta no podian pagar el salario a sus
trabajadores, el 48% no pagd a proveedores y el 57% de las empresas no cancelaron
los impuestos pertinentes, cuando revisan los puestos de trabajos perdidos en el pais
estudiado logran focalizar los empleos perdidos por la pandemia por medio de la des
estacionalizacién de las variables, encontrando que la caida formal fue de 187100
empleos por lo cual Mera, Karczmarczyk y Petrone (2020) sugirieron el aumento del
gasto a nivel fiscal, aumento a la liquidez y créditos, subsidios laborales y
transferencias a informales. El andlisis presentd que las empresas que pueden lograr
dinamizar el mercado laboral son las que presentan elasticidades altas, porque las
empresas que presentan una elasticidad baja significa que existen barreras en el sector

empresarial y por lo tanto no crearia empleo en este transcurso.

2.8.3. Analisis del mercado laboral en Ecuador

Bastidas, Cordova, Mora, Robalino y Zufiga (2020) analizaron los efectos
socioecondmicos de la pandemia en el Ecuador, el estudio mostré que el progreso que
el pais sufre deterioro a nivel de economia, salud y educacion, por medio de los datos
de ENEMDU para estimar los niveles de pobreza, se utilizaron variables
socioecondmicas antes y después de la pandemia, se utilizd tipo de trabajo y contrato
con el que cuenta las personas del ENEMDU 2019, eliminaron el 3% del salario
declarado en la base de datos y los autores fijaron la linea de pobreza en 84.82 y

extrema pobreza en 47.80, ellos concluyeron que a pesar de la afectacion que sufrio el
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pais por el covid-19, la desigualdad no se afectd porque todos fueron golpeados sin
tomar en cuenta la proporcion. “Ecuador se torna complicado debido al nivel precario
del mercado laboral debido a la falta de politicas publicas esenciales” (pag. 24) Al
igual que el estudio antes mencionado de Argentina, Ecuador también cruzaba por
caida en los niveles de produccién y precios antes de la llegada del virus por lo cual
ellos invitan a renovar modelos econdmicos enfocandose en la productividad del pais.

En el pais han existido una serie de problemas con respecto a las condiciones
laborales, méas aun el periodo que la pandemia ha llegado, el estudio realizado por
Saltos-Llerena y Calderon-Layedra, (2020) titulado “Condiciones de trabajo en el
personal de enfermeras/ os en tiempo de coronavirus en Ecuador”, para el respectivo
andlisis revisaron datos actualizado en donde obtuvieron como resultado la
desigualdad que existe en la ciudad de Guayaquil porque las personas que laboraron
en medio de la crisis sanitaria no contaban con recursos, dejando a un lado “la
seguridad laboral”, al estar en primera fila, muchos trabajadores prefieron abandonar
sus trabajos por el riesgo que representaba para ellos y sus familiares, agravando el
problema del desempleo.

Un estudio elaborado por Guaycha (2021)buscaba determinar la permanencia
de los ciudadanos guayaquilefios en los segmentos laborales del 2015 al 2019 para lo
cual utiliz6 como variable dependiente el empleo formal, informal y desempleo. En la
investigacion las variables independientes fueron significativas, evidenciando que los
jovenes se encuentran en el mercado informal asociandose ala falta de experiencia que
la mayoria de empresas solicitan, también incide en los jovenes y jubilados que desean
obtener algun sustento, también encontré que el sector formal estd compuesto por
profesionales con experiencia sin importar el género o edad, mientras que el sector
informal en su mayoria son hombres para este andlisis se utilizd el método probit y
Kaplan Meier.
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CAPITULO III
3. Marco Metodoldgico

El tercer capitulo engloba los métodos que se utilizaran para realizar la
investigacion, el enfoque dependiendo al tipo de investigacion, fuentes de dato,
instrumentos y herramientas empleadas, buscando la interpretacion y construccion del

investigador para obtener las conclusiones basadas en la nueva realidad (Flores, 2004,
pag. 5).

3.1.1. Método

El método utilizado es el deductivo porque evaluamos las caracteristicas de una
situacion en particular que en este caso es del mercado laboral antes y despues del
covid-19 en Guayaquil y se procedera a describir el estado y/o comportamiento que
parten de conclusiones generales desarrolladas por expertos que dan soporte para el

tema en especifico (Bernal, 2010).

3.1.2. Tipo de investigacion

El objetivo de la investigacién es determinar los factores que se relaciona con
la variacion en los segmentos laborales de Guayaquil antes y durante del Covid-19 con
la finalidad de contribuir con politicas econdmica que busquen aumentar el nivel de
empleo pleno, por tanto, es de tipo explicativo porque después de revisar la teoria y
recopilar datos la finalidad radica en estudiar el fenémeno puntual como es el covid-

19y la repercusion que representa en el mercado laboral (Cazau, 2006).

3.1.3. Enfoque del trabajo

En el trabajo de titulacion se emplea el enfoque cuantitativo y cualitativo,
formando asi el enfoque mixto, es cuantitativo tradicional debido a los datos que se
obtendran por medio de la estadistica para lograr comprobar la hipétesis, considerando
que los datos obtenidos en fuentes oficiales no deben sufrir alteraciones personales,
posteriormente surge el enfoque cualitativo o no tradicional, lo principal no es medir,
es describir desde la interpretacién del investigador para luego obtener conclusiones
del tema abordado (Bernal, 2010).
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3.1.4. Fuentes de informacidn.

El trabajo se respaldd en fuentes literarias como articulos cientificos, libros,
periddicos, informes y documentos académicos, logrando abarcar los puntos mas
importantes que infieren en la investigacion, los datos con los que se trabajaran son
extraidos de fuentes secundarias como el instituto de Estadisticas y Censos, y

encuestas realizadas por el Gobierno ecuatoriano en el periodo 2018-2021.

3.1.5. Herramienta

La herramienta utilizada es el software con el programa Stata versionl6
mediante el modelo probit, tiene como objetivo evaluar la probabilidad de algin
evento puntual (Flek, Hala, & Mysikova, 2015 )ElI modelo se fundamenta en la teoria

de la utilidad o perspectiva de seleccion racional (Gujarati & Porter, 2010).

El modelo Probit se expresa de la siguiente manera (Narvdez, Parras, &
Burgos, 2015)

%+BpXpi ] s?
Y. = f —=e 2d+e¢€ (1
L o m l ( )

McFadden (citado en Narvaez, Parras, y Burgos, 2015) fue la persona que
realizd el “modelo fundamentado en la perspectiva de seleccion racional con base en
el comportamiento” (pag. 47). Este modelo también lleva el nombre de normit, la
variable estudiada es explicada por varias independientes entre ellas una variable
latente (Gujarati & Porter, 2010) (2). Las variables no observables es el nivel critico,
a partir de esto se calcula la “Funcién de Distribucion Acumulativa normal estandar”,
e procede a calcular la inversa (4) para luego obtener la derivada parcial, representando
el efecto que existe al modificarse 1 unidad de X, “sobre la probabilidad de que
Y=1"(5) (Narvaez, Parras, & Burgos, 2015, pags. 47-48).

I; = B, + B, Xy; (2)

& +By X 52
Pi = P(Y1 = 1]X1) = f \/T_ne_TdS 3)

I, =07*(Pi)=B,+ B, X,; (4
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00/0X; = ‘PBo + (Bkai)Bk (5)

Para esta medicion se utiliza el R2 y los criterios de informacién, Chi cuadrado
y méxima verosimilitud debido a la limitacion existente en la variable dependiente.
Para realizar estudios con respecto a brechas sobre empleo y salarios se utilizan
técnicas no paramétricas debido al periodo que transcurre de un segmento a otro
(Maldonado, 2007).

Los siguientes estudios han utilizado este método para comprobar las hipotesis
planteadas en las investigaciones correspondientes, en Ecuador Cabello (2020) elaboré
una investigacion sobre “El Subempleo En Ecuador: Anilisis Del Mercado Laboral
Rural Y Urbano Para El Periodo 2016-2017”. Establecieron el modelo probit con las
variables: darea”, ‘“escolaridad”, “sexo”, ‘“edad (1,2,3), “estado civil”, ‘“rama de
agricultura”, “etnia”, y la variable dependiente, “transicion del subempleo 2016 a
20177, encontrando que el subempleo genera incertidumbre, asociandose con el tipo
de contrato, agricultura y etnia. Por otra parte, el estudio desarrollado por Molineros
(2021) mencion6 que utilizo el modelo probit debido a la capacidad de explicar el
fenomeno de la demanda, su caso de estudio se tituld, “Construccion de un modelo de
eleccion binaria para determinar la demanda de crédito en el Ecuador durante la crisis
por COVID-19”, constatando asi la importancia y fundamentacion para utilizar el

modelo.

Variables

Tabla 1 Operalizacion de las Variables

Autor Ao | Titulo Variables Pais
Benzeval, y | 2020 | El impacto | Sexo, edad, | Reino
otros idiosincrasico de un | Educacion, Tipo de | Unido

shock agregado Las | empleo,crédito,

consecuencias ahorro
distributivas de
COVID-19
Weller 2020 | La pandemia  del | tecnologia, capital | EEUU
COVID-19 y su| humano
efecto en las
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tendencias de los

mercados laborales

Khamis, Prinz, | 2021 | “Los impactos | stopped working, | Africa
Newhouse, tempranos en el| Plans to return to
Amparo mercado laboral de | work, Partial or no
Palacios, & COVID-19 en paises | payments, total
Weber en income loss, changed
desarrollo:Evidencia | job, arm income loss,
de alta frecuencia | non-farm income loss,
Encuestas wage income loss y
telefonicas. sector
Coibion, 2020 | mercados de trabajo | Tasa de desempleo, | EEUU
Horodnichenko durante la crisis del | Tasa de participacion
y Webe covid-19: una vista| de la fuerza laboral,
preliminar Relacion  empleo  /
poblacion, Tasa de
desempleo, Tasa de
participacion de la
fuerza laboral,
Relacion  empleo /
poblacion
Gongas & | 2020 | La participacién de la | edad promedio, afios | Colombia
Garcia mujer en el mercado | de educacion
laboral rural durante | promedio,  mercado
la pandemia causada | femenino, covid-19 en
por el covid-19: caso | el sector rural,
de Colombia promedio de personas
menores de 25 afios,
tasa de desempleo vy la
tasa de participacion
Bastidas, 2020 | El Efecto | crecimiento Ecuador
Cordova, Mora, Socioeconémico dela | economico,

coeficiente de Ginni,
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Robalino y Pandemia COVID-19 | tipo de contrato, tipo

Zliiga en Ecuador de trabajo

Esparza, 2021 | Perfiles Nivel de letalidad del | México

Martinez y socioecondmicos y | Covid-19, sexo,

Sanchez estructurales del | poblacion ocupada
sector informal en la | por condicion,
pandemia de la| clasificacion de
COVID-19 empleos formales e

informales, afios de
escolaridad, pobreza
(%), sector formal,
informal.

Después de analizar papers que contribuyan a la investigacion planteada, por
medio del criterio de parsimonia se escogen las variables a utilizar en el modelo,
recalcando que se contard con tres ecuaciones, afios antes del covid, 2018-2019, afios
con el covid, 2020-2021 y todos los afios estudiados agregando la variable dummy

correspondiente al covid-19

La variable dependiente seleccionada para el trabajo son los segmentos del
mercado laboral mientras que las variables independientes se escogieron las que la
mayoria de investigaciones han utilizado para su corroborar sus hipotesis, sexo,
ingreso mensual, COVID 19, tipo de contrato laboral, nivel educativo, jefe de hogar,

horas de trabajo, genero, sector al que pertenece.
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CAPITULO IV

4. Resultados

Para poder determinar los factores que inciden en la segmentacién laboral de
Guayaquil antes y durante del Covid-19 con la finalidad de contribuir con politicas
econdémica que busquen aumentar el nivel de empleo pleno. Y poder contestar las
diferentes hipotesis planteadas dentro de la investigacion se realizan diferentes

regresiones probit.

Cada regresion probit realizada se enfoca dentro de cada aspecto de los diferentes tipos
de empleo (formal, informal y desempleo). Las bases de datos a ser utilizadas consisten
en datos correspondientes desde 2019 —2021. Se utilizan las siguientes variables para

poder realizar las regresiones.

Tabla 2 Operalizacion de las Variables dependientes

Variable Cuantificada
Area 1 — Zona Rural
2 — Zona Urbana
Sexo 1 - Masculino
2 — Femenino
Edad Numero de afios
Educacion Afos de escolaridad
Ingreso Cantidad de ingresos
mensuales en dolares
Covid 1 - Si Afectacion Covid
2 - No Afectacion Covid

Para el analisis de datos se utilizan 2 diferentes etapas de estudios. Se realizan
regresiones con respecto a los afios 2019-2020 y 2019-2021. A continuacion, se
presentan las diferentes ecuaciones probit con sus respectivas curvas de probabilidad
para poder entender de qué manera los diferentes factores han afectado el mercado

laboral dentro de ecuador frente a la pandemia Covid.
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4.1 Probit 2019-2020

Se realizan 3 diferentes regresiones probit con el motivo de observar los

diferentes tipos de empleo y sus factores durante el periodo 2019-2020.

Informal Formal Desempleo
(Intercept)  -1.999*** -1.705*** -2.409""
(0.000) {0.000) (0.000)
area 0.694% -0.204% -0.324%7
(0.000) (0.000) (0.000)
SEX0 -0.269*** -0.382*** -0.194***
(0.000) {0.000) (0.000)
adad 0.017°* 0.014™ 0.0037**
(0.000) (0.000) (0.000)
educacion -0.002 0.2427% 0.192%**
(0.324) {0.000) (0.000)
ingreso 0.000%** 0.000*** -0.076**
0.000) 0.000) 0.001
covid 0.020+ -0.132%%* 02347
(0.055) {0.000) (0.000)
Num.Obs. 89525 89525 89525
AlC 82936.7 34450.3 14535.9
BIC 83002.6 84556.1 15005
Log.Lik. -41461.370 -42238.161  -T462.940
+p=<0.1,%p=0.05""p=0.01,"" p=0.001

Figura 1Modelo Logit del 2019 -2020

Entre los factores recurrentes que presentan significancia dentro del modelo para cada
mercado laboral dentro de la ciudad de Guayaquil. Se encuentran tanto el area. Debido
a que esta diferencia la cantidad de empleo que pueda aparecer dentro de la ciudad de
acuerdo a la ubicacion. Sexo, el cual demuestra de gran importancia en todos los
mercados laborales. Edad e ingreso con una significancia entre los 3 mercados

laborales.

Empleo Informal
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Los factores con mayor influencia y presentan una significancia mayor al 99%
dentro el mercado laboral informal son los siguientes: area, sexo, edad, ingresos. Para

la variable Covid esta presenta una significancia al 90% siendo aun relevante dentro
de los factores en el tipo de empleo.

En cuanto a la matriz de clasificacién para el empleo informal 2019-2021 esta
presenta un valor de 78% de aciertos el cual presenta un valor superior a 70%. Motivo

por el cual se puede asumir que el modelo enfocado hacia el mercado laboral informal
mantiene un 78% de aciertos en cuando a predicciones.

Conforme a esto, se es posible establecer curvas de probabilidades para cada
factor dentro del modelo.

Predicted probabilities of informal

G0% -

40% -

informal

20% -

eaad
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Figura 2 Curva de probabilidad para edad del mercado laboral informal del 2019
-2020

Dentro del rango de edad, se puede observar que existe mayor probabilidad de
empleo informal dentro las edades 40 afios en adelante. Existe 20% de probabilidad
que personas de 40 afios presenten informalidad dentro del trabajo. A medida que la

edad aumenta existe mayor probabilidad que el sujeto se encuentre en informalidad.

Tomando los trabajos de Buitriago & Ordofiez (2018) estos presentan
resultados similares dentro del mercado laboral colombiano y su segmentacion,
siguiendo el mismo patron dentro del Ecuador.

Adicionalmente presenta sentido dado la necesidad de empresas ecuatorianas

la atraccion y contratacion de talento nuevo y joven. Cabe destacar,

Predicted probabilities of informal

20% -

infarmal

18% -

16% -

1 1 1 1 1
1.00 1.25 1.50 1.¥5 2.00
SEX0

Figura 3 Curvade probabilidad para sexo del mercado laboral informal 2019 -2020

Dentro de las probabilidades segin sexo estas presentan una gran diferencia.
Para hombres existe una mayor probabilidad entre 22.7% y 23.4% que estos

permanezcan dentro del empleo informal. Mientras tanto, mujeres presentan menor
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probabilidad de presentar informalidad dentro del mercado laboral. Estas se
encuentran dentro de 15.5% y 16.1% de probabilidad.

Esto puede ser visto dado a los diferentes problemas de brechas salariales y
masculinidad dentro del pais.

Predicted probabilities of informal

30% -

M
o
o
&

infarmal

20% -

1.00 1.25 150 175 2.00
area

Figura 4 Curvade probabilidad para area del mercado laboral informal 2019 -2020

Para las probabilidades de acuerdo al &rea, existe una gran discrepancia entre
las diferentes regiones. Para el area urbana presenta una probabilidad para el empleo
informal equivalente a 14.2% por otro lado, dentro del area rural existe un 32.6% de
probabilidad de informalidad. Una diferencia de 18.4 puntos porcentuales entre ambas

regiones.

Segln los trabajos de (Filgueira, Galindo, Giambruno, & Blofield, 2020)
(Cabello, 2020) (Saltos-Llerena & Calderon-Layedra, 2020) esto se debe a mayor
cantidad de trabajos informales dentro de estas regiones segun su historia.
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Predicted probabilities of informal
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Figura 5 Curvade probabilidad para educacién del mercado laboral informal 2019
-2020

La educacion es un factor que juega un rol importante dentro de la
informalidad, si bien es cierto con mayor educacion es posible que una persona
presente mejores oportunidades laborales dentro de un empleo formal debido asu nivel
de conocimiento y experiencia. Mientras que aquellas con menores niveles de

educacion tienden a inclinarse hacia el mercado informal en la mayoria de casos.

A pesar de esto, la probabilidad encontrada con alguien que no presenta una
educacion completa contra aquella que si es de 2% dentro del mercado informal.
Dando paso a que mayor educacion permite el ingreso hacia un mercado laboral formal

mientras tanto que aquellos con menos dentro de la ciudad de Guayaquil tienden a
mercados informales.

Se puede llegar a la conclusién que tanto el area geografica y el nivel de
educacion tienen cierto nivel de correlacién entre ambas variables tal como es
explicado dentro de (Benzeval, et al., 2020) (Ayala, 2016). Quienes plantean que en
areas rulares el nivel de educacion siendo bajo permite que los individuos sean

explotados laboralmente mediante trabajos informales.
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Predicted probabilities of informal
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Figura 6 Curvade probabilidad para ingreso del mercado laboral informal 2019 -
2020

Dentro del nivel de ingresos, la probabilidad de que una persona esté dentro de
la informalidad es mas frecuente dentro de aquellos con menores ingresos a diferencia
de aquellos con mayores. La informalidad condiciona el ingreso que las personas
puedan recibir en cuanto a su tope maximo. Por esta razon, no es probable que un
sujeto que presente informalidad tenga ingresos superiores aquellos que tienen un
empleo formal.

Concuerda con estudios anteriores, dado a que las posibilidades de tener un
empleo fijo, con mejores beneficios y mejor remuneracion es dificil de encontrar
dentro del mercado informal. El cual varia de acuerdo a las necesidades y sin una
validez que el sujeto no sea despedido o reemplazado. La informalidad no crea

estabilidad laboral por lo cual el ingreso puede ser abusado o variado.
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Predicted probabilities of informal
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Figura 7 Curva de probabilidad para covid del mercado laboral informal 2019 -
2020

Similar a los ingresos la disparidad entre aquellos empleos afectados por
covid no tiene mucha incidencia dentro de los factores que pueden afectar el mercado
laboral. Debido a esto no se presentan diferencias significativas dentro de las

probabilidades que un sujeto este dentro de la informalidad.

Alrededor de 18% y 20.7% de probabilidad que un sujeto presente
informalidad a pesar de que su trabajo o sector econdémico haya sido afectado por
covid. No cambia de acuerdo a efectos secundarios por la pandemia dentro del
periodo 2019-2020.

Empleo Formal
Dentro del modelo formal se presentan ligeros cambios dentro de los factores
que lo afectan por cada uno de los sujetos testeados. Todas las variables utilizadas

presentan una significancia mayor al 99%. Incluso variables que no presentaban

significancia dentro del modelo informal. Adicionalmente la matriz de clasificacion
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presenta un valor de 0.76 de valores acertados, superior a 0.7 por lo que el modelo
presenta buenos valores para pronosticar.

Dentro de las probabilidades para determinar si un sujeto se encuentra dentro
de empleo formal se presentan los siguientes resultados.

Predicted probabilities of formal
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Figura 8 Curva de probabilidad para edad del mercado laboral formal 2019 -2020

De acuerdo a la gréfica de valores de probabilidad, mientras mas aumenta la
edad es méas probable gue el sujeto presente formalidad dentro del mercado laboral. Es
decir, aquellos sujetos que empezaron su carrera dentro de un empleo formal tienen
mayor probabilidad de mantenerse dentro de la formalidad a pesar de su edad.

Diferencia significante debido a que presenta probabilidades similares a
aquellos dentro de la informalidad. Dentro de los estudios realizados por (Buitriago &
Ordofiez, 2018) estos presentan resultados similares con respecto al empleo formal.

Dando la explicacién de teorias con respecto a seguridad laboral como facilidad de
asenso dentro de un mismo empleo.
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Figura 9 Curva de probabilidad para sexo del mercado laboral formal 2019 - 2020

En cuanto al sexo, este presenta una gran diferencia entre masculino y
femenino. En su gran mayoria, si el sujeto es de sexo masculino presenta mayor
probabilidad de que esté presente un empleo formal alrededor de 28% de probabilidad
de que esto suceda. Mientras tanto si el sujeto es de sexo femenino, la formalidad es
poco probable presentando valores cercanos a 15% de probabilidad que estd presente
formalidad.

Esta diferencia en cuanto a empleo de acuerdo a sexo viene dada tanto por la
cultura laboral dentro del pais y las diferencias de igualdad de derechos. Lo cual crea
una gran discrepancia hacia la probabilidad de que este este empleado o no. Se alinea

a los estudios de (Buitriago & Ordoriez, 2018) los cuales presentan una cultura laboral
similar a Ecuador.
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Figura 10 Curva de probabilidad para area del mercado laboral formal 2019 -2020

El 4rea del empleo formal presenta mayor probabilidad dentro del &rea Urbana
con respecto al area Rural. Siendo el area urbana aquella con mayor probabilidad de
encontrar un empleo formal alrededor de 23% mientras que en la region rural una

probabilidad de 19%. A pesar de no presentar diferencias tan grandes muestran un
contraste con respecto al empleo informal.

Sin embargo, de igual manera muestran probabilidades bajas con respecto al
tener un empleo formal dentro de ambas regiones.
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Figura 11 Curva de probabilidad para educacion del mercado laboral formal 2019 -
2020

Las probabilidades de acuerdo al nivel de educacién presentan un incremento
de manera exponencial mientras mayor es el nivel de escolaridad. Presenta sentido
dado a que una persona con mayor escolaridad tiende a buscar un empleo fijo y estable
debido a la teoria de capital humano mientras mas preparado es el capital humano es

mas requerido.

Y al mismo tiempo es poco probable que un empleo formal contrate alguien
con nivel de escolaridad bajo aexcepcion de casos especiales, es por esto que aquellos
con ningun nivel de escolaridad presentan probabilidad de entrar a un empleo formal
equivalente a 1%, mientras que aquellos con 10 afios de escolaridad tienen una
probabilidad de encontrar un empleo formal o encontrarse dentro de un empleo formal

equivalente al 60%.
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Figura 12 Curva de probabilidad para ingreso del mercado laboral formal 2019 -
2020

En relacién alos ingresos tiende atener resultados similares a los esperados de
acuerdo a los estudios revisados. Mientras mayores ingresos posean mayor es la
probabilidad de que el sujeto este trabajando en un empleo formal. Esto viene dado

gracias atanta seguridad laboral que los sujetos posean.

Contrario al empleo informal, el cual castigaba el ingreso, en la formalidad se
observa un comportamiento opuesto dando como hecho un incentivo. Estudios como
el de (Fernandez, 2012), quienes explican teorias keynesianas Y el trabajo concuerdan
con el fendbmeno observado dentro de Guayaquil. Quienes constituyen el mercado
formal son aquellos que presentan caracteristicas de escolaridad, experiencia y por
ende son recompensadas mediante un mayor ingreso.
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Figura 13 Curva de probabilidad para covid del mercado laboral formal 2019 -2020

En cuanto a como COVID ha afectado o al empleo formal, se puede observar
una variacion similar al empleo informal. En etapas de covid, el empleo formal se ve
reducido. La probabilidad de que un sujeto se encuentre dentro del mercado laboral
formal disminuye de 21.5% a 18%. Corroborando estudios realizados por (Benzeval,
et al., 2020) quienes realizan estudios con respecto al shock causado por la pandemia

global durante el afio 2020 y sus repercusiones en el mercado laboral.

Continuando con la misma tendencia encontrada dentro del mercado informal

se puede asumir que tanto el estado de pandemia afecta al mercado formal como
informal.

Desempleo
Dentro del modelo desempleo se presentan ligeros cambios dentro de los
factores que lo afectan por cada uno de los sujetos testeados. Las variables que

permanecen significativas dentro de los factores que determinan el desempleo se

encuentran: area, sexo, edad, educacion y covid con un 99% de confianza mientras que

39



el ingreso presenta una significancia de 95% de confianza. La Unica variable que no
demuestra significancia dentro del desempleo tiende a relacionarse con experiencia.
Esto puede darse al hecho de que no importa si el sujeto presenta 0 no experiencia
laboral existen sujetos que optan dentro de la PEA no trabajar y permanecer dentro de

otros ambitos tantos escolares.

Adicionalmente la matriz de clasificacién presenta un valor de 0.71 de valores
acertados, superior a 0.7 por lo que el modelo presenta buenos valores para pronosticar.
Dentro de las probabilidades para determinar si un sujeto se encuentra dentro de

desempleo se presentan los siguientes resultados.

Debido a los resultados similares dentro de las variables se las ubica de acuerdo

a la siguiente forma.

Predicted probabilities of desempleo Predicted probabilities of desempleo
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rpleo

desempleo
2

edad S840

Figura 14 Curva de probabilidad para edad y sexo del mercado laboral del
desempleo 2019 - 2020
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Figura 15 Curva de probabilidad para area y educacion del mercado laboral del
desempleo 2019 - 2020
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Figura 16 Curva de probabilidad para ingreso y covid del mercado laboral del
desempleo 2019 - 2020

Como se puede observar, a pesar de que se presentan diversos factores
significativos, la probabilidad de que un sujeto haya experimentado algin cambio
dentro del &mbito laboral y caiga en desempleo es basicamente nula. Comportamie nto
relativamente normal de acuerdo a los estudios dados por (poner citas) quienes de igual
manera establecen si un sujeto se encuentra del desempleo este tiende a mantenerse

durante este tiempo durante un largo tiempo.

La Unica diferencia en la que se presentan dentro del analisis 2018-2019 se
encuentra en los ingresos. Debido a la falta de ingresos aquellos con ingresos nulos o
sin ingresos tienen una probabilidad de 100% de desempleo. Mientras tanto las otras

variables no presentan diferencias en la probabilidad.

Dado a que el desempleo no tiende a diferenciar entre educacion, edad o sexo.
No se presentan diferencias sostenibles para el analisis en cuestion. Y con respecto a
los sectores afectados con COVID estos tienden a no tener cambios drésticos. De

acuerdo a los datos analizados.
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4.2 Probit 2019-2021

Informal Formal Desempleo
(Intercept) -1.884% -1.650"** -2.691%**
(0.000) (0.000) (0.000)
area 0487 -0.334%* -0.129=**
(0.000) (0.000) (0.000)
5EX0 -0.119** -0.306™** -0.213***
(0.000) (0.000) (0.000)
edad 0.006** 0.006"* 0.004***
(0.000) (0.000) (0.000)
educacion 0.000 0.261%* 0.209***
(0.801) (0.000) (0.000)
experiencia  0.046™*" 0.028** 4,172
(0.000) (0.000) (0.828)
ingreso 0.000** 0.000"* -0.1137
(0.000) (0.000) (0.040)
covid 0.016+ -0.073** 0.258***
(0.052) (0.000) (0.000)
Num.Obs. 148037 148037 148037
AlC 117707.1 136872.1 274727
BIC 117786.3 136951.3 27552.0
Log.Lik. -58845.536  -68428.038 -13728.360

Figura 17 Modelo Logit de 2019 -2021
Dentro de la prueba con respecto a la relacion entre el periodo 2019-2021 se
pueden encontrar los siguientes resultados para los diferentes mercados laborales. A
simple vista se pueden observar que se mantienen los mismos factores significativos

para cada tipo de empleo al periodo 2019-2020. Esto se debe a que dentro del cambio
de periodo no se ha presentado ningin cambio dentro de la cultura de contratacion.

Empleo Informal

Dentro del empleo informal podemos observar que los factores que tienen
mayor incidencia dentro del modelo son los siguientes: Area, sexo, edad, experiencia,

ingreso al 99% de confianza. Mientras tanto COVID se registra como significativo al
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90% de confilanza. No existen variaciones dentro de las significancias con respecto al
periodo 2018-2019.

En cuanto a la matriz de clasificacion esta presenta un valor de 0.83 superando
un valor de 0.7 corroborando que el modelo puede predecir al menos un 83% de los
datos acertados. Por lo que el modelo es apto para poder realizar predicciones y ser
usado para comparar las probabilidades dentro de cada uno de los factores que pueden

afectar a una persona al estar en empleo informal.

Predicted probabilities of informal
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Figura 18 Curva de probabilidad para edad del mercado laboral informal 2019 -
2021

En cuanto a las edades dentro del empleo informal durante épocas de pandemia
presentan ligeras diferencias en cuanto a la probabilidad en el que los sujetos se
mantengan dentro del empleo informal. Se observa un considerable aumento en cuanto
a las probabilidades para edades superiores de 50 afios. Y asi mismo una un aumento
dentro del rango en el que una persona pueda encontrarse dentro del tipo de empleo

informal con respecto al periodo anterior.
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Durante todo el tiempo ha existido un incremento del rango de probabilidad
que una persona pertenezca dentro del mercado laboral informal dentro de la época de
la pandemia. Esto puede darse a un aumento de falta de trabajo dentro del mercado
formal por lo que conlleva a un aumento de estas personas que previamente tenian un
trabajo formal a cambiarse o buscar un trabajo informal para mantenerse con un

ingreso sostenible.

Esta tendencia se observa en todas las edades por lo que es un impacto directo
de la pandemia COVID.

Predicted probabilities of informal
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Figura 19 Curva de probabilidad para sexo del mercado laboral informal 2019 -
2021

Dentro del sexo y el empleo informal se observa la misma tendencia observada
en el periodo anterior, pero con diferencias en cuanto al rango que estas puedan oscilar.

Se presenta una mayor probabilidad de que hombres mantengan un empleo informal
ante las mujeres.

Las diferencias con respecto a la etapa de pandemia se pueden observar dentro

del rango de probabilidad que se presenta dentro de ambos sexos. Se observa un
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aumento para que estas caigan dentro del rango de error. Pero al mismo tiempo es un
ataque directamente causado por la pandemia.

Predicted probabilities of informal
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Figura 20 Curva de probabilidad para area del mercado laboral informal 2019 -
2021

Con respecto al area, la region rural mantiene un nivel elevado contra la region
urbana en cuanto al empleo informal. Han existido cambios tanto en el incremento de
probabilidad de 3 puntos porcentuales a que un sujeto permanezca dentro del empleo
informal si es de la region rural. Y una probabilidad similar ala del periodo anterior

dentro de la region urbana.

Asi mismo se observa el mismo patron que se encontrar en los factores
anteriores, un aumento del rango de probabilidad que los sujetos en etapa de pandemia.

Efecto que se va observar durante todos los factores por venir.
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Figura 21Curvade probabilidad para educacion del mercado laboral informal 2019
- 2021

Para las probabilidades con respecto a educacion continua una tendencia
similar en cuanto a un mayor rango de probabilidad en el que el sujeto presente
informalidad. Cabe destacar que dentro del periodo donde existe menor probabilidad
de que este se encuentre en la informalidad son aquellos que han tenido 6 afios de

escolaridad.

Esto puede darse a menores requerimientos necesarios para que este grupo de
personas puedan ser contratadas dentro de empleos formales los cuales requieren y
optan por un menor salario debido a su bajo nivel de escolaridad en comparacion con
aquellos con niveles superiores los cuales tienden a trabajar en informalidad dado sus

capacidades y la poca paga que pueden obtener dentro de diversos empleos formales.
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Figura 22 Curva de probabilidad para ingreso del mercado laboral informal 2019 -
2021

En cuanto al ingreso, se continla observando la tendencia de un mayor rango
de error en cuanto las probabilidades oscilan durante este periodo. De igual manera
aquellos que posean Mas ingresos MeNos Propensos son a encontrarse dentro de la

informalidad al igual que en el periodo anterior.

La poca probabilidad de que el empleo informal y la gran cantidad de ingresos
esta correlacionada con el nivel de educacién, dado a que a mayor nivel de educacion
mayor deberian ser los ingresos que el individuo recibe por esa razon ambas curvas
despliegan una tendencia decreciente a mayores ingresos se entiende mayor nivel de

educacion en general. Debido a esto menor probabilidad de aparecer dentro de nivel
informal.
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Figura 23 Curva de probabilidad para covid del mercado laboral informal 2019 -
2021

El efecto covid es inverso a lo observado dentro del periodo 2019-2020. La
probabilidad de que un sujeto durante el periodo post pandemia presente informalidad
dentro de su trabajo se ha visto en aumento.

De acuerdo a estudios por (Benzeval, et al., 2020) estos plantean dentro del
mercado laboral, aquellos sujetos que han sido afectado de manera negativa por la
pandemia a su estado laboral tienden a entrar en la informalidad debido a la necesidad
de los mismos. Es decir aquellos sujetos que han perdido su empleo formal tienen una

transicion hacia el mercado informal para continuar recibiendo ingresos estables.

Empleo Formal

Para el empleo formal todos los factores se presentan significativos durante el
periodo 2019-2021. Para ser considerado dentro del empleo formal es necesario
considerar todos los factores analizados dentro del modelo. Es un poco méas de
requerimientos que tanto empleo informal o desempleo no tienden a evaluar al

momento de requerir personas.
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La matriz de clasificacién para el empleo formal durante el periodo 2019-2021,
se encuentra dentro de 0.76 un valor superior a 0.7 es decir que el 76% de los valores

acertados han sido correctos y el modelo puede usarse para predecir el comportamiento
de los individuos.
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Figura 24 Curva de probabilidad para edad del mercado laboral formal 2019 - 2021

A simple vista la primera diferencia en cuanto al empleo formal e informal se
puede ver dentro de la probabilidad en mantenerse dentro del trabajo son mayores en
todas las edades. A mayor edad es mas probable que una persona que se haya

mantenido en un empleo formal se mantenga durante el transcurso de su vida.

Este factor no se ve afectado a gran medida dentro de los rangos de error que
puedan caer los individuos. Puede ser debido a la pandemia y al empleo formal dado
sus caracteristicas el poder mantener personas laborando segin leyes vy estipulaciones
que se ponen en prueba no permiten eliminar o aumentar el despido de los sujetos de

manera inmediata tal como se observa dentro del empleo informal.
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Figura 25 Curva de probabilidad para sexo del mercado laboral formal 2019 - 2021

De igual manera dentro del empleo formal para el periodo 2020-2021, se
mantiene una curva similar al periodo anterior en cuanto a sexo, pero con mayores
niveles de probabilidad entre ambos sexos para el mantenerse dentro del rango

aceptable de empleo.

Las diferencias radican en porcentaje maximos con valores inferiores a los
registrados el periodo anterior y un rango de probabilidad un poco menor para estos.
Es decir, la mayoria de los individuos que han afectados directamente por el efecto de
la pandemia causo una reduccién en cuanto a la probabilidad de que el sujete
permanezca dentro del trabajo sea tanto hombre o mujer. Pero al mismo tiempo todos

mantienen un comportamiento similar dentro del area laboral.
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Figura 26 Curva de probabilidad para area del mercado laboral formal 2019 - 2021

Continuando la tendencia de la region urbana y la regién rural, mayor cantidad
de empleo formal se presenta dentro del aregion urbana. Con un nivel maximo inferior
al periodo anterior analizado. Los efectos de pandemia se pueden igual manera ver

reflejados dentro de esta disminucion de probabilidad para ambas regiones.
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Figura 27 Curva de probabilidad para educacion del mercado laboral formal 2019 -
2021

En cuanto a educacion, la primera diferencia que se puede apreciar dentro del
empleo formal contra el informal es presentada dentro de lo estrecho que se presentan
las probabilidades en cuanto oscilan los anos de educacion. Y un mayor énfasis dentro
de la probabilidad de que personas con mayores niveles de educacion mantengan un
trabajo formal a diferencia del mercado informal donde se requiere un nivel de
educacién promedio de 5 afios.

Es aqui donde se observa la disparidad en cuanto a las necesidades de un trabajo
informal y un trabajo formal motivo por el cual permite generar mayores recursos
aquellos que se encuentran dentro de un empleo formal y se observan también dentro
de las variables de ingresos. La educacion juega un rol importante a pesar de que el

ambito laboral este afectado por estados de pandemia.
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Figura 28 Curva de probabilidad para ingreso del mercado laboral formal 2019 -
2021

Manteniendo el mismo enfoque, aquellos que tengan ingresos mayores se
entiende tienen mayor capacidad y mayor experiencia por lo que son mas requeridos
dentro del ambito laboral formal a diferencia del formal. Presentando una tendencia
opuesta a la encontrada en el ambito informal.

A medida que los ingresos aumentan la probabilidad de que el sujeto se
presente dentro de un empleo formal también aumentan, y estas se encuentran

correlacionadas con respecto a los niveles de educacion por lo que mayor nivel de
educacion lo hace al individuo mas atractivo para este tipo de empleo.

53



Predicted probabilities of formal

20% -

20% -

20% -

0.00 0.25 0.50 0.75 1.00
covid

Figura 29 Curva de probabilidad para covid del mercado laboral formal 2019 -
2021

Contraste a lo observado dentro del mercado laboral informal, el cual se ha
visto en un aumento en la etapa post pandemia. Los mercados laborales formales
presentan resultados inversos, es decir menor probabilidad de que un sujeto presente
un estado laboral formal. Esto hace referencia a una menor necesidad de trabajadores

dentro de épocas de pandemia durante las cuales han reducido la fuerza laboral.

Sea una disminucion del 2% es significativa y superior a la encontrando dentro
del mercado informal de trabajos. Estas tienden afectar al largo plazo debido a las

pocas plazas laborales que se mantienen en el mercado laboral formal.

Desempleo

Para el desempleo las Unicas variables que presentan bajo nivel de significancia
se encuentran en experiencia e ingresos. La matriz de clasificacion dentro del modelo

desempleo se encuentra con un nivel de 0.97 prediciendo el 97% de los datos correctos.
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Figura 30 Curva de probabilidad para edad y sexo del mercado laboral del
desempleo 2019-2020
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Figura 31 Curva de probabilidad para area y educacion del mercado laboral del
desempleo 2019-2020
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Figura 32 Curva de probabilidad para ingreso y covid del mercado laboral del
desempleo 2019-2020

Para los diferentes valores de desempleo, debido a la similitud de las graficas
de probabilidad se las puede clasificar de igual similar manera. Debido a que presentan
un comportamiento similar al periodo anterior. Siendo una persona estando dentro del
desempleo esta permanecera de la misma manera hasta que exista un cambio dentro

de la sociedad o comportamiento de la persona.

Las Unicas diferencias que se pueden observar en cuanto a escenarios pre-covid
y durante covid es en cuanto a la probabilidad de desempleo pueden llegar a ser al
100% sin importar ninguno de los factores considerados. Esto es observado tanto en
la disminucion en cuanto a la posibilidad de mantener un trabajo informal o formal

estas personas pasen a un nivel de desempleo.

El aumento desempleo en las probabilidades es notable dado ala naturaleza del
comportamiento de las instituciones y sus planes de accion para reducir fuerza laboral

o catéstrofes que se viven durante el periodo de pandemia.
Comparacién

El efecto pandemia es claro en de los diferentes mercados laborales en la
ciudad de Guayaquil. Dentro del primer periodo estudiado en etapa de pandemia
(2019-2020) uno de los mercados con mayor probabilidad de empleo se establecia
dentro del empleo formal seguido del mercado informal y desempleo respectivame nte.
Pese a esto, al momento de incluir una accion exdgena como ha sido la pandemia

COVID, el comportamiento de los sectores laborales se ha visto en un cambio drastico
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dentro de los sujetos hacia su probabilidad de estar empleados dentro del mercado
formal, informal y desempleo. Dando paso a una transicion y crecimiento hacia el

mercado informal.

Dentro de cada factor se presentan diferencias en cuanto a las probabilidades
de empleo segin el tipo de mercado laboral. La variable &area demuestra de gran
importancia dentro de la segregacion de mercados laborales. Empleos informales son
més frecuentes dentro de estas areas rurales, y se ve reflejado dentro de los modelos
realizados. Asi mismo el desempleo es un poco mas grande dentro de estas regiones.
Es de esperarse y corrobora el reporte de parte de INEC con respecto al empleo dentro
de ambas areas, dentro del cual siempre se asegura que la region rural mantiene niveles
de desempleo u otro tipo de empleo con niveles méas altos dentro de todas las regiones.
El impacto de la pandemia afecta ambas areas de manera que la probabilidad que un
sujeto se encuentre en empleo formal se presente con reduccidon con respecto al periodo

pre pandemia. Bajando en rangos de 2-4 puntos porcentuales.

En cuanto a sexo, dado a la cultura que Ecuador posee se mantiene una
discrepancia en cuanto al empleo. Se considera que si una persona es de sexo
masculino tiene mayor probabilidad de estar empleada de manera formal que una
mujer. Comportamiento similar dentro de diversos paises cuya cultura es similar. En
cuanto aefectos de pandemia no existen cambios en cuanto a la discrepancia de empleo

formal, pero si en probabilidad de estar empleado.

La edad, educacion e ingreso pueden ser explicados juntos dado a la correlacion
que estos presentan. Dentro del empleo formal Tanto en efectos antes y durante
pandemia se reflejan similares comportamientos dentro de la edad a mayor edad mayor
probabilidad de estar empleados formalmente similar con la educacion y el ingreso ya
que estos 3 factores se encuentran correlacionados. La educacion vy el ingreso reflejan
tendencias similares en ambos periodos. Dado a las necesidades que tienen dentro de
los empleos formales estos requieren mayor experiencia y por lo tanto mayor
educacion de tal manera que esto es justificado con un mayor nivel de ingresos. Estas
2 Ultimas mantienen un comportamiento creciente y exponencial dentro del mercado
formal. Una gran diferencia dentro de los ingresos en pandemia es encontrada a un
menor rango de probabilidad de estar empleado. Tendencia registrada dentro de todos

los factores.
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El factor covid dentro del empleo formal presenta una relacién negativa, es
decir es poco probable que un sujeto presente probabilidad de encontrarse trabajando

dentro de un empleo formal en etapa post pandemia.

El empleo informal presenta similitudes en los factores que muestran
significancia en ambos periodos. Pero al mismo tiempo el comportamiento se mantiene

de igual manera en cuanto a como afecta la pandemia al igual que el empleo formal.

Comenzando con las diferencias encontradas entre el mercado formal e
informal este se ve reflejado dentro de area, dado a la naturaleza que la region urbana
mantiene niveles mas bajos de informalidad que la regién rural. En cuanto al impacto
que covid ha afectado directamente al empleo informal es a un aumento de
probabilidades que un sujeto pueda encontrarse en un empleo informal con respecto al

periodo anterior.

Edad, educacion e ingresos presentan valores inversos a un empleo formal,
mostrando relacion con teorias de segregacion laboral. Debido a la naturaleza de los
empleos informales no se requiere mayor educacion o no piden mayor educacion para
estos tipos de empleo por lo que demuestran valores de probabilidad mayores para
aquellos con menor tiempo de escolaridad. En cuando a ingresos presentan tendencia
inversa a empleos formales debido a la probabilidad de tener mayores ingresos por
empleos informales es poco probable la mayoria de aquellos con ingresos altos se

concentran en empleos formales.

Terminando con el desempleo, este no presenta muchos cambios en cuanto a
los cambios de probabilidades. Teniendo aciertos dentro de aquellos que presentan
desempleo no se mueven dentro del desempleo. Es decir, si un sujeto presenta

desempleo se mantendrd en desempleo a menos de un cambio diferente entoda la PEA.

Por otro lado, el efecto pandemia si muestra un incremento en cuanto al rango
de accion probabilistica que pueda encontrarse en desempleo aumentado. Debido a la
disminucién en cuanto a la probabilidad de cada uno de los factores tanto en empleos
formales como informales. Estos sujetos pueden pasar a desempleo, y es reflejado
debido a la disminucion de capacidad laboral que Ecuador sufre durante épocas de
pandemia, asi como un gran incremento del desempleo global por lo que no diferencia
entre factor si alguien entra a desempleo. La Unica variable que muestra un aumento

es el factor covid el cual mantiene una diferencia de 6% en cuanto al periodo anterior.
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Para concluir los factores que mas diferencias presentan entre empleo formal e
informal son ingresos, debido a una mejor posibilidad de mantener ingresos estables y
mas altos dentro de empleos formales. Educacion, a mayores afios de escolaridad
mayor probabilidad de encontrar alguien en un empleo formal mientras que en empleos
informales se prefiere menor nivel de escolaridad. Y la edad la cual es preferida dentro
de empleos formales e informales. Estos factores presentan similitudes a trabajos
anteriores. El ganador en cuanto a mayor probabilidad que un sujeto pertenezca dentro
de un mercado laboral se encuentra dentro del empleo informal. Siendo este aquel que
presenta una transicion debido a la baja probabilidad que una persona en etapa post

covid mantenga un empleo informal.

5. Politicas Publicas

Segun los resultados obtenidos, se deberian promover politicas publicas
relacionadas hacia la transicion de sujetos dentro del mercado laboral formal a
informal o desempleo. Buscando la reactivacibn econdmica dentro de Guayaquil.

Mediante politicas fiscales que permitan la libre contratacion en periodos especiales.

Se promueven normativas Y regulaciones en contra del despido masivo dentro de
empresas publicas con el motivo de no crear una recesion econdémica o bajar el ingreso
de los hogares. Tal vez una reduccion del horario laboral para mantener un ahorro
estatal durante épocas que se necesita mayor ingreso para el estado. De igual manera

prevenir una transicion masiva y reduccion de la capacidad laboral.

Establecer leyes de proteccion al trabajador en caso de problemas externos los
cuales no pueden ser controlados mediante el riesgo operativo que estos puedan tener.
Asi como poder adaptar horarios Yy situaciones laborales flexibles en cuanto al empleo

formal.

Regularizar el empleo informal mediante incentivos hacia recaudacion de

impuestos y préstamos flexibles para microempresas.
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6. Conclusiones

Como conclusiones durante ambos periodos analizados se puede separarlos
segun tipo de mercado laboral. Existen similitudes dentro de los diferentes tipos de

empleo en ambos periodos, a pesar de esto si se puede observar el efecto pandemia.

Entre las teorias que puedan ser aplicadas para el empleo estan teorias de
segmentacién del mercado laboral observadas dentro de la probabilidad de que una
persona mas capacitada tenga mas ingresos dentro de un mercado formal mientras que
aquellas con un estado laboral poco estable siendo este informal no presentan mayores
ingresos comparados al mercado estable, asi como también requieren un personal

menos capacitado.

La metodologia empleada dentro del estudio permite una mejor visién dentro
de los factores que tienden a tener mayor influencia dentro del mercado laboral
ecuatoriano en las 3 diferentes clasificaciones, formal, informal y desempleo.
Mediante modelaciones logit es posible entender los factores que tienen mayor

incidencia dentro del mercado laboral en la ciudad de Guayaquil y sus probabilidades.

Los determinantes claves dentro de los diferentes mercados laborales radican
en el &rea geografica dentro de la ciudad de Guayaquil, edad, educacion, ingresos, sexo
son quienes definen la probabilidad con mayor incidencia dentro de Guayaquil. Ya
sean por sujetos que pertenezcan dentro del area rural estos tienden a mayor
probabilidad de empleo informal o desempleo, debido a un menor nivel de educacién
dentro de la region rural teniendo un gran impacto dentro de los ingresos que estos
puedan tener. Al contrario, a esto, en areas urbanas se presentan mayores niveles de
formalidad dado a un mayor nivel de escolaridad en la zona permitiendo mayores
ingresos. La informalidad castiga al ingreso, pero la educacion permite una posibilidad
de mayor probabilidad de empleo formal.

Dentro los diferentes tipos de mercado laboral de Guayaquil se presentan
variaciones en cuanto a la probabilidad de que cada uno de los factores que explica el
tipo de empleo y su cambio en los periodos 2019-2020 y 2019-2021. El cambio més
notable se observa en una reduccién del mercado laboral formal en cuanto a
probabilidad de empleo llevando a cabo una transicion de sujetos hacia empleos

informales y desempleo.
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7. Recomendaciones

Como recomendaciones se pueden realizar estudios afuturo para observar tanto
las relaciones entren los factores que tienen un impacto en la probabilidad que un
sujeto pertenezca dentro de un tipo de empleo tanto formal como informal, asi como
desempleo. Ya sean por medio del impacto de nuevas politicas publicas hacia el

mercado laboral como el cambio cultural debido a generaciones futuras por covid.

Observar el impacto de covid dentro del mercado laboral y la capacidad
productiva del pais durante y después de pandemia. Asi como motivar a mayor
investigacion dentro de campos o areas laborales que mantienen un mayor impacto

debido a mercados informales.

Asi como también estudios enfocados hacia los sujetos que experimentaron una
transicion del mercado formal hacia informal o desempleo. Tomando en cuenta
variables macroecondémicas enfocadas al empleo e ingresos. Siendo estos el tiempo
promedio que les toma en regresar al mercado formal o aquellos que entran al

desempleo.

En cuanto a materia relacionada con el impacto del empleo y las posibilidades
que este estudio de investigacion presente hacia futura toma de decisiones con relacion
al mercado laboral. Se presenta una luz hacia la importancia del mercado informal y
la transicion que este posee contra el mercado formal. La importancia de la
regularizacion de mercados informales a formales en un largo plazo es un plan que

deberia ser discutido dentro de politicas publicas.

Tomar en cuenta lo propuesto durante las politicas publicas hacia proteccion
contra el trabajador y flexibilidad laboral permitiendo un mas facil acceso hacia el
mercado laboral formal. Son acciones que se pueden tomar favoreciendo una mayor
probabilidad de empleo hacia los sujetos dentro de Guayaquil. Se recomienda una

flexibilidad laboral para accesibilidad a plazas de empleo dentro de Guayaquil.
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