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RESUMEN

La violencia de género es considerada como un problema de salud mundial
con proporciones epidémicas, ya que causa impactos negativos en la
salud(1). La violencia de género y el sexismo estan vinculados porque es una
de las formas de expresion de violencia de género que de manera
imperceptible se vive dia a dia en los diferentes entornos sociales, culturales
y en distintos grupos etarios(2). Objetivo General: Identificar la existencia de
la justificacion de sexismo y la violencia de género en las y los estudiantes
universitarios de la carrera de enfermeria. Metodologia: Es un estudio
descriptivo, cuantitativo, trasversal, prospectivo. La poblacién se conformo por
903 estudiantes de la carrera de enfermeria de la UCSG el cual se realizé un
muestreo aleatorio simple por conveniencia obteniéndose una muestra de 300
estudiantes. Resultados: El sexo que prevalecié con un 78% fue el de mujer
a diferencia de hombres con un 22%. Por otra parte, la edad que predomino
fue de 20-25 afios con un 59%. La mitad de la poblacién estudiada tiene
autoestima elevada con un 51% sin embargo el 29% carece de la misma.
Siendo el grupo femenino el que presenta una baja autoestima con el 32%
frente a los hombres con un 20%, en relacién con la justificacién del sexismo
y violencia de género el mayor porcentaje se presenté en los hombres.
Conclusion: Se identifico que existe justificacion de sexismo y violencia de
género en un cierto porcentaje de estudiantes de enfermeria.

Palabras clave: Violencia, Género, Sexismo, Justificacion, Autoestima.
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ABSTRACT

Gender violence is considered a global health problem with epidemic
proportions, as it causes negative health impacts (1). Gender violence and
sexism are linked because it is one of the forms of expression of gender
violence that is imperceptibly experienced day by day in different social and
cultural environments and in different age groups (2). General Objective: To
identify the existence of the justification for sexism and gender-based violence
in university students in nursing. Methodology: Itis a descriptive, quantitative,
trans-versal, prospective study. The population was formed by 903 students of
the nursing career of the UCSG which was carried out a simple random
sampling for convenience obtaining sample of 300 students. Results: The
gender that prevailed with 78% was that of woman compared to men with 22%.
On the other hand, the predominant age was 20-25 years with 59%. Half of
the population studied has high self-esteem with 51% but 29% lack it. The
female group has a low self-esteem with 32% compared to men with 20%, in
relation to the justification of sexism and gender violence the highest
percentage was presented in men. Conclusion: It was identified that there is
justification for sexism and gender violence in a certain percentage of nursing
students.

Keywords: Violence, Gender, Sexism, Justification, Self-esteem.

XVI



INTRODUCCION

“La violencia basada en el género (VBG) abarca una amplia gama de actos
dafinos dirigidos a las mujeres y utiliza el término “basada en género” para
enfatizar que gran parte de esta violencia tiene sus origenes en un orden social
que discrimina a las mujeres y desvaloriza lo femenino, construyendo
desigualdades sociales entre hombres y mujeres” (3). Es una de las
probleméticas que se encuentra fuertemente relacionada con las diferencias de
poder entre los géneros, en las que las necesidades de control y dominio se dan
mayormente en los grupos de hombres sobre mujeres, en las que, la ideologia
sexista actia como una base importante en donde se forma y mantiene las
relaciones desiguales, presentandose consecuencias negativas que se

manifiestan en los casos de violencia presentados a nivel mundial(1).

La violencia de género (VG) es considerada en la actualidad como un problema
de salud mundial con proporciones epidémicas, ya que causa una serie de
impactos negativos, no solo en el desarrollo social sino también en el de la salud
segun se reporta en diversos estudios realizados (1). El sexismo es una de las
formas de expresion de la violencia de género que de manera imperceptible se
vive dia a dia en los diferentes entornos sociales, culturales y en los distintos

grupos etarios(2).

Estas expresiones de sexismo en las relaciones de pareja provocan que se
presenten casos de violencia, sin embargo, estas situaciones no inician en las
relaciones de pareja, los diversos estudios han reportado que puede originarse
desde los entornos familiares, considerando como punto de partida la
observaciéon de éstas en las mismas y luego los patrones de repeticion en las
relaciones futuras las cuales cada dia se inician a temprana edad y se mantienen

en las posteriores etapas juveniles.

Considerando los grupos etarios, diversas investigaciones reportan que los

grupos juveniles en entornos universitarios presentas altas tasas de violencia de

2



género en las relaciones de pareja, asociado con ciertas actitudes sexistas que
conllevan a la justificacion y falta de reconocimiento de la violencia en sus
relaciones de noviazgo, por lo que el propoésito del estudio sera identificar el
sexismo Yy la violencia de género en las y los estudiantes de la carrera de

Enfermeria en una Universidad de Guayaquil.



CAPITULO |

1. PLANTEAMIENTO DE PROBLEMA

La propuesta del estudio se relaciona con la linea de investigacion de Salud
Publica. Dentro de los diferentes factores que se han asociado a la violencia de
género y el sexismo; su justificacion ha favorecido la continuidad de esta
problemética, las conductas sexistas desencadenan actitudes 'y
comportamientos que constituyen un factor de riesgo clave en las relaciones de

pareja.

La violencia de género (VG) es considerada en la actualidad como un problema
de salud mundial con proporciones epidémicas, ya que causa una serie de
impactos negativos, no solo en el desarrollo social sino también en el de la salud
de las mujeres y sus hijos e hijas (6). A escala mundial, segun la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) el 35% de las mujeres ha experimentado algun tipo

de violencia de género en algin momento de su vida.

La violencia de género y el sexismo estan vinculados con las relaciones
desiguales de poder, varios investigadores refieren que pese a los cambios
experimentados en los roles sociales y tradicionales del hombre y la mujer la
presentacion de los casos cada dia aumentan a nivel mundial (1). Las actitudes
y creencias hacia las diferentes formas de violencia contra la mujer son variados
y dependen en su mayoria del contexto cultural, el cual favorece la justificacion
y normalizacion de la violencia, de hecho, varios estudios encontraron que los
hombres tienen una mayor propension a aceptar creencias que justifican el uso

de la violencia contra las mujeres (4).

En un estudio realizado en universitarios en Estados Unidos se percibe una
escala mas reducida de comportamientos como violentos y ven ciertos
comportamientos violentos contra las mujeres como menos graves. Las mujeres,

en comparacion con los hombres, tienden a ser menos hostiles hacia los



hombres, mientras que los hombres muestran una mayor hostilidad hacia las
mujeres, por lo que observamos que el género puede interactuar con ciertas
actitudes al contribuir tanto a las percepciones como a la aceptacion de la

violencia contra la mujer (5).

Casi un tercio (30%) de todas las mujeres que han tenido una relacion de pareja
ha sufrido violencia fisica o sexual por parte de su pareja. Las estimaciones de
prevalencia de la violencia de pareja oscilan entre el 23,2% en los paises de
ingresos altos y el 24,6% en la region del Pacifico Occidental, al 37% en la region

del Mediterraneo Oriental y el 37,7% en la region de Asia Sudoriental (6).

En Ecuador el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) 2019 reporto
gue la violencia basada en género esta presente a lo largo de todo el ciclo vital.
En el pais 65 de cada 100 mujeres han experimentado por lo menos un hecho
de algun tipo de violencia en alguno de los distintos &mbitos a lo largo de su vida.
Haciendo referencia a las actitudes sexistas reporta que a nivel nacional 27 de
cada 100 mujeres, creen gue una buena esposa debe obedecer a su esposo en
todo lo que él ordene y a su vez 15 de cada 100 mujeres, creen que los hombres
deben tener mejores puestos de trabajo que las mujeres (5). Estas cifras
evidencian que en la sociedad continua latente la desigualdad de género,
evidenciando la justificacion por parte de las mismas mujeres las cuales le

otorgan la autoridad a los hombres para sentirse superiores.

Consecuentemente y segun datos mas recientes reportados por la Asociacion
Latinoamericana para el Desarrollo Alternativo (ALDEA) Ecuador reporté 118
feminicidios desde el 1 de enero al 31 de diciembre 2020, las edades mas
frecuentes entre las victimas fueron entre los 25 a 30 afios. Demostrando que el

riesgo de ser mujer en nuestros entornos se mantiene (7).



1.1. PREGUNTAS DE INVESTIGACION

¢ Existe justificacion del sexismo y violencia de género en las y los

estudiantes universitarios de la carrera de Enfermeria?

¢,Cuadles son las caracteristicas sociodemograficas de las y los

estudiantes universitarios de la carrera de Enfermeria?

¢, Cudl es el nivel de autoestima de las y los estudiantes universitarios de

la carrera de Enfermeria?



1.2. JUSTIFICACION

El sexismo y la violencia de género son problemas graves en el tiempo actual.
La violencia de género es un mecanismo social fundamental para el
mantenimiento de la posicion subordinada de la misma respecto de los hombres

y esta fuertemente influenciado por las actitudes sexistas (8).

Existen diversas formas de sexismo muy sutiles que generan actitudes
normalizadas y que se han perpetuado a lo largo del tiempo desde los entornos
familiares y sociales haciendo creer que estas forman parte de la sociedad , lo

cual ha desencadenado una serie de problemas en la salud de la mujer (9).

Los entornos universitarios son escenarios importantes para identificar las
actitudes sexistas y su justificacion a las situaciones de violencia en sus
relaciones de pareja ya que son en el futuro las nuevas organizaciones de familia

en la sociedad.

La presente investigacion posibilita recoger datos acerca de la realidad existente
en torno a la justificacion del sexismo y a la violencia de género en estudiantes
de enfermeria, no solo a nivel individual, sino, como futuros profesionales,
considerando el rol que cumplen en la deteccién temprana y prevencion de los

casos probables de violencia en las mujeres que acuden a las unidades de salud.



1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Identificar la existencia de la justificacion del sexismo y la violencia de género

en las y los estudiantes universitarios de la carrera de Enfermeria.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Describir las caracteristicas sociodemograficas de las y los estudiantes

universitarios de la carrera de Enfermeria.

e Conocer las justificaciones de sexismo y violencia de género en las y los

estudiantes universitarios de la carrera de Enfermeria.

e Determinar el nivel de autoestima en las y los estudiantes universitarios

de la carrera de Enfermeria.



CAPITULO Il

2. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Sexismo, amor romantico y violencia de género en la adolescencia

Segun Verdugo Merino en el afio 2016(10) en su estudio sobre el sexismo
adolescente y la violencia de género refiere que se realiz6 a partir del 3° y 4°
curso de la ESO con una muestra aleatoria de un total de 692 participantes. Las
participes fueron de 13 y 18 afios, con el consentimiento de sus familias, por
medio de un cuestionario validado on-line. La metodologia de este estudio es
variada: cualitativa y cuantitativa. En este estudio, los autores refieren que las
mujeres suelen tener una autoestima mas baja que el sexo opuesto. Los
hombres, en cambio, tienden mas a tener actitudes sexistas. Finalmente, los
autores concluyen que un conjunto de resultados obtenidos en los dos grupos
mas discriminatorios de género sugiere que la simetria de la violencia
denunciada puede deberse a la tendencia de los abusadores y sus victimas a

atribuir la violencia a estas ultimas.

Violencia de pareja intima y comportamiento controlador entre relaciones

masculinas del mismo sexo en China: Relacién con sexismo ambivalente.

Segun Diandian Li y Lijun Zheng 2021(11) tuvieron como objetivo en su estudio
examinar la violencia de pareja intima (IPV), la violencia fria y los
comportamientos de control en las relaciones masculinas del mismo sexo en
China, con un enfoque en las caracteristicas de la IPV y los comportamientos de
control, y sus relaciones con el sexismo ambivalente. La IPV se clasifico como
agresion psicolégica, lesion fisica, agresion fisica y coaccién sexual en el cual
se utilizé las Escalas de tacticas de conflicto revisadas (CTS2). Las mujeres y
hombres fueron evaluadas usando las formas cortas del Inventario de Sexismo
Ambivalente (ASI) y el Inventario de Ambivalencia hacia los Hombres (AMI),
respectivamente. La muestra fue de 272 donde casi el 47,1% de los

participantes informaron haber experimentado IPV, y se encontré6 que la
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prevalencia de violencia fria y conductas de control fue de 65,1% y 80,5%,
respectivamente. La agresion psicologica fue la mas comuan, seguida por
coercion sexual, agresion fisica. Los resultados en este estudio indicaron la alta
prevalencia de IPV y conductas de control entre las relaciones masculinas del

mismo sexo, y el sexismo contribuyo a esta alta prevalencia.

Violencia, sexismo y resiliencia en el noviazgo adolescentes: Un analisis

multivariado

Segun Dosil M, Jaureguizar J, Bernaras E y Burges J 2020 (12) en su estudio
tuvieron como objetivo conocer los factores asociados a la violencia y
victimizacion en el noviazgo adolescente debido que la violencia en las
relaciones de los adolescentes estd aumentando en los Ultimos afos,
constituyendo un grave problema social. Para ello, se analiz6 a la violencia en
el noviazgo adolescente y se explord las variables (actitudes sexistas, ajuste
personal, desajuste clinico y resiliencia). La muestra estuvo compuesta por 268
adolescentes escolares de 12 a 17 afios del Pais Vasco (Espafa). Los
resultados mostraron que el sexo, la edad, el sexismo y la autoestima predijeron
la violencia en el noviazgo adolescente y que los problemas sexuales y sociales

predijeron la victimizacion.

¢ Cuando son las actitudes sexistas factores de riesgo para la agresiéon en
el noviazgo? El papel de la desvinculacién moral en los adolescentes

espafoles.

Segun Sanchez V y Muioz N 2021(13) en esta investigacion tuvieron como
objetivo explorar la interaccién del sexismo y la desvinculacion moral (DM) en la
explicacion de la agresion psicoldgica y fisica en las citas. La muestra estuvo
compuesta por 1113 adolescentes espafioles entre 12 y 17 afios. En cuanto al
géneroy la edad, los chicos estuvieron mas presentes que las chicas en el grupo
moderadamente desvinculado y sexista, asi como en el perfil muy desvinculado
y sexista. Los grupos muy desconectados y sexistas y benévolos eran los mas
jovenes. Con respecto a la agresion en el noviazgo, el grupo sexista y altamente

desconectado tuvo el mayor compromiso en la agresion fisica y psicolégica. Los
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resultados tienen implicaciones para el disefio de programas personalizados de

prevencion de agresiones en el noviazgo.

Sinergia entre la aceptaciéon de la violencia y las actitudes sexistas como

factor de riesgo de violencia en el noviazgo

Segun Fernandez | , Cuadrado | y Mora G en el afio 2020 (14) en esta
investigacion manifestaron que la normalizacion del comportamiento agresivo en
las parejas de adolescentes cuando estan saliendo es un fendémeno que
actualmente estd alcanzando proporciones muy preocupantes. Los objetivos en
este estudio fueron: (i) identificar los tipos y la frecuencia de abuso que sufren
los adolescentes en sus relaciones; (i) analizar la relaciébn entre actitudes
sexistas, aceptacion de la violencia y victimizacion; y (iii) determinar predictores
de la violencia sufrida en las relaciones de pareja de adolescentes. La muestra
estuvo constituida por 2577 adolescentes (55,2% nifias) de 14 a 18 afios (M =
15,9; DE = 1,2). Los instrumentos utilizados fueron el cuestionario de violencia
en el noviazgo y la Escala de deteccion de sexismo en adolescentes. Los
resultados indicaron que las victimas mostraron una alta tolerancia hacia la
violencia de género. La aceptacion era mayor cuanto mas frecuentes eran los

abusos o agresiones sufridas.

Sexismo y agresién en la adolescencia: ¢cOmo se relacionan con el logro

académico percibido?

Segun Molanda E, Llorca A, Tur A, Samper P et al. en el 2018 (15) manifiestan
en su estudio que las actitudes sexistas estan arraigadas en estructuras
patriarcales, que defienden los estereotipos de género tradicionales y que
todavia se encuentran en la sociedad actual. Este estudio tuvo como objetivo
examinar las asociaciones entre las actitudes sexistas y el rendimiento
académico percibido (utilizando datos de autoinforme). EI estudio también
evaluo el papel mediador de la agresién fisica y verbal en la relacién entre las
actitudes sexistas y el rendimiento académico percibido. Participaron en el
estudio setecientos ocho adolescentes espafioles. La edad media fue 13,00
(SD =0,95; rango = 12-14 afnos). Los resultados mostraron el papel del sexismo
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benevolente y el sexismo hostil en el rendimiento académico percibido, asi como
el papel mediador de la agresién en la relacion entre el sexismo y el rendimiento

académico percibido.

Creencias sexistas y actitudes de violencia de género, situaciéon de
estudiantes universitarios del area de la salud

Segun Saldarriaga G, Cardenas Serrato P, Gonzales Suarez N, et al. en el 2021
(16) su estudio tuvo como objetivo describir el grado de acuerdo o desacuerdo
entre las creencias sexistas y las que conducen a la violencia en estudiantes del
area de la salud de una institucion de Cartagena. la cual su metodologia de
estudio fue descriptiva, trasversal y la muestra calculada fue de 509 estudiantes
seleccionados mediante muestro por conveniencia. Se utilizd cuestionarios de
actitudes hacia el genero y la violencia. entre los resultados obtenidos
determinaron que el factor con mayor desacuerdo a las creencias sexistas es el
factor 1 con un 79% de participantes por otra parte los factores 2,3, y 4 presentan
un elevado porcentaje de desacuerdo y actitud indiferente en hombres y mujeres
referente a las creencias estudiadas. estos autores concluyen su estudio
manifestando que existen comportamientos que promueve la violencia el cual
abre campos a relevantes problemas de salud demostrando ser problemas a

corto o largo plazo.

creencias sexistas sobre las relaciones de parejay su reflejo con el uso

de las plataformas sociales en estudiantes universitarios.

Segun los autores Limifiana A, Martinez R, Villegas E (17) en su estudio
pretendié replicar con poblacién universitaria un trabajo realizado con
adolescentes espafioles para estudiar su concepcion de las relaciones de género
y la posible existencia de creencias que justifican el sexismo y la violencia de
genero a través de las redes sociales. el estudio se realiz6 en estudiantes de
diferentes especializaciones a través del cuestionario sobre la igualdad y la

prevencion de la violencia de genero por las redes sociales, adaptado de Diaz-
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Aguado (2010). los resultados obtenidos permitieron conocer si las creencias de
los estudiantes sore las relaciones de pareja manifiestan una tendencia sexista

y si esta tiene reflejo en el uso de las redes sociales.

Sexismo ambivalente en la adolescenciay su relacion con la autoestima

segun Santos Ruiz M, en el afio 2017 (18) en su estudio tuvo como objetivo
identificar los niveles de sexismo ambivalente y nivel de autoestima en una
muestra de adolescentes. para la recoleccién de datos se utilizo la escala de
deteccidén de sexismo en adolescentes y la escala de autoestima. la poblacion
estuvo conformada por 900 estudiantes de educacion secundaria y bachillerato
pertenecientes a un instituto de educacion secundaria de la provincia de Sevilla.
la muestra escogida se compone de 152 estudiantes de rango de edad entre 12
y 17 afos. los resultados obtenidos fueron significativos en relacién con sexismo
hostil y benevolente con la autoestima por lo cual a raiz de estos resultados se

elabora una propuesta de intervencion educativa.

Autoestima y violencia en la etapa del enamoramiento en los estudiantes

de una universidad privada en Cajamarca

segun los autores Pajares Salas E y Pozo Garcia (19) Carmela en su estudio
realizado en el afio 2019 su objetivo fue determinar la relacién entre autoestima
y violencia en la etapa de enamoramiento en los estudiantes de una universidad
privada en Cajamarca. la muestra estuvo conformada por 200 estudiantes de
estudios generales entre varones y mujeres. Este estudio fue de tipo
correlacional simple y de corte trasversal en el cual se utilizé la escala de
autoestima de Rosenberg y la escala de violencia version V de Céceres. en los
resultados se demostrd que si existe una relacion significativa entre autoestima
y violencia en la etapa de enamoramiento y al mismo tiempo se encontré que
existe una relacion entre autoestima y violencia fisica y psicolégica y no a la

violencia sexual.
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2.2. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

ORIGEN EL SEXISMO

“‘La idea de sexismo fue propiciada desde el feminismo internacional en la
década del '60. Se refiere a la ecuacién simbdlica y politica que pretende ordenar

el mundo de acuerdo con la superioridad del varén en relacién con la mujer” (20).
SEXISMO

El sexismo estd compuesto por una gran diversidad de estrategias mediante las
cuales el sistema patriarcal expande su poder por toda la sociedad. Por ello, éste
estd presente en todos los ambitos; social, politico, econémico, educacional,
artistico, cientifico etc. Las practicas sexistas tienen por objeto mantener a las
mujeres en una posicion de inferioridad respecto a los hombres en todas las
esferas de la sociedad y de manera sistematica. Victoria Sua psicologa y

feminista afirma:

“Conjunto de todos y cada uno de los métodos empleados en el
seno del patriarcado para poder mantener en situacion de
inferioridad, subordinacion y explotaciéon al sexo dominado: el
femenino.... El sexismo abarca todos los ambitos de la vida y las
relaciones humanas, de modo que es imposible hacer una relacion,
no exhaustiva, sino ni tan siquiera aproximada de sus formas de

expresion y puntos de incidencia” (21).

COMPONENTES DE SEXISMO

» El componente cognitivo, consiste en confundir las diferencias sociales
0 psicoldgicas que existen entre hombres y mujeres, con las diferencias
bioldgicas ligadas al sexo, creyendo que aquellas surgen como
consecuencia de éstas. Dicho componente lleva a creer que las mujeres

son inferiores a los hombres y a justificar la discriminacion y la violencia.
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» El componente afectivo, esta relacionado con la forma sexista de
construir la identidad, asociando los valores femeninos con la debilidad y
sumision, y los masculinos con la fuerza, el control, la dureza y el uso de
la violencia.

» El componente conductual, consiste en la tendencia a llevarlo a la

practica a través de la discriminacion y la violencia (10).

TIPOS DE SEXISMO

Sexismo de tipo hostil
Se plasma en actitudes y acciones basadas en la hostilidad, la agresividad y la
violencia fisica o simbdlica. Por ejemplo, agredir a alguien por su género es una

forma clara de sexismo de esta clase.

Algunos subtipos de esta clase de sexismo son los siguientes:

o Portransgresion de lo doméstico: sexismo basado en el rechazo a que
la mujer acceda a la faceta publica de la sociedad, es decir, aquella que

estd mas alla de las tareas domésticas y reproductivas.

e Por cuestiones sexuales: a través de este se intenta vulnerar el modo

en el que se experimenta la propia sexualidad (22).

Sexismo de tipo benevolente

Este es uno de los tipos de sexismo que pasan mas desapercibidos, ya que se
deja ver a través de actos que podrian ser entendidos como iniciativas de
amabilidad. Por ejemplo, explicarle a alguien un tema muy basico como si no
tuviese formas de comprender discursos mas elaborados puede ser sexismo la
interlocutora es una mujer, ya que el género femenino ha estado

tradicionalmente alejado de las tareas intelectuales (22).
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Sexismo normativo

Este tipo de sexismo tampoco se expresa a través de la violencia, pero tampoco
tiene nada que ver con la aparente amabilidad o condescendencia. Se trata de
acciones que, por sus formas, expresan tacitamente una afirmacién en los roles
de género tradicionales sin ninguna otra justificacion que no sea la costumbre
(22).

VIOLENCIA DE GENERO

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) lo define como todo acto de violencia
de género que resulte, o pueda tener como resultado un dafio fisico, sexual o
psicolégico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacién arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica como en

la privada (6).

La violencia es manifestada por la existencia de relaciones de supremacia entre
hombres y mujeres, en que el poder de lo masculino desvalla el poder femenino
y se establece formas de control expresadas en distintos tipos de violencia. En
muchas sociedades es una costumbre que se encuentra naturalizada en las
relaciones sociales, que no distingue edad, etnia, estado socioecondmico,

condicion fisica, salud, género, entre otros (23).

TIPOS DE VIOLENCIA DE GENERO

» Violencia psicologica: Conducta dirigida a suscitar dafio emocional,
disminuir la autoestima, llevar degradacion, menospreciar el pudor

unipersonal, degradar la filiacién cultural (24).
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» Violencia fisica: Obra que produce peligro o calvario fisico, piedad o
dalle, al igual que, castigos corporales, que provoca o no lesiones, ya sean

internas, externas o ambas.

» Violencia sexual: Accion que implica vulneracion del derecho a la
integridad y decidir voluntariamente sobre su vida sexual y reproductiva,

a través de amenazas, coercion, uso de la fuerza e intimidacion.

» Violencia econOmica o patrimonial: Accidbn que ocasiona un
menoscabo en los posibles econdémicos y patrimoniales de las mujeres,
incluidos aquellos de la comunidad de bienes conyugal y de uniones de

hecho.

» Violencia Vicaria: conocida también como la instrumentalizacién es decir
gue el agresor amenaza, violenta e incluso puede atentar con la vida de
los hijos de la victima haciendo énfasis a la frase; jdonde mas te duele!
(25).

VIOLENCIA DE GENERO EN LAS RELACIONES DE PAREJA

La violencia de género puede desarrollarse en todas las edades y los distintos
status socioecondmicos no solo se da en mujeres, estudios realizados acerca de
la (VG) dan como resultado digitos que entre ambos sexos pueden padecerlas,
por ejemplo, una problematica social que afecta a hombres y mujeres que
tuvieron vinculos matrimoniales o de convivencia, aunque, existen datos que no
es el Unico escenario. El desencadenante para que se manifiesten estas
conductas pueden ser por las prohibiciones que el individuo establece para que
Su pareja no tenga contactos con otras personas o que realice actividades, en el
caso de que la pareja supervise actos de con quien habla, hacer un seguimiento
a escondidas de su pareja, incluso hacer llamadas intensas por teléfono

haciendo interrogatorios sobre lo que esta haciendo en ese momento (26).
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RELACION ENTRE VIOLENCIA DE GENERO Y SEXISMO

Sexismo es el conjunto de comportamientos discriminatorios, prejuicios y
violencia originados por la condicion de género. La conducta violenta es fruto de
la combinacion de diversos factores sociales y culturales que proceden de la
desigualdad de poder. La OMS afirma que la violencia contra la mujer es un
grave problema. Durante las ultimas décadas se ha considerado que las
creencias sexistas de los varones son un factor de riesgo relevante para la

perpetracion de violencia contra las mujeres en las relaciones de pareja (27).

RELACION DE VIOLENCIA DE GENERO Y SEXISMO CON EL AUTOESTIMA

Para Abraham Maslow la autoestima se refiere a la necesidad de respeto y
confianza en si mismo, es una necesidad basica que todos deseamos tener y se

complemente en ser aceptados y valorados por los demas (28).

En investigaciones como la de Labrador y Alonso (2006), Labrador et al. (2010)
y Morales et al. (2011), quienes estudian la sintomatologia de mujeres
maltratadas, la autoestima es una de las variables que queda alterada y asocian
la baja autoestima, al abuso psicologico y fisico. En esta linea, se encuentran
otros estudios que indican una relacion directa de la autoestima con el
sindrome  del maltrato, resultando ser una de las consecuencias

psicopatologicas mas frecuentes (29).

La inadecuada concepcién de si misma, escasa sensacion de valia y percepcion
de insuficientes recursos personales podrian convertir a la mujer en un punto
vulnerable para ser victima de violencia. Por otra parte, el convivir con una
persona que de forma reiterada intenta convencer a la mujer de que es una inutil,
gue no sirve para nada o incluso anula su capacidad de tomar decisiones,

también parece determinante (30).
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JUSTIFICACION DEL SEXISMO Y VIOLENCIA DE GENERO

La justificacion de determinados comportamientos machistas, sexistas o
violentos, alimenta el germen de la violencia de genero. Una caracteristica que
destaca en los agresores es la negacion de la violencia, puesto que tienden a
utilizar estrategias de justificacion para eximir su responsabilidad y legitimar la
agresion (8).

Las actitudes de justificacion de violencia se definen como las actitudes que

apoyan el uso de la violencia en ciertas situaciones, por ejemplo:

a. Justificacion de la violencia entre iguales como reaccion y valentia
asociada a la creencia de que el uso de la violencia puede estar
justificado y que la demostracion de la violencia es positiva.

b. Las creencias sexistas y la justificacion de la violencia doméstica
se refieren a la justificacién de la dominancia patriarcal patriarca de
la familia de la discriminacion sexista y de la violencia ejercida

contra mujeres y nifios.
c. Justificacion de la violencia hacia minorias que se perciben como

diferente y que engloba actitudes xenofobas racistas y de rechazo

a la tolerancia y a la diversidad (8).
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2.3. MARCO LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
La Constitucion Politica del Ecuador del 2008 (CPE) en el Titulo II, Cap., primero
define como principios de aplicacion de los derechos a la igualdad y la no

discriminacion:

Art. 11.2 “Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por
razones de etnia, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado
civil, filiacidbn politica, pasado judicial, condicibn socioecondémica,
orientacion sexual, ni cualquier otra distincibn personal o colectiva
temporal o permanente que tenga por objeto menoscabar o anular el

reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos (31).

LEY ORGANICA INTEGRAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES (2018)

En el Capitulo | - Generalidades, articulo 1y 2 indica que:

Objeto de la Ley: La presente Ley tiene por objeto prevenir y erradicar la
violencia de género contra las mujeres, producida en el ambito publico y
privado, durante su ciclo de vida y en toda su diversidad, en especial,

cuando se encuentran en situaciones de vulnerabilidad(23).
Capitulo II- Definiciones, articulo 2 sefiala que:

Violencia de género contra las mujeres: Cualquier acciéon o conducta
basada en su género que cause o0 no muerte, dafio y/o sufrimiento fisico,
sexual, psicolégico o patrimonial a las mujeres, tanto en el ambito publico
como privado, que tiene su origen en las relaciones asimétricas de poder,

con base en los roles de género (23).
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LEY CONTRA LA VIOLENCIA A LA MUJER Y A LA FAMILIA

Se constituyo en la ley No 103 y fue aprobada el 29 de noviembre de 1995 y
publicada en Ecuador, el titulo preliminar indica que:

Art. 2.- VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. — “Se considera violencia intrafamiliar
toda accion u omision que consista en maltrato fisico psicologico o sexual
ejecutado por un miembro de la familia en contra de la mujer o demas
integrantes del nucleo familiar” (32).
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CAPITULO 1l

3. DISENO DE LA INVESTIGACION

Tipo de estudio: Descriptivo
Método: Cuantitativo
Disefio: Transversal
Tiempo: Prospectivo

Poblacion: 903 Estudiantes de enfermeria de la UCSG inscritos en el semestre
B 2020

Muestra: 300 estudiantes de enfermeria de la UCSG
Criterios de inclusion:

» Hombres y mujeres estudiantes de la carrera de enfermeria mayores de
18 afios que autoricen su participacion mediante el consentimiento

informado.

Criterio de exclusion:

» Hombres y mujeres menores de 18 afios

» Mujeres y hombres que no den su consentimiento para la participacion

Procedimiento para larecoleccion de informacion

Para la recoleccion de los datos se utilizd encuesta via online a los estudiantes
de la UCSG de la carrera de enfermeria donde se solicité autorizacién mediante
el consentimiento informado. se utilizé fichas de datos sociodemogréaficos y
cuestionarios validados como la Escala de autoestima EA, (Rosenberg, 1985) y
Cuestionario sobre justificaciéon del sexismo y violencia de género de Diaz
Aguado y Martinez Arias (2010).

Instrumentos
Escala de Autoestima de Rosenberg

La Escala de Autoestima de Rosenberg es uno de los métodos mas utilizados

para evaluar la autoestima y tiene como objetivo evaluar la satisfaccion de una
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persona consigo misma. Fue desarrollado originalmente por Rosenberg en 1965
y traducido al espafiol por Echeburta en 1995. La escala muestra un indice de
confiabilidad alto: la correlacion de la nueva prueba varia de 0,82 a 0,88 y el alfa
de Cronbach varia de 0,77 a 0,88. La escala incluye diez items que evaltan el
sentimiento de respeto y aceptacion de uno mismo. La mitad de los proyectos
son positivos y la otra mitad negativos. Estos items fueron respondidos en la
escala Likert para la interpretacion de los resultados, la puntuacion total oscild
entre 10 y 40. Un valor menor de 25 se considera baja autoestima y un valor

mayor de 30 se considera alta autoestima. (33).

Cuestionario sobre justificacién del sexismo y violencia de género de Diaz
Aguado y Martinez Arias (2010).

El propésito de este cuestionario es evaluar las creencias sexistas. El
cuestionario estd compuesto por dos factores, el factor | se denomina: "La
justificacion de la violencia de género", consta de 7 items, su indice de
consistencia interna Alfa de Cronbach es de 0,76 y el indice de confianza es del
95%. Y el factor Il, denominado: " violencia reactiva y sexista", consta de 6 items,
el indice de consistencia interna, el Alfa de Cronbach es de 0,75 y el indice de
confianza es del 95%. Las respuestas se puntuaron en la escala Likert, que

indica el grado de acuerdo o desacuerdo de cada item(10).

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Se recopilaron la informacién en un base de datos en Excel los cuales fueron
analizados con dos softwares, el primero Microsoft Excel para realizar la parte
gréfica y estadistica (frecuencias, porcentajes etc.), Por otra parte, también se
realizé dos tipos de estadisticas, una descriptiva en el cual se utiliz6 R Studio
para calcular los valores de las desviaciones estandar y promedios, y una
estadistica bivariado donde se realizaron analisis comparativos de medias y
deviaciones por edad y género y finalmente se realizaron pruebas chi cuadrado

para revisar independencia.
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VARIABLES Y OPERACIONALIZACION

Variable: Justificacion del sexismo y violencia de género

DIMENSION INDICADORES ESCALA TECNICA/
INSTRUMENTO
Caracteristicas Edad Afio de nacimiento Encuesta/
sociodemogréficas Cuestionario de
preguntas
Sexo Masculino Encuesta/
Femenino Cuestionario de
preguntas
Justificacion del | 1.- El hombre que e Nada de acuerdo Encuesta/
sexismo y violencia de | parece agresivo es e Algo de acuerdo Cuestionario de
género mas atractivo. e Indiferente preguntas
e Bastante de acuerdo
e Totalmente de
acuerdo
2.-Esté bien que los e Nada de acuerdo Encuesta/
chicos salgan con e Algo de acuerdo Cuestionario de
muchas chicas, pero | « Indiferente preguntas
no al reves. e Bastante de acuerdo
e Totalmente de
acuerdo
3.-Esta  justificado | ¢ Nada de acuerdo Encuesta/
agredir a alguien que | « Algo de acuerdo Cuestionario de
te ha quitado lo que | ¢ |ndiferente preguntas
era tuyo. e Bastante de acuerdo
e Totalmente de
acuerdo
4.-Es correcto | ¢ Nada de acuerdo Encuesta/
amenazar a veces a | e Algo de acuerdo Cuestionario de
los demé}s para que | ¢ Indiferente preguntas
sepan quién eselque | ¢ Bastante de acuerdo
manda. e Totalmente de
acuerdo
5.-Por el bien de sus | ¢ Nada de acuerdo Encuesta/
hijos, aunque lamujer | «  Algo de acuerdo Cuestionario de
tenga que soportar la | ¢ Indiferente preguntas
violencia de su |, Bastante de acuerdo
marido o compafero | 4 Totalmente de
conviene que no le acuerdo
denuncie.
6.- Si una mujer es | ¢ Nada de acuerdo Encuesta/
maltratada por su |e Algo de acuerdo Cuestionario de
compafiero y no le | ¢ |ndiferente preguntas
abandona sera | ¢ Bastante de acuerdo
porque no le disgusta | 4  Totalmente de
del todo la situacion acuerdo
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Encuesta/

7.-Es correcto pegar | ¢ Nada de acuerdo
a alguien que te ha | ¢ Algo de acuerdo Cuestionario de
ofendido. e Indiferente preguntas
e Bastante de acuerdo
e Totalmente de
acuerdo
8.-Los hombres no | ¢ Nada de acuerdo Encuesta/
deben llorar. e Algo de acuerdo Cuestionario de
¢ Indiferente preguntas
e Bastante de acuerdo
e Totalmente de
acuerdo
9.-Cuando una mujer | ¢ Nada de acuerdo Encuesta
es agredida por su |e Algo de acuerdo Cuestiona/rio de
marido, algo habra | ¢ |ndiferente preguntas
hecho ella  para |+ Bastante de acuerdo
provocarlo. e Totalmente de
acuerdo
10.-Un buen padre | ¢ Nada de acuerdo Encuesta/
debe hacer saber al | ¢ Algo de acuerdo Cuestionario de
resto de su familia | ¢ |ndiferente preguntas
quien es el que |, Bastante de acuerdo
manda. e Totalmente de
acuerdo
11.-Para tener una | ¢ Nada de acuerdo Encuesta/
buena relaciébn de | e« Algo de acuerdo Cuestionario de
pareja es deseable | ¢ |ndiferente preguntas
que la mujer evite | 4 Bastante de acuerdo
llevar la contraria al | 4  Totalmente de
hombre. acuerdo
12.--La violencia que | ¢ Nada de acuerdo Encuesta/
se produce dentro de | «  Algo de acuerdo Cuestionario de
casa es un asunto de | ¢ |ndiferente preguntas
lafamilia 'y no debe | ¢ Bastante de acuerdo
salir de ahi e Totalmente de
acuerdo
13.-Estd  justificado | ¢ Nada de acuerdo Encuesta/
que un hombre | «  Algo de acuerdo Cuestionario de
agredaasumujeroa | ¢ [Indiferente preguntas
su novia cuando ella | Bastante de acuerdo
decide dejarle. e Totalmente de
acuerdo
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DIMENSIONES INDICADORES ESCALA TECNICA/
INSTRUMENTO
Nivel de autoestima | 1.-En general estoy | ¢ Nada de acuerdo Encuesta/
satisfecho ~ conmigo | ¢ Algo de acuerdo Cuestionario de
mismo e Indiferente preguntas
e Bastante de acuerdo
e Totalmente de
acuerdo
¢ Nada de acuerdo Encuesta/
2.-A veces pienso que | « Algo de acuerdo Cuestionario de
no soy bueno/a en | e |ndiferente preguntas
nada e Bastante de acuerdo
e Totalmente de
acuerdo
3.-Tengo la sensacion | ¢ Nada de acuerdo Encuesta/
de que poseo algunas | e Algo de acuerdo Cuestionario de
buenas cualidades. e Indiferente preguntas
e Bastante de acuerdo
e Totalmente de
acuerdo
4.- Soy capaz de ¢ Nada de acuerdo Encuesta/
hacer las cosas tan e Algo de acuerdo Cuestionario de
bien como la mayoria | ¢ [ndiferente preguntas
de las personas. ¢ Bastante de acuerdo
e Totalmente de
acuerdo
5.- Siento que no ¢ Nada de acuerdo Encuesta/
tengo demasiadas e Algo de acuerdo Cuestionario de
cosas de las que e Indiferente preguntas
sentirme orgulloso. e Bastante de acuerdo
e Totalmente de
acuerdo
6.- A veces me siento e Nada de acuerdo Encuesta/
realmente inutil. e Algo de acuerdo Cuestionario de
e Indiferente preguntas
e Bastante de acuerdo
e Totalmente de
acuerdo
7.-Tengo la sensaciéon | ¢ Nada de acuerdo Encuesta/
de que soy una e Algo de acuerdo Cuestionario de
persona de valia al e Indiferente preguntas
menos igual que la e Bastante de acuerdo
mayoria de la gente. e Totalmente de
acuerdo
8.-Ojala me respetara | ¢ Nada de acuerdo Encuesta/
mas a mi mismo. e Algo de acuerdo Cuestionario de
¢ Indiferente preguntas
e Bastante de acuerdo
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Totalmente de
acuerdo

¢ Nada de acuerdo Encuesta/
9.-En definitiva, tiendo | «  Algo de acuerdo Cuestionario de
a pensar que sOy un | ¢ |ndiferente preguntas
fracasado. e Bastante de acuerdo
e Totalmente de
acuerdo
10.-Tengo una actitud | ¢ Nada de acuerdo Encuesta/
positiva hacia mi e Algo de acuerdo Cuestionario de
mismo. e Indiferente preguntas
e Bastante de acuerdo
e Totalmente de
acuerdo
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3.3. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

1. Datos Sociodemograficos

1.1 Distribucién porcentual de los participantes por género del estudio de
la justificacién del sexismo y violencia de género en estudiantes de

Enfermeria de una Universidad de Guayaquil.

Sexo

Mujer 78%

Hombre 22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

=%

Grafico: 1 DATOS SOCIODEMOGRAFICOS: SEXO

Andlisis:

Dentro de la tabulacién del género en la justificacion del sexismo y violencia de
genero se manifiesta que mediante la grafica no hay una igualdad, debido a que
predomina las mujeres. Ademas, podemos inferir que la carrera de enfermeria

sigue siendo considerada una profesion femenina.
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1.2. Distribucion porcentual de los participantes segun las edades del
estudio de la justificacion del sexismo y violencia de género en estudiantes

de enfermeria de una universidad de Guayaquil

Edad

3646 [ 3%

3235 [ o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Grafico: 2 DATOS SOCIODEMOGRAFICOS: EDAD

Analisis:

En la siguiente distribucion se puede observar que el rango de edad entre 20 a
25 afios prevalece dado a que en esta etapa existe una mayor motivacion y
voluntad de aprender, adquirir conocimientos y destrezas para llegar a las metas
propuestas por los jovenes. Existe un resultado significativo entre el rango de 32
a 46 afos donde se evidencia que en estas edades se promueve mucho el deseo

de obtener la profesion para sentir satisfaccion personal y ayudar al préjimo.
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2. Puntuacion media y desviacion tipica, por género y edad en la escala
de justificacion de sexismo y violencia de genero

Suma TOTAL
20,00 18,91
\18,18 18,14
18,00 16,91 \200
16,26 33
15,75
16,00
14,65
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
18-19 20-25 26-30 32-35 36-46
e Hombre e \Mujer
Gréfico: 3 PUNTUACION MEDIA Y DESVIACION TIPICA, POR SEXO Y EDAD
Analisis:

Por medio de esta gréafica se puede observar que los valores de calificacion
promedio en el sexo masculino se encuentran por encima del sexo femenino en
todos los rangos de edades. Se manifiesta que en el rango de edad de 26-30
afos hay una diferencia de calificaciones que se acota y encuentra su punto mas
bajo en relacién del rango de edad de 32-35 que se expande y encuentra la

diferencia mas alta.
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2.1 Puntuacion Media y Desviacién Tipica por género y edad en el Factor |

Justificacion de la violencia de género

FACTOR |
12,00

9,87

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00
18-19 20-25 26-30 32-35 36-46

e Hombre e \ujer

Gréfico: 4 PUNTUACION MEDIA Y DESVIACION TiPICA POR SEXOY EDAD: FACTOR |

Andlisis:

Por medio de esta grafica se puede observar que los valores de la media en el
sexo masculino (9.59) se encuentran por encima del sexo femenino (8,78) por lo
gue su desviacion tipica es alta. Sin embargo, estas medidas recaen creando

mas dispersion en la edad de 36-46 afios ya que la media entre ambos sexos es
de 8.96.
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2.2 Puntuacion media y desviacion tipica por género y edad en el factor II:
Justificaciéon de la Violencia reactiva y Sexismo.

FACTOR I
12,00
10,00
10,00 927
9,04 ) 9,M
7,75
8,00 731 7,38 . 7,56
6,80
6,00
4,00
2,00
0,00
18-19 20-25 26-30 32-35 36-46

e Hombre e \Mujer

Grafico: 5 PUNTUACION MEDIA Y DESVIACION TiPICA POR SEXO Y EDAD: FACTOR I

Analisis:

Por medio de esta grafica se puede observar que los valores de la media en el
sexo masculino se encuentran por encima del sexo femenino por lo que su
desviacion tipica es alta. En otras palabras, el grado de dispersion en hombres
es mayor respecto a la media. Cabe recalcar que el sexo masculino esta mas
disperso al femenino en la edad de 36-46 afios ya que la media entre ambos
sexos es de 7.77.
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2.3 Justificacion de sexismo y de la violencia. Grupo completo

Esté justificado que un hombre agreda a su
mujer o a su novia cuando ella decide dejarle

La violencia que se produce dentro de casa
es un asunto de la familia y no debe salir de
ahi

Para tener una buena relacién de pareja es
deseable que la mujer evite llevar la
contraria al hombre

Un buen padre debe hacer saber al resto de
su familia quién es el que manda

Cuando una mujer es agredida por su
marido, algo habra hecho ella para
provocarlo

Los hombres no deben llorar

Es correcto pegar a alguien que te ha
ofendido

Si una mujer es maltratada por su
compafiero y no le abandona sera porque no
le disgusta del todo esa situacion

Por el bien de sus hijos, aunque la mujer
tenga que soportar la violencia de su marido
0 comparfiero conviene que no le denuncie

Es correcto amenazar a veces a los demas
para que sepan quién es el que manda

Esta justificado agredir a alguien que te ha
quitado lo que no era tuyo

Esta bien que los chicos salgan con muchas
chicas, pero no al revés

El hombre que parece agresivo es mas
atractivo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Totalmente de acuerdo
B Bastante de acuerdo

H Indiferente

M Algo de acuerdo

B Nada de acuerdo

Grafico: 6 CUESTIONARIO DE JUSTIFICACION DE SEXISMO Y VIOLENCIA DE GENERO: GRUPO COMPLETO
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Andlisis:

Se puede observar que la manera que los estudiantes perciben el sexismo y la
violencia de género en mayor porcentaje van direccionadas a que no estan nada
de acuerdo tanto en el factor 1 y II, pero si existe una diferencia que indica que
cierto niumero de participantes si justifican los mismos. Como por ejemplo en el
factor | el item que sobresale es “Si una mujer es maltratada por su
compafiero y no le abandona sera porque no le disgusta del todo esa
situacion” con 19% y en el factor Il nos muestra tres items impactantes que
justifican la violencia reactiva y sexista: “Los hombres no deben llorar”, “Un
buen padre debe hacer saber al resto de su familia quién es el que manda”,
“La violencia que se produce dentro de casa es un asunto de la familia y
no debe salir de ahi” con 14% lo cual deja en evidencia que un gran porcentaje

esta predispuesto a ser victima o victimario de estas acciones.
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2.4 Justificacion de sexismo y de la violencia. Grupo de mujeres

Esta justificado que un hombre agreda a su
mujer o a su novia cuando ella decide
dejarle

La violencia que se produce dentro de casa
es un asunto de la familia y no debe salir de
ahi

Para tener una buena relacion de pareja es
deseable que la mujer evite llevar la
contraria al hombre

Un buen padre debe hacer saber al resto
de su familia quién es el que manda

Cuando una mujer es agredida por su
marido, algo habra hecho ella para
provocarlo

Los hombres no deben llorar

Es correcto pegar a alguien que te ha
ofendido

Si una mujer es maltratada por su
compafiero y no le abandona serd porque
no le disgusta del todo esa situaciéon

Por el bien de sus hijos, aunque la mujer
tenga que soportar la violencia de su

marido o compariero conviene que no le...

Es correcto amenazar a veces a los demas
para que sepan quién es el que manda

Estd justificado agredir a alguien que te ha
quitado lo que no era tuyo

Estd bien que los chicos salgan con muchas
chicas, pero no al revés

El hombre que parece agresivo es mas
atractivo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Totalmente de acuerdo
B Bastante de acuerdo

H Indiferente

M Algo de acuerdo

B Nada de acuerdo

Gréafico: 7 CUESTIONARIO DE JUSTIFICACION DE SEXISMO Y VIOLENCIA DE GENERO: GRUPO DE

MUJERES
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Analisis:

Por medio de esta grafica se puede determinar que el grupo de mujeres en mayor
porcentaje rechazan la justificacion de sexismo y violencia de género. Sin
embargo, un por ciento no permite que en este grupo no exista justificacion total
del mismo. En el caso del factor I, “Si una mujer es maltratada por su
compafiero y no le abandona sera porque no le disgusta del todo esa
situacion”, con un 19% por el cual se puede determinar que un grupo de la
poblacion estudiantil femenina esta vulnerable a su sufrir y/o justificar violencia.
Asi mismo en el Factor II: “Los hombres no deben llorar”, “Un buen padre
debe hacer saber al resto de su familia quién es el que manda” evidencia
que un 13% de las mujeres permiten y normalizan estas actitudes sexista, las

cuales las hace vulnerables frente a posibles situaciones.
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2.5 Justificacion de sexismo y de la violencia. Grupo de Hombres.

Estd justificado que un hombre agreda a su
mujer o a su novia cuando ella decide
dejarle

La violencia que se produce dentro de casa
es un asunto de la familia y no debe salir de
ahi

Para tener una buena relacion de pareja es
deseable que la mujer evite llevar la
contraria al hombre

Un buen padre debe hacer saber al resto de
su familia quién es el que manda

Cuando una mujer es agredida por su
marido, algo habra hecho ella para
provocarlo

Los hombres no deben llorar

Es correcto pegar a alguien que te ha
ofendido

Si una mujer es maltratada por su
compafiero y no le abandona sera porque
no le disgusta del todo esa situacién

Por el bien de sus hijos, aunque la mujer
tenga que soportar la violencia de su

marido o compafiero conviene que no le...

Es correcto amenazar a veces a los demas
para que sepan quién es el que manda

Esta justificado agredir a alguien que te ha
quitado lo que no era tuyo

Esta bien que los chicos salgan con muchas
chicas, pero no al revés

El hombre que parece agresivo es mas
atractivo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Totalmente de acuerdo
M Bastante de acuerdo

H Indiferente

M Algo de acuerdo

B Nada de acuerdo

Grafico: 8 CUESTIONARIO DE JUSTIFICACION DE SEXISMO Y VIOLENCIA DE GENERO. GRUPO DE

HOMBRES
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Analisis:

En esta estadistica se muestra que el género masculino a pesar de ser escaso
en este grupo encuestado un porcentaje justifica actos sexistas. En el Factor I:
“Es correcto pegar a alguien que te ha ofendido” con un 23% y “Si una mujer
es maltratada por su compafiero y no le abandona sera porque no le
disgusta del todo esa situacién” con un 21%; certifica que ellos frente a estas
situaciones estarian predispuestos a ser los agresores. Del mismo modo en el
Factor 1l: “Un buen padre debe hacer saber al resto de su familia quién es
el qgue manda” y “La violencia que se produce dentro de casa es un asunto
de la familiay no debe salir de ahi” ambos con un 20% argumenta que son los
gue mas justifican los actos sexistas y la violencia de género, este hecho puede

deberse a pertenecer al grupo opresor.
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3. Puntuaciones medias y desviaciones tipicas en autoestima por género
y edad.

Autoestima

32,00 31,62

31,00

30,19

30,00

29,00

28,00

27,00

26,00

25,00

24,00
18-19 20-25 26-30 32-35 36-46

e Hombre e \Mujer

Gréfico: 9 PUNTUACION MEDIA Y DESVIACION TiPICA EN AUTOESTIMA POR GENERO Y EDAD
Analisis:
Por medio de la siguiente estadistica se menciona que la Escala de Autoestima
Rossemberg independientemente en edades y genero no varian y se mantiene
el rango entre el 20 -25 afios con una desviacion tipica de 5,17 en hombres y

5,23 en mujeres.
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3.1 Nivel de autoestima grupo completo

Menos 25

26-29 .
W Porcentaje

30-40

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Gréfico: 10 ESCALA DE AUTOESTIMA. GRUPO COMPLETO

Analisis:

El censo nos arroja resultados que da evidencia que los estudiantes encuestados
tienen una “Autoestima Elevada” con un 51% y asi se demuestra que rechazan
actitudes sexistas, por otra parte, el grupo con “Autoestima Media” es de 19%
en ellos se evidencia que podrian estar frente a una situacion sexista y/o
violencia sin embargo rechazarian que se repita. No obstante; el grupo con
“Autoestima Baja” que es 29% estarian vulnerables a padecer violencia y

justificarla.
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3.1 Nivel de Autoestima de mujeres que Justifican el sexismo y de las que
no.

Escala Autoestima

32%

Mujer

50%

Hombre

58%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B Menos 25 MW 26-29 m30-40

Grafico: 11 NIVEL DE AUTOESTIMA. GRUPO DE MUJERES

Andlisis:

Mediante esta tabla podemos evidenciar que la mitad del grupo de mujeres
estudiantes de la carrera de enfermeria tienen una autoestima elevada la cual
hace referencia a los porcentajes donde rechazan la justificacion frente a actos
sexista y violencia de género. Mientras tanto la otra mitad se dispersa en
Autoestima Media y Autoestima baja siendo esta la que predomina en sus
respuestas y se pone en evidencia que este grupo es fragil frente a estos hechos.
Por lo tanto, se puede determinar que a mayor autoestima las chicas no justifican

el sexismo y por el contrario a menor autoestima lo aprueban.
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3.2 Nivel de Autoestima de hombres que Justifican el sexismo y de los

que no
Escala Autoestima
Mujer
50%
Hombre
58%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
H Menos 25 H26-29 m30-40
Grafico: 12 NIVEL DE AUTOESTIMA. GRUPO DE HOMBRES
Analisis:

70%

En la gréfica se evidencia resultados que, aunque la poblacion del sexo

masculino estudiado es poca referente al femenino este grupo presenta una

autoestima elevada en mayor proporcion y determina que mientras mas elevada

sea la autoestima en ellos justificaran el sexismo y la violencia de género, esto

se debe a que pertenecen al grupo opresor o por los estereotipos establecidos

en la sociedad.



DISCUSION

Las conductas sexistas es la principal probleméatica que conllevan a
desencadenar violencia, dadas por el simple hecho de categorizar a un
determinado sexo, por el cual en nuestro estudio se busco identificar la existencia
de la justificacion del sexismo y la violencia de género en las y los estudiantes

universitarios de la carrera de Enfermeria.

En el articulo de creencias sexistas y actitudes de violencia de género que se
basa en la situacion de los estudiantes universitarios del area de la salud en el
afio 2020, de los autores Saldarriaga Genes Guillermina, et al; reportaron que
el nimero de participantes que sobresalié en dicho estudio fueron mujeres el
cual tuvo un porcentaje de 73,2%, el cual se asimila con nuestro estudio de la
justificacion de sexismo y violencia de género a estudiantes de la carrera de
enfermeria de una universidad de guayaquil donde participaron en mayor
porcentaje mujeres con un 78% demostrando que las carreras del area de la
salud predomina el sexo femenino (16). Por otra parte en el articulo de
“Creencias sexistas sobre la relaciones de pareja y su reflejo en el uso de la
redes sociales en estudiantes universitarios(17)” en el afio 2015, de los autores
Rosser Limifiana, et al; menciona que en su estudio la cual consta con 222
estudiantes de edades comprendidas entre los 18 y 34 afios, la mayoria de los
participantes se situaron entren los 21 y 26 afios con un 54,6% teniendo una
gran similitud con nuestro estudio el cual consta con 300 estudiantes de edades
comprendidas entre 18 a 46 afios donde la mayoria de los participantes se
situaron entre los 20 y 25 afios con un 59% demostrando que en este rango de
edad es donde més sobresale la voluntad de querer aprender , adquirir
conocimientos, y llegar a la meta propuesta que es convertirse en

profesional(17).

El sexismo se hace de referencia que existen relaciones asimétricas entre ambos
géneros basandose en una ideologia y creencia errbnea de que un género es
superior a otro en una nocion estereotipada por eso al estudiar el segundo
objetivo donde se determiné que los y las estudiantes rechazan el sexismo y la
violencia de género en mayor porcentaje, pero si existe una diferencia que indica
gue cierto nimero de participantes si justifican los mismos. Asimismo se pudo

determinar en mayor medida la existencia de sexismo en los hombres que en las
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mujeres, evidenciando que ellos estaria predispuestos a ser los opresores
demostrando que con un 23% “Es correcto pegar a alguien que te ha
ofendido” y “Si una mujer es maltratada por su compafiero y no le abandona
sera porque no le disgusta del todo esa situacidon” frente a los resultados de
las mujeres en el caso del Factor I, “Si una mujer es maltratada por su
compafero y no le abandona sera porque no le disgusta del todo esa
situacion”, con un 19% asi mismo en el Factor Il: “Los hombres no deben
llorar”, “Un buen padre debe hacer saber al resto de su familia quién es el
gue manda” evidencia que un 13% nos indica que cierto grupo de mujeres
normalizan estas acciones justificandolas. Estos resultados obtenidos en nuestro
estudio van por la misma linea de los resultados obtenidos en el estudio de
sexismo, amor romantico y violencia de género en la adolescencia (2016) segun
Merino Verdugo M, Respecto al sexismo, la violencia y su justificacion, determino
que el sexo masculino sigue expresando dichos problemas en mayor medida
que las mujeres. Cabe recalcar que la poblacion adolescente la rechaza muy
mayoritariamente, el sexismo y la violencia, este avance es mucho inferior entre
los chicos que, en chicas, como se muestra en algunos de los indicadores, por
ejemplo, el 2,8% de las adolescentes esta bastante o muy de acuerdo con la
afirmacion: “Cuando una mujer es agredida por su marido, algo habra hecho
ella para provocarlo”, frente al 8,5% de los hombres. Respecto a dos de los
estereotipos sexistas analizados, “los hombres no deben llorar”, tan sélo un
1,4% de las mujeres estd bastante o muy de acuerdo, frente al 21% de los
hombres; y “esta bien que los chicos salgan con muchas chicas, pero no al
revés”, un 3,1% de las mujeres esta bastante o muy de acuerdo, frente al 16,2%
de los hombres(10). Asimismo, lo corrobora con el de Saldarriaga, et al; En
cuanto a la justificacion de sexismo y violencia de género donde se pudo
identificar que la poblacion femenina fue quien presentd la mayor frecuencia en
cuanto a una actitud de rechazo frente a las creencias y actitudes sexistas, sin
embargo, en algunas afirmaciones se pudo observar un porcentaje de acuerdo
y otras indiferentes a estas afirmaciones que generan violencia de género en las
mujeres (30). Por lo cual existe una similitud con nuestro estudio donde la
poblacién femenina casi en su totalidad no estuvo de acuerdo al justificar el

sexismo y la violencia de genero sin embargo también se pudo observar cierto
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margen de contradiccién en algunos items donde generan actitudes sexistas y

violencia hacia ellas mismas.

En cuanto a la Autoestima es un punto muy importante para la realizacién y
percepcion de la vida y los actos que se desempefian alrededor; la inadecuada
concepcion de si misma, la escasa sensacion de valia y percepcion de
insuficientes recursos personales podrian convertir a la mujer en un punto
vulnerable para ser victima de violencia. Al analizar el tercer objetivo segun la
Escala de Autoestima de Rossemberg en nuestro estudio indica que los
estudiantes de la carrera de Enfermeria tienen una “Autoestima Elevada” con
un 51% el cual se correlacionan con el rechazo actitudes sexistas. No obstante;
el grupo con “Autoestima Baja” que es 29% estarian vulnerables a padecer
violencia y justificarla. Por otra parte, el estudio de “Sexismo ambivalente en la
adolescencia y su relacién con la autoestima(18)” en el afio 2017 su autora
Santos Ruiz M, se asemeja en ciertos aspectos con nuestro estudio ya
mencionado ya que hace hincapié que este estudio no puede establecer la
direccién de la causalidad, es decir, a partir de €l no se puede establecer si es el
aumento del nivel de sexismo el que disminuye el nivel de autoestima, o si es la
baja autoestima la que tiene como consecuencia un aumento del nivel de
sexismo. Asi mismo determind que respecto a la correlacién entre autoestima y
sexismo, destaca el hecho de que se establezca una correlacion de direccion
negativa y significativa en chicas, pero no en chicos. Por lo tanto, concluye que
la autoestima de las chicas se relaciona negativamente con el sexismo; ademas,
pese a no ser significativa la correlacién en chicos, la direcciébn también es
negativa(18). A diferencia de la tesis de Pajares E. y Pozo C en su estudio donde
el 71% de los estudiantes padecia de autoestima baja y lo relacion6 con el
resultado de 36% que padecian violencia por el cual se determind que segun el
nivel de autoestima si este es menor hay mayor indice de actos sexistas y

violentos y viceversa(19).
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CONCLUSIONES

Mediante este estudio se pudo identificar que existe justificacién de sexismo
y violencia de género en los estudiantes de la carrera de enfermeria de una
universidad de Guayaquil y que esta es mas significativa en hombres que en
mujeres. Por lo tanto, no se puede expresar que existe una erradicacion total
del sexismo y violencia de género por medio de los estudiantes de enfermeria,
pero las catedras inculcadas en los primeros ciclos y a lo largo de la carrera
hace que los futuros profesionales formen su pensamiento critico e
identifiqguen lo que esta bien y mal frente a estos actos desigualitarios, su
llamado de servir, cuidar y atender al préjimo donde se deben satisfacer

necesidades y brindar seguridad en todo momento.

En las caracteristicas sociodemograficas de los estudiantes de la carrera de
enfermeria sobresale la poblacion femenina, lo cual dejan en evidencia que
las mujeres se estan dando paso al mundo laboral y rompiendo estereotipos
vinculados con las creencias sexistas que aun estan presentes en la sociedad.
Por otra parte, la edad que predomina en el estudio fue de 20 a 30 afios el
cual demostrd que en este rango existe una mayor motivacion y voluntad de
aprender, adquirir conocimientos y destrezas para llegar a las metas

propuestas por si mismo.

Mediante el cuestionario validado de Diaz Aguado y Martinez Arias (2010) nos
permitié6 conocer las Justificaciones de sexismo y violencia de género de los
estudiantes de la carrera de Enfermeria en el cual se determiné la manera que
los y las estudiantes perciben esta la problematica, van direccionadas en
mayor porcentaje que rechazan dichos indicadores tanto en el factor | y II,
pero si existe una diferencia que indica que cierto niumero de participantes si
justifican los mismos. Sin embargo, los resultados no dejan de ser favorables
en la poblacion estudiada que a su vez tiene un gran impacto en la ambito
personal y laboral, el cual permitira la deteccion temprana y prevencion de los
casos probables de violencia de personas que acuden a las unidades de

salud.
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% Mediante la escala validada de Rossemberg se determind que la mitad de los
estudiantes encuestados tienen una autoestima elevada la cual hace relacion
con los resultados que mayoritivamente rechazan la justificacion del sexismo
y violencia de género. Sin embargo, existe un porcentaje de Autoestima Baja
en los estudiantes que podria relacionarse con la existencia de actos sexistas
y a su vez ser predispuestos frente a estas acciones ya sea en papel de

victimas o victimarios.
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RECOMENDACIONES

El sexismo y la violencia son problemas graves en la sociedad actual por
lo cual es necesario inducir la coeducacion desde la infancia fomentando
la igualdad de género y el respeto hacia los demas en todos los ambitos

de la vida.

La autoestima es un pilar fundamental que nos ayudara a tomar
decisiones correctas a lo largo de nuestra vida es importante fomentarla
desde la infancia ya que esta va a determinar en el futuro su
comportamiento y pensamiento de firmeza y respeto hacia los demas sin

distension de poder o superioridad estereotipada.

Fortalecer la politicas vigentes y leyes que protegen a la mujer en
situaciones de violencia orientadas a la erradicacion de la misma y

construccion de valores basadas en el respeto.
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ANEXOS

Anexo 1. Aprobacion del tema “Justificacién del sexismo y violencia de género

en estudiantes de Enfermeria en una universidad de Guayaquil”

4

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

CIENCIAS MEDICAS

CARRERAS:
Medicina
Odontologia
Enfermeria
Nutricién, Dietética y Estética
I'erapia Fisica

>CQR comPANIA

= IS0 80012015
COTZCNA
— CERTIFICADA

Certificado No EC SG 2018002043

Telf.: 3804600
Ext. 1801-1802
www.ucsg.cdu.cc
Apartado 09-01-4671
Guayaquil-Ecuador

Guayaquil, 21 de enero del 2021

Sefioritas

Katherine Soriano

Georgina Calderén

Estudiantes

Universidad Catélica de Santiago de Guayaquii

De mis consideraciones:

Reciban un cordial saludo de parte de la Direccion de la Carrera de Enfermeria, a la vez
comunico a ustedes que el tema presentado: “Violencia de Genero y Sexismo en
estudiantes de la carrera de Enfermeria en una Universidad de Guayaquil” ha sido
aprobado por la Comision Académica de la Carrera, la tutora asignada es la Lic. Miriam
Mufioz Aucapiia.

Me despido deseandoles éxito en su trabajo de titulacion.

Atentamente,

/4

Lcda. Angela Mendoza Vinces
Directora de la Carrera de Enfermeria
Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil

Cc: Archivo
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Anexo 2. Autorizacion en la Universidad Catélica Santiago de Guayaquil en la

Carrera de enfermeria para la recoleccion de datos.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

ERE N L8 B

)
4
),

CIENCIAS MEDICAS

CARRERAS:
Medicina
Enfermeria
Odontologia
Nutricién y Dietética
Fisioterapia

DECANATO

>CQR COMPANIA

COTZCNA s baln st et 151
——— CERTIFICADA

Certificado No EC SG 2018002043

PBX: 3804600
Ext. 1801-1802

www.ucsg.edu.ec
Apartado 09-01-4671

Guayaquil-Ecuador

DFCM-0437-2021
Guayaquil, 14 de septiembre del 2021

Senoritas

Georgina Geraldyl Calderén Infante
Katherine Cicole Soriano Garcia
Estudiantes Carrera de Enfermeria
Ciudad

De mis consideraciones:

Pongo en vuestro conocimiento que el Sefior Rector ha autorizado su
peticion de recoleccion de datos a través de la modalidad en linea a los
estudiantes internos de la Carrera de Enfermeria con el fin de que puedan
realizar su trabajo de titulacion denominado “Justificacion del Sexismo y
Violencia de Género en estudiantes de la Carrera de Enfermeria en una
Universidad de Guayaquil”.

Sin otro particular, quedo de ustedes.

Atentamente,

Bl 1o acesnsemente poc:
JOSE LUIS
ANDRES JOUVIN
MARTILLO

Dr. José Luis Jouvin Martillo, Mgs.
Decano
Facultad de Ciencias Médicas

C.c.: Lic. Angela Mendoza Vinces, Directora Carrera de Enfermeria

Selch/.
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Anexo 3. Cronograma de Actividades

TEMAS

Recepcion de anteproyecto

v
asignacion de tutores

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

2021

OCTUBRE = DICIEMBRE ENERO| FEBRER MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBR
1AL |16 AL 16 AL 1AL [16AL [1AL [16AL |1AL [16AL |IAL [16AL [1AL (16 AL 16 AL [1AL [16 AL 16 AL |1 AL
15 31 LAL 13130 LALISIIGALSL, 5 31 15 28 15 31 15 30 15 31 LALIS 15 15 31 LAL 1913 10 AL 30

Revision y Correccion del
Tema

Revision del

planteamiento del problema

Revision de las preguntas
de investigacion

Introduccién y Justificacién

Objetivos: General y
Especfficos

Fundamentacié n
Conceptual

Metodologia de Estudio;
Operacionaliza cion de
Variables.

Instrumentos

/Recoleccion de Datos

Entrega del Primer Avance
de los Proyectos de
Titulacion.

Anélisis y Presentacion

de Resultados

Discusion, Conclusiones y
Recomendacio nes

Referencias
Bibliograficas, Anexos

Segundo Borrador
culminado en todas las
fases

Exposicion de trabajos de
investigacion
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Anexo 5. Instrumento de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
CARRERA DE ENFERMERIA

Tema: Justificacion del sexismo y violencia de género en estudiantes de

enfermeria en una universidad de guayaquil

Consentimiento Informado: Estimados jovenes universitarios somos
estudiantes de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Catélica Santiago de
Guayaquil, solicitamos a ustedes la participacion en la realizacion de la siguiente
encuesta, que sirve como Instrumento de Evaluacion para nuestro trabajo de
titulacion denominado: "SEXISMO Y VIOLENCIA DE GENERO EN
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE GUAYAQUIL "

Al momento de iniciar la encuesta comprendemos que contamos con su permiso
para el uso de las respuestas que ustedes nos proporcionen para realizar el
respectivo desarrollo de nuestro trabajo de titulacion. Tener presente que en
ningln momento le pediremos sus nombres reales, nimeros de teléfono y

ndmeros.

Objetivo: Identificar la existencia de la justificacién del sexismo y la violencia

de género en las y los estudiantes universitarios de la carrera de Enfermeria.

ENCUESTA

1. Genero

e Femenino

e Masculino

2. Escribe tu aino de nacimiento. EJEMPLO 1997
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3. Acontinuacion encontraras una serie de opiniones sobre la autoestima.
Lee cada una de ellas y puntualas de 1 a 5, teniendo en cuenta que el 1
refleja minimo acuerdo y el 5 méaximo acuerdo. ES VALIDO UNA
RESPUESTA POR PREGUNTA.

1= Nada de acuerdo, 2= Algo de acuerdo, 3= Indiferente, 4= Bastante de

acuerdo, 5= Totalmente de acuerdo.

1. En general, estoy satisfecho conmigo mismo

2. A veces pienso que no soy bueno en nada.

3. Tengo la sensacién de que poseo algunas buenas cualidades.

4. Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la mayoria de las
personas.

5. Siento que no tengo demasiadas cosas de las que sentirme
orgulloso

6. A veces me siento realmente inutil

7. Tengo la sensacion de que soy una persona de valia al menos
igual que la mayoria de la gente.

8. Ojald me respetara mas a mi mismo.

9. En definitiva, tiendo a pensar que soy un fracasado.

10. Tengo una actitud positiva hacia mi mismo.

4. A continuacion encontraras una serie de opiniones sobre las diferencias
y relaciones entre hombres y mujeres, asi como sobre los conflictos que a
veces se producen en las relaciones entre compaieros, en la familia o en
otras relaciones sociales. Lee cada una de ellas y puntialas de 1 a 5,

teniendo en cuenta que el 1 refleja minimo acuerdo y el 5 maximo acuerdo.
ES VALIDO UNA RESPUESTA POR PREGUNTA.

1= Nada de acuerdo, 2= Algo de acuerdo, 3= Indiferente, 4= Bastante de
acuerdo, 5= Totalmente de acuerdo
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1. El hombre que parece agresivo es mas atractivo

2. Estd bien que los chicos salgan con muchas chicas, pero no al revés

3. Estd justificado agredir a alguien que te ha quitado lo que no era
tuyo

4. Es correcto amenazar a veces a los demas para que sepan quién es
el que manda.

5.Por el bien de sus hijos, aunque la mujer tenga que soportar la
violencia de su marido o compafero conviene que no le denuncie.

6. Si una mujer es maltratada por su compafiero y no le abandona sera
porque no le disgusta del todo esa situacién

7. Es correcto pegar a alguien que te ha ofendido.

8. Los hombres no deben llorar

9. Cuando una mujer es agredida por su marido, algo habra hecho ella
para provocarlo

10. Un buen padre debe hacer saber al resto de su familia quién es el
gue manda.

11. Para tener una buena relacién de pareja es deseable que la mujer
evite llevar la contraria al hombre.

12. La violencia que se produce dentro de casa es un asunto de la
familia y no debe salir de ahi.

13. Estd justificado que un hombre agreda a su mujer o a su novia
cuando ella decide dejarle.
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