UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y
EMPRESARIALES

CARRERA DE ECONOMIA

TEMA:

ANALISIS DE LA PERMANENCIA EN EL MERCADO LABORAL DE
GUAYAQUIL PERIODO 2015-2019

AUTORES:

Guaycha Jumbo Boris Adrian

Trabajo de titulacién previo a la obtencion del titulo de
ECONOMISTA

TUTOR:

Econ. Jorge Luis Delgado Salazar, Mgs.

Guayaquil, Ecuador
Lunes, 15 de marzo del 2021



UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y
EMPRESARIALES

CARRERA DE ECONOMIA

CERTIFICACION

Certificamos que el presente trabajo de titulacion, fue realizado en su totalidad por
Guaycha Jumbo Boris Adrian como requerimiento para la obtencion del titulo de
ECONOMISTA.

TUTOR

. jofjl. JM'-\) Q—“LXG‘-LS :

Econ. Jorge Luis Delgado Salazar

DIRECTOR DE LA CARRERA

f.

Econ. Erwin José Guillén Franco

Guayaquil, 15 de marzo del 2021



UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y
EMPRESARIALES
CARRERA DE ECONOMIA
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Yo, Guaycha Jumbo Boris Adrian
DECLARO QUE:

El Trabajo de Titulacion, “Analisis de la permanencia en el mercado laboral de
Guayaquil periodo 2015-2019”, previo a la obtencion del titulo de Economista, ha sido
desarrollado respetando derechos intelectuales de terceros conforme las citas que constan
en el documento, cuyas fuentes se incorporan en las referencias o bibliografias.

Consecuentemente este trabajo es de mi total autoria.

En virtud de esta declaracion, me responsabilizo del contenido, veracidad y alcance del

Trabajo de Titulacion referido.

Guayaquil, al 15 del mes de marzo del afio 2021

EL AUTOR:

| Gonlpl

Guaycha Jumbo, Boris Adrian




UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y
EMPRESARIALES

CARRERA DE ECONOMIA

AUTORIZACION

Yo, Guaycha Jumbo Boris Adrian

Autorizo a la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil a la publicacion en la
biblioteca de la institucion del Trabajo de Titulacién, “Analisis de la permanencia en el

mercado laboral de Guayaquil periodo 2015-2019”, cuyo contenido, ideas y criterios
son de mi exclusiva responsabilidad y total autoria.

Guayagquil, al 15 del mes de marzo del afio 2021

EL AUTOR:

. Gombpule

Guaycha Jumbo, Boris Adrian




BACK TO ANALYSIS OVERVIEW i @ PROFILE

ANALISIS DE LA PERMANENCIA EN EL MECADO LABORAL DE GUAYAQUIL PERIODO 2015 - 2019
boris.guaycha@cu.ucsg.edu.ec final. (1).pdf

FINDINGS SOURCES ENTIRE DOCUMENT

SHOW IN TEXT

Quotes 9 Brackets o Detailed text differences

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y
EMPRESARIALES

CARRERA DE ECONOMIA

jijz. lw;-" Q‘ltf\xs :

Econ. Jorge Luis Delgado Salazar

Guaycha Jumbo, Boris Adrian



AGRADECIMIENTO

Le agradezco a Dios por darme la paciencia, fortaleza, humildad y conviccion para
afrontar diversas situaciones que la vida me ha presentado, asimismo guiarme a lo largo
de toda mi trayectoria universitaria para asi, culminar con éxito esta etapa de formacién

profesional.

A mi familia por su sacrifico, que, gracias a su comprension y apoyo, han hecho posible

que hoy este finalizando una de mis grandes metas.

Al Economista Jorge Delgado Salazar por guiarme y brindarme las herramientas

necesarias para que finalice exitoso esta etapa universitaria.

BORIS ADRIAN GUAYCHA JUMBO

Vi



DEDICATORIA

A mis abuelitos, Julio y Fanny, por ser mi ejemplo de vida e inspiracion, ya que gracias a
ustedes he comprendido que, con arduo esfuerzo y trabajo, se consiguen grandes

resultados.

A mi mam4, Magaly, que, gracias a su ejemplo de humildad y valentia, he podido
sobrellevar diversas situaciones de mi vida, tratando de ser un ejemplo de superacién para

toda mi familia.

A mi esposa, Tania Suérez, que constantemente me ha motivado para superarme, en
especial, en los mas momentos mas dificiles que la vida me ha presentado, pero que, a

pesar de todo, ella ha sido mi baston y mi fortaleza.

Y por ultimo a mi pequefia bebé que me motiva a seguir luchando contra viento y marea

ante cualquier adversidad que se me presenta y ser un gran ejemplo para ella a futuro.

BORIS ADRIAN GUAYCHA JUMBO

Vi



UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y
EMPRESARIALES

CARRERA DE ECONOMIA

TRIBUNAL DE SUSTENTACION

ECON. GUILLEN FRANCO ERWIN, MGS.
DECANO O DIRECTOR DE CARRERA

f.

ING. CAMACHO VILLAGOMEZ FREDDY RONALDE PH.D.

COORDINADOR DEL AREA O DOCENTE DE LA CARRERA

f.

ECON. MARLENE MENDOZA MACIAS PH.D.

OPONENTE

Vil



indice General

CAPTTULO | e s s s s s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e sasasasasasasasasasasasaanansenns 1
O [ oo [ Lol ol e o H TP O OO PR PPPION 1
1.1.  Planteamiento del Problema ... e e 2
O O o 11 4 1o 1RSSR 4
1.2.1. (0] o114\ e T =T o 1=T - | PSRN 4
1.2.2. (0] o 1 A\ Lo T XY Y=o T ole L U 4
1.2.3. Pregunta de INVeSTIaCiON:.........ccicciiiee ettt et e e e ate e e e eat e e e e eanes 4
1.2.4. L T oY 1T L3RR 4
1.3, JUSHIFICACION ettt st e st b e e sbe e e saree s 5
CAPITULO 1l e s s s s s s e s s e e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e sasasasasasssasasnsnsnsssnnsnsansenns 6
P\ =T oo N =To T4 [ole BT OO TSP TPV TPPTUPRUPRRPON 6
2.1, TEOMIA ClASICA . cettetieeuie ettt sttt b e b e sttt nbe e sheesaeeea 6

2.2, TeOra NEOCIASICA ..coueiniieieeee ettt st sttt sb e sbe e sane e 7

D TR K=o T £ Y NV TSI - L o - PSP 10

2.4.  Teoria del capital NUMANO0 ....cccociiiiiiie e e 12

2.5. Teoria de segmentacion del mercado laboral .........cccceeiieiiiicciiie e, 14
2.5.1. Enfoque estructuralista.........ccueeieeiiie e i 16
2.5.2. La informalidad 1aboral ..........cocuieiiiie 17
2.5.3. Enfoque institucionalista........c.ceeiveiiiiiiciee e 19

2.6.  Teorias SOBre €l Salario ........ccociiiieiieiienee e s 21
2.6.1. Teoria de los ingresos por Adam SMIth ........cccceeeiiieiciiee e, 21
2.6.2. Teoria del precio natural por David Ricardo .........cccceeeecieeeicciiee e e 21

2.7. Teoria Neocldsica sobre el salario......ccccceoueriierieiiienienecceeeeeeee e 22
2.7.1.  Salarios de efiCieNCia......ccccieviirieiienie et 23
2.7.2. Teoria de la fuerza de trabajo......cceeeccciiieccccieeeccee e e e 25
2.7.3. Teoria del deSEMPIEO........ccc it e e 26
2.7.4. Teoria de la blsqueda de eMPIEO......cccuiiiiecciiee e e 28

DR s T |V, =T ol X oY [ol=Y o { U - | F PSPPSR 30
[ 0] o] (Yo T AN [T ol U= Yo o J RPNt 30
(DR =T 0 0T o] [<To T @ Lol U1 1 o TSP URPRNE 30
(DT =T 0 0 o] [T 1 2 11T o o NP ERPRRNt 30



Y] o 1=T 0 0] o] L= o T PRSP 31

[a1 {e] a1 1Te =T R T TSP P O URRRTOPPROPI 31
Poblacion ECONOMICameNnte ACTIVA.......coouiriiiiieieeeeee et 31
(7o) o] Yol Yo @ 1ol U] o T- Yo I- [P0t 31
(o] o] Yol Yo I DTy o Yol U] o 1= o I- [P UPPPRPN 32
Poblacidon en Edad de Trabajar ....c..eeeieciiiie ettt e s e e s srae e e 32
2.9, Marco REfEreNCIal.....couei it 32
2.9.1.  Analisis del mercado laboral a nivel mundial..........ccoceeriiriiininiieeee 32
2.9.2.  Analisis del mercado laboral a nivel de Latinoameérica........c.ccceeeeveeneeneeneenseennnen. 37
2.9.3.  Analisis del mercado laboral @n ECUQdOr.........coccueeriiiiiiiinieeeieeniec e 40
2.10. Y Yoo TN 1=Y - TP 43
CAPITULO s s s e s e s s s s s e e e s e s s s e s e s e s e s e s e s e sasasasasasnsssssssssnsnsasansannns 46
3. Metodologia de iNVESTIGACION..........ueii i e et 46
3.1.  Enfoque de la iNVeStIZACION .......c.ueiieeciiiie ettt e e naee e 46
3.2, Alcance de inVeStiZaCiON ........ccivciiiiiiiiiie ettt e e e e e s aae e 47
3.3, Método de iNVESTIZACION .....uiiiiiiiiie ittt esree e e e sbee e e s ebae e e e areeas 47
MOAEIO PrODIT ..c..eeeeeetieite ettt sttt ettt st st st e b e b e s beesmeeeneeeneean 47
El sesgo de seleccidn: una técnica a tomarse en CUBNTA ........eeeeeciiieeeeciieee et 48
VI deTe [o] (oY =4 - W To T o -1 =1 <] 4  [or- SRRt 50
Funcidn de supervivencia por Kaplan MEIF.......ccuiiiiiiiiiiiccieee ettt sreee e 51
3.4, Herramientas .ooc.coiiiiiiiiiiiiiii e 53
3 0. FUBNEES. .o 53
3.6, VArIADIES. ..ttt as 54
CAPITULO IV ettt st st st et et s e st st et e b e bt e s reesmeesaeeenneen 71
A, RESUITATOS.....eiiiieieeeee ettt e e 71
5.  Propuestas de Politicas PUBIICAS ........ccoccuiiiiiiiiic e 87
6. CONCIUSIONES ...ttt ettt ettt st e bt e e st e e sar e e sar e e snee e s reeenreesareesnenesareeaane 89
7. RECOMENUACIONES ..coouuiiiiiiieeiiee ettt ettt ettt e st e e s e e s be e s bt e e sareeebeeesareesanenesareeeane 91
T = 11 o1 (oY ={ - - U UPPSPN: 92
O, ANEXOS ittt ittt e a e s a e s ara s 1



indice de Tablas

Tabla 1 Estudios realizados sobre el analisis de la permanencia o duracion del desempleo

a través del modelo probit y el método de Kaplan Meier. ..........ccccooveveiieieene e 54
Tabla 2 Variables de estudio del mercado laboral afio 2015. ..........c.ccccovieiiiiiciciennn 59
Tabla 3 Variables de estudio del mercado laboral afio 2016. ..........c.ccccocvierviinciciennn 61
Tabla 4 Variables de estudio del mercado laboral afio 2017. ..........cccccvvieiiincicicnn 64
Tabla 5 Variables de estudio del mercado laboral afio 2018. ............ccccooeieviiiiiienennn 66
Tabla 6 Variables de estudio del mercado laboral afio 2019. ..o 69

Xl



Indice de Figuras

Figura 1 Mercado laboral seguin la teoria NEOCIASICA .........ccccvevvevieiiicic e 9
Figura 2 Dindmica del mercado formal e informal de trabajo .........c.cccceeevveiviciiennenn, 18
Figura 3 Supuesto de Ricardo sobre el precio natural y precio del mercado .................. 22
Figura 4 Conceptos dentro del analisis de duracion..............cccocveveiiereene e s e, 51
Figura 5 Estadistica Descriptiva Modelo Probit en Empleo Informal. ..............c.ccoc....... 71
Figura 6 Estadistica Descriptiva del Modelo Probit en Desempleo. ...........cccccvevveiveennen, 72
Figura 7 Clasificacion del Modelo Probit en Desempleo............cccovvevveieiieinece e, 73
FIgura 8 CUVa ROC.........ooiie ettt et te e ra e re e 73

Figura 9 Modelo Kaplan Meier por Empleo Formal, Empleo Informal y Desempleo. ..74
Figura 10 Modelo Kaplan Meier - Empleo Formal por Sexo, Empleo Informal por Sexo
Y DESEMPIEO POI SEXO. ..uvieuiiiiiiiteeite ettt sttt et e te et e sreesre e e e sreere e 76
Figura 11 Modelo Kaplan — Empleo Formal por Edad, Empleo Informal por Edad y
DesemMPIe0 POF EAAU. ........oovveiiieie e 79
Figura 12 Modelo Kaplan — Empleo Formal por Nivel de Educacion, Empleo Informal
por Nivel de Educacion y Desempleo por Nivel de Educacion. ............ccccceeevevveieiienen, 81
Figura 13 Modelo Kaplan — Empleo Formal por Estado Civil, Empleo Informal por
Estado Civil y Desempleo por Estado CiVil............cccooveiiiiiiiiiicc e 84
Figura 14 Modelo Kaplan — Empleo Formal por Jefe de Hogar, Empleo Informal por Jefe

de Hogar y Desempleo por Jefe de HOQar. ........cccccveiiiiiiciie e 86

Xl



RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo determinar la permanencia de las
personas en los segmentos del mercado laboral de Guayaquil en el periodo 2015 — 2019,
para contribuir en la estabilidad del empleo adecuado, que se procedera a realizar mediante
un método economeétrico llamado Kaplan Meier y Probit, para ejecutar los mencionados
modelos se tomaron como variables independientes de estudio los siguientes como lo son

el sexo, edad, nivel de instruccion, experiencia laboral, estado civil y jefe de hogar.

Las variables dependientes sin duda fueron empleo formal, empleo informal y el
desempleo, mediante el célculo de las variables se evidencio que el sector con menos
ocupacion de mujeres en Guayaquil fue la del empleo formal, mientras que el sector
informal ocupado por hombres, mujeres y personas de tercera edad se encuentra
mayormente demandado, sin embargo, el desempleo también toma una parte importante
dentro de la investigacion por sus cifras elevadas; concluyendo que el sector formal se
basa méas en la profesionalidad y eficiencia de las personas, con mucha experiencia,
mientras que algunas personas se encuentran mayormente en un sector informal tratando
de satisfacer alguna de sus necesidades hasta un pronto empleo formal, evitando de no

entrar al desempleo.

Palabras Claves: Salario, Empleo Formal, Empleo Informal, Desempleo.
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ABSTRACT

This research aims to determine the permanence of people in the labour market
segments of Guayaquil in the period 2015-2019, to contribute to the stability of the
appropriate employment, which will be carried out by means of an econometric method
called Kaplan Meier and Probit, in order to execute the above models, the following were

taken as independent variables of study such as sex, age, level of.

The dependent variables were undoubtedly formal employment, informal
employment and unemployment. It is evident from the calculation of the variables that the
sector with the least female occupancy in Guayaquil was that of formal employment, while
the informal sector occupied by men, women and the elderly is mostly in demand,
however, unemployment also takes a significant part in the research because of its high
figures; concluding that the formal sector informal trying to meet some of their needs until

early formal employment, avoiding not entering unemployment.

Keywords: Salary, Formal Employment, Informal Employment, Unemployment.
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CAPITULO |
1. Introduccion

El estudio del mercado laboral ecuatoriano ha tomado relevancia durante los
ultimos afios, debido a que el problema del desempleo se ha convertido en uno de los
grandes males que inciden en el bienestar socioeconémico de las personas, por tal razon
los gobiernos de turnos se esfuerzan en desarrollar politicas publicas encaminadas en
disminuir el desempleo provocando efectos positivos en la economia. En este sentido, la
investigacion se desarrolla en el marco de la ciudad de Guayaquil, debido a que es una de
las principales ciudades del pais con un empleo pleno del 51.21% en el 2019. Sin embargo,
lo que llama la atencion del mercado laboral guayaquilefio son altos indices de
informalidad laboral, con un subempleo del 16.23% y un 24.35% de empleo no adecuado.
Por tal razén se estudia la permanencia de los trabajadores en el mercado laboral o la

transicion de un sector a otro.

De esta manera, el trabajo se encuentra estructurado de la siguiente forma: en la
primera seccion donde se detalla la introduccion ademas se describe el planteamiento del
problema que viene sujeto a la siguiente pregunta de investigacion: ¢Cuales son los
factores que inciden en el tiempo de permanencia de los segmentos del mercado laboral
de la ciudad de Guayaquil? Asi también se plantean los objetivos que encaminan el a
encontrar una respuesta a la pregunta de investigacion. De esta forma, el objetivo de
investigacion es determinar la permanencia de las personas en los segmentos del mercado
laboral de Guayaquil en el periodo 2015 — 2019, para contribuir en la estabilidad del

empleo adecuado.

En la seccion dos se encuentra el marco tedrico que detalla las principales teorias
relacionadas con el tema de investigacion, entre ellas se encuentran: el mercado laboral
segun los enfoques econémicos como el clasico, keynesiano y neoclasico. Ademas, se
describen la teoria del capital humano, la segmentacion laboral, la teoria de los salarios y
del desempleo. Asi también, en el capitulo dos se detalla el marco referencial donde se

describen diversos estudios internacionales y nacionales relacionados al tema de



investigacion, en particular se citan estudios de Rusia, China, Espafia, Brasil, Colombia y

obviamente Ecuador.

En la seccion tres se detalla la metodologia que se aplica en el estudio, donde el
método del estudio es cuantitativo, cualitativo y deductivo con enfoque descriptivo y
correlacional. Por otra parte, la técnica econométrica aplicada es la estimacion de un
modelo Probit sujeto a la técnica de seleccion de rezagos de Heckman y la inversa de
Mills. Ademas, para complementar dichos resultados se utiliza una técnica no parametrica

denominada funcion de supervivencia de Kaplen- Meier.

1.1. Planteamiento del problema

Ecuador registr6 un alto impacto en el mercado laboral comenzando desde el afio
2015 donde por diferentes factores econémicos, sean estos provocados por inflacién o
endeudamiento del pais lograron que Ecuador llegue a una tasa del 4,77% de desempleo
perjudicando el trabajo para algunos profesionales. Mientras que el subempleo llegé a
14%, estos factores provocaron que exista una pobreza de 23,3% ubicandose como un
gran problema de pobreza extrema.

Desde entonces hemos venido presentando algunas variaciones en el mercado
laboral del pais, mermando el empleo adecuado y conduciendo a las personas a trabajar
en sector asociados a una la disminucion de calidad de vida, que de cierta forma esta
consecuencia se relaciona con las politicas publicas adoptadas por el gobierno en la
estabilidad del mercado laboral, donde la falta de evidencia de medidas acertadas
provocaron acciones cadticas por parte de la ciudadania, como protestas de oposicion al

gobierno.

ENEMDU comparte que la tasa de participacion global fue alta en diciembre 2019
con un total de 65,3% mientras que el empleo adecuado en el pais fue alrededor de 38,8%
lo cual es una tasa muy baja en relacion al total de la fuerza laboral que se ha venido dando

desde afios anteriores.

En este sentido, las personas se ven obligadas a optar por emprendimientos por

necesidad, donde algunos se benefician, pero otros tienden a situarse en otros segmentos



del mercado laboral como lo es el subempleo, que se situ6 en 17,8% en el afio 2019, lo
que implica que las personas que estén sin empleo trabajen por una jornada reducida al
minimo de horas semanales de un empleo adecuado, lo que se asocia a la precarizacion

laboral.

El desempleo se ha constituido durante el transcurso de la historia como uno de los
principales problemas de la economia y Ecuador no es la excepcion, la continuidad del
problema ha provocado que existan diversos estudios y teorias sobre el tema. Siendo el
desempleo una de las mayores preocupaciones sociales y economicas, sabiendo que este

afecta directa o indirectamente a toda la poblacion.

Regularmente, cuando las personas ingresan al desempleo, una de las vias de
escape de esta situacion de escasez de recursos economicos, es el subempleo, que implica
que las personas tomen decisiones de generacion de ingresos, sin contemplar los

beneficios del empleo adecuado.

El desempleo también es causante de fendmenos socioeconémicos como la
migracion donde muchas personas en esta condicion laboral migran a otro pais cerca del
2,24% del afio 2019, fueron a otros paises para conseguir un trabajo que supla los sustentos
del hogar y que permita el envio de remesas a la familia que habita en el pais de origen,
lo que conlleva a situaciones sociales agravantes en el desarrollo de la calidad de vida de

las personas.

Algunas personas pensaron que la Unica manera de ayudarse en los problemas
econodmicos era lograr salir del pais para poder sustentarse mejor, pero el problema mas
grande es que no todos los paises estan dolarizados y el estilo de vida es muy costoso,
tanto para subsistir o para vivir por largos afios, ya que se deberia como primer punto tener
un trabajo que genere liquidez para lograr solventar sus gastos, estas problematicas

siempre son las que provocan el pronto regreso de los inmigrantes.



1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo General

“Determinar la permanencia de las personas en los segmentos del mercado laboral de
Guayaquil en el periodo 2015 — 2019, para contribuir en la estabilidad del empleo
adecuado”.

1.2.2. Objetivos Especificos

1. Identificar las principales teorias de la economia laboral.

2. ldentificar los estudios empiricos en relacion a la permanencia del mercado
laboral a nivel mundial y nacional.

3. Establecer el modelo econométrico de Kaplan-Meier para determinar la
permanencia en los segmentos del mercado laboral de la ciudad de Guayaquil.

4. Proponer politicas publicas para contribuir a una mayor permanencia en empleo
adecuado de las personas de la ciudad de Guayaquil.

1.2.3. Pregunta de Investigacion:

¢Cuales son los factores que inciden en el tiempo de permanencia de los segmentos
del mercado laboral de la ciudad de Guayaquil?

1.2.4. Hipotesis:

“El tiempo de permanencia en el empleo adecuado es menor que en los otros
segmentos del mercado laboral, por falta de experiencia laboral, edad, género y por
su nivel de instruccion”.



1.3. Justificacion

En referencia a la literatura del presente estudio, se han llevado a cabo
investigaciones como las de Fourier y Sels (2003) afirman que la empleabilidad se refiere
a las oportunidades que posee un individuo de tener un empleo en el mercado laboral
interno o externo. En la misma linea Thijssen (2008) propone que la empleabilidad “es la
posibilidad de sobrevivir en el mercado laboral interno o externo”. Sin embargo, ningiin
estudio ha abordado la temética de la permanencia en cada uno de los segmentos del
mercado laboral, entiendo que los individuos que no estan en un empleo formal adecuado,
pueden optar por otras formas de trabajo que no necesariamente es el desempleo, sino el
subempleo. Es decir, que es de vital importancia indagar y presentar resultados sobre las
causas que determinan la permanencia de una persona en cada uno de los segmentos
laborales, lo que mitigara la brecha de conocimiento existente de la economia laboral de

Ecuador.

En la presente investigacion se dard a conocer los motivos por que decidimos
investigar acerca de este tema. Entre los motivos que vamos a tomar en cuenta se
encuentra la pandemia que estamos transcurriendo ahora que ha dejado a miles de
personas desempleadas. Segun la Organizacion Internacional de Trabajo indica que este
afio habra alrededor 850 mil desempleados como producto de la crisis por efecto de la

pandemia.

Segun el INEC el 38% de desempleados estan entre 15 a 24 afios de edad. EI 74%
de los que se han quedado sin empleo formal tiene menos de 40 afios, cifras impactantes,
que van a marcar cambios y modificaciones en el mercado laboral y en el perfil profesional

requerido por las empresas.

En el ambito econémico, el empleo esta directamente relacionado con el
crecimiento economico, puesto que, si el PIB aumenta, este efecto relaciona en un
incremento del empleo, y, por lo contrario, si este disminuye se evidencia el impacto en
el aumento del subempleo y el desempleo; asi se relacionan los indicadores a través de

fluctuaciones econdmicas.



El &mbito social busca evaluar, a través de diferentes indicadores de oferta laboral,
por otra parte, en el &mbito social implica muchas veces también la religion, etnia y el

género al momento de conseguir un empleo.

CAPITULO 11

2. Marco Teorico

2.1. Teoria clasica

El enfoque clésico desarrollado principalmente por Adam Smith, consideraba al
mercado de trabajo como el conjunto del capital, la tierra y la mano de obra, donde cada
recurso se convertia finalmente en mercancia. De esta forma, el trabajo humano bajo el
régimen capitalista, era una mercancia mas (Torres y Montero, 2005). Asi también, Smith
menciona que la distribucién de la renta favorece a los capitalistas y terratenientes,
traduciéndose en la apropiacion del excedente por parte de éstos. De este modo, los
propietarios de los medios de produccion seran quienes tengan la capacidad de acumular
los beneficios (Boundi, 2013, p.12).

Ademas, la escuela clasica considera al mercado como un regulador por excelencia
y al mismo tiempo el mercado era capaz de emplear todas las fuerzas productivas; de esta
forma, la participacion del Estado no es necesaria. De esta manera, el mercado laboral
viene dado por la oferta y la demanda, donde la oferta eran las personas que tenian la
disposicion de trabajar y la demanda eran los capitalistas que estaban dispuestos a pagar
a los trabajadores, asi, el mercado quedaba equilibrado (Torrico, 2012). Sin embargo,
Smith consideraba que la negociacion entre ambas partes (empleador y empleado) para
acordar el salario, favorecia a los empleadores ya que, los capitalistas al ser menos en
cantidad, podian reunirse facilmente y ademas la ley no lo prohibia, mientras que si

prohibia las uniones de los obreros (Cordon y Garcia, 2012).

Por otra parte, en el juego de la ofertay demanda laboral, la teoria clasica considera

gue en una situacion de competencia perfecta, el pleno empleo se alcanzaria naturalmente,



ya que si existiera desempleo, los salarios tenderian a bajar porque los trabajadores que se
encuentran desocupados estarian dispuestos a incorporarse al mercado por salarios mas
bajos y en estas instancias, las organizaciones decidirdn aumentar su capacidad de
produccién, provocando una situacion de pleno empleo (Argoti, 2011). Sin embargo,

Smith consideraba que los salarios.

La teoria clésica de la ocupacion parte de dos supuestos fundamentales: EI primero
indica que el salario es igual al producto marginal de trabajo, es decir que, el salario de un
trabajador viene dado por el producto que genera al incrementar una unidad mas de
trabajo. El segundo supuesto considera que la utilidad del salario es igual a la desutilidad
marginal del volumen de trabajo, significando que el salario del trabajador le permite estar
dispuesto a trabajar o simplemente optar por salir del mercado laboral (Angarita, 2012).
Bajo este supuesto cada trabajador maximiza su utilidad, la cual depende positivamente
del consumo sujeta a una restriccion presupuestaria. Asi, el empleado decide trabajar hasta
cuando su salario le retribuye exactamente la desutilidad del trabajo; el tiempo que sobra,
lo dedica al ocio (Ros, 2012).

De esta manera, surge la proposicion de que si en algin momento en la economia
existiera desempleo, ésta situacion de ocio era voluntariamente aceptada por parte de los
trabajadores, argumentando que estos no deseaban vincularse al mercado laboral porque:
i) las personas poseian otros factores de produccion y por lo tanto vivian de las rentas que
proporcionaban sus tierras, o de los intereses de sus capitales, y/o de las ganancias de sus
empresas, ii) a las personas no les interesa trabajar por bajos salarios, iii) eran personas
que no estaban dispuestas a desplazarse de sus lugares de origen, iv) existen sindicatos en
donde se presenta la resistencia de los trabajadores a aceptar salarios reales mas bajos,
quienes de esa manera y coordinados a través de estas organizaciones impedian que el
exceso de oferta de fuerza de trabajo sobre su demanda se tradujera en una reduccion de

su salario real (Argoti, 2013, p. 32).

2.2. Teoria Neoclasica
El enfoque neoclasico plantea que el mercado laboral se encuentra en armonia,
donde la oferta y la demanda se autorregulan, actuando como cualquier otro mercado de
bienes y servicios (Becerra et al., 2015). Esta idea nace, bajo las ideas maximizadoras por
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parte de los empresarios como de los trabajadores; es decir que, los empleadores solicitan
mano de obra hasta el punto en que el costo sea igual que su productividad marginal,
mientras que los trabajadores se ofertaran hasta que su desutilidad marginal del tiempo
ocio iguale el beneficio por trabajar, de esta forma la teoria neoclasica asume una perfecta
flexibilidad en los salarios, los mismos que se encargaran de igualar la oferta y demanda
laboral (Garcia y Cruz, 2017).

Por otro lado, una de las caracteristicas fundamentales del mercado de trabajo
neoclasico es la flexibilidad laboral, por lo cual, el enfoque neoclasico promueve el
empleo temporal o la movilidad entre diversos sectores, ya que, de esta forma la tasa de
desocupacion se verd reducida. Sin embargo, uno de los problemas de dicha
flexibilizacion es la creacion de una situacion de informalidad en la vida laboral de las

personas (Lezama, 2014).

El mercado laboral neoclasico considera que cada trabajador tiene caracteristicas
diferentes y dichas caracteristicas son los determinantes de las decisiones individuales, lo
que conlleva a los trabajadores escoger voluntariamente su situacién en el mercado
laboral, que implica, empleo o desempleo y formalidad o informalidad (Quejada et al.,
2014).

Descrito lo anterior, el modelo neoclasico rechaza la posibilidad del desempleo,
debido a que el mercado por si solo asegura el pleno empleo, y aquel que se encuentre
desempleado, se debe a razones estructurales, ciclicas o por su propia voluntad,
conformando la tasa de desempleo no inflacionaria (Garcia y Cruz, 2017). El desempleo
voluntario de la teoria neoclasica considera que cada agente es responsable de cada
decision en cuanto a distribuir su tiempo entre trabajo y tiempo libre, buscando siempre
maximizar su utilidad (Fernandez, 2012).

Por otra parte, bajo el modelo neoclasico, la oferta laboral (trabajador) tiene como
inductor a un salario real, pues esta escuela considera que el trabajador toma las decisiones
sobre la cantidad de paga que recibird y le permitird comprar una cantidad de bienes que
puede adquirir con la misma (Torrico, 2012, p. 129).



A Continuacidn, se describe el mercado de trabajo neoclésico:

Q € gt d Camlicded de Lrabajo
Figura 1 Mercado laboral segln la teoria neoclésica

El modelo neoclasico asume que las fuerzas productivas operan libremente, donde
la oferta y la demanda vacian el mercado laboral, obteniendo un equilibrio (E). Sin
embargo, en el caso de que existiera un precio superior al del equilibrio (punto a), la
competencia entre la oferta por acogerse a una plaza de empleo impulsa el precio a la baja
hasta llegar nuevamente al punto de equilibrio. Ahora bien, si, por el contrario, se tiene un
precio por debajo del equilibrio (punto b), seria la demanda (empresas) que competiria
por la mano de obra haciendo que el precio vuelva a subir estableciéndose en el equilibrio
(Guerrero, 2001).

Sin embargo, para los neoclasicos, si existe una forma de que no se cumpla el
equilibrio del mercado de trabajo. Esto se debe a la rigidez que puede sufrir el mercado,
que segun los neoclasicos se reduce en dos instituciones perjudiciales: el Estado y los
sindicatos. El primero, funciona como regulador excesivo causando leyes perjudiciales al
mercado laboral, como los salarios basicos y subsidios. Mientras tanto, los sindicatos
imponen su poder de monopolio en la negociacion entre empleador y empleado, en vez
de permitir el libre acuerdo entre los empresarios y trabajadores, los mismos que se

encuentran guiados bajo sus propias decisiones (Guerrero, 2001).



2.3. Teoria Keynesiana

La teoria Keynesiana sobre el mercado de trabajo contradice los principios basicos
de las teorias clasicas y neoclasicas. Keynes considerd que el analisis clasico era
parcialmente correcto, pero era demasiado microscopico y debia complementarse con un
andlisis macroscopico (Guerrero, 2001). Keynes menciona que el pleno empleo no existe,
debido a que los salarios y precios no eran flexibles al alza y a la baja; por el contrario,
Keynes considera que los salarios se encontraban rigidos con una tendencia preferencial
hacia la baja (Orduna, 2008).

Por otra parte, Keynes también contradice la perspectiva neoclésica sobre el
desempleo voluntario. Por el contrario, desde el enfoque Keynesiano existe un desempleo
involuntario, definido por aquellas personas que desean laborar, pero nadie desea
contratar, es decir que la demanda no es suficiente para la mano de obra desocupada
(Agustin, 2016).

En esta linea, nace el principio fundamental de la teoria Keynesiana, la “demanda
efectiva”. Para Keynes, el salario no solo es el precio de un mercado especifico y un
elemento del costo empresarial, sino mas bien uno de los componentes principales de la
demanda efectiva o agregada. Este concepto parte de que el sistema capitalista tiende a
acumular sus recursos y en el camino hacia su desarrollo industrial presenta la diferencia

entre capacidad productiva y produccion efectiva.

La capacidad productiva es la produccion potencial que tiene una empresa, pero la
produccion efectiva, es decir, la que realmente se lleva a cabo puede ser menor a la
capacidad instalada. Por tal razon, es fundamental que exista una demanda efectiva que
cubra esa produccién efectiva (Varela, 2017). Sin embargo, uno de los principios de los
capitalistas es no satisfacer el consumo sino mantener equilibrado los precios para
mantener el consumo y no pueda existir capacidad productiva sin usar, afectando

negativamente el mercado de trabajo (Varela, 2017).
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Ahora bien, Keynes sentia que la posibilidad de demostrar el desempleo no
bastaba, por lo cual tuvo que mostrarlo, es aqui cuando ingresa la conceptualizacién de la
preferencia de la liquidez:

Por su naturaleza, el dinero es escaso: encarna la escasez que significa que el
Capitalista no puede obtenerlo a voluntad, ya que la cantidad de dinero disponible
es independiente de sus deseos. Para saciar su deseo el Capitalista tiene que
sacrificar otras formas de riqueza. En esto radica el valor especifico del dinero: la
escasez del dinero brinda a su poseedor un rendimiento especifico la preferencia
por la liquidez (Parguez, 2000, p. 1043).

Por otra parte, en la teoria de Keynes el empleo fluctta, ante todo, porque fluctia
la inversion. De esta manera, Keynes contradecia la teoria clasica ya que los clasicos
consideraban el dinero como medio de cambio, mientras que Keynes como depdsito de
valor, generando riqueza. De esta forma, se introduce el término de liquidez, donde en
situaciones de incertidumbre, las personas prefieren tener liquidez en lugar de invertir su
dinero, eliminando de esta forma el concepto de que la oferta creaba su propia demanda
(Ruiz, 2013).

Por tal razon, el desempleo se origina principalmente por una insuficiencia de
inversion. Por lo tanto, si esta variable puede someterse a intervencién, también puede

serlo el empleo total (Narodowsky, 2006, p.106)

Asi, la teoria Keynesiana elimina rotundamente el desempleo por el lado de la
oferta, méas bien menciona que la demanda efectiva, es decir las ganancias realizadas es lo
que determina la inversion, de esta forma, las decisiones de inversion impactaran en la
disminucion del desempleo. Ademas, los movimientos de la demanda efectiva afectaran
el grado de aprovechamiento de la capacidad productiva instalada, misma que también
influird en las decisiones de los empresarios a ocupar 0 no mas trabajadores o a expandir

0 sustituir su maquinaria (Garcia y Cruz, 2017, p. 40).

Por ultimo, Keynes menciona que, si la demanda efectiva se estanca, quien debe
estimular dicha demanda es el Estado, a través de una politica fiscal expansiva, a partir
del estimulo de sus componentes: consumo, inversion, exportaciones netas y sobre todo
el gasto publico lo que conduciria a una activa participacion del Estado en la economia
(Argoti, 2013; Varela, 2017).
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2.4. Teoria del capital humano

La teoria del capital humano proporcioné un aspecto fundamental dentro del
analisis del mercado de trabajo, “la calidad”. La importancia de la calidad en la vida
laboral del trabajador reside en las afectaciones negativas que recaen sobre el trabajador
interrumpiendo el normal desarrollo de su labor provocando un posible estancamiento de
las actividades de la organizacion (Fernandez, 2010; Flores y Madero, 2012). La calidad
se refiere a la inversion que realiza la organizacion para ofrecer un excelente lugar de
trabajo, donde la educacion y salud juegan un papel importante en el incremento de la
productividad individual y colectiva para la empresa (Pérez y Castillo, 2016).

Adam Smith, quien, aungue no se referia a la teoria como tal, sugeria en 1776 que
el hombre educado era comparable a una maquina, ya que, al estar aprendiendo un
trabajo, adquiria un beneficio a través del gusto por su aprendizaje, y con éste
realizaria mejor su actividad dia con dia (Escalona, 2006, p. 47).

En esta linea, la teoria del capital humano, expuesta principalmente por Schultz
(1960) menciona que la educacion y la capacitacion de la mano de obra es un papel
preponderante en lo que respecta a dos dimensiones cruciales: a) la explicacion de las
desigualdades remunerativas entre los trabajadores y; b) el proceso de desarrollo y
crecimiento econdémico (Robles et al., 2017, p. 165). Es decir, Schultz consideraba que la
inversion en capital humano producia fuentes de flujos adicionales que contribuian al
crecimiento econdmico y al incremento de la renta nacional procedente de los

rendimientos del trabajo (Escalona, 2006).

A la aportacién de Schultz, se sumo el trabajo de Lewis (1980) donde se
consideraba a la alimentacion y la salud factores claves para un mayor rendimiento de los
trabajadores, por tal razon, las empresas debian brindar excelentes servicios médicos y
alimenticios. A esto se suma, lugares donde los trabajadores puedan descansar o

simplemente socializar (Pérez y Castillo, 2016).

Por otro lado, para Becker (1993) citado en (Guerrero, 2020) el aspecto mas
importante es la educacion, ya que, las personas que tengan una mayor y mejor educacion

tendran mejores ingresos o beneficios que las personas con menor educacion. “El anélisis
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se plantea como dindmico argumentando que los gastos que las personas hacen en si
mismas, no se basan en obtener satisfacciones presentes sino en obtener mayores ingresos

futuros, estos gastos se ven, por lo tanto, como una inversion” (Garcia, 2018, p. 44).

La teoria del capital humano afirma que la educacién es un acto de inversion mas
que un gasto de consumo, por lo que los conocimientos acumulados, sumados a ciertos
componentes, representan el principal activo que posee una persona (Burgos y Lépez,
2010, p. 21). Sin embargo, varios autores diferencian dos tipos de formaciones: la general
y la especifica. La formacién general se obtiene del normal proceso educativo de las
personas en las instituciones educativas; mientras tanto, la formacion especifica, esta
orientada a las competencias que un trabajador necesita y adquiere para desarrollar las
actividades de un determinado empleo dentro de una organizacion especifica (Salas y
Murillo, 2013). Sin embargo, el argumento de la teoria del capital humano no se mide
solamente por el proceso educativo (primaria, secundaria y educacién superior), mas bien
el capital humano es una fusion entre el conocimiento, la experiencia, y las habilidades

adquiridas en el propio lugar de trabajo (Veray Baca, 1999).

Una critica dentro del marco neoclasico al enfoque de capital humano establece
que el nivel de escolaridad no es en si el que determina la insercion, sino las “credenciales
educativas” (Arredondo y Varela, 2018, p. 95). Es decir que, son los titulos escolares
(credenciales) que justifican el acceso a puestos socioecondémicos de alto nivel
(Arredondo y Varela, 2018). Sin embargo, los postulantes del credencialismo no
consideran la escolaridad como un medio a través del cual medir la productividad u
obtener las calificaciones necesarias, puesto que dichos aspectos son medidos y adquiridos
en el centro de trabajo (Romanello, 2018, p. 151).

Becker también menciona que las empresas se encuentran en una disyuntiva ante
el escenario de perder dinero por el gasto significativo en capacitaciones de sus
empleados, en caso de, que un empleado decida dejar la empresa, esto representaria
pérdida de capital humano invertido y un nuevo costo al capacitar a un nuevo trabajador
(Pereira et al., 2018).
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Por la razon antes expuesta, la teoria del capital humano también menciona que
cada individuo debe tomar la decision de tomarse el tiempo para capacitarse y prepararse,
ya que los beneficios de dicha educacion serian aumentos salariales producto de un
aumento de la productividad en el lugar de trabajo (Vazquez y Castafieda, 2004). En este
punto, se habla de un equilibrio, donde la empresa como tal, debe invertir en mejoras de
su capital humano, pero, al mismo tiempo el trabajador tiene la tarea de financiar su propia

educacion (Ruesga et al., 2014).

Por ultimo, la teoria del capital humano considera que el problema del desempleo
se debe a un pobre nivel de capital humano. Es decir, los desocupados son considerados
como aquellos individuos cuyas capacidades y cualificaciones son insuficientes para

merecer un puesto de trabajo (Corddn y Garcia, 2012).
2.5. Teoria de segmentacion del mercado laboral

La teoria de la segmentacion cuestiona la teoria neoclasica sobre un mercado
competitivo perfecto, donde la oferta y la demanda laboral acuerdan un salario; por el
contrario, el enfoque de la segmentacion considera que ambos agentes tanto como el
empleador y el empleado, se encuentran incrustados o atados a factores sociales,
institucionales y estructurales (Neffa, 2008; Li, 2019). Asi también, esta teoria nace para
explicar ciertos aspectos que no encajaban con el criterio neoclasico como la persistencia
de la pobreza, las desigualdades entre los salarios y ganancias de los trabajadores y el
estancamiento de profesionales a pesar de contar con programas de educacion y
formacion, considerando un fracaso las ideas de la teoria del capital humano (Fernandez,
2012).

Cabe mencionar que, desde la perspectiva de un mercado segmentado, la sociedad
estd marcada por tres caracteristicas basicas:

1. Fuerte polarizacién entre los salarios (y los ingresos) del sector primario y el
sector secundario, con debilitamiento de los sectores intermedios; 2. Escasa
movilidad ascendente desde el sector secundario hacia el primario; 3. Una
atenuacion o reduccion de los ingresos de los sectores medios (De Mattos, 2002,
p. 53).
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En las primeras teorias sobre segmentacion laboral expuestas por Piore (1971) eran
los condicionantes tecnoldgicos y las pautas de demanda, con un notable componente
sectorial, las principales fuerzas que determinaban la creacion de puestos de trabajo de
distinta naturaleza (Hernanz y Jimeno, 2013, p.136). La segmentacion laboral considera
que el desarrollo industrial y tecnoldgico juega un papel fundamental en la division del
mercado laboral, ya que, la tecnologia es el determinante de la naturaleza de los trabajos
y ademas determina las caracteristicas del trabajador, debido a que mayor progreso

tecnoldgico, las empresas requeriran trabajadores mas capacitados (Pedraza, 2011).

Adicionalmente, la teoria de segmentacion sugiere que los trabajos se encuentran
divididos en segmentos, ya que, los trabajadores y puestos de trabajos, no se encuentran
dentro de un mercado universal (Kumas et al., 2014). Se considera que un mercado laboral
estd segmentado si existen dos (0 mas) sectores y ciertos mecanismos de racionamiento
(barreras a la entrada) que impiden a los trabajadores de uno de esos sectores trasladarse
hacia el otro (Paz, 2013, p. 106).

Segun la teoria de segmentacion, el mercado laboral se encuentra segregado en dos
submercados: el mercado primario o interno y mercado secundario o externo. El primero
engloba buenos empleos, se caracteriza por una excelente remuneracion, estabilidad
laboral, mejores condiciones laborales, oportunidades de crecimiento profesional y
seguridad social (Kumas et al., 2014; Yagiang y Tongxin, 2016). Ademas, en los mercados
internos, los precios son fijos regidos por normas institucionales y administrativas, es decir
que, este tipo de mercado, tiende a ser estable haciendo que el trabajo tienda a ser cuasi
fijo (Frassa, 2010). Sin embargo, los “buenos” puestos de trabajo escasean, por lo que no
todos los trabajadores que tienen el nivel educativo adecuado y la cualificacion suficiente

para cubrir estos puestos de trabajo (Hernanz y Jimeno, 2013, p.136).

Por el contrario, en el mercado secundario conocido también como malos empleos,
se caracteriza por bajos sueldos, condiciones precarias, inseguridad laboral, menos
oportunidades de crecimiento, alta rotacion y no cuentan con un seguro médico (Kumas
et al., 2014; Yagiang y Tongxin, 2016).
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2.5.1. Enfoque estructuralista

El enfoque estructuralista estudia aquellos factores que no permiten el ajuste entre
la demanda y oferta laboral, sobre todo por el escaso desarrollo industrial de una nacion
(Quejada et al., 2014). Este enfoque, plantea la existencia de dos tipos de sectores:
moderno (bueno) o tradicional (malo). El sector moderno concentra un alto desarrollo
tecnoldgico relacionado con altos niveles de productividad y eficiencia, ofreciendo
empleos en excelentes condiciones y salarios de calidad. Sin embargo, algunos autores
como Prebisch (1963) y Hirshman (1958) consideraban que la demanda laboral en algunas
ocasiones se encontraba sesgada tecnoldgicamente, sobre todo en paises que se
encontraban en pleno proceso de industrializacion, haciendo que dependan
tecnoldgicamente de otras naciones. Dicha dependencia explica que el sector moderno de
la economia no sea capaz o exista una limitada capacidad de generar empleos decentes y
en dptimas condiciones (Varela et al., 2013). Ademas, en el sector moderno, existe un
ajuste de cantidades tipo Keynesiano dado que existe inflexibilidad en los salarios debido
a que son trabajos formales que se consideran buenos empleos (Jiménez, 2012; Posso,
2010).

Adicionalmente para Piore (1983) citado en (Castillo et al., 2017) el sector
moderno se divide en superior e inferior; donde el segmento superior esta conformado por
profesionales de niveles directivos, los cuales pueden tomar decisiones, tienen iniciativa
y tienen la oportunidad de desarrollar su creatividad y al mismo tiempo mantienen una
estabilidad en sus ingresos salariales. Mientras tanto en el inferior se tiene menor

participacion y movilidad dentro de la empresa y presenta salarios mas bajos.

Por otro lado, en el sector secundario o tradicional, el empleo carece de estabilidad
donde la rotacion laboral es alta; los salarios son bajos y no satisfacen las expectativas del
trabajador, los puestos no tienen futuro estancando al trabajador, es decir, no hay
oportunidades de ascenso y si las hay, estas son muy limitadas (Uribe et al., 2007)
Ademas, en el secundario se da un ajuste por precios tipo neoclasico y es un submercado
laboral donde se transan empleos precarios y donde las empresas suelen ser intensivas en

mano de obra no calificada (Posso, 2010, p. 196).
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Es importante recalcar que el problema del sector secundario no se resolveria
incrementando la cualificacion de la oferta de trabajo, pues aunque los trabajadores
inviertan en nuevas habilidades y conocimientos incluso llegando a obtener caracteristicas
similares de los del sector primario, por mucho que se eleve su capital humano, siempre
existiran puestos de trabajo en condiciones precarias e inestables en el mercado
secundario, que dan lugar a los abandonos y a la elevada rotacion laboral (Hernanz &
Jimeno, 2013).

Cabe destacar, que, dentro del sector secundario, se crea la informalidad. La
definicién tradicional de informalidad hace referencia al empleo en firmas de pequefia
escala y de baja productividad, ubicadas basicamente en los paises de menor desarrollo
(Manzano y Angel, 2018, p. 9).

De acuerdo con la teoria estructuralista, el sector informal es el producto
de la falta de correspondencia, tanto cuantitativa como cualitativa, entre la
demanda y la oferta de trabajo, la cual, a su vez, es el resultado de la forma en que
la estructura econdémica incide en el mercado laboral. Es decir, que el sector
moderno no genera un namero significativo de empleos, razon por la cual una gran
cantidad de trabajadores tienen que generarse sus propios empleos en condiciones
precarias, en el sector informal (Uribe et al., 2006, p. 219).

2.5.2. Lainformalidad laboral

El término de la informalidad nacié oficialmente en 1972 a través de la
Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) cuando dicha institucion realiz6
investigaciones en el mercado laboral de Kenia, y concluyeron que el problema en los
paises en via de desarrollo no es el desempleo, sino el trabajo informal que engloba el
trabajo temporal, la subocupacion y el trabajo por cuenta propia, donde las actividades no
se desenvuelven en condiciones dptimas (Lezama, 2014).

Por otra parte, la informalidad laboral hace referencia a todo tipo de actividades
en donde el ingreso se da con facilidad, ya que no existen normas legales o juridicas que
regulen dicho mercado (Sandoval, 2014; Mora, 2017). Por tal razon, ciertos autores
recomiendan eliminar la regulacion para erradicar la informalidad, ya que, la informalidad
engloba individuos y empresas que no quieren participar en el mundo legalizado,

reduciendo de esta manera los costos juridicos como la afiliacion sindical, el pago de
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prestaciones sociales y el proceso de registro (especialmente para las empresas)
(Puyana y Romero, 2012). Para explicar de una mejor manera el tema de la informalidad,

se plantea la siguiente figura:

Formal Informal

Salarics

L L L L L L
Capacidad de empleo Capacidad de empleo

Figura 2 Dindmica del mercado formal e informal de trabajo

El Estado interviene en el mercado laboral y decide aumentar el salario minimo e
incrementar el aporte personal de la seguridad social. En primer lugar, en el mercado
formal, los trabajadores con el modelo de expectativas racionales provocaran un
incremento en la oferta laboral, ya que se presenta la oportunidad de una mayor
remuneracion. Sin embargo, las organizaciones encontraran mas costosa la vinculacion
del talento humano para las actividades; incluso los empresarios pueden verse obligados
a reducir la némina. En otras palabras, la demanda laboral se contrae ante salarios mas

elevados.

Bajo este panorama, el fallido intento de la oferta por conseguir un empleo en el
mercado formal se traslada a la estructura informal, donde ante los incrementos salariales

en el primer sector, se reducen los salarios correspondientes al sector informal incluso por
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debajo del 6ptimo (Riascos, 2007). Sin embargo, los empleos informales, se caracterizan
por su baja remuneracion debido a que las actividades que realizan los trabajadores son
de baja productividad, pero condenan al empleado a vivir con salarios que cubren

unicamente las necesidades basicas (Quejada et al., 2014).

Por otro lado, se ha planteado que la informalidad muy aparte de ser una
manifestacion de la sociedad contra el Estado, es el resultado que puede deberse a dos
causas: la exclusion del sector moderno de la economia o la decision racional de los

agentes por no pertenecer al sector regulado convirtiendo la informalidad en una via de
escape (Sanchez, 2013). En esta linea, los trabajadores desean dejar el trabajo bajo

presion, la posicion competitiva y el estrés que el sector formal puede llegar a causar.
Ademas, los trabajadores escapan del sector formal, debido a que tienen la vision de que
sus habilidades y caracteristicas interfieren negativamente en los salarios (Romanello y
De Oliveira, 2017).

De lo anterior se desprendian cuatro categorias ocupacionales que integraban la
informalidad: servicio doméstico, trabajadores familiares no remunerados, trabajadores
cuenta propia y trabajadores cuya actividad se desarrollara en establecimientos pequefios,

generalmente menor a diez o cinco empleados (Sanchez, 2013, p. 15).
2.5.3. Enfoque institucionalista

El enfoque institucionalista del mercado laboral plantea que el mercado de trabajo
no se autorregula por si solo, cuestionando de esta forma, las teorias clasicas y neoclasicas;
por el contrario, se menciona que, en la negociacién entre empleador y empleado, también
Ilega a intervenir una serie de regulaciones legales, comerciales, fiscales y de seguridad
social (Pasichnyk, 2019). Es decir que, en la conceptualizacién de la institucionalidad se
incorporan elementos que la teoria neoclasica no ha integrado en su analisis, como lo es
la valoracion de las externalidades, los costos de transaccion, la presencia de la regulacion,
entre otros (Artavia et al., 2018, p. 88).

La economia institucional considera que las instituciones influyen en las

decisiones de los trabajadores (Vargas, 2008). En esta linea, la teoria institucionalista
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considera que no existe una negociacion entre el empleador con cada uno de sus
trabajadores, sino que se da a través de una negociacion colectiva, es decir que las
condiciones de trabajo no se resuelven por una de las partes, sino en su conjunto (Cabrera,
1996). En este momento es cuando intervienen las instituciones, consideradas como
recursos para los agentes y actores para obtener un acuerdo comun logrando sus objetivos.
En esta linea, la creacion de nuevas instituciones surge si una de las partes toma ventaja

de la vulnerabilidad sobre la otra (Vargas, 2008).

Por otro lado, la perspectiva institucionalista considera que dichas regulaciones
crean problemas e inconvenientes por los diferentes tramites, por lo cual, el propio Estado
se convierte en el principal desarrollador del trabajo informal (Uquillas, 2018). De esta
forma, la teoria institucionalista plantea que el trabajador se convierte en un agente
racional, decidiendo entre dos opciones: formar parte del sector formal, englobando las
regulaciones laborales y fiscales o pertenecer al sector informal evadiendo la legalizacion
inclusive la corrupcién del sector pablico (Romero et al., 2017). Es decir, que la decision
de los trabajadores se convierte en un analisis costo-beneficio de pertenecer a uno de los

dos sectores (Ramirez et al.,2016, p. 129).

Bajo la vision de los institucionalistas, el trabajo informal, consiste en una via de
escape que los trabajadores pueden tomar para no formar parte del sector regulado (Mora,
2017). Por otra parte, para los institucionalistas, el Estado puede ser la solucién o la causa
de la informalidad. En esta linea, el Estado puede no ser eficiente o eficaz en la aplicacién
de politicas, afectando de esta manera al mercado laboral, provocando una disminucion
del nivel de empleo. Asi también, el Estado puede ser ineficiente en hacer cumplir las
leyes que protejan al trabajador, es decir, que no puede combatir con la informalidad
(Jiménez, 2012).

Por otro lado, la teoria institucionalista realiza una critica a la teoria del capital
humano ya que considera que la educacion no es lo que méas importa dentro de la
productividad del trabajador, sino la experiencia adquirida en el puesto de trabajo. A esto
se suma que la experiencia es uno de los aspectos fundamentales para ingresar a excelentes

trabajos con altos niveles salariales (Castillo et al., 2017, p. 221).
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2.6. Teorias sobre el salario
2.6.1. Teoria de los ingresos por Adam Smith

La primera acotacion sobre el salario la realizo Adam Smith, representando a la
teoria clasica. Para los clasicos, los salarios se fijan mediante la libre negociacion entre la
oferta y la demanda laboral debido a la validacion de pleno empleo, con la finalidad de
evitar distorsiones en el mercado de trabajo (Kaya y Tigli, 2016; Pacheco et al., 2020).
Sin embargo, bajo esta teoria podria existir dos problemas: El primero es el desempleo
voluntario, ya que, los salarios pueden estar por debajo de la productividad marginal,
provocando que las expectativas sobre salarios altos no se cumplan y no entusiasme a la
oferta. Segundo, la pobreza, debido a que los bajos salarios pueden provocar que los

trabajadores no cubran sus necesidades basicas (Pacheco et al., 2020).

Por otra parte, para Smith la desigualdad salarial estaba influenciada por diversos
factores como: la facilidad o dificultad del trabajo, el costo de aprendizaje, la duracion del
trabajo (permanente, temporal o eventual), grado de responsabilidad segun la actividad

laboral y lo ingrato o grato del empleo (Cordon y Garcia, 2012).
2.6.2. Teoria del precio natural por David Ricardo

David Ricardo consideraba que al igual que cualquier bien, la mano de obra tiene
su precio natural; significando el precio necesario que permite al trabajador vivir con lo
necesario. Es decir que el valor de mano de obra se encuentra atado a los bienes de
consumo de cada trabajador, siendo asi que, el mantenerse asi mismo o a su familia no
depende del salario, sino de la cantidad de bienes que adquiere un trabajador (Galvis,
2014). Por otra parte, Ricardo considera dos escenarios sobre el nivel de precio natural:
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Figura 3 Supuesto de Ricardo sobre el precio natural y precio del mercado

Bajo el supuesto de Ricardo, los puntos A, B y C son el equilibrio entre el precio
natural y el precio de mercado. Sin embargo, si el equilibrio tiende a la baja (distancia
entre A y B), es decir que el salario de mercado se sitda por debajo del precio natural,
causando una reduccion de la poblacion y la oferta laboral. Por el contrario, si el equilibrio
tiende al alza (distancia entre B y C), es decir que el salario de mercado se encuentra por
encima del precio natural, produce un crecimiento de la poblacion debido a los mayores
ingresos. Al mismo tiempo ese desequilibrio causa que mas personas quieran entrar a
laborar por lo que el salario volveria a disminuir y situarse en el equilibrio (Kaya y Tigli,
2016; Torres et al., 2019).

2.7. Teoria Neocléasica sobre el salario

Por otra parte, al igual que los clasicos, los neoclasicos como Marshall consideran
que los ingresos de los trabajadores dependen de la libre interaccion entre la oferta y la
demanda. La acotacion de la escuela neoclasica es la afectacion de la oferta o demanda
ante un aumento o disminucién del salario real. Los neoclasicos consideran que, ante una
caida del salario real, la demanda laboral se expande, pero la oferta disminuye y a esto se

suma que los trabajadores ocupados bajan su productividad marginal.

Por el contrario, cuando el salario real aumenta se expande la oferta, pero la
demanda se contrae. Tambien consideran el escenario en que un crecimiento de la oferta

de mano de obra no produce ningun cambio en la demanda por querer contratar, y de esta
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forma los trabajadores tienden a reducir sus expectativas salariales para hacer viable la
contratacion por parte de los empleadores (Krynska y Kopycinska, 2015).

2.7.1. Salarios de eficiencia

La teoria de los salarios de eficiencia (en adelante SE) tom¢ relevancia a traves de
la propuesta de Shapiro y Stiglitz (1984) mencionando que, si el castigo por una falta que
un trabajador recibe es el despido, la manera de contrarrestar el fenémeno del desempleo
es la asignacion de un salario eficiente de acuerdo a su esfuerzo (Gutiérrez et al., 2017).
De acuerdo a este concepto, afios mas tarde, en 1914, Henry Ford tomé la decision de
incrementar el sueldo de cada obrero en USD 5.00 por dia. Esto conllevo a que Ford
sobrepasara los gastos de ndmina de su competencia, pero logré incrementar las ganas y
el esfuerzo del trabajador, asi también mejoré la productividad laboral de cada trabajador,

generando un incremento en las ganancias de su compafiia (Moreno, 2015).

Adicionalmente, la teoria (SE) se origina por explicar el desempleo involuntario.
En esta instancia, se desprende el “modelo shirking”, el cual considera que los
empleadores no tienen la capacidad suficiente para observar, supervisar o monitorear el
esfuerzo y desempefio de sus trabajadores, retribuyendo un salario inferior al valor de su
esfuerzo. La teoria SE considera que el incremento del salario de los trabajadores
garantizara el maximo esfuerzo y una mayor productividad del trabajador, ademés de una
reduccion en el costo de monitoreo producto de la eliminacién de la holgazaneria
(Almeida y De Arruda, 2014; Lépez y Mendoza, 2017).

Si bien es cierto algunas teorias consideran que el salario depende de la
productividad. Sin embargo, desde la perspectiva del salario de eficiencia también existe
una relacion inversa: la productividad del trabajo depende del salario, ya que el ingreso
laboral es un insumo fundamental para el bienestar individual y de la familia, que se refleja

en el esfuerzo del trabajador (Méndez y Escolar, 2014).

Adicionalmente, Weiss (1991) menciona que la TSE esta relacionada con los

programas salariales, donde los trabajadores tienen informacion sobre su propia
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productividad, de esta manera, cada trabajador puede obtener una idea clara de cuanto
recibir por concepto de salario (Tucker, 2020).

En esta linea, la TSE considera que las organizaciones y compafiias tienden a
otorgar un salario sobre el del equilibrio que tiene el mercado, es decir que, los salarios
superiores a los niveles de equilibrio son los que motivan a los trabajadores a esforzarse

para lograr la productividad esperada y beneficios futuros (Torrico, 2009).

Solow (1979) fue uno de los pioneros en la formacion de la teoria de los salarios
de eficiencia. EI modelo considera una relacion directa entre el sueldo de un trabajador y
su rendimiento, denominandose trabajo efectivo. Es decir que Solow no consideraba que
el salario 6ptimo venia dado por el equilibrio de la oferta y la demanda laboral, por el
contrario, depende del grado de esfuerzo que requiere la realizacion de una actividad
(Méndez, 2015).

Solow, menciona que las empresas se enfrentan al problema de maximizar sus
beneficios, por tal razon deben decidir cudnta mano de obra contratar y cuanto salario

pagar a dichos trabajadores:
Max B (L, W) = p*q (n(w)I) - wi

Donde:

L= namero de trabajadores contratados
W= salario

p= precio

g= cantidad producida

n= esfuerzo del trabajador

La ecuacion (1) representa que la empresa maximiza sus beneficios cuando
encuentra el salario eficiente correspondiente al esfuerzo de cada trabajador. De esta

forma, la solucion del problema de maximizacion, corresponde al punto en que la
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elasticidad del esfuerzo respecto al salario es igual a uno. Esto es lo que se conoce como
la condicion de Solow:

e’(w) *wle=1

Por otra parte, la SE desprende un modelo denominado “modelo de seleccion
adversa” donde uno de los beneficios de incrementar los salarios es la atraccion de
trabajadores desocupados o solicitantes que cuentan con un mayor grado de capacitacion
y mejores habilidades. Es decir que la probabilidad de captar un mejor talento crece con
salarios mas altos, cualquiera que se interese por salarios bajos sera tomado en cuenta

como ineficiente (Méndez, 2017).

Otro de los beneficios de incrementar el salario optando por superar el del
equilibrio y llegar a la eficiencia, es el ahorro en costos de reemplazo de un nuevo
trabajador, es decir que se minimizan los costos de rotacion laboral (turnover) ya que, un
mejor salario genera condiciones de lealtad y elimina las intenciones de movilidad de los
trabajadores hacia otro trabajo. (Almeiday De Arruda, 2014).

Sin embargo, si los empleadores incrementan el salario real por encima del precio
de equilibrio del mercado laboral, pueden provocar que exista desempleo, debido a que
los empresarios reduzcan la fuerza laboral y seleccionen solo a la mano de obra mas
productiva (Westley y Schmidt, 2006).

2.7.2. Teoria de la fuerza de trabajo

La teoria de la fuerza de trabajo también entra dentro de las ideologias o teorias
que consideraba Karl Marx, ya que se diferencia del trabajo porque se rige a todo ser
humano, es utilizada mas para la produccion o preparacion para un valor de uso a futuro
0 que sea de gran necesidad. Para que una persona pueda sostenerse o comunmente

desarrollarse debera consumir una fija suma de articulos de primera necesidad.

Pero las personas con el pasar de los afios si se encuentran en una sola area de

trabajo cumpliendo un rol rutinario comienzan a cansarse al igual que las maquinas que
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en este caso se comienzan a desgastar y que al final terminan siendo reemplazadas por

otro, para que se siga teniendo un balance esperado sin afectar el area de trabajo.

Segun comenta Arnaudo (2013), asegura que lo correcto seria dedicar una suma
de valores a la fuerza de trabajo que se genera dentro del empleo, y asi se aprendera alguna
destreza, comenta que basta con que se tenga un trabajo medio, ya que algunos gastos
suelen ser mas por necesidad y es algo que si se logra obtener sin problema alguno. Es
aqui donde se debe hacer constar que, del mismo modo de coste de elaboracion de fuerzas
dentro del trabajo, debe de ser el coste de fuerza de trabajo en otros tipos de oficio dentro
de la empresa, nunca se tendra un tipo de problema de igualdad de salarios si se logra

tener un buena eficiencia por su fuerza laboral dentro de un area de trabajo.

La igualdad de salarios es algo marginal en esta teoria ya que la fuerza de trabajo
tiene la misma funcion que la de otro efecto cualquiera, cada tipo de fuerza laboral
dependiendo del area donde se labore tendra una distinta cantidad de trabajo, por lo tanto
lograr al punto de pedir una retribucion igual o equitativa, de una base de sistema
asalariado vendria hacer lo mismo que llegar a un punto de pedir vacaciones en una
empresa por que una persona que tenga un tipo de trabajo de oficina donde no se requiera
una fuerza laboral en masa, quiera tener libertad, sin nisiquiera darse cuenta que no seria
equitativo darles el privilegio de que obtengan lo que desean, por eso siempre sera
necesario e inevitable recompensar y gratificar el trabajo por equidad, mas no solo a una

cierta parte de la empresa.

2.7.3. Teoria del desempleo

El desempleo es una situacidn que se da cuando la cantidad de personas que buscan
trabajo (demanda de empleo) excede el nimero de empleos disponibles (oferta de empleo)
(Organizacion Internacional del Trabajo, 2014, p. 4). Las escuelas de economia clasica,
neoclasica, keynesiana y monetarista han explicado el fendmeno del desempleo a través

de diversas hipotesis dando origen a diferentes enfoques sobre este complejo constructo
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tedrico, dividiendo sus planteamientos en dos posturas principales (Cedillo y Campuzano,
2019, p. 25).

Asi, tanto para la corriente clasica como neoclasica consideran que el desempleo
existente en el mercado laboral es netamente voluntario, ya que las personas no quieren
laborar con los salarios existentes porque los consideran reducidos (Yanez y Cano, 2012).
Mientras tanto, para la corriente Keynesiana, el desempleo era involuntario debido a la
insuficiencia de la demanda por contratar personas que estaban dispuestos a trabajar
(Cedillo y Campuzano, 2019). Keynes consideraba que el desempleo estaba determinado
por la demanda efectiva o agregada, que al mismo tiempo venia dada por el nivel de
inversion. Por lo tanto, la inversion es la variable clave para lograr la disminucién del

desempleo (Yanez y Cano, 2012).

A este concepto se lo denomina desempleo ciclico por su relacién con la inversion,
ya que a mayor inversion mas cercano es el pleno empleo, sin embargo, cuando los
inversores deciden no invertir, el empleo se contrae. El desempleo ciclico ocurre cuando
uno de los componentes de la demanda agregada se reduce. Por ejemplo, una caida en las
exportaciones o una reduccion de la inversion (Yanez y Cano, 2012). Esta forma de
desempleo es a la que hace referencia la “Ley de Okun”. Este tipo de desempleo solo se
puede reducir mediante politicas macroeconémicas encaminadas a reactivar la demanda

agregada (Aguinaga y Criollo, 2011, p. 21).

Otro tipo de desempleo es el friccional o también llamado teoria de la busqueda
ya que se conoce como un desempleo transitorio o el tiempo que una persona requiere
para encontrar un empleo. Este tipo de desempleo también hace referencia a las personas
gue renuncian a un empleo para encontrar uno mejor con una mayor remuneracion (Yanez
y Cano, 2011). Ademas, el desempleo friccional es diferente a otros tipos de desempleo
porque se encuentra sujeto a la toma de decision voluntaria de no participar en el mercado
laboral, mientras que otros tipos de desempleo son situaciones involuntarias donde los
trabajadores requieren ayuda externa (instituciones o Estado) para resolverse

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2014).

27



Por otra parte, “por desempleo estructural se entiende una situacion en que existe
un desajuste entre los empleos que se ofrecen y los que se necesitan” (Organizacion
Internacional del Trabajo, 2014, p. 5). En esta linea, se puede mencionar que el desempleo
estructural nace cuando la oferta y la demanda laboral no coinciden, debido dos razones.
En primer lugar, se considera que la demanda exige mejores cualificaciones o habilidades
a la mano de obra, es decir que los trabajadores no cumplen con los requisitos de las
organizaciones. La segunda causa de este desempleo es la incapacidad de la demanda
laboral de no absorber la mano de obra del mercado (Yanez y Cano, 2012). Se habla de
un mercado laboral rigido, en donde es dificil contratar personas por el precio que estos
tienen en el mercado laboral, debido a la baja acumulacién de capital (Cedillo y
Campuzano, 2019, p. 27).

Asi, mientras el desempleo friccional es de muy corta duracion, el desempleo de
origen estructural es de larga duracién. Mientras el primero favorece una
asignacion mas eficiente de los trabajadores a los empleos que les son idéneos y
supone la subsistencia del individuo mediante sus ahorros o seguros de desempleo
solo por unas cuantas semanas, el segundo agota toda fuente de financiamiento
posible, merma la confianza del trabajador, compromete el futuro de su familia 'y
lo empuja a una situacion de subempleo, informalidad o incluso abandono del
mercado laboral (Ramoni et al., 2017, p. 256).

2.7.4. Teoria de la busqueda de empleo

La busqueda de empleo asume que el mercado de trabajo entrega una informacion
limitada a los solicitantes de empleo (oferta laboral), esto implica que los solicitantes
necesitan tiempo y otros recursos para mantenerse informados a la par de la evolucién del
mercado laboral (De Oliveira y Carvalho, 2016). La teoria de la busqueda de empleo
explica por qué los desempleados retrasan sus decisiones laborales y prolongan su periodo
de desempleo. Los periodos de desempleo friccional son el tema de la teoria de la
busqueda de empleo (Bieszk y Markowicz, 2015, p. 169).

Por otro lado, en la teoria de busqueda de trabajo, existen diversos factores que
influyen en el éxito de obtener un empleo. El primer factor, es el &mbito macroeconémico
que determina globalmente el volumen de empleo o la demanda que esta dispuesta a
contratar. Por otra parte, se encuentran los factores que caracterizan a la oferta, es decir

los trabajadores. Estos factores son por ejemplo la capacidad, habilidades o experiencia
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que poseen un trabajador volviéndolo mas atractivo. Por Gltimo, se encuentran los factores
institucionales, que pueden estimular o desalentar la busqueda de un trabajo debido a las
regulaciones (Kenedy et al., 2017).

La busqueda de empleo se ha convertido en un aspecto integral de la vida laboral
de la persona, la cual se involucra en la busqueda de empleo con el fin de obtener un nuevo
empleo, o porque el individuo experimenta pérdida involuntaria de trabajo y despidos
(Kouratou, 2020). Segiin Lancaster (1979) “los modelos de blisqueda tratan sobre el
comportamiento racional de un individuo desempleado que busca un trabajo” (Cordon y

Garcia, 2012, p. 24).

En esta linea, la teoria de la busqueda de empleo parte de la observacion de que la
mayoria de las personas derivan casi la totalidad de sus ingresos del mercado laboral, por
lo que deben entrar en la busqueda de una oferta de empleo que cumpla con sus
expectativas salariales (Varela y Nava, 2015, p. 88). Una persona que busca trabajo se
enfrenta a una distribucion especifica y conocida de los ingresos potenciales. Por lo
general, en la teoria de la busqueda, la distribucion del ingreso se toma como dada, la cual

se revisa mientras se realiza la busqueda (Kriaa et al., 2020).

De esta forma, si el buscador de empleo recibe una oferta cuyo salario es mayor al
salario de reserva, acepta el empleo y abandona la basqueda, pero si tuviera una oferta
menor la rechazaria y sigue con la busqueda (Méndez et al., 2018, p. 80). Sin embargo, si
un trabajador no encuentra un trabajo ideal, el proceso de busqueda termina afectando
negativamente a través de la agotacion de recursos financieros, pérdida de esperanza, falta
de &nimo y motivacion que prolonga la duracion del desempleo (Rivas y Hernandez,
2017).

Garrido (1996) afirm6 que cuando una persona se enfrenta ante una situacion
adversa en la busqueda de empleo, la persona mantiene una actitud positiva de encontrar
un empleo y no deja de buscar. Sin embargo, esa actitud o esa expectativa de conseguir
un empleo se va desvaneciendo provocando un deterioro en el autoestima y bienestar lo

gue desemboca en una resignacion dando la busqueda por terminada (Izquierdo, 2015).
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Por tal razdn, es importante destacar que los solicitantes de empleo no deben caer
en una busqueda de empleo desordenada, ademas deben optimizar y mantener su esfuerzo
durante la busqueda, a pesar de los rechazos y otras dificultades (Van Den Hee et al., 2020
p. 2). Ahora bien, la duracién del desempleo permite comprender de mejor manera la
dinamica del mercado de trabajo. Kupets (2006) define la duracién como el nimero de
meses completos desde que comienza la busqueda de empleo hasta la fecha en que finaliza
(Castro et al., 2014, p. 41). Segun este enfoque, la probabilidad de dejar el desempleo es
el producto de la probabilidad de recibir una oferta de trabajo por la probabilidad de
aceptarla (Kriaa et al., 2020, p.80).

2.8. Marco Conceptual

Empleo Adecuado

Segln INEC (2017) constan en empleo adecuado todas aquellas personas que
cuentan con un empleo que se adapte a su forma o area de trabajo en la cual se han estado
preparando, pero que durante la semana reciban un ingreso laboral sea este igual o superior

al salario basico, ya que estas personas pueden trabajar mas de 40 horas a la semana.

Desempleo Oculto

El desempleo oculto ocurre cuando una persona esta sin trabajo, esa persona es
despedida de su ocupacion laboral, existe un nivel de percepcion de ingresos, como la
indemnizacién obtenida o seguro de desempleo, estos son los mismos que permiten
mantenerse al margen de alguna actividad laboral, hasta conseguir un tipo de empleo
acorde a su preparacion y que este tipo de trabajo sea segun las condiciones de salario bien

esperadas.
Desempleo Abierto

Se presenta muchas veces en las personas que se encuentran fuera de un empleo,
0 que las mismas hayan salido de un trabajo, pero que en los mismos dias de la semana

estan disponibles para trabajar de inmediato y que estan de manera activas para encontrar
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trabajos donde su bonificacion se la esperado caso contrario se encontré en la idea de
trabajar de manera independiente.

Subempleo

Ocurre cuando el empleo o la ocupacion es por un limite de tiempo, no son las
horas complementarias que normalmente suelen trabajar los empleados, por lo tanto,
cuentan con una remuneracion basica, esta por debajo del salario minimo, por tal motivo
el trabajador no rinde o0 no desempefia sus capacidades, cominmente suelen tomar la

decision de emprender un negocio o un local trabajando las personas en la calle.
Informalidad

Se encarga de todas actividades que son emprendidas por personas independientes,
son actividades que se encuentran fuera del marco legal, este tipo de actividad no recibe

un sueldo fijo, sino que al contrario dependen de sus ventas para asi obtener sus utilidades.

Todas las actividades econdmicas ejercidas por trabajadores que no tengan
contratos formales se ven involucradas por fuera de la ley, la ley no esté siendo aplicada

a esas actividades (Organizacién Internacional del Trabajo, 2015).
Poblacion Econémicamente Activa

Es el conjunto de personas que desea ingresar en el mercado laboral, estas personas
pueden estar trabajando o solicitando un tipo de empleo. Entre la poblacién

econdémicamente activa se encuentran: poblacién ocupada y poblacién desocupada.

Poblacion Ocupada

Son los individuos que al menos tienen un empleo, es decir realizan como
minimo una hora de trabajo en la actividad que estan desempefiando.
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Poblacion Desocupada

Son personas que se encuentran sin ningan trabajo, pero estan tratando de
conseguirlo. Se ven obligados a recurrir a la precariedad laboral porque tienen trabajos

momentaneos, mientras encuentran una ocupacion.

Poblacion en Edad de Trabajar

Son aquellas personas que se encuentran aptas para ejercer cualquier funcion
productiva, la edad minima se encuentra fijada por disposicién de cada pais. EI convenio
no. 138 de la OIT (Convenio Internacional del Trabajo) sostiene que la edad limite no
deberia ser menor a 15 afios 0 14 para algunos paises en desarrollo, a excepcion de los

trabajos ligeros que permiten el acceso de personas entre 12 y 15 afios OIT (1973).

2.9. Marco Referencial

2.9.1. Analisis del mercado laboral a nivel mundial

En primer lugar, se presenta el estudio de (Volchik y Maslyukova, 2019) titulado
como: Entrepreneurship at the labour market: a case of precariat and informal
employment. La investigacion tuvo como objetivo el analisis empirico y modelado
econométrico de la naturaleza de la relacién dinamica entre los indicadores que
caracterizan el empleo informal y el estado del trabajo en Rusia. Por otra parte, los datos
fueron recolectados del Servicio de Estadisticas del Estado Federal de Rusia, tomados
como series de tiempo basado en los datos de dindmica mensual para el periodo de enero
de 2010 a diciembre de 2018 con 108 observaciones). Los autores utilizaron un modelo
de vectores autorregresivos VAR. La variable dependiente fue la precarizacion
categorizada en 0= condiciones precarias y 1= no precarizacion. Mientras tanto las
variables independientes fueron: tasa de desempleo, empleo informal, salario real y el
indice de produccion industrial. Los resultados obtenidos muestran que ante un aumento

en indice de produccion industrial los salarios tienden a disminuir provocando que los
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trabajadores se desplieguen al sector informal aumentando la precarizacion de los

trabajadores.

Los autores (Burger y Fourie, 2019) en su estudio titulado: “The unemployed and
the formal and informal sectors in South Africa: A macroeconomic analysis”, tuvieron
como objetivo explorar hasta qué punto un aumento en el nimero de desempleados
conduce a una mayor entrada de trabajadores al sector informal. Por otra parte, en la
seccion metodoldgica, los autores utilizaron un modelo de correccién de error vectorial
de conmutacién de Markov (MS-VEC). Los autores tomaron como variable dependiente
el empleo en el sector informal, mientras que las variables independientes resultaron ser
el empleo en el sector formal y la tasa de desempleo. De esta forma, el modelo capturdé la
relacién a largo plazo entre los niveles de empleo en el sector formal e informal, mientras
la tasa de desempleo influyd en los cambios a corto plazo en empleo en el sector formal e

informal.

En los resultados encontrados destaco que el nimero de desempleados en el pais
es entre 2 y 3,3 veces mas que el nimero de personas que trabajan en el sector informal.
Los autores atribuyen a que el fracaso del sector informal para absorber el gran nimero

de desempleados se debe a las barreras que se presentan para ingresar al sector informal.

Otro estudio similar fue realizado por Li (2019), en su trabajo “Precarious work
and labor market segmentation: a comparative study on mainland China and Hong Kong”
La hipotesis central del estudio consideraba que los trabajadores precarios en Hong Kong
enfrentaran una segmentacion del mercado laboral mas profunda que sus contrapartes en

China continental.

El autor tomo datos de China Labor Force Dynamics Survey (CLDS) fijandose
solo en la ciudad de Shanghai por ser la ciudad mas avanzada de China, mientras que, para
Hong Kong, utilizé la encuesta de datos del Panel de Estudio de Dinamica Social de Hong
Kong (HK PSSD). Li menciona que ambas encuestas utilizan criterios similares para
definir el trabajo precario. La variable dependiente en esta investigacion es el salario

mensual (transformado logaritmicamente).
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Las variables independientes incluyen afios de educacion, sexo, edad, ocupacion,
industria, sector econdémico (privado versus publico), residencia y horas de trabajo.
Ademas, el trabajo precario es la variable independiente clave, la cual tomé una
codificacion ficticia con 1 si el trabajo es precario. Para examinar la brecha salarial
causada por la segmentacion del mercado laboral, esta investigacion utiliza la regresion

de minimos cuadrados ordinarios (MCO).

La regresion MCO puede examinar si a los trabajadores no estandar se les paga
significativamente menos que a los formales. Sin embargo, el autor también utilizo la
técnica del analisis de puntuacién de propension ya que, la estimacién de la relacion entre
trabajo precario y salario puede estar sesgada, es decir, si se produce un sesgo de variable
omitida (por ejemplo, realizar un trabajo precario puede ser el resultado de la
autoseleccion). Dentro de los resultados obtenidos, en ambos casos resalta que mas del
40% de los trabajadores precarios son inmigrantes. En cuanto a la industria, los dos casos

tienen similitudes y diferencias.

Por un lado, en ambos casos, alrededor del 20% de los trabajadores precarios
trabajan en la construcciédn. Por otro lado, el 31,45% de los trabajadores precarios en Hong
Kong trabajan en empleos de bajo nivel en el sector de servicios, como el comercio
minorista y los servicios alimentarios, mientras que esta cifra representa solamente el
11,11% en China continental (Shanghai).

Esta diferencia puede tener que ver con las diferentes estructuras de las dos
sociedades Hong Kong ha atravesado un proceso de desindustrializacion desde la década
de 1990, que ha provocado un aumento de la poblacion que trabaja en el sector servicios.
Por el contrario, China continental se ha convertido en la fabrica del mundo. Es decir, los
resultados se alinean a la teoria estructural del mercado laboral que sefiala que un sector

moderno e industrializado contara con empleos en dptimas condiciones (Li, 2019, p. 13).

Por otra parte, en la investigacion realizada por (Dominguez, 2018) titulada
“Analisis de la permanencia en el empleo de los trabajadores espaiioles durante el periodo
2007-2010. En ese lapso de tiempo, se estudio la probabilidad de mantenerse en el mismo

episodio de empleo y las variables que explican la no continuacion en el mismo. El autor
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us6 como variable clave los dias de permanencia de los trabajadores en el mismo episodio

de empleo vigente en el momento de la seleccidn de la muestra.

Como variables explicativas, utilizaron sexo, cohortes, tipo de contrato, edad en el
primer empleo, tiempo de trabajo, cualificacion y experiencia. Mientras tanto, para la
estimacion, el autor aplicd un modelo de duracion a través del analisis de supervivencia

por el método Kaplan Meier.

Dominguez (2018) considera que el analisis de supervivencia resulta apropiado
porque se pretende analizar situaciones en las que el interés central reside, no solo en si el
suceso tiene lugar o no, sino también en la duracion, es decir, en el estudio del tiempo que

los individuos permanecen en cierto estado hasta que tiene lugar el suceso (p. 350).

Los resultados obtenidos por Dominguez (2018) indican que el grupo que tiene
una mayor inseguridad laboral es el formado por la cohorte de entre 16 y 29 afios, en la
que mas del 70% de sus miembros no permanece en el mismo episodio de empleo incluso
en las trayectorias cortas, mientras que, por el contrario, la curva de la cohorte de 40-55

afios es mucho mas estable.

En cuanto a la relacién de supervivencia con la variable sexo, 10% de los empleos
se pierden muy rapidamente para ambos sexos por igual, pero a partir de aqui la brecha se
va ensanchando de manera desfavorable para las mujeres, que tienen mucha menor
estabilidad en el empleo que los hombres durante toda su trayectoria laboral. Finalmente,
la funcidén de supervivencia mostro la interaccion entre el episodio de empleo y el

diferencial de cualificacion.

Se evidenci6 un mejor comportamiento para los trabajadores no manuales y una
mayor volatilidad para los de cuello azul (generalmente trabajadores que forman la parte
mas baja de la jerarquia de las empresas). En esta inestabilidad parece que tiene mucho
que ver el nivel de formacion alcanzado, como lo demuestra el hecho de que la funcién
para los no manuales menos cualificados se encuentre incluso por debajo de los niveles

que muestran los trabajadores manuales con mayor cualificacion (Dominguez, 2018).
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Por otro lado, Li y Liang (2016) en su estudio (regional segregation or industrial
monopoly dual labor market segmentation and income inequality in China) que tiene
como objetivo principal examinar los determinantes de la brecha salarial entre los
trabajadores chinos. Los autores utilizaron un modelo multinivel con los componentes de
la varianza para examinar los efectos simultaneamente a nivel individual, regional o

industrial.

Los datos a nivel individual se tomaron de un censo realizado en 2010 titulado
“Chinese Family Panel Study (CFPS)” donde se recolectaron datos como sexo, afios de
escolaridad, ocupacion, experiencia laboral, entre otros, equivalentes 14968 individuos.
Mientras que los datos a nivel industrial se recolectaron del “Chinese Economic Census”
donde se encontraban todas las actividades econdmicas del pais. De esta manera se queria
comprobar cual era la causa de la brecha salarial. Los resultados determinaron que
alrededor del 7% de la variacion total en el ingreso se explica por la variacion regional,
mientras que otro 14% de la variacion total en el ingreso se explica por la diferencia entre
industrias. Estos hallazgos indican que las segregaciones regionales e industriales son

causas importantes de la elevada desigualdad de ingresos en China.

Los autores Kumas, Caglar y Simay (2015) en su trabajo “Firm Size and Labour
Market Segmentation Theory: Evidence from Turkish Micro Data” realizaron un estudio
en Turquia para determinar la estratificacion del mercado laboral turco y analizar los

factores que afectan a dicha estratificacion.

Dentro de los factores (variables independientes) se encontraban variables como:
género, edad, educacion, estado civil, rango de salario, actividad principal del lugar de
trabajo (sector), estado de lugar de trabajo (publico-privado), tamafio de la empresa y
ocupaciones. Mientras tanto la estratificacion (variable objeto de estudio) se identifico de
la siguiente forma: (O=malos trabajos; 1=buenos trabajos).

Por otra parte, la técnica utilizada para determinar la estratificacion fue la regresion
logistica, ya que, esta regresion permite analizar la relacion causa-resultado entre las
variables independientes y dependientes. Ademas, esta técnica permite predecir valores

de la variable dependiente, en este caso toma valores de 0 o 1.
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Ahora bien, los autores encontraron que la edad es un factor determinante para
encontrar buenos trabajos, ya que un grupo de edad entre 25-29 afos, es 11,628 mayor
que la probabilidad de trabajar para un grupo entre 15-19 afios. Los autores mencionan
que los resultados se alinean a la teoria de la segmentacion laboral, ya que las personas
con una mayor experiencia y al mismo tiempo mas cualificaciones tienen mas

probabilidades de situarse en un buen empleo.
2.9.2. Analisis del mercado laboral a nivel de Latinoamérica

Los autores Garcia y Cruz (2017) realizaron el estudio denominado: “Desempleo
en Ameérica Latina: ¢flexibilidad laboral o acumulacion de capital? EIl trabajo de los
autores tuvo como objetivo establecer la explicacién de la disminucién del desempleo en
laregion; partiendo de dos teorias claves: la escuela neoclasica a favor de la flexibilizacion

laboral o la post-keynesiana a favor de la inversién y acumulacion de capital.

Las economias que integran la muestra son: Argentina, Belice, Bolivia, Brasil,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Jamaica, México,
Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Republica Dominicana y Venezuela, mismas que
fueron seleccionadas principalmente en funcion de la disponibilidad de datos en el periodo
2000-2013(Garcia y Cruz, 2017, p. 48).

Por otra parte, la técnica utilizada fue el analisis de datos de panel a través de la
estimacion de efectos fijos. En el estudio se realizaron tres regresiones, donde la tasa de
desempleo fue la variable dependiente en todas las regresiones. Sin embargo, en la primera
regresion se utiliz6 a la formacion bruta de capital y el indice de regulacion laboral (IRC)

como variables independientes.

Mientras tanto, en la segunda regresion se agregaron cuatro variables
independientes correspondiente a la demanda efectiva: consumo privado, gasto publico y
las exportaciones netas. Por ultimo, en la tercera regresion se utilizaron las variables
anteriormente mencionadas a excepcion del IRC, ya que esta variable fue descompuesta

en: regulaciones de contrataciones, regulaciones de despido, regulaciones del salario
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bésico, negociacion mediante contratos colectivos y el costo de contratacion por
trabajador.

Los resultados obtenidos de manera general, confirman la teoria post-keynesiana
al encontrar que la acumulacion de capital afecta de manera negativa al desempleo. Es
decir, por cada incremento porcentual del ingreso, la tasa de desempleo disminuye en la
misma proporcion (Garcia y Cruz, 2017, p. 48). Ademas, se obtuvo que flexibilizar la

contratacion el despido y el costo de contratacion ayuda a disminuir el desempleo.

Sin embargo, los autores mencionan que dicha estrategia puede resultar
contraproducente para estimular el empleo, debido a que menores salarios reduciran la
demanda efectiva y, por lo tanto, la acumulacién de capital. En segundo lugar, si se desea
acercar a las economias de Latinoamérica al pleno empleo, son necesarias politicas que
incentiven el crecimiento de la demanda, lo cual repercutira en la acumulacion de capital

de manera positiva.

Una de las pocas alternativas inmediatas es el uso de la inversion publica. la
inversion pablica no sélo tiene efectos inmediatos en los niveles de demanda, también los
tiene en el mediano y largo plazos, al expandir la capacidad productiva, e impactar

positivamente en los niveles de productividad (Garcia 'y Cruz, 2017, p. 48).

Mientras tanto, en Brasil, los autores (Pereira et al., 2018) en su trabajo titulado:
“El comportamiento de jovenes y adultos en el mercado laboral brasilefio con relacion a
la permanencia en el empleo” realizaron el mencionado estudio para analizar la incidencia
de la rotacion de puestos de trabajo en jovenes brasilefios en los afios 2001, 2009 y 2015,

asi como evaluar aspectos que determinan mayores niveles de rotacion.

Los autores utilizaron un modelo logit ordenado, debido a que esta técnica sirve
para detectar el orden natural en que las variables independientes inciden en la variable
objeto de estudio. En el estudio los autores consideran que el modelo logit ordenado
propone una variable latente que va de -o0 a . Por otra parte, los datos se extrajeron de la
Encuesta Nacional de Hogares, donde la variable dependiente fue el indice de rotacion

obtenido de las siguientes preguntas: ¢Cuantos trabajos dejaste durante el periodo de
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trabajo de 358 dias?”y “; Dejaste algtin trabajo durante el periodo de trabajo de 358 dias?”.
Esta variable fue calificada en tres categorias: 0= nula rotabilidad 1= baja rotabilidad y 2=
alta rotabilidad.

Mientras tanto las variables independientes seleccionadas fueron: edad, la cual se
clasificd en intervalos: Jovenes (14-17 afios), jovenes aprendices (18-24 afios), adultos
jévenes (25-35 afios), adultos (36-50 afios) y finalmente los adultos mayores (mayores a
50 afnos). Otras variables explicativas fueron las regiones, sector de actividad, raza, sexo,

nivel educativo, jefe de familia (0= no 1=si) nimero de hijos y el ingreso mensual.

Mediante el anélisis descriptivo, los autores encontraron que la escolaridad
promedio es de 9.2 afios de estudio, correspondiente a una secundaria incompleta.
Ademas, en promedio cada trabajador vive con cuatro o tres personas y un 43% son jefes
de su hogar. Por otra parte, ya en la estimacion como tal, hallaron que el grupo jovenes no
resulto ser estadisticamente significante, mientras tanto, los adultos de 36 a 50 afios eran

los que tenian la menor probabilidad de tener un mayor nivel de rotacion.

Ademas, los jovenes aprendices (de 18 a 24 afios) fueron los que tenian la mayor
probabilidad de tener un nivel més alto de rotacion, aproximadamente 7,4 veces mas que
los otros grupos. Otro hallazgo importante es que ser declarado de color o raza blanca o
amarilla disminuy6 en un 15% la probabilidad de estar en un nivel superior de rotacion,

en comparacion con los individuos negros y marrones.

En cuanto a la formacién académica, los niveles més altos de escolaridad
disminuyen la probabilidad de una mayor rotacion en el mercado laboral. Finalmente, en
el analisis familiar, ser el sostén de la familia aumenta en un 26% la probabilidad de tener
un mayor nivel de rotacion. Este resultado no era el esperado, ya que se asumio que esta
condicion de lider familiar tenderia a mantener al trabajador mas tiempo en el puesto de

trabajo.

Otro estudio referente al mercado laboral fue el realizado por (Ramirez et al.,
2016) sobre la informalidad laboral en los departamentos del Norte de Santander

(Colombia): Narifio, La Guajira 'y Cesar. La investigacion tuvo como objetivo estudiar la
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informalidad laboral regional, abarcando departamentos o municipios ubicados en zonas
fronterizas. Los autores utilizaron datos proporcionados por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), y se emplearon los datos de la Gran

Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

La variable dependiente fue el indice de informalidad laboral, mientras que, las
variables independientes fueron: pobreza monetaria, el coeficiente de gini y la
participacion del sector industrial en el producto interno bruto. Los autores utilizaron dos
técnicas: una no paramétrica y otra paramétrica. En la no paramétrica emplearon la
estimacion de elasticidades mediante el método arco, la cual se obtiene de la division entre
el promedio de la variable dependiente y el promedio de la variable independiente.
Mientras que en la metodologia paramétrica usaron la técnica de datos de panel mediante

el método de minimos cuadrados agrupados.

Por ultimo, las estimaciones economeétricas evidenciaron que las variables: grado
de especializacion de las actividades industriales a razén del PIB departamental, las
variables Gini y pobreza monetaria generan un efecto positivo sobre la tasa de
informalidad laboral en cada uno de los departamentos fronterizos. Es decir, que ante un
aumento de 1 % en las actividades industriales, del coeficiente de Gini (baja capacidad
estatal y privada) y de la pobreza (via de escape), se genera un incremento de 0,034 %,
0,62 0,004 % en la informalidad laboral.

2.9.3. Anélisis del mercado laboral en Ecuador

En Ecuador se han realizado varios estudios sobre el mercado laboral y sobre todo
la informalidad. Tal es el caso de Canelas (2019) cuya investigacion se llama
“Informalidad y pobreza en Ecuador”. El estudio tuvo como objetivo principal analizar la
relacién entre la pobreza y el empleo informal en Ecuador. Ademas, el autor se planted
abordar las siguientes preguntas: ¢Ser pobre afecta la probabilidad de tener un empleo
informal?, ¢ser un trabajador informal es un determinante de la pobreza? y ¢la

informalidad y la pobreza estan interrelacionadas?
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Por otro lado, en la parte metodoldgica, el autor obtuvo los datos a traves de la
Encuesta Nacional de Niveles de Vida (ECV) del Ecuador 2014, realizada por el Instituto
Nacional de Estadistica del Ecuador (INEC). Ademas, el autor utiliz6 un modelo probit
para dos ecuaciones de manera simultanea. En la primera ecuacién, la variable
dependiente fue la situacidon laboral, es decir informal o formal (variable ficticia), mientras
que las variables independientes utilizadas fueron: sector econdmico (utilizando la
clasificacion industrial internacional), ocupaciones (segun la clasificacion de la OIT),
tamafo de la empresa (grande, mediana y pequefia) ingreso mensual, antigliedad, sexo,
edad, origen étnico, jefe de hogar, nimero de familiares y region geogréfica.

En la segunda ecuacion, la variable dependiente fue una variable ficticia que indica
el estado de pobreza del hogar, mientras que las variables independientes se mantuvieron
iguales a la primera ecuacion. Asi también, los autores separaron las regresiones en

trabajadores asalariados y todos los trabajadores para las dos ecuaciones.

Finalmente, en la seccion de resultados, los autores obtuvieron que tanto la
situacion de pobreza como la situacion de empleo informal del jefe de hogar tienen un
efecto positivo y significativo en las ecuaciones de informalidad y pobreza.
respectivamente. Es decir, los jefes de hogar pobres tienen méas probabilidades de trabajar
de manera informal, y los jefes de hogar que tienen un empleo informal, como asalariados,

tienen més probabilidades de ser pobres (Canelas, 2019, p. 1104).

Asi también, la educacidn es de gran valor en un mercado en el que el 50% de los
trabajadores han adquirido, como méaximo, primaria y secundaria. En este sentido, el papel
de la educacidn es de particular importancia, ya que cuanto mayor es el nivel de educacion,
es menos probable que el jefe de hogar trabaje informalmente, y también es menos

probable que él o ella ser pobre.

Otro resultado que llama la atencion es que el empleo asalariado informal es mas
frecuente en sectores de baja productividad en los que los trabajadores poco cualificados
tienen una mayor demanda. Esto es, por ejemplo, en el caso de los sectores de transporte
y construccion, y para pequefias empresas que pueden necesitar reducir los costos

laborales.
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Los autores Cedillo y Campuzano (2019) realizaron una investigacién denominada
“Modelo de probabilidades para el analisis del desempleo en la ciudad Machala-Ecuador”.
El trabajo tuvo como objetivo analizar las causas del desempleo en la ciudad de Machala
durante el periodo diciembre 2017 a enero 2018. En la parte metodoldgica, los autores
usaron una técnica de recoleccion de datos basada en la encuesta y el instrumento usado
fue el cuestionario conformado por 17 preguntas de tipo dicotomicas y politomicas,
aplicado a una muestra de 300 personas sin caracterizacion previa.

La variable dependiente bajo estudio, en este caso, fue el empleo definido como
variable dicotomica, dividida en dos categorias; si la persona tenia empleo le correspondia
la categoria “1” y si, se encontraba desempleado, se le asignaba la categoria “0”. Mientras
tanto, las variables independientes fueron: sexo, hijos a cargo, nivel de educacién, busca
trabajo, tiene empleo y trabajo anterior.

Cedillo y Campuzano (2019) utilizaron el modelo logit, ya que mencionan que
dicho modelo es el apropiado para aquellas situaciones donde se analiza una Unica variable
dependiente categdrica o nominal. Por otra parte, como resultado se obtuvo que las
variables que mayores posibilidades poseen son: haber trabajo antes con 6.78 (se puede
asociar con experiencia laboral), y tener hijos a cargo que expresa 4.87 posibilidades para
tener un empleo (Cedillo & Campuzano, 2019, p. 32).

En cambio, las variables nivel de educacién (1= tener educacién superior) presenta
un aporte de 0.52, ser mujer acufia 0.25 y buscar trabajo contribuye con 0.23, posibilidades
de estar empleado, siendo esta Ultima la de menor incidencia versus el resto de regresoras.
Finalmente, para los autores, la variable educacion presentdé un comportamiento atipico,
ya que, segun su valor no existe tanta incidencia probabilistica para poseer un empleo, es
decir, contradice la teoria del capital humano que considera a la educacion como factor
clave para tener éxito en el mercado laboral.

Otro estudio realizado sobre el mercado laboral en Ecuador, fue llevado a cabo por
(Molero et al., 2019). El objetivo general del estudio fue brindar un analisis econométrico
del comportamiento del desempleo en el Ecuador. El trabajo empleé la Ley de Okun como
enfoque tedrico para explicar el comportamiento de la tasa de desempleo. La metodologia
consistio en una estrategia empirica soportada en los modelos de rezagos distribuidos

autorregresivos con cointegracion.
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El modelo apunta un efecto a corto plazo bastante cercano a los estimados antes,
revelando que por cada 1% de crecimiento del producto, la tasa de desempleo se reduciria

en casi 0,3 puntos porcentuales. Sin embargo, los autores menciona que en el caso del

Ecuador, una economia dolarizada oficialmente desde marzo de 2000, las autoridades
tienen menos grado de libertad para el manejo de la demanda agregada, por lo tanto, a
pesar del cumplimiento de la relacidn inversa entre tasa de desempleo y crecimiento
del producto, a juzgar por la magnitud del efecto parece ser evidente que se imponen otras
rigideces en el mercado de trabajo, que no permiten aprovechar ain mas el
crecimiento econdémico en términos de creacion de trabajo y empleo (Molero et al., 2019,
p. 43).

2.10. Marco legal

Segun la Constitucion del Ecuador con registro oficial en (2008) en el titulo 1l de
acuerdo al capitulo segundo de los derechos del buen vivir, en la seccidn octava del trabajo

y la seguridad social considera:

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacién personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o

aceptado.

Art. 34.- El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las
personas, Yy sera deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se
regira por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad,
eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para la atencion de

las necesidades individuales y colectivas.

Estos dos articulos hacen referencia a que el trabajo es esencial para toda persona
que quiera vivir con estabilidad econdmica, ademas se menciona las condiciones de ese
empleo, es decir, que tiene que ser saludable, con seguridad social y sobre todo con
retribuciones justas. Este concepto del trabajo forma parte del sector formal, sin

embargo, lo que no consideran los articulos es el sector informal, donde los trabajadores
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laboran en condiciones precarias y existe una gran brecha salarial. En este momento el
concepto de vida digna se cae, ya que el trabajo informal pasa a ser un método de

subsistencia.

Por otro lado, el Cadigo de trabajo con registro oficial del suplemento en 2005,
en el titulo | del contrato individual de trabajo considera:

Art. 8.- Contrato individual. - Contrato individual de trabajo es el convenio en
virtud del cual una persona se compromete para con otra u otras a prestar sus servicios
licitos y personales, bajo su dependencia, por una remuneracion fijada por el convenio,

la ley, el contrato colectivo o la costumbre.

Art. 9.- Concepto de trabajador. - La persona que se obliga a la prestacion del
servicio o0 a la ejecucion de la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u

obrero.

Art. 10.- Concepto de empleador. - La persona o entidad, de cualquier clase que
fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio, se

denomina empresario o empleador.

El Estado, los consejos provinciales, las municipalidades y demas personas
juridicas de derecho publico tienen la calidad de empleadores respecto de los obreros de
las obras publicas nacionales o locales. Se entiende por tales obras no sélo las
construcciones, sino también el mantenimiento de las mismas y, en general, la
realizacion de todo trabajo material relacionado con la prestacion de servicio publico,
aun cuando a los obreros se les hubiere extendido nombramiento y cualquiera que fuere
la forma o periodo de pago. Tienen la misma calidad de empleadores respecto de los
obreros de las industrias que estan a su cargo y que pueden ser explotadas por
particulares. Tambien tienen la calidad de empleadores: la Empresa de Ferrocarriles del

Estado y los cuerpos de bomberos respecto de sus obreros.
Art. 11.- Clasificacion. - El contrato de trabajo puede ser:
a) Expreso o tacito, y el primero, escrito o verbal;

b) A sueldo, a jornal, en participacion y mixto;

44



¢) Por tiempo indefinido, de temporada, eventual y ocasional,

d) Por obra cierta, por obra o servicio determinado dentro del giro del negocio,

por tarea y a destajo.
e) Individual, de grupo o por equipo.

A los articulos anteriormente mencionados, se suman los del Capitulo I11; de los
efectos del contrato de trabajo y el capitulo VI; de los salarios, de los sueldos, de las

utilidades y de las bonificaciones y remuneraciones adicionales.

Art. 47.- De la jornada méaxima. - La jornada maxima de trabajo seréa de ocho
horas diarias, de manera que no exceda de cuarenta horas semanales, salvo disposicion
de la ley en contrario. El tiempo maximo de trabajo efectivo en el subsuelo sera de seis
horas diarias y solamente por concepto de horas suplementarias, extraordinarias o de
recuperacion, podra prolongarse por una hora mas, con la remuneracién y los recargos

correspondientes.

Art. 79.- Igualdad de remuneracion. - A trabajo igual corresponde igual
remuneracion, sin discriminacion en razon de nacimiento, edad. sexo, etnia, color,
origen social, idioma, religion, filiacion politica, posicién econdmica, orientacion sexual,
estado de salud, discapacidad, o diferencia de cualquier otra indole; mas, la
especializacion y practica en la ejecucion del trabajo se tendran en cuenta para los

efectos de la remuneracion.

Art. 80.- Salario y sueldo. - Salario es el estipendio que paga el empleador al
obrero en virtud del contrato de trabajo; y sueldo, la remuneracion que por igual
concepto corresponde al empleado. El salario se paga por jornadas de labor y en tal caso
se llama jornal; por unidades de obra o por tareas. El sueldo, por meses, sin suprimir los

dias no laborables.

Art. 81.- Estipulacion de sueldos y salarios. - Los sueldos y salarios se
estipularan libremente, pero en ningin caso podran ser inferiores a los minimos legales,

de conformidad con lo prescrito en el articulo 117 de este Cédigo.
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Se entiende por Salario Bésico la retribucion econdmica minima que debe recibir
una persona por su trabajo de parte de su empleador, el cual forma parte de la
remuneracion y no incluye aquellos ingresos en dinero, especie o en servicio, que
perciba por razon de trabajos extraordinarios y suplementarios, comisiones,
participacion en beneficios, los fondos de reserva, el porcentaje legal de utilidades, los
viaticos o subsidios ocasionales, las remuneraciones adicionales, ni ninguna otra
retribucion que tenga caracter normal o convencional y todos aquellos que determine la

Ley.

El monto del salario basico seréa determinado por el "Consejo Nacional de
Trabajo y Salarios", o por el Ministerio de Relaciones Laborales en caso de no existir

acuerdo en el referido Consejo.

CAPITULO 11
3. Metodologia de investigacion

En la presente seccion se plantea la metodologia de investigacion, la misma que
hace referencia a las técnicas y métodos empleados para lograr cumplir con el objetivo de
investigacion y corroborar la hipdtesis de investigacion. Por tal razdn, se detalla la
estructura de este apartado: enfoque y tipo de investigacion, fuentes de recopilacion de
informacion, poblacion, muestra y finalmente se presenta las variables utilizadas en el

modelo.
3.1. Enfoque de la investigacién

El presente estudio es de enfoque cualitativo y cuantitativo ya que, este enfoque
parte de un proceso o estructura que nace a partir de la pregunta de investigacion derivando
de esta manera a la hipotesis, la cual se pretende confirmar a través estudios previos o
revision tedrica para asi obtener un resultado a través del método estadistico (Hernandez
et al., 2014). Ademas, el enfoque cuantitativo ayuda a los autores a que la investigacién
objetiva, a que los datos no pueden ser modificables, evitando de esta manera, que los

resultados se vean envueltos en deseos, creencias o tendencias (Hernandez et al., 2014).
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Por otra parte, el método a emplear es el deductivo debido a que, el estudio no se
encuentra dirigido a descubrir algo nuevo. Por el contrario, el tema de investigacion abarca
situaciones o hechos que fueron estudiados, analizados y hasta comprobados por la debida
comunidad cientifica. En esta linea, el método deductivo permite pasar de principios
generales a hechos particulares. Es decir que el estudio nace de leyes, principios,
postulados y teorias y una vez comprobados y verificados seran aplicados a contextos

particulares o temas especificos (Prieto, 2017).

3.2. Alcance de investigacion

La investigacion es de tipo no experimental con un alcance descriptivo y
correlacional. Con el alcance descriptivo lo que se intenta es medir, cuantificar y
reconocer hechos importantes. Por otra parte, el analisis correlacional tiene como
finalidad conocer la relacion o grado de asociacion que exista entre dos 0 méas conceptos,
categorias o variables en una muestra o contexto en particular (Hernandez et al., 2014, p.
93).

3.3. Método de investigacion

Modelo Probit

El modelo Probit se enmarca en los modelos de respuesta binaria los cuales se
fundamentan en la probabilidad de respuesta, donde la variable dependiente toma su
probabilidad de ocurrencia al ser restringida por las variables independientes introducidas
al modelo (Ramirez y Avila, 2015, p. 17). El prop6sito del modelo probit es estimar la
probabilidad de que una observacion con caracteristicas particulares caiga en una

categoria especifica (Flek et al., 2015, p. 1065).

XB
P(Y; = 1|X) = F(XB) = @(z)dz = O (XB)

— o0
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La ecuacion anterior muestra que la probabilidad de que suceda el evento Yi=1,
esta expresada a través de una funcion no lineal. El modelo probit presenta una variable
explicada (Y) que solo tiene dos resultados posibles, 0y 1. En este caso 0 es una persona
que se encuentra en situacion de empleo, mientras tanto 1 corresponde al individuo que
continda en la busqueda, es decir, se encuentra en uno de los segmentos del mercado
laboral. En definitiva, lo que se busca con este modelo es hallar la probabilidad de que
una persona se encuentre en una de las segmentaciones del mercado laboral (Cerquera et
al., 2020).

Por otra parte, con el modelo probit se obtienen coeficientes que sefialan el efecto
de las variables independientes sobre la probabilidad de interés o variable objeto de
estudio. (Marquez, 2015) Al estimar el modelo probabilistico se asume una distribucion
logistica, por lo que se aplica el método de maxima verosimilitud (MV). El principio de
maxima verosimilitud consiste en escoger valores estimados de los pardmetros B que

maximicen la funcion de verosimilitud (Varela y Nava, 2015, p. 45).

Existen autores, quienes inicialmente proporcionan estimaciones de regresion
probit, pero posteriormente recurren a un modelo de duracion como una mejor manera de
capturar el proceso relacionado con el tiempo (Flek et al., 2015, p. 1065). Por tal razén,

se presenta un modelo de duracién perteneciente a una técnica no paramétrica.

El sesgo de seleccidn: una técnica a tomarse en cuenta

En el mercado laboral, la busqueda de empleo involucra una serie de costos, como
tiempo, transporte, internet, entre otros. Por tal razon, si el salario de mercado se encuentra
por debajo de las expectativas salariales de una persona, esta puede optar, por no participar
en el mercado laboral. Bajo esta consideracion, los datos de la muestra pueden resultar
sesgados, ya que existe la probabilidad de que la oferta laboral decida quedarse al margen
de la participacion (Ezequiel y Ojeda, 2020). De esta forma, se puede llegar a resultados
y conclusiones sesgadas que no describen el total de la poblacion, sino solo a un
determinado grupo, sin tomar en cuenta el tamafio de la muestra (Arredondo y Varela,

2018, p. 105). “Esta técnica tiene la ventaja de corregir los factores no observables que
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pueden influenciar en los rendimientos de los individuos” (Rodriguez y Hernandez, 2016,

p. 132).

Para solucionar este problema, la primera etapa del método propuesto consiste en
estimar un modelo que permita cuantificar el tamafio del potencial sesgo de seleccion a
través de los coeficientes de razon de Mills (Moreno y Cortez, 2020, p. 94). En una
primera etapa estimamos un modelo probit que permite estimar de forma simultanea a
través del principio de maxima verosimilitud dos ecuaciones. La de seleccién y la de
interés (Arredondo y Varela, 2018). La ecuacion de interés viene dada de la siguiente
manera:

y=Bx+u 1)

En el presente modelo, la variable dependiente (duracion o permanencia) esta
truncada debido a que la decision de participar en el mercado laboral s6lo es observable
para aquellas personas que se encuentran empleadas, ya sea porque tienen un contrato
laboral establecido o mantienen un ingreso fijo (Olivera, 2018). Es decir, que la decision
de permanecer en el mercado laboral (s=1) sélo es observable para aquellas personas que
en efecto se encuentran empleadas.

s=1(zy+v=2=0) (2)

Se calcula la probabilidad de estar trabajando (ecuacion de seleccién) donde la
variable dependiente adopta un resultado binario que toma el valor de 1 si el individuo se
encuentra en situacion de empleo y 0 si esta desempleado; por lo tanto, produce una
medida de la probabilidad de participar en el mercado laboral (Pastore et al., 2013). Sin
embargo, para mostrar que este problema causa sesgo en las estimaciones se obtiene el

valor esperado de la ecuacion (1), es decir de la ecuacién de interés:
E (y| z, s =1) = Bx +pE (v| z,5) 3)

Donde Z es el vector de variables independientes que determina la probabilidad de
permanecer empleado y B es el vector de coeficientes estimados y v es el término de error
(Rubli, 2012). El segundo término de la ecuacion (3) representa el sesgo de seleccion
causado por la correlacion (p # 0) entre los errores u 'y v de las ecuaciones (1) y (2). La

expresion E(v|z,s) = A (zy) representa la razon inversa de Mills, que funge como factor de
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ajuste para corregir las estimaciones ante la presencia de una distribucion truncada de la

variable dependiente.

No obstante, para obtener la razon inversa de Mills A(zy), el método de Heckman

(1979) primero estima y mediante un probit de s sobre z, como se especifica en la ecuacion

(4) (Olivera, 2018, p. 153).
P(s=1z2)= (zy) (4)

De esta forma, se usan los parametros estimados de una regresion probit para
calcular la ratio inversa de Mills, a la que entonces se incluye como una variable

independiente adicional en el calculo (Romanello, 2018, p. 164).
E (yi| z,s =1) = Bxitp M

Para que el modelo sea bien identificado, la ecuacion de seleccion debe tener al
menos una variable que no esté en la ecuacion principal y que no influya en la variable
dependiente de interés (Arredondo et al., 2018, p. 106). Esto es fundamental para lograr
conclusiones acertadas acerca de las caracteristicas de los datos observados con
estimadores que sean no solo insesgados, sino también consistentes y eficientes (Cerquera
etal., 2020, p. 7).

Metodologia no paramétrica

En el estudio de permanencia o duracién dentro del mercado laboral generalmente
se analiza el tiempo de transicion de pasar de un estado de desempleo a un estado de
empleo (Romanello y De Oliveira, 2017). De esta manera, para el analisis de duracion, es
importante tener presente conceptos claves como el de supervivencia y riesgo, sobre todo
el riesgo de tiempo acumulado (Foronda y Alcaraz, 2015).

50



| Funcién Simbolo Definicion Relaciones Tiempo discreto PH

Densidad f(t) f(t) =dF(t)/dt
t
Distnibucion F(t) Prob|T <t F(t) = f h(s)ds
0
Supervivencia S(t) Prob|T >t} S(t) =1-F(r) S = l_l (1-hy)
fie st
Riesgo he)  pimirelST<e+diT2tl yoy o reys) k= £ /540

A—0 dt

o . diey =
Riesgo H(t) fn(s)ds H(t) = —InS(t) HE(0) Z hy

acumulado o fle st

Figura 4 Conceptos dentro del anélisis de duracion

La funcion de distribucién acumulada es la probabilidad de que la duracion de la
busqueda no llegue hasta méas de T dias. La funcién de densidad es la probabilidad
incondicional de que la duracién sea exactamente T dias. La funcién de
supervivencia es la probabilidad de que la basqueda sea mayor a periodos. En otras
palabras, es la fraccion de buscadores que se quedan buscando mas de periodos.
La tasa de escape o funcion de riesgo responde a la pregunta: Dado que la duracion
de busqueda ha llegado a dias, ¢cuél es la probabilidad de que finalice en el
proximo pequefio intervalo de tiempo dt? Su relacion muestra a aquellas personas
que salen del desempleo en el instante sobre aquellas que contindan en el
desempleo (Foronda y Alcaraz, 2015, p. 23).

Funcidn de supervivencia por Kaplan Meier

En el presente estudio se utiliza la funcion de supervivencia, la cual fue
desarrollada en 1958 por Kaplan Meier. El método de Kaplan Meier es una técnica no
paramétrica para estimar eventos relacionados con el tiempo. La técnica no paramétrica
se utiliza para mostrar una estimacién de dispersién del periodo de desempleo sin la
necesidad de incorporar un regresor (Sheeba et al., 2014). Ademas, la ventaja de utilizar
los métodos no paramétricos es la ausencia de restricciones en el modelo y no requieren
la eleccién de una distribucion de probabilidad especifica (Romanello y De Oliveira, 2017,
p. 318).

El método de Kaplan Meier por lo general, se utiliza para analizar la muerte como
resultado, en bioestadistica, pero en los Gltimos afios estas técnicas también han ganado

popularidad en las ciencias sociales o las estadisticas industriales (Babucea y Danacica,
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2007, p. 3). El estimador de Kaplan-Meier sirve como paso preliminar que precede a la
estimacion de un modelo de duracion (Flek et al., 2015, p.1065).

El anélisis de Kaplan-Meier estima y verifica la probabilidad de supervivencia en
cada punto en el tiempo, independientemente del tamafo de la muestra, siempre que se
proporcione el periodo de supervivencia de cada sujeto, incluidos los casos censurados
(Limy Lee, 2019, p 5). Los casos censurados se dan cuando no se conoce con exactitud
el tiempo del suceso de interés, en este caso, el tiempo de una situacion de empleo o

desempleo (Nagler, 2013).

Asi, los episodios de desempleo podrian estar sesgados ante la posibilidad de que
las personas desempleadas se encuentren censuradas; es decir que, no han conseguido un
empleo o recientemente salieron de uno (Arango y Rios, 2015). En este caso, el método
calcula la probabilidad de que los trabajadores mantengan sus empleos escapando del
desempleo. De esta forma, el tiempo observado desde un punto hasta la ocurrencia de un
evento, se denomina tiempo de supervivencia (Limy Lee, 2019).

Por otra parte, el método de Meier clasifica las observaciones de la duracion mas
corta a la mas larga, lo que permite estimar la probabilidad de permanecer desempleado
mas alla del tiempo t sin hacer ninguna suposicién sobre la forma de la funcion (Nonyana
y Nhujo, 2018, p. 71). Suponga que T es el tiempo que le toma a un individuo obtener un
empleo. Definimos la proporcion de quienes encontraron empleo en un tiempo

determinado (distribucion acumulativa) como:
FO)=Pr(T=<t)

Tal que el acumulado inverso es igual a la probabilidad de permanecer

desempleados mas alla del tiempo t, S (t), donde:
1-F(t) = S(t) = Pr(T > t)

La ecuacidn (2) se denomina funcion de supervivencia y presenta la probabilidad
de que la variable T sobreviva al menos el tiempo t. Finalmente la funcion de

supervivencia viene dada por la siguiente expresion:
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S()= T (4 <) ((n] - di)/nj

Donde ti representa el tiempo de supervivencia; di representa el numero de
desempleados que pasan al empleo en el momento tj, y nj representa el nimero de

personas en riesgo de estar en desempleo por j periodos (Flek et al., 2015).

Finalmente, la funcion de Kaplan y Meier permite analizar la duracion del
desempleo asociando los factores que lo causan. Asi, la técnica no paramétrica de Kaplan-
Meier sobre la permanencia en el mercado laboral permite establecer qué tan prolongada
es la situacion del desempleo (Arango y Rios, 2015). Sin embargo, este método se
recomienda usarlo cuando la unidad de tiempo sea corta, es decir que el tiempo de

duracion sea de dias 0 meses (Sandu et al., 2018).
3.4. Herramientas

Para llevar a cabo el método de investigacion se utiliza el software Stata. Con el
programa Stata version 16 se realiza el analisis descriptivo de las variables y también se
establecera la relacion entre las variables mediante el modelo Probit. Por otra parte,
mediante en el mismo programa se realiza la aplicacién de la técnica no paramétrica, es

decir el analisis de supervivencia bajo la funcion de Kaplan y Meier.
3.5. Fuentes

El presente estudio se trabaja con fuentes secundarias, ya que, este tipo de fuentes
han pasado por un proceso de sinterizacion y reorganizacion proveniente de fuentes
primarias. Es decir, que los datos extraidos ya han sido recolectados y calculados, y estan

listos para su uso o aplicacion.

En este caso, la principal fuente primaria es el Instituto de Estadisticas y Censos
(en adelante INEC), organismo que provee datos sobre el mercado laboral.
Especificamente se extrae los datos de la encuesta titulada “Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo” en adelante (ENEMDU), la cual provee datos como la

caracterizacion de los empleados que engloba la edad, el sexo, nivel de instruccion, la
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etnia y otros datos que caracterizan la oferta laboral. Asi también la encuesta provee las

tasas de empleo, subempleo, empleo informal, empleo no pleno y desempleo.

3.6. Variables

Tabla 1 Estudios realizados sobre el analisis de la permanencia o duracion del
desempleo a través del modelo probit y el método de Kaplan Meier.

Autor Afio Titulo Variables Pais
Nagler 2013 How Dependiente Independientes Chile
unemployment
insgrance Duracion del  Afiliacion al esquema
savings accounts  gesempleo UISA, género, edad,
affect (meses) educacion, aversion al
emplf)yment riesgo, tamario del
duration: hogar, miembros del
evidence from hogar que trabajan,
Chile ndmero de hijos,
estado civil, tipo de
contrato, horas
trabajadas por semana,
ingreso neto mensual,
tamafio de la empresa
y region de empleo
Castro, 2014  Analisis sobre la Duracion del ~ Género, estado marital, Costa
Garitay dinamica de desempleo. edad por categorias, nivel  Rjcy
. .., . educativo (primaria,
Odio tran5|f:|on y Categorias (0- secundaria, vocacional y
duracion del 3meses, 3-6 terciaria), zona geografica,
desempleo en meses, 6-12 fuente de ingreso de los
Costa Rica meses, 12-36  desocupados, experiencia y
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meses, mas de

rama de actividad

36 meses) econémica
Arangoy 2015 Duracion del Duracion del  Caracteristicas del Colombia
Rios desempleo en desempleo mercado laboral (tasa
Colombia: (meses) de vacantes y actividad
género, econémica)
intensidad de Caracteristicas del
bdsqueda y individuo (género,
anuncios de estado civil, nimero de
vacantes hijos, educacion, y
experiencia
profesional)
Foronda 2015 Estimaciony Duracién del Edad, sexo, nivel Bolivia
y Alcaraz caracteristicas desempleo educativo (bachiller,

de la duracion
del desempleo
en Bolivia

técnico, superior),
region (altiplano,
valles, llanos, ejes)
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Flek, 2015 Duration Desempleo (0) Edad, numero de Espafia y
Halay dependence and Empleo (1) miembros del hogar, Republica
Mysikova exits from youth sexo, nivel de Checa
unemployment educacién y lugar de
in Spain and the residencia
Czech Republic
Romanell 2017  The transition of Brasil
oy De brazilian
Oliveira workers to Sector Edad, raza, pobreza,
formality: informal (0)  escolaridad y actividad
evidences from  gector formal o sector
duration analysis (1)
Nonyana 2018 Modelling the Duracién del Edad, sexo, estado Africa del
y Njuho length of time desempleo civil, nivel educativo,  sur
spent in an experiencia laboral,

unemployment
state in South
Africa

jefe de familia, ingreso
mensual, tipo de
contrato y sector o
actividad industrial
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Domingu 2018  Anaélisis de la Dias de Sexo, cohortes, tiempo  Espafa

ez permanenciaen  permanencia  de trabajo, tipo de
el empleo contrato, edad en el
de los primer empleo, tiempo
trabajadores de trabajo y
espafoles cualificacion
durante el
periodo
2007-2010
Limy 2019  Exit duration Situacion Sexo, Cohorte (3er Korea
Lee and laboral: grado de secundaria,
unemployment  Desempleo (0) 3er grado de
determinants for Empleo (1) secundaria vocacional,
Korean 3er grado de
graduates secundaria general)

Tipo de universidad
(0= 2 afios, 1= 4 afios)

Especialidad del
estudiante

57



Cerquera, 2020 Determinantes  Variable Educacion, jefe de Colombia

Ariasy del subempleo binaria: 1(si el hogar, vivienda propia,
Rojas en Colombia: individuo sexo, seguridad social,
una manifiesta ser  estabilidad laboral,
aproximaciona  subempleado) experiencia, edad,
partir de un 0 (conforme estrato y tamafio de
modelo PROBIT con la empresa
actividad
laboral)

Después de observar la aplicacion de las distintas variables en los estudios
mencionados sobre la duracién o permanencia en el mercado laboral, se detalla las

variables consideradas para el presente estudio.

En este caso, como el objetivo es analizar la permanencia de las personas en el
mercado laboral, la variable dependiente es la duracién del desempleo. Por otro lado, las
variables independientes seleccionadas para identificar las caracteristicas individuales
son: género o sexo que presenta dos categorias (hombre o mujer), edad, nivel educativo
(ninguno, basica, bachillerato o superior) y experiencia laboral. Por otra parte, las
variables independientes que identifican las caracteristicas familiares son: estado civil
(variable dicotémica que recibe el valor de uno si la persona se encuentra casada o unida
y cero para las personas solteras, divorciadas o separadas), jefe de hogar, nimero de hijos
y el ingreso familiar. Finalmente se agregaron variables que caracterizan el mercado
laboral, estas son: ocupacion, tipo de contrato, ingreso mensual y la industria o sector de

actividad.
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Tabla 2 Variables de estudio del mercado laboral afio 2015.

Variables Formal Informal Desempleo
Género
Hombre 42.0% 31.0% 2.9%
Mujer 26.8% 24.6% 3.0%
Edad
18 10.8% 20.2% 5.3%
20 22.7% 23.1% 6.2%
25 42.4% 21.3% 6.2%
30 45.9% 26.9% 4.6%
Educacion
Alfabetizacion 9.4% 62.9% 1.2%
Primaria 22.4% 44.8% 1.3%
Secundaria 42.8% 26.9% 3.4%
Universitario 63.2% 7.7% 4.4%
Ocupacién
Personal Direc. /Adm. Publica y 97.3% 2 204 0%
Empresas
Técnicos y Profesionales de Nivel Medio 93.6% 5.5% 0%
Empleados de Oficina 94.4% 4.2% 0%
Comerciantes 62.0% 34.1% 0%
Agropecuarios y Pesqueros 14.0% 76.7% 0%
Oficiales Operarios y Artesanos 45.9% 45.2% 0%
Estado Civil
Casado 41.9% 30.5% 1.6%
Separado 35.8% 33.8% 4.1%
Divorciado 52.7% 23.8% 3.5%
Viudo 18.8% 39.2% 2.1%
Unidn Libre 33.1% 31.1% 2.7%
Soltero 25.9% 21.0% 4.5%
Relacion de Parentesco

0,
Jefe de Hogar 46.2% 34.8% 1.9%
Otros no parientes 25.9% 24.9% 4.5%
Rama de Actividad Econémica
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura, 15.7% 74.2% 0%
Pesca y Caza
Industrias Manufactureras 66.6% 29.1% 0%
Construccion 30.8% 52.0% 0%
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Transporte 57.1% 37.9% 0%

Informacion y Comunicacion 90.8% 7.7% 0%
Af:tlv_ldades Profesionales, Cientificas y 89 5% 9.3% 0%
Técnicas

Otras Actividades de Servicio 44.4% 51.8% 0%

En la tabla se presentan diferentes categorias de genero, edad, educacion,
ocupacion, estado civil, relacion de parentesco y rama de actividad econdémica del afio
2015, en el género se observa un 42% de ocupacion dentro del empleo formal en los
hombres mientras que las mujeres tienen un 26.8%, mientras tanto en el empleo informal
los hombres cuentan con un total 31% y las mujeres un 24.6% suponiendo que las mujeres
tienen un tipo de empleo que no sustenta el salario basico sino méas bien un trabajo por

necesidad econémica.

En cuanto a la edad estan en un ranking desde los 18 afios hasta los 30 afios, donde
se considera que el 10.8% de las personas que acabaron sus estudios secundarios no
cuentan con un empleo estable, sino mas bien tienen el 20.2% donde los jovenes se
encuentran en un alto nivel de subempleo o mayor mente conocido como empleo informal,
desde entonces el 45.9% representa ya a las personas de 30 afios que tienen su titulo con

un empleo ejemplar.

El nivel de educacion dentro del mercado laboral también es muy importante pero
aqui existe un valor muy bajo donde ocupan las personas alfabéticas con un 9.4% que
cuentan con un empleo, para las personas que tienen sus estudios terminados no les va tan
mal en su empleo sea formal o informal. Nos damos cuenta que contamos con personas
profesionales que cuentan con trabajo cerca del 97.3%, pero el sector mas bajo es el
agropecuario con un 14%, sin contar que tiene un porcentaje muy bajo el sector informal

y el desempleo.

La seccion de estado civil también se ve involucrado mucho el area de empleo
formal e informal por lo cual, se aprecia que el mayor porcentaje es el divorciado 52.7%
seguido por el casado 41.9% y el desempleo tiene la tasa mas alto en la solteria con un
4.5%.
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Tabla 3 Variables de estudio del mercado laboral afio 2016.

Variables Formal Informal Desempleo
Género
Hombre 40.8% 33.7% 3.5%
Mujer 27.1% 29.0% 3.8%
Edad
18 11.3% 27.4% 8.0%
20 20.6% 29.9% 6.5%
25 41.5% 27.2% 8.6%
30 43.7% 28.4% 5.6%
Educacion
Alfabetizacion 8.2% 66.8% 1.9%
Primaria 22.4% 49.0% 1.7%
Secundaria 42.3% 29.2% 3.9%
Universitario 60.7% 9.9% 5.0%
Ocupacién
Personal Direc. /Adm. Publica y 97.9% 1.8% 0%
Empresas
Técnicos y Profesionales de Nivel Medio 92.3% 6.5% 0%
Empleados de Oficina 94.2% 4.2% 0%
Comerciantes 60.2% 35.6% 0%
Agropecuarios y Pesqueros 16.0% 75.3% 0%
Oficiales Operarios y Artesanos 45.3% 45.2% 0%
Estado Civil
Casado 41.8% 33.3% 2.2%
Separado 34.4% 36.8% 4.3%
Divorciado 50.8% 24.1% 4.8%
Viudo 20.5% 42.5% 1.1%
Uniodn Libre 33.2% 35.2% 3.3%
Soltero 25.4% 25.5% 5.5%
Relacion de Parentesco

0,
Jefe de Hogar 45.0% 36.3% 230
Otros no parientes 31.4% 21.4% 5.0%
Rama de Actividad Econémica
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura, 15.4% 77 1% 0%
Pesca y Caza
Industrias Manufactureras 63.2% 32.4% 0%

61



Construccion 29.9% 53.6% 0%

Transporte 55.4% 39.6% 0%
Informacion y Comunicacion 86.3% 11.3% 0%
Ag:tlv_ldades Profesionales, Cientificas y 87.0% 11.2% 0%
Técnicas

Otras Actividades de Servicio 45.7% 50.0% 0%

En el afio 2016 se observa que existe un problema parecido al afio 2015 dentro de
las mismas variables, solo existe una variacion pequefia, pues bien en la variable género
el porcentaje mayor de los hombres en empleo formal es de 40.8% y las mujeres tienen
un total de 33.7% del empleo informal, sabiendo que los hombres tienen su trabajo segun
su rama de estudio, en el area de estudio a partir de los 30 afios se aprecia que la edad mas
remunerada estuvo con un 43.7% dentro del pleno empleo y el empleo informal fue de
29.9% que comenzo desde los 20 afios. En el caso del desempleo presenta valores muy

bajos dentro del afio 2016.

El nivel de educacion también tiene una participacion importante ya que los
universitarios son los que tienen 60.7% ellos tienen méas posibilidades de un posible
trabajo, la alfabetizacion es muy grande ya que tiene 66.8% personas con trabajos poco
estables y existe el 5% de personas universitarias sin trabajo, que se encuentran

desempleadas.

En cuanto a la ocupacién también presenta un indice bastante grande con un total
de 97.9% de participacion de las empresas en el empleo formal, seguido por los empleos
de oficina con un 94.2% lo cual es muy bueno, pero no dice los mismo en el empleo
informal y desempleo ya que sus tasas son muy bajas como el sector pesquero con un 75%

de participacion por la gente.

En estado civil también existe mucha coincidencia de los resultados de
participacion ya que el casado tiene 41.8% en el mercado laboral formal, pero en el
informal también existe un alto nivel de personas comprometidas con un 33.3% en el

empleo informal, sin contar que en el desempleo es poco comin ver casos de casados.

En la relacion de parentesco pasa lo mismo con el jefe de hogar ya que se hace

cargo del pago de los impuestos ocupando un 45% dentro del mercado laboral formal e
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informal con un 36% y en otros casos tiene un 5% que es ya el desempleo donde otros no
pariente se hacen cargo. La rama de actividad econdémica también tiene una variacion
conste con sus diferentes ramas donde la que sobresale mas es la de actividades

profesionales con un 87% seguido por la agricultura en el empleo informal con un 77.1%.
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Tabla 4 Variables de estudio del mercado laboral afio 2017.

Variables Formal Informal Desempleo
Género
Hombre 41.2% 34.5% 2.8%
Mujer 26.4% 28.2% 3.2%
Edad
18 11.8% 27.2% 5.3%
20 21.0% 27.9% 6.6%
25 38.9% 27.9% 6.3%
30 47.1% 27.8% 4.3%
Educacion
Alfabetizacion 11.4% 61.9% 0.6%
Primaria 22.5% 49.8% 1.4%
Secundaria 41.7% 30.9% 3.0%
Universitario 59.7% 9.9% 4.4%
Ocupacién
Personal Direc. /Adm. Publica y 98.9% 11% 0%
Empresas
Técnicos y Profesionales de Nivel Medio 95.1% 4.4% 0%
Empleados de Oficina 95.9% 3.1% 0%
Comerciantes 63.8% 32.8% 0%
Agropecuarios y Pesqueros 17.3% 75.6% 0%
Oficiales Operarios y Artesanos 45.5% 47.7% 0%
Estado Civil
Casado 41.7% 33.3% 1.6%
Separado 33.2% 38.5% 3.4%
Divorciado 52.3% 23.9% 4.5%
Viudo 19.4% 39.2% 2.2%
Unidn Libre 33.5% 36.0% 2.5%
Soltero 25.1% 25.0% 4.6%
Relacion de Parentesco

0,
Jefe de Hogar 45.2% 37.1% 2.0%
Otros no parientes 28.4% 19.2% 3.2%
Rama de Actividad Econémica
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura, 16.1% 78.1% 0%
Pesca y Caza
Industrias Manufactureras 64.8% 31.4% 0%
Construccion 28.3% 61.1% 0%
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Transporte 55.2% 41.5% 0%

Informacion y Comunicacion 87.7% 10.8% 0%
Af:tlv_ldades Profesionales, Cientificas y 84.7% 14.4% 0%
Técnicas

Otras Actividades de Servicio 46.5% 51.6% 0%

La tabla del afio 2017 se muestra los diferentes tipos de variables independientes
que fueron tomadas en consideracion para el estudio empezando por el género, donde el
hombre se encuentra con un trabajo muy constante llegando a un 41.2% del empleo formal
y la mujer con un 26.4% de participacion en el mismo mercado, luego en el empleo
informal el hombre baja con un 34.5% y la mujer que por poco lo alcanza con un 28.2%,
pero ya luego en el desempleo lo pasa con un 3.2% ya que por lo general algunas mujeres
tienen trabajo no formal y entran al desempleo. En la edad también se ve interesante como
se puede observar gque a partir de los 30 el empleo es tomado en consideracidn ya que son
las personas mas remuneradas con un 47.1%, dentro del empleo informal la variacion no
es muy alta con un 27.9% dentro de los 20 afios en adelante se comienza a notar cambios

en el empleo.

Tomando en cuenta la educacion que se tiene ya que la méas requerida es el
universitario 59.7% siendo la mayor variacién requerida en el empleo formal, en otros
empleos consta de 61.9% por falta de conocimiento, sin embargo, en el desempleo
también se ve como un 4.4% de desempleados universitarios no tienen o cuentan con la
misma facilidad que otros de trabajar. En el nivel de ocupacién se ve reflejado la
administracion pablica ya que tiene el valor mas alto 98.9% dentro del empleo formal, sin
tomar en cuenta que algunos le siguen el ritmo de variacion, como el area de oficina con
un 95.9%.

En el estado civil también refleja como la compatibilidad de las personas
comprometidas son mas los empleados que cuentan con empleo fijo y remunerado con un
41.7% y en el empleo informal tiene un 33.3%, el jefe de hogar es el mayormente
encargado de solventar gastos que tienen en el hogar con un 45.2% en el mercado formal
y el informal 37.1% de participacion. La rama de actividad de comerciantes sobresale al
igual que la comunicacién con un 87.7% de actividad en el mercado laboral formal y el

informal la pesa con un 78% siendo la mas demandada.
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Tabla 5 Variables de estudio del mercado laboral afio 2018.

Variables Formal Informal Desempleo
Género
Hombre 39.9% 34.3% 2.7%
Mujer 25.6% 27.1% 3.0%
Edad
18 11.2% 25.4% 6.7%
20 16.6% 27.4% 6.3%
25 38.9% 23.3% 7.8%
30 48.0% 25.9% 4.9%
Educacion
Alfabetizacion 10.7% 66.5% 0.5%
Primaria 21.3% 48.2% 1.1%
Secundaria 41.3% 29.4% 2.9%
Universitario 57.2% 12.7% 4.4%
Ocupacién
Personal Direc. /Adm. Publica y 99.2% 0.3% 0%
Empresas
Técnicos y Profesionales de Nivel Medio 93.3% 5.8% 0%
Empleados de Oficina 94.7% 3.8% 0%
Comerciantes 62.7% 32.6% 0%
Agropecuarios y Pesqueros 19.2% 72.5% 0%
Oficiales Operarios y Artesanos 47.0% 46.4% 0%
Estado Civil
Casado 40.9% 32.5% 1.5%
Separado 31.0% 38.3% 2.7%
Divorciado 52.8% 23.9% 3.6%
Viudo 16.2% 37.4% 1.1%
Unidn Libre 31.6% 34.8% 2.4%
Soltero 25.3% 24.5% 4.5%
Relacion de Parentesco

0,
Jefe de Hogar 43.6% 37.0% 1.6%
Otros no parientes 31.0% 26.5% 4.5%
Rama de Actividad Econémica
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura, 18.0% 75 4% 0%
Pesca y Caza
Industrias Manufactureras 64.9% 31.1% 0%
Construccion 26.9% 60.5% 0%
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Transporte 51.3% 44.3% 0%

Informacion y Comunicacion 88.4% 9.3% 0%
Af:tlv_ldades Profesionales, Cientificas y 86.4% 12.6% 0%
Técnicas

Otras Actividades de Servicio 43.9% 52.5% 0%

En el 2018, la variable genero se muestra en 39.9% por parte de los hombres y por
parte de las mujeres esta en un 25.6% referente al empleo formal, por otro lado, asumimos
que el empleo informal se ve afectado debido a la entrada de extranjero que emprenden
su negocio en las calles asi vemos con el empleo informal por parte de los hombres ha
disminuido en un 34.3% y mientras las mujeres est4 en un 27.1%.

Hemos escogido un rango de edad que es desde los 18 afios hasta 30 afios, donde
las personas de 30 afios de edad reflejan que tienen un empleo formal debido a su
experiencia laboral, por otro lado, el 27.4% est4 ocupada por las personas que fomentan

el empleo informal o subempleo.

El nivel de educacion esta evidentemente relacionado con el tipo de sector ya que,
a mayor nivel de educacion, el agente obtendra mejores condiciones laborales situandose
en un empleo formal con buenos salarios. Mientras tanto las personas con los niveles mas
bajos de educacion que simplemente alcanzaron la primaria se sitlan en la informalidad
con un 48.2%. Ahora bien, lo interesante con el nivel educativo es que el desempleo es
mayor en las personas con un titulo universitario. Esto se debe a que entre estos agentes
existe una mayor competencia de acuerdo a las habilidades y cualidades que poseen donde

el desempleo es de 4.4%.

En la ocupacion se observa que los puestos de directivos, analistas, técnicos o de
oficina son una fuente de empleos formales, que cuentas con condiciones Optimas

higiénicas y de seguridad.

Mientras tanto que los trabajadores de campo, dsea que no se sittan en una oficina
fija como los comerciantes son focos de puestos informales con un 32.6%. Esto se debe a
que estos trabajadores prefieren permanecer en la informalidad por la independencia
laboral, prefieren ser sus propios jefes y también saben que su nivel académico no es apto

para demandar puestos de oficina.
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Por otra parte, en las ramas, existen actividades donde rige la informalidad, tal es
el caso de la agricultura o pesca donde los trabajadores se ganan el dia a dia sin contar con

un seguro medico, pasando precariedad laboral, exponiéndose a riesgos fisicos.

La construccion es otra actividad donde rige la informalidad. Esto se puede deber
a ciertos trabajadores que no cuentan con un contrato fijo, sino por horas o por obra donde
algunos ni siquiera son asegurados ante un accidente laboral. Las industrias
manufactureras cuentan mayormente con empleos formales (64.9%), esto se debe a que

la mayoria son grandes empresas otorgando estabilidad laboral a los trabajadores.
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Tabla 6 Variables de estudio del mercado laboral afio 2019.

Variables Formal Informal Desempleo
Género
Hombre 38.8% 34.5% 3.0%
Mujer 25.3% 26.8% 3.2%
Edad
18 10.9% 24.7% 7.2%
20 21.1% 24.6% 7.2%
25 40.4% 24.6% 7.3%
30 44.6% 30.8% 4.8%
Educacion
Alfabetizacion 10.8% 76.1% 0%
Primaria 20.2% 48.1% 1.1%
Secundaria 39.9% 29.9% 2.7%
Universitario 58.0% 13.0% 4.7%
Ocupacién
Personal Direc. /Adm. Publica y 100.0% 0% 0%
Empresas
Técnicos y Profesionales de Nivel Medio 92.4% 6.5% 0%
Empleados de Oficina 94.7% 4.1% 0%
Comerciantes 61.5% 36.6% 0%
Agropecuarios y Pesqueros 20.2% 71.9% 0%
Oficiales Operarios y Artesanos 44.2% 49.4% 0%
Estado Civil
Casado 39.9% 32.3% 1.6%
Separado 29.5% 37.1% 3.2%
Divorciado 48.9% 23.6% 4.1%
Viudo 16.4% 34.9% 1.0%
Unidn Libre 30.9% 36.2% 2.5%
Soltero 25.1% 24.3% 4.9%
Relacion de Parentesco

0,
Jefe de Hogar 42.0% 37.1% 1.8%
Otros no parientes 28.1% 26.1% 4.5%
Rama de Actividad Econémica
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura, 18.9% 74.8% 0%
Pesca y Caza
Industrias Manufactureras 65.8% 30.8% 0%
Construccion 22.3% 66.4% 0%

69



Transporte 51.9% 44.4% 0%

Informacion y Comunicacion 88.0% 9.9% 0%
Af:tlv_ldades Profesionales, Cientificas y 86.7% 11.6% 0%
Técnicas

Otras Actividades de Servicio 43.2% 54.8% 0%

La variable género en el afio 2019 muestra que 38.8% de parte de los hombres y
el 25.3% es de las mujeres esto es por la parte formal, mientras que por la parte informal
las mujeres se desarrollan méas debido a que tienen mas oportunidades de trabajo debido a
sus destrezas y habilidades esto muestra que las mujeres esta con 26.8% en la

informalidad.

Las personas muestran que a los 30 afios de edad se les hace mas facil obtener un
empleo formal debido a que estan mas capacitados a obtener un cargo mas alto, esto se

debe al empefio y dedicacién de cada persona que desee superarse.

El nivel de educacidon es importante referente al puesto que estas sugieren obtener
o al que sea delegado, ya que al tener un nivel de educacion primario no aspiras a un cargo

de ejecutivo o gerente general.

La ocupacion refleja que los puestos mas factibles para obtener un empleo formal
son; empleos de oficina y profesiones, mientras que los puestos que generan la
informalidad son los agropecuarios y pesqueros con un 71.9% de informalidad laboral.

La construccion es una de las actividades que fomentan la informalidad en el pais
con un 66.4%, pero por otra parte la construccion se ha demostrado que es una fuente de
ingresos para el pais y que ayuda a regular la economia generando mas empleos ya sean

informales o subempleos.

La informacion y comunicacion son los medios més favorables para obtener un
empleo formal ya que al tener la informacion de cualquier producto que sea rentable en
una empresa va hacer muy importante para la empresa porque asi ellos pueden generan

mas empleos formales y asi disminuir el desempleo y la informalidad.
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CAPITULO IV

4. Resultados

Modelo Probit

Variable Dependiente Empleo Informal frente a todas las variables independientes.

Probit regression Humber of obs = 240838

LE chiz(1l3) = 106528.03

Erobk > chiZ = 0O.0000

Log likelihood = -330593.895 Fseudo RZ = 0.3633
informal Coef_ S5td. Err. = Ex|=z| [95% Conf. Intervall
Sexo .24399457 .0081737 30.58 0.000 .2339138 .2ZB53778
rango_edad -.1144202 .0075656 -15.12 0.000 -.123248¢8 -.0%335318
educacion -.24015%31 .00408358 -58.82 0.000 -.2481365 -.232185%¢8
compromiso -.06687576 .0084102 -7.54 0.000 -.0832412 —-.050Z274
compromiso_previo .1397743 .0129526 10.73 0.000 .1143877 .1651608
jefe hogar -.0336215 .0084883 -4 .67 0.000 -.05682583 -.0ZZ5848
agricultura 2.393366 .0037038 246. 64 0.000 2.374347 2.412385
minas .6634265 .0461423 14.1%8 0.000 .BEZ9882 . 74386459
manufactura 1.285412 .0125546 10z2.33 0.000 1.260808 1.31001%
construccion 2.036805 .0153777 132 .45 0.000 2.006665 2.066344
comercio 1.423073 .0103338 138.23 0.000 1.40881% 1.443327
transporte 1.850512 .0162527 101.55 0.000 1.618658 1.682367
turismo 1.430843 .0146473 101.78 0.000 1.462135 1.5135581
_cons -1.154078 .0228385 -50.53 0.000 -1.158841 -1.105%31%

Figura 5 Estadistica Descriptiva Modelo Probit en Empleo Informal.

En cuanto a la estimacion de la figura 5 se observa que en el empleo informal todas las
variables son estadisticamente significativas, pero tiene porcentajes muy altos en cuanto
al sector comercial, ya que se visualiza que segun la rama de actividad econdmica cada
una tiene un cierto porcentaje en el cual determina los altibajos que existieron en los afios
2015 al 2019 del mercado laboral en empleo informal, con mayor demanda es el sector de
la construccion con un 2.03 y el sector de la agricultura con un 2.39 lo cual quiere decir
que esos son los puestos de mayor demanda en un empleo informal. Y en cuanto al género
entre hombre y mujer se observa que las mujeres se mantienen en un subempleo frecuente
Ilevando el 0.2 méas que los hombres. El rango de edad por lo general, los jévenes son los

que tienden a insertarse en el sector informal, hay mayor contratacion para personas con
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mayor edad y experiencia. En la educacion, los que tienen menor nivel de educacion se

encuentran en empleo informal.

Variable Dependiente Desempleo frente a todas las variables independientes.

Probit regression Humber of obs = 240838

LE chiZ (&) = 2872 .20

Prob » chiZ = 0O.0000

Log likelihood = -31326.725 Pseudo RZ = 0.0438
desemplec Coef. S5td. Err. -4 Ex|z| [95% Conf. Interwvall]
Sexo -.006633%9 .011352 -0.53 0.555 -.0283433 .0155556
rango_edad .2754088 .0136883 20.12 0.000 .2485801 .3022372
educacion 1783377 .00&4252 27 .85 0.000 1644048 1835308
compromiso -.20%6361 .01z24517 -16.84 0.000 -.234040% -.1852313
compromisc previo .0400868 .0Z00235 2.00 0.045 .000&8414 .0733313
jefe_hogar -.1064131 .014408 -7.3% 0.000 -.1346483 -.0781778
_cons -2.6053E6 .0334812 -77.83 0.000 -2.671608 -2.540364

Figura 6 Estadistica Descriptiva del Modelo Probit en Desempleo.

En cuanto a la figura 6 se observa que casi todas las variables son estadisticamente
significativas excepto la variable independiente del sexo, ya que tiene un p valor de 0.5 lo
cual indica que la variable no es estadisticamente significa. También, se observa que, en
el rango de edad, los jovenes con un 0.26 poseen una mayor probabilidad hacia el
desempleo, por falta de experiencia laboral. El nivel de educacion es otra de las ramas mas
importantes, donde se aprecia que las personas son mayor nivel de instruccion estan mas
propensas a estar en el desempleo. En el caso del compromiso, se observa que el
coeficiente de la variable tiene signo negativo con un valor de -0.209 lo cual representa
gue no necesariamente las personas con compromiso estan desempleadas, el compromiso
previo resulto en 0.04 de hombres 0 mujeres que tienen algln cargo dentro de la familia
sea el sustento o no, hay mas probabilidad de que un casado este mucho mas tiempo en el

desempleado.

Se observa que el rol de la familia, en este caso el jefe de hogar no representa una
condicion para que se encuentre en el desempleo, es indiferentes, puesto que el signo del
coeficiente de dichas variables es negativo, lo que establece que otros roles familiares en

el hogar poseen mayores probabilidades de estar en el desempleo.
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Probit model for desempleo

True
Classified D ~D Total
+ o] u] u]
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Total 7315 233523 240838
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True D defined as desempleoc != 0
Sensitivity Bri{ +| I 0.00%
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Positive predictive walue Br{ Dl +) W&
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Correctly classified 96 .96%

Figura 7 Clasificacion del Modelo Probit en Desempleo.
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La curva esta correcta, ya que como se observa si la curva es mayor a 0.6 esta perfecta
ya que deberia llegar a 1, por lo cual representa que hubo un buen orden en cuanto al

manejo de las variables aplicadas.

Modelo Kaplan Meier
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Figura 9 Modelo Kaplan Meier por Empleo Formal, Empleo Informal y Desempleo.
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En la figura 9, se aprecia la permanencia promedio de los individuos en Ecuador,
en los segmentos laborales como el sector formal, informal, y desempleo, donde
claramente se muestra que existe una mayor permanencia de los individuos en el
desempleo, es decir aquella persona que se encuentra la formalidad o en la informalidad
esta en el desempleo, y es mucho més complejo salir de esta condicion, en los otros dos

segmentos de empleo precarios y adecuados.

Ademas, se observa que, de los tres segmentos del mercado laboral, el que posee
menor grado de permanencia es en el sector informal, debido a las condiciones de ingreso
y leyes formales e informales que no permiten que las personas permanezcan, asi como la
coyuntura econémica y la eficiencia de las politicas laborales para procurar el incremento
del empleo adecuado. En este sentido, se observa que uno de los problemas fundamentales
es la caracteristica poco cualificada de la disyuntiva que tiene el trabajador en el acceso al

empleo formal, donde debe poseer experiencia y un alto nivel de instruccion.

Estas mismas condiciones son las que indican que ademas del desempleo otro
segmento laboral de mayor permanencia por las personas es el sector informal,
lamentablemente las probabilidad de permanencia en un horizonte estimado en la figura
9, son muy superiores en cada afo al mercado formal, debido a ser la fuente de
subsistencia alterna ante los obstaculos de la contratacion formal, es decir, condiciones
como la calificacion, la discriminacién laboral, y el no reconocimiento de la experiencia

laboral informal para la incorporacion a un empleo adecuado.

75



Empleo Formal por Sexo

=l
3_ -
y' —\:’7
2
3 i
=
n ,
>
n
N ,
>
=
=] N
=] T T T T T
(0] 20 40 60 80
analysis time
‘ sexo = Hombre sexo = Mujer ‘
! Empleo Informal por Sexo
= .
]
2
3 B
=}
_O_ -
=]
n
N -
=
=
=] -
=] T T T T T
0 20 40 60 80
analysis time
sexo = Hombre sexo = Mujer
| Desempleo por Sexo
=) -
= 1
£
>
>
n ,
>
0
N 4
>
>
D' -
=] T T T T T

0 20 40 60 80
analysis time

sexo = Hombre = -:-:-:- - sexo = Mujer ‘
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Dado a la investigacion realizada también se pueden encontrar diferencias de
estadia o supervivencia dentro de los sexos. En este punto puede que se presenten
factores externos que no permitan la mejor visualizacion con las variables escogidas y
que puede que impacten dentro del analisis. Tales como la diferencia de géneroy la

discriminacion que pueden afrontarse en todos los mercados laborales.

Dentro de la figura 10 se puede observar el empleo formal segin sexo. Dentro
del mercado formal se presenta una mayor participacion de mujeres que hombres, pese a
esto puede que exista una diferencia en cuanto a puestos de poder que no se presentan en
muchas mujeres. Para iniciar esta diferencia se observa dentro del empleo formal, en la
cual la mujer al 50% presentan mayor tiempo dentro de empleos formales en promedio
los hombres se concentran en una duracion de 60 afios contra los 70 que presentan las
mujeres dentro del trabajo. Es decir, el sexo masculino presenta un menor nimero de
tiempo en cuanto a la permanencia del empleo formal que las mujeres las cuales a largo

plazo se mantienen.

En lo que respecta al empleo informal la diferencia se la ve un poco mas cercana
que lo que sucede en el empleo formal. A pesar de que la misma tendencia se observa la
cual las mujeres presentan una mayor permanencia dentro del empleo esta se reduce al
50% de los individuos donde ambos convergen en un estimado de 72 afios. Pero durante
el tiempo se observa que los hombres son mas propensos a dejar el empleo informal mas
temprano que las mujeres. Se puede comparar con respecto a la permanencia del
mercado informal ambos sexos tienden a un mismo punto tal como se observan dentro
de la figura 10.

El desempleo tiene una tendencia similar tanto para hombre y mujer, pero debido
a los datos aquellos que son mas propensos al desempleo son los hombres. pero de igual
manera se continua presentando la misma tendencia de permanencia en desempleo toda
la vida si no existen regulaciones que permitan el mas facil acceso a oportunidades

laborales.

De las figuras con respecto a sexo se pueden obtener diversas comparaciones, las

cuales a pesar de que el empleo formal por si solo tienda a menor tiempo de
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permanencia, este es mas influenciado por el sexo masculino debido a que es aquel que
oscila dentro del mismo horizonte de tiempo a diferencia que las mujeres presentan un
tiempo un poco mas largo. La tendencia con respecto al empleo informal presenta
similares condiciones, pero un con un poco de diferencia una reduccion al empleo
formal. A pesar de que el horizonte de tiempo de duracion de 70 afios continua en ambos
los hombres de igual forma se los considera méas propensos a salir del empleo mas
rapido que las mujeres. En cuanto a desempleo no existen diferencias significativas

dentro de ambos sexos.

La problematica que tiene la figura del desempleo por sexo es la gran cercania
que tienen tanto los hombres con las mujeres con un valor de 0.80, donde se logra
determinar por qué se acercan, y es que comunmente suelen estar en un labor de poco
tiempo donde involucran horas de trabajo pero que a la final es por una recompensa muy
baja, el trabajo no es estable y siempre se vive el despido porque algunas empresas
suelen solo buscar pasantes por cierto tiempo y no se promueve un contrato por afio,
suelen buscar una mano de obra facil y que estos no presenten problemas a futuro por un

oficio o labor que se ejecute con profesionalidad.
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Empleo Formal por Edad
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Figura 11 Modelo Kaplan — Empleo Formal por Edad, Empleo Informal por Edad y
Desempleo por Edad.
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El empleo formal por edad siempre se suele tomar en cuenta la edad adecuada que
debe tener un profesional para otorgar a alguien la posibilidad de manejar una empresa,
sin embargo, se visualiza que el adulto alrededor de 30 afios en el empleo formal tiene una
probabilidad de 0.55 de quedarse donde por sus afios de trabajo en una empresa logra
ocupar mas tiempo en el sector formal, dominando bien las &reas de trabajo y demostrando

eficiencia a través de los afios.

Los jovenes de 18 afios tienen un valor de 0.30 es decir tienden a irse a un empleo
informal, pero esto ocurre porque las empresas buscan un profesional que ya tenga afos
laborando en un éarea que se necesite y asi generar mayores ingresos en una empresa
designada. En este caso la probleméatica mas grande es que comdnmente los jovenes son
Ilamados maés a realizar una pasantia, mas no un trabajo con sueldo dependiendo al ritmo

y eficacia que aplique.

En la figura de empleo informal por edad refleja que los adultos tienen un 0.35 de
tiempo en un empleo informal personas ya mayores a 40 afios tienden a bajar y a desocupar
puestos de trabajo demandados por personas que estan iniciando en su profesion, es por
eso que tienden a quedarse mucho mas tiempo, pero el caso de los jovenes de 18 a 24 afios
con un valor de 0.55 tienden a salir del empleo informal porque van ya adquiriendo
experiencia laboral que les beneficia a ellos para lograr entrar en una compafiia donde

sean reconocidas las horas laborales aplicadas y su salario sea el correcto.

La persona joven tiene tendencia en quedarse menos en el desempleo, a medida
que tienen mayor edad los jovenes dejaran de estar en el desempleo porque comienzan a
adquirir experiencia laboral, mientras que los adultos con los afios comienzan a tener
problemas porque solo las personas que sean mayores a 40 afios se les hace mas complejo
permanecer en un empleo formal muchas veces adoptan un empleo informal, pero ya la
empresa comienza a buscar areas especificas de menos horas laborales, para luego de un

corto tiempo despedirlo y darle una oportunidad a alguien joven.
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Empleo Formal por Nivel de Educacion
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El nivel de educacion en relacion con el empleo formal ecuatoriano, da por
terminada algunas hipoétesis de la teoria del capital humano. En este caso, las personas que
cuentan con un nivel superior de educacién, si bien es cierto, son las primeras en
posicionarse en un empleo formal, no son constantes con el tiempo ya que, estas no se

mantienen en sus cargos con el tiempo.

Dentro del Ecuador en el empleo formal se presenta una variacion en cuanto al
nivel de educacion y la estadia en el empleo. Como fue mencionado anteriormente, a
mayor nivel de educacion se es mas facil el crecimiento y oportunidades dentro de los
diferentes mercados laborales de un profesional. Esta hipdtesis no se cumple al 100%
dentro del analisis de supervivencia, puesto a que aquellos que presentan una educacion

superior son los mas propensos a disminuir el tiempo de empleo.

El 50% de las personas con educacion superior permanecen dentro del ambito
laboral por 60 afios a diferencia de uno que no presenta un nivel de educacion en lo
absoluto el 75% de estos permanecen la mayor parte de su vida trabajando con un
promedio de 72 afios. Se observa dentro de la figura un efecto escalonado donde se puede
asumir que a mayor nivel de educacion mayor es el ingreso por ende mayor es la

posibilidad de acumular riquezas y entra el impacto de jubilacion.

El efecto es claro dado para aquellos con titulo de educacion media o bachillerato
el 50% de estos permanecen dentro del empleo formar por alrededor 70 afios. Otro punto
que se puede apreciar dentro de la figura 12 es mientras menor nivel de educacion el
individuo posea, la probabilidad de estar mas tiempo en el trabajo aumenta para cada
grupo. Mientras mas educacion es mas facil el retiro temprano, asi como mejores
oportunidades los cuales les da una libre decision de emprender o buscar mejores
oportunidades no en el &mbito de empleo. La poblacion con mayor nivel educativo no
busca la necesidad de permanecer la mayor parte de su vida trabajando y por ende pueden

encontrar otras maneras de subsistir.

Continuando con el mercado informal, la tendencia cambia dramaticamente.
Ahora aquellos individuos con un nivel de alfabetizacion son mas propensos a estar dentro

del mercado informal a diferencia de aquellos que presentan un nivel de educacién
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superior. Esto es debido a las oportunidades que se encuentran dentro del mercado formal
las cuales benefician aquellos que presentan habilidades mas especificas. Es por eso que
aquellos que se encuentran dentro del mercado informal y son profesionales son muy
pocos y por ende se observa la tendencia de que casi todos aquellos profesionales dentro

del mercado informal permanecen la mayor parte del tiempo dentro del trabajo informal.

Esto se debe, a la gran problemética de hoy en dia, donde los jovenes graduados
con titulos no pueden conseguir un empleo formal por la gran exigencia de “experiencia
laboral”, donde exigen de 3 a 5 afios de experiencia, por lo que estas personas se dirigen

al empleo informal donde es mas accesible conseguir un empleo.

Ahora con respecto aquellos que presentan menores niveles educativos la mayoria
permanece dentro del mercado en un 50% los individuos por al menos 60 afios. El cudl es
el promedio de afios que se presentan no solo dentro del mercado informal pero dentro
todos los mercados es decir a pesar de no presentar una jubilacién formal estos pueden
jubilarse de manera opcional a un mismo ritmo que aquellos con empleos formales. La
diferencia radica en la capacidad que domina el mercado laboral y las oportunidades que
se presentan dentro del mercado laboral, asi como también en muchos casos mejores

oportunidades financieras.

Mientras tanto, es sorprendente que los agentes sin ningdn nivel educativo son los
mas regulares en el empleo formal, esto posiblemente se debe a dos razones: la primera,
se debe a que, en afios anteriores, aproximadamente los setenta y ochenta no era
obligatorio contar con un estudio para lograr conseguir un empleo formal, y en la
actualidad dichos agentes gozan de una ardua experiencia que los vuelven puestos fijos
en diversas compafiias. La otra razon, es la composicion de los sectores econdémicos del
pais. La mayor parte de los empleos vienes del sector de construccién, comercio,

agricultura, entre otros, donde muy pocas veces exigen un titulo de alto nivel.

Hacia lo relacionado a desempleo este no presenta ninguna diferencia con respecto
a los diferentes niveles de educacion, los comportamientos son parecidos, asi como las
tendencias. Es decir, aquellos desempleados se mantendrian desempleados a mayor pasa

el tiempo estos pierden oportunidades de trabajar.
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Empleo Formal por Estado Civil
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Figura 13 Modelo Kaplan — Empleo Formal por Estado Civil, Empleo Informal por

Estado Civil y Desempleo por Estado Civil.
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La permanencia por estado civil no se ve muy diferenciada dentro del empleo
formal, aquellos con unidn libre son lo que tienen una permanencia en el trabajo con
menor tiempo que aquellos casados. Esto puede ser a que ambas partes del grupo familiar
trabajen siendo mayor ingresos, pero entre toda la diferencia mas grande radica en

aquellos que son solteros quienes tienden a mayor permanencia del trabajo.

Puede que esto se deba a que, sin mayores responsabilidades como hijos u otros
gastos adicionales, la teoria de acumulacion de riqueza se ponga en prueba por lo que
mayor cantidad de afios trabajados con menores gastos les dé una mayor satisfaccion de
acumulacion de riqueza. Los viudos al mismo tiempo son aquellos con mayor estadia.
Estos factores de tiempo que se presentan dentro del empleo formal se pueden deber a

variables psicoldgicas que afectan su nivel de tolerancia.

En cuanto al empleo informal las diferencias de nuevo son minimas entre los
diferentes grupos, pero al igual que dentro del empleo formal, aquellos solteros presentan
mayor permanecen dentro del empleo informal siendo aquel grupo que no requiere gastos
adicionales. Mientras que los otros de igual manera se acercan a un estadio de 70 afios en
promedio para el 50% de la poblacion.

En cuanto al desempleo aquellos que se encuentran en estados solteros son los mas
propensos a salir del desempleo en menor tiempo, esto puede ser un apoyo de porque entre
los grupos de estados civiles para tanto empleo formal e informal aquellos solteros son los

gue permanecen mayor cantidad de tiempo.
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En cuanto a lo que radica para jefe de hogar de la figura 14, estos se presentan
dentro del empleo informal y el desempleo total.

Si no existen jefes de hogar dentro del empleo informal aquellos que son
jefes de hogar tienden a caer o salir mas rapido de la permanencia del trabajo en el tiempo
de 72 afios. Tiempo promedio por el cual se presentan la mayoria de categorias para
empleo informal. Esto es un poco ambiguo con respecto a la realidad debido a que si es
jefe de hogar la permanencia del trabajo informal o formal deberia ser mayor pero dentro

de las familias ecuatorianas no se da el caso.

Pueden verse segln otros criterios tales como a pesar de ser jefe de hogar no solo
una persona trabajo si no varias lo cual hace més sencillo el dejar el empleo. En cuanto a
aquellos que no son jefes de hogar, presentan mayor estadia dentro del ambiente laboral
siendo esto un casi similar aquellos que son viudos o solteros debido a menos
responsabilidades estos presentan menores gastos por lo tanto son mas propensos a un
ahorro y por ende el trabajo y variables psicolégicas son aquellas que juegan un rol

importante.

Dentro del desempleo, la tendencia se permanece de igual manera. Mientras mas
tiempo se expone a desempleo las maneras de salir de este es cada vez menor, debido a
las pocas oportunidades dentro del &mbito laboral.

5. Propuestas de Politicas Publicas

De acuerdo a la segmentacion del mercado laboral ecuatoriano, se recomienda una
politica laboral que incentive la contratacion de jovenes universitarios, ya que estos son
el grupo de edad que menos empleos formales consiguen, debido a la exigencia de una
experiencia laboral. En esta linea, se deberian realizar un trabajo en conjunto entre el
Estado y el sector privado, por ejemplo, una propuesta puede ser que el Estado inserte a
jévenes a laborar por lo menos de seis a doce meses en distintos sectores o instituciones
publicas como BanEcuador para estudiantes de carreras administrativas o Ministerio de
salud para estudiantes de medicina, con un retroactivo de entre 200 USD — 400 USD,
luego el Estado debera evaluar la evolucion y habilidades del estudiante para despues en

alianzas con el sector privado, la mejor mano de obra obtenga un cargo fijo en alguna
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empresa privada. Esto ayudard a que los jovenes adquieran experiencia laboral y que
dichos jovenes compitan por un empleo digno que cuente con seguridad social, un

excelente ambiente laboral y salarios que cumplan con la satisfaccion del agente.

Otro aspecto a profundizar es que el sector privado se atreva a contratar jovenes
sin mucha experiencia y asi evitar que caigan en un empleo informal es el incentivo
tributario. Por ejemplo, el Estado podria exonerar un porcentaje del impuesto a la renta, o
del impuesto a la salida de divisas para las empresas importadoras, siempre y cuando
dichas empresas contraten por lo menos 7-10 jovenes por afio con un lapso de contrato

minimo de un afio.

Por otra parte, también se evidencio que dentro de los sectores econémicos que
mas empleos genera se encuentra el sector de la construccion y agricultura. Esto es
positivo y negativo a la vez. En primer lugar, positivo porque son sectores que tienen un
gran margen de expansion y crecimiento hacia el futuro y son indispensables en cualquier
nacién, sin embargo, el lado negativo es que es tipo de sectores generalmente cumple

todas las caracteristicas de un empleo informal.

Para este problema, se recomienda que dichos sectores se industrialicen al 100%,
es decir que cuenten con la maquinaria y tecnologia moderna, ya que esto, constituira que
se contrate una mano de obra mas cualificada y mejor pagada, donde ingenieros civiles,
arquitectos, técnicos y operadores tengan una permanencia mas larga en el mercado
formal. Por otra parte, al ser estos sectores los que mas empleos generan necesitan del
total apoyo del Gobierno de turno, de esta manera, se generarian mas empleo para
combatir la tasa de desocupacion.

Por otro lado, también se analizé que la informalidad laboral contiene a gran parte
de personas independientes que no tienen la intencion de buscar un empleo formal y
siguen a su espiritu emprendedor. Sin embargo, el problema con este tipo de agentes, es
que a veces se ven imposibilitados de llevar por sus proyectos por la cantidad de tramites
que se le presentan en el camino. Es por esto, que se recomienda que la normativa debe
ser establecida a favor del emprendedor, se necesita urgentemente facilitar o perfeccionar
la cantidad de permisos que necesita contar una persona para iniciar su negocio, asi mismo

los emprendedores deben contar con una flexibilizacién tributaria, mas que todo en el

88



pago del impuesto sobre la propiedad o el impuesto sobre las ganancias. En fin, los
tramites para el emprendedor deben ser accesibles, entendibles y con minimos costos de

implementacion.

Por ultimo, también se recomienda reformar la politica laboral en el sentido que
algunos trabajadores migran del empleo formal hacia el informal por cuenta propia. Esto
se debe principalmente a que un trabajador prefiere ganar un sueldo liquido sin los
descuentos comunes como el aporte al seguro social o sin los cobros sindicales que

existen en compafiias que se sitan en la formalidad.

6. Conclusiones

El presente estudio se concluyé por identificar que si se llevo a cabo el objetivo
general el cual es, Determinar la permanencia de las personas en los segmentos del
mercado laboral de Guayaquil en el periodo 2015 - 2019, para contribuir en la estabilidad
del empleo adecuado, donde se evidencio que las personas frecuentemente estan dentro
de un empleo informal, mediante el modelo Probit y Kaplan Meier se observé en los
resultados no fueron los previstos ya que en un empleo formal no se esperaba que
existieran pocos resultados, mientras que en el empleo informal y el desempleo obtuvo
cifras mucho mas altas por la frecuente tasa de pobreza y alfabetizacidn que se evidencia

y que por ese motivo no puedan obtener algun tipo de empleo las personas.

En cuanto a la pregunta de la investigacion se evidencia que los factores
determinantes por el cual el mercado laboral no se ejecuta de manera correcta, es por la
falta de instruccion en los establecimientos educativos, como también por su experiencia
laboral en empleos anteriores, muchas veces ocurre el problema de que las empresas
toman preferencia segun la edad y su experiencia laboral, es ahi donde los jévenes entran

al sector informal o desempleo.

Se comprob6 que la teoria como lo es la clasica, keynesiana, oferta y demanda
laboral, de salarios, de segmentacidn y teoria del desempleo se evidencian dentro de los
estudios realizados, ya que se han aplicado dentro del estudio realizado, las mismas teorias

que se involucraron a nivel mundial y nacional como también en Latinoamérica, puestos
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que son teorias que se implican siempre cuando el empleo formal no es correspondido

para algunas personas profesionales.

La problematica grande que encierra al Ecuador es la situacién econdémica en la
que se encuentra como también la parte social y politica, llegando a aumentar los
excesivos casos de migracion y un agravamiento de la pobreza que ha rodeado en distintos
lugares del pais en especial a Guayaquil que es la ciudad que se analiz6 en el presente
trabajo investigativo, se evidencio que la mayoria de la poblacion en edad de trabajar esta
dentro de un mercado laboral informal, ya que es altamente demandado por los jovenes
que son los que ingresan por querer obtener un sustento para ellos, muchas veces se da
porgue no cuentan con un nivel de estudio requerido, también se encuentran los mayores

de edad que a pesar de estar jubilados buscan otro oficio para generar mas ingresos.

La poblacion econémicamente activa es menor ya que es un sector riguroso donde
se involucra el sector del empleo formal, las empresas se ven envueltas en buscar con
exactitud y profundidad a personas preparadas, con un historial considerable, que generen
un buen margen de capital que beneficie a una empresa no obstante el sector del empleo
formal, esta rodeado por politicas las cuales no permiten acceso a cualquier persona sea
que consten con un estudio superficial o medio, sin contar con experiencia dentro de

instituciones financieras, como se da en el caso de la ciudad Guayaquil.

El empleo formal en un area administrativa o contable es frecuentemente
demandado, aungue en algunas ocasiones se da el caso de contratar personal donde se les
brinde la oportunidad de comenzar con un empleo sin importar los afios de experiencia o
la instruccion que cuenten, lo que suelen tomar en cuenta es la eficiencia y rapidez que

tenga la persona en el area donde se necesite personal y esta establezca una buena labor.

Sin embargo, las cifras de desempleados dentro de Guayaquil son incomparables
si la medidos con alguna ciudad cercana, la mayoria de la poblacion se encuentra
desempleada es por eso que recurren a emigrar, inclusive tienden a cambiar su estilo de
vida ya que no logran conseguir un empleo, en el caso que lo tuviesen tienden a solo
trabajar por horas y luego se retiran porque no se sienten estables y no logran rendir dentro
del area de trabajo.
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7. Recomendaciones

Se recomienda que las futuras investigaciones relacionadas al mercado laboral
ecuatoriano realicen un estudio profundo del trabajo segmentado por género, ya que se
obtuvo que los hombres obtienen una mayor cuota de participacién en el empleo formal

pero las mujeres consiguen permanecer mas tiempo en estos empleos.

Es decir, en Guayaquil se evidencia una insercion de la mujer en el mercado
laboral, pero se recomienda analizar esta situacion en otras ciudades importantes del
Ecuador como Quito, Cuenca, Ambato y Machala, para corroborar que en Ecuador haya

disminuido el problema de la discriminacién de la mujer en el mercado laboral.

Por otra parte, es muy importante que la comunidad académica y cientifica
también profundice en la estructura del mercado laboral de acuerdo a las etnias del pais,
ya que, el Ecuador cuenta con diversas etnias y es posible que se dé la preferencia o
discriminacion por alguna de ellas. De esta manera, se combatiria equitativamente la
desigualdad social y econdémica que atraviesa el pais, por tal motivo, se recomienda
analizar mediante modelos de discriminacion para observar la desigualdad entre etnias a

la hora de ser contratadas o permanecer en un empleo.
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