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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo determinar la incidencia de la
participacion economica femenina en el crecimiento econémico ecuatoriano durante el
periodo 1993-2018, mediante un estudio descriptivo y correlacional. A traves de la
recopilacion de datos disponibles acerca de la participacion econdmica femenina, y con el
uso del Método Generalizado de Momentos (MGM), se disefid un modelo de ecuaciones
simultaneas para lograr explicar qué tipo de relacion existe entre las variables.

Aunque el estudio concluye que dentro del rigor de las dimensiones evaluadas no
existe una relacion estadisticamente significativa entre la participacion economica
femenina y el crecimiento econdémico, de todas maneras, es significativo subrayar que los
resultados tan solo corresponden al periodo y a las variables seleccionadas. La no
significancia también puede atribuirse a la falta de informacion sobre la participacion
femenina (en educacion y empleo) dentro de las estadisticas nacionales, porque dicha
realidad restringe cualquier investigacion. Asimismo, de la extensa revision literaria sobre
el tema, se encontrd que la teoria econdémica sostiene como acelerador del crecimiento la
acumulacion de capital humano, ya que integrar ambos géneros significa fomentar la
oferta laboral, la productividad, los ingresos, el ahorro, e incluso diversos factores
demogréaficos, fomentando asi el crecimiento econdmico. Por tal motivo, no se debe
descartar la participacion de la mujer como ciertamente indispensable para la optimizacion
total del capital humano y participacion laboral, factores influyentes sobre el crecimiento

econdmico.

Palabras claves: Crecimiento Econémico, Participacion de la Mujer, Igualdad de
Genero, Ecuador, Macroeconomia.
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ABSTRACT

The present research aims to determine the impact of female economic
participation in the Ecuadorian economic growth during the period 1993-2018, through a
descriptive and correlational study. Through the compilation of available data on female
economic participation, and with the use of the Generalized Method of Moments (GMM),
a model of simultaneous equations was designed to explain what type of relationship
exists between the variables.

Although the study concludes that within the rigor of the dimensions evaluated
there is no statistically significant relationship between female economic participation and
economic growth, in any case, it is significant to underline that the results only correspond
to the period and the selected variables. The non-significance can also be attributed to the
lack of information on female participation (in terms of education and employment) within
the national statistics because this reality restricts any kind of research. From the extensive
literary review on the subject, it was also found that economic theory supports human
capital accumulation as an accelerator of growth, since integrating both genders means
promoting the labor supply, productivity, income, savings, and even various demographic
factors, thus promoting economic growth. For this reason, the participation of women
should not be ruled out as certainly essential for the total optimization of human capital

and labor participation, factors influencing economic growth.

Keywords: Economic Growth, Female Economic Participation, Gender Equality,

Ecuador, Macroeconomics.
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INTRODUCCION

En la tltima década, uno de los temas méas ampliamente estudiados fue la igualdad
de genero en la generalidad de diversos contextos e incentivando el respeto hacia los
derechos humanos. No obstante, ademés de sus implicaciones sociales, la igualdad de
género y el rol de la mujer han sido foco de estudio de numerosos economistas debido a
sus implicaciones econdmicas, principalmente por su relacién con el crecimiento
econdémico de un pais (Ostry et al., 2018).

Se ha demostrado que la probleméatica de la desigualdad de género es un tema muy
dinamico, con implicaciones que van mas alla de lo ético y de la equidad; ya que involucra
altos costos economicos que repercuten sobre el desempefio de una economia. Por
ejemplo, trabajos realizados por el Fondo Monetario Internacional (FMI), exponen las
ventajas que traeria consigo una mayor participacion de la mujer dentro del mercado
laboral, por ejemplo: un mayor fomento a la economia, mayor productividad, mayores
ingresos por trabajador y la reduccién de brechas de género (Adema y Thévenon, 2016).

En la actualidad, se pueden apreciar mejoras en la inclusién de género a nivel
mundial, especialmente en América Latina y el Caribe. De acuerdo con el informe
realizado por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU Mujeres, 2020), la
participacion laboral femenina ha aumentado en mayor medida que en cualquier otra
region. Sin embargo, las brechas de género persisten y, consecuentemente, la falta de
oportunidades para las mujeres y la posibilidad de mejorar sus condiciones
socioeconémicas; entonces, cexisten otros factores que contrastan el crecimiento
econdmico de un pais con la dinamica de su construccion?

La presente investigacion estudia el rol de la mujer en la economia ecuatoriana,
basado en la premisa de la mujer como fuente de crecimiento. La inclusién de la mujer
permitiria un uso mas eficiente de sus habilidades y de su potencial, y, por lo tanto,
representaria mayor formacién de capital humano. Como consecuencia, se contribuiria a
la productividad en términos laborales, al crecimiento econdémico y, asimismo, a la
reduccion de la pobreza, entre otros factores socioecondémicos (Mishra et al., 2020).

El objetivo de este trabajo consiste en determinar la incidencia de la participacion
econdmica femenina en el crecimiento econdmico ecuatoriano durante el periodo 1993-

2018, tomando un periodo suficientemente amplio con el que se cuenta informacién



disponible, a fin de observar el comportamiento de las variables a través del tiempo y de
la historia ecuatoriana; ello admite mantener una objetividad de analisis como Estado,
desconectado de momentos gubernamentales. Para medir el impacto, se consideraron dos
objetos de estudio esenciales: el crecimiento y la participacién econémica femenina.
Siendo la variable dependiente de la investigacion el crecimiento econdémico, el cual es
considerado uno de los principales objetivos de los paises en vias desarrollo como lo es el
caso de Ecuador.

El crecimiento econdmico sera medido a través de la tasa de crecimiento del PIB
per cépita, ya que logra representar la evolucion y variacién econémica de un pais a través
del tiempo. En cuanto a sus variables explicativas, como se mencion6 anteriormente, son
indicadores socioecondmicos cuyo proposito es representar la participacién femenina
dentro de la economia en términos laborales, académicos y demograficos. Mediante este
trabajo se espera comprobar con datos historicos los beneficios que una mayor inclusion
y participacion femenina implican en la economia nacional en términos de crecimiento
econdmico; y al mismo tiempo, destacar las desventajas de no considerarlo.

La investigacion se estructura de la siguiente manera: en la primera seccién se
encuentra la introduccion donde se da a conocer la probleméatica de la investigacion, la
justificacion, los objetivos, pregunta de investigacién, hipotesis y demas, las posibles
limitantes de la investigacion. En la segunda seccion se desarrolla el marco teorico, donde
se presentan los diversos modelos tedricos que sustentan el enfoque de la investigacion;
separandolos en la incidencia de la participacion femenina en el crecimiento econémico y
su relacion en forma de U, donde el crecimiento econdmico también impacta a la
participacion femenina. Asimismo, se desarrolla el marco conceptual, marco referencial y
se presenta la evolucidon de las dos variables principales en Ecuador y su marco legal.

A partir del marco teorico, se plantea la siguiente hipdtesis: “Existe una relacion
entre la Participacion Econdmica Femenina y el Crecimiento Economico”. En la tercera
seccion se desarrolla el marco metodologico donde se explica el método econométrico a
usar, el cual es el Método Generalizado de Momentos (MGM), el cual se considera es el
mas adecuado para las ecuaciones propuestas en la investigacion.

Posteriormente, en la cuarta seccion se desarrolla el analisis de resultados donde

se describen los resultados obtenidos correspondiente a pruebas estadisticas, estadistica



descriptiva y estimacion por el Método Generalizado de Momentos (MGM), igualmente,
se presentaron los hallazgos correspondientes de la investigacion, las cuales fueron
discutidas dentro del entorno ecuatoriano. Por ultimo, se presentan las conclusiones y

recomendaciones de la investigacion.

Contextualizacion del Problema

A pesar del continuo progreso motivando la inclusion de la mujer, ain existen
diversas limitaciones que no les permiten ejercer sus derechos de poder involucrarse con
facilidad en el mercado laboral, acceder a educacién, salud, entre otros (Rashid et al.,
2017). La desigualdad de género no solamente abarca aspectos sociales y culturales, pues
puede incluso afectar el &mbito macroecondmico de un pais (Akbulaev y Aliyeva, 2020;
Mukherjee y Mukhopadhyay, 2013).

En la actualidad, se han dado mejoras en cuanto a las oportunidades otorgadas a
las mujeres, por ejemplo, mas nifias pueden acceder a educacién, pocas son forzadas a
matrimonios prematuros, la existencia de mas participacion femenina en cargos politicos
y en posiciones de liderazgo y, ademas, se estan rigiendo méas leyes que promuevan la
igualdad de género (United Nations, 2020). Aungue exista progreso, aun persisten
significativas desigualdades hacia las mujeres, privandolas de oportunidades y derechos.
Al 2018, la participacion laboral global femenina fue de 49% mientras que la de los
hombres fue de 76%. Ademaés, es importante destacar que la participacion femenina
usualmente es informal, por lo cual existe una brecha salarial de 23% entre los géneros,
asimismo, solamente el 24% de la poblacion femenina se encuentran ejecutando un puesto
en parlamento (United Nations, 2018).

En el 2018, las mujeres ecuatorianas obtuvieron el puntaje de 0.748 en el indice
de Desarrollo de Género (IDG), mientras que el puntaje de los hombres es de 0.763, por
lo tanto, el pais se ubica con un IDG de 0.98, lo cual, al valor ser aproximado a 1, significa
que es menor la diferencia entre mujeres y hombres. Sin embargo, en el mismo afio, el
indice de Desigualdad de Género fue de 0.389, posicionando a Ecuador en el puesto 90
de 162 paises, indicando que aun existe una desigualdad de 39% en el pais en términos de
educacion, salud, representacion politica, mercado laboral, entre otros (UNDP, 2019).

Es importante recalcar que la legislaciéon ecuatoriana promueve la inclusion de la

mujer, sin embargo, las estadisticas muestran que existen desigualdades entre los géneros.



La brecha salarial entre los géneros sefiala un intervalo de 22% a 25%, con desventaja
hacia las mujeres, la tasa de empleo global de las mujeres fue de 2,0 puntos porcentuales
menor que la de los hombres mientras que la tasa de empleo adecuado/pleno para las
mujeres fue de 14,7 puntos porcentuales menor que la de los hombres (INEC, 2019).

Igualmente, como lo expone el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, si existe desigualdad globalmente (United Nations, 2018). Segun el Consejo
de Relaciones Exteriores (CFR, 2020), cerrar las brechas de género podria aumentar USD
28 billones al PIB mundial, practicamente el 26% del PIB mundial se esta perdiendo por
desigualdades de género dentro del mercado laboral. Inclusive, si no se llega a una paridad
completa, se espera que una reduccion en las brechas de género contribuya al crecimiento
econdmico de los paises desarrollados y en vias de desarrollo significativamente. Segun
la CFR, Ecuador podria incrementar su PIB en 32% lo cual se traduce a una ganancia de
USD 46 mil millones y USD 2,840 por persona en el 2025 si se logra llegar a una paridad
entre los géneros (CFR, 2020).

Frente a la historica problematica, se busca comprobar si al aumentar la inclusién
de la mujer, se podré llegar a un crecimiento econdmico en el pais. lgualmente, observar
si el promover la participacion econémica femenina podria aportar en el ambito
macroecondmico, sobre todo si se considera que las mujeres al igual que los hombres son
agentes econdmicos cuya participacion puede incidir en el crecimiento y desarrollo de la
economia (Idowu y Owoeye, 2019).

Su impacto en la economia se lo puede evidenciar mediante un
desaprovechamiento de la oferta laboral femenina (Forsythe et al., 2000). Para poder
Ilegar a un crecimiento econdémico, se espera que exista un crecimiento de productividad
y de acumulacién en capital humano, sin embargo, al existir una desigualdad de
oportunidades generadas por la percepcion de los géneros, no se permite alcanzar a la
optimizacion del capital humano, influyendo negativamente en la productividad de una
economia (Heathcode et al., 2017; Karaoui y Feki, 2018).

Si el factor de trabajo es indispensable para la produccion, entonces al excluir a
una gran parte de la poblacion, la femenina, de la fuerza laboral logra afectar la economia
con diversas implicaciones dentro de sus niveles de ingresos per cépita y en su reduccion

de pobreza. Este efecto puede incluso empeorar si las mujeres son excluidas de su acceso



a educacion, lo cual disminuiria su nivel de productividad y potencial ingreso (Bandara,
2015).

Antecedentes

El presente estudio, como parte de los requisitos de graduacion, analiza un periodo
de la historia economica del Ecuador a fin de visualizar el actuar y aporte de la mujer en
la dindmica del crecimiento econémico. La importancia de la inclusion de género y de la
participacion femenina, si bien ha sido un tema estudiado en distintos articulos cientificos
y se presta a muchos comentarios u opiniones mas 0 menos especializados, el tratamiento
del tema que se hace busca resaltarlo en diferentes ambitos, cuyo fin es destacar que, la
desigualdad de género, se puede observar tanto en el &mbito educativo, religioso, de
participacion politica, del mercado laboral, como a través de la discriminacion social,
entre otros. Sin embargo, también existen articulos que buscan el impacto de las variables
econdmicas en el crecimiento o desarrollo del pais, resaltando los aspectos relevantes del
rol que tienen las mujeres dentro de una economia mediante un fuerte capital humano
(Fatima, 2013).

No obstante, de ello, en la observacién que aqui se hace, se toma un periodo
especifico de analisis (1993 — 2018), que se lo contrasta con los resultados logrados como
crecimiento econdémico, para obtener como premisa evolutiva la participacién de las
mujeres; con ello se espera demostrar si existe un potencial de género sobre la dindmica
del incremento alcanzado. Para conseguirlo, ha sido necesario depurar los datos, dentro
de un periodo mas extenso, considerando factores tan versatiles como los académicos,
demogréficos, laborales, ocupacionales, los que atafien a las responsabilidades, etc.; a fin
de extraer, objetivamente, un resultado que mida el impacto real, lejos de cualquier tipo
de prejuicio condescendiente; porque existe un “ritmo” de crecimiento, inducido por
varios factores de produccion, sostenido en la contextura de la evolucion demogréfica,
particularmente de la poblacién econdmicamente activa que atafie inclusive a la
fecundidad y visualiza elementos de elasticidad asociados a la dindmica de la
productividad.

Diversos articulos explican la razén por la cual es importante estudiar la

desigualdad de género mundial, ahi se discute acerca del androcentrismo, donde la



sociedad, las costumbres han exhibido una idea de como visualizar los roles de ambos
géneros (Medina, 2019).

Los paises que son centros de estudio para este tema en particular se encuentran
en el hemisferio oriental, donde se exhibe una desigualdad de género influenciada por la
cultura. Muchos estudios orientan el efecto que tiene la desigualdad de género en la
economia, enfocandose en el supuesto de lo que pasaria si existiera una paridad entre los
géneros en sustentos macroeconoémicos, relacionando directamente el rol de las mujeres
con el crecimiento econdmico de una nacion (Akbulaev y Aliyeva, 2020).

Justificacion

La presente investigacion busca determinar la relacion entre el rol de la mujer y el
crecimiento econdmico en Ecuador. Actualmente en el pais, existe cierta inclusion debido
a las leyes implementadas en afios anteriores donde se garantiza una inclusion de género
en el campo econdémico, no obstante, aun hay mucho por mejorar (Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, 2018). A través de este trabajo, se pretende
explicar la importancia de la inclusion de género y, por ende, de la participacién de la
mujer dentro del mercado laboral y en el ambito educativo, considerados motores
fundamentales de la economia.

Es importante buscar el empoderamiento de las mujeres en el campo econémico
con el fin de no desaprovechar un recurso indispensable, denigrado por estereotipos y/o
prejuicios (Kabeer, 2020). Aunque la investigacién apunta a demostrar la contribucion de
las mujeres en el ambito macroecondémico, también induce elementos de conciencia acerca
de una problematica que va mas alla del enfoque social y ético, la cual ha afectado a las
mujeres en diversos campos: en la educacion, la salud, el mercado laboral, entre otros
(Deaton, 2003).

El aporte de esta exploracion en el campo profesional es fomentar la eliminacién
de una segregacion ocupacional, si la hubiere, e incentivar el aprovechamiento del
potencial femenino como un recurso tanto indispensable como complementario del capital
humano necesario para promover a traves de la productividad el crecimiento.

En el aspecto econdémico, al demostrar alguna relacion historica entre la
participacion femenina y el crecimiento, con modelos que identifiquen a la mujer como

fuente generadora de crecimiento econdmico, se podran forjar politicas que fomenten la



inclusion de la mujer o, si las hubiese, ajustarlas para que impulsen aun mas la igualdad
de género en el pais. De la misma forma, se demostraria que, al aprovechar el capital
humano completamente por medio de la plena participacion de las mujeres en la fuerza
laboral, se afiadiria puntos porcentuales a las tasas de crecimiento nacional (ONU, 2015).

En lo social, el presente trabajo expone la importancia de la inclusion de la mujer,
indagando la desigualdad que existe en el &mbito educativo y laboral y demostrando que
un incremento en su participacion beneficiaria a todos los campos de estudio. Igualmente,
procura eliminar los prejuicios que han generado escasas oportunidades para la mujer, al
exponer su significativo aporte dentro del ambito macroecondmico.

En el ambito académico, el estudio promueve a futuros investigadores a indagar
con mas profundidad, la relacién entre la participacion femenina y el crecimiento
econdmico, a fin de corroborar si ha existido un cambio con el pasar de los afios y asi
verificar que tanto la participacion econémica femenina ha crecido, asimismo, induce a

explicar los efectos de esta variable de complementariedad.
Objetivos

Objetivo General
Determinar la incidencia de la participacion econdmica femenina sobre el
crecimiento econdmico ecuatoriano mediante sus efectos directos e indirectos durante el
periodo 1993 - 2018.

Objetivos Especificos

e Distinguir las teorias de crecimiento econémico que sugieran la
importancia del capital humano.

e Examinar los fundamentos que justifican la inclusion de género dentro del
crecimiento econémico.

e ldentificar la relacion entre el crecimiento econdmico y la participacion
femenina.

e Establecer propuestas que fomenten la participacion femenina en un marco

socioeconémico.



Preguntas de Investigacion y/o Hipotesis

¢Hasta qué punto el aumento de la participacion econémica femenina puede incidir

en el crecimiento econémico ecuatoriano?

Preguntas Secundarias

e :De qué manera la participacion laboral femenina contribuye con el
crecimiento econdémico?

e ;Como la educacion femenina potencia el crecimiento econémico?

e En cuanto a la tasa de fecundidad, como se vincula con el crecimiento

econémico?

Hipotesis
Ho = No existe relacion entre la participacion econémica femeninay el crecimiento
econdmico
H:= Existe una relacion entre la participacion econdémica femenina y el

crecimiento econémico

Limitaciones y Delimitaciones

El presente trabajo se enfoca en un tema socioecondmico, y se planea estudiarlo
desde un punto de vista macroeconémico. Sin embargo, su esencia social no permite que
exista una vision clara mediante el uso de un modelo econométrico, debido a que la
desigualdad de género se la observa desde una perspectiva subjetiva. Una de las
limitaciones del trabajo es poder analizar los resultados econométricos que pueden incluso
no coincidir con la situacion real del pais.

Ademas, otro problema al investigar la participacién de la mujer y el crecimiento
econdémico es que las variables explicativas que representan al rol de la mujer y las
distintas brechas, pueden no presentar un impacto visible en el crecimiento econémico,
debido a que usualmente no existen registros de la total participacion de la mujer en la
economia (Blackden et al., 2006). Una de las principales limitaciones implica la falta de
informacién disponible de variables educativas y de empleo segregadas por género.
Teniendo en ciertos casos datos faltantes en distintos periodos, lo que limita la seleccion

de las mejores variables para el estudio, igualmente, no se cuenta con datos historicos en



periodos anteriores a 1993 en su totalidad, restringiendo el nimero de observaciones y de
variables a escoger para el modelo. No obstante, lacomplejidad de identificar las variables
explicativas de la participacion de la mujer no desecha el impacto en el crecimiento,
tampoco excluye que sea importante su estudio.

En cuanto a las delimitaciones, la inclusién de la mujer abarca diversos ambitos,
esta investigacion se enfocaré en estudiar la participacion de la mujer dentro del campo
de educaciéon y empleo. No obstante, solamente se utilizaron ciertos indicadores de la
variable de participacion economica femenina debido a las limitaciones previamente

explicadas.
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CAPITULO |

1. Marco Teorico
En el presente capitulo, como contexto del trabajo sobre el cual se realiza la
investigacion, se desarrollan los fundamentos para llegar al problema de estudio; o sea, la
mirada filosofica desde donde se extrae y recopila el andlisis de los datos que sostiene a

las variables de conocimiento asimiladas.
Incidencia de la Participacion de la Mujer en el Crecimiento Econémico

Crecimiento Economico

De acuerdo con Pérez (2016), se define la teoria del crecimiento como un “sistema
conceptual compuesto de predicciones, hipétesis y formalizaciones matematicas que
busca estudiar el comportamiento y las oportunidades que inducen limitaciones de
crecimiento” (pag. 81). A través del tiempo han prosperado diversas teorias que explican
las determinantes del crecimiento econdmico elaboradas por autores con diferentes
escuelas de pensamiento econémico. En consecuencia, para delimitar la literatura al tema
de esta investigacion, se escogieron teorias y modelos enfocados en el crecimiento
econdmico enfatizando la importancia del capital humano y la productividad.

Ante todo, el enfoque neoclasico de Solow (1956, citado en Tena et al., 2009), se
bas6 en una funcién de produccion que tomaba como factores: la acumulacion de capital,
el trabajo o crecimiento poblacional y la productividad. Este modelo neoclasico tiene
como principal motor del crecimiento econdmico, la acumulacion del capital y los avances
tecnoldgicos, al incluir el progreso tecnoldgico como variable exdgena para explicar el
crecimiento a largo plazo (Alshammari y Al Rakhis, 2017).

Diversos autores, entre ellos Becker (1957, citado en Luci, 2009), partieron de este
modelo y lo ajustaron con el fin de explicar el aumento de la participacion laboral
femenina en todas las etapas del desarrollo econdémico, este enfoque se denominG como
el “enfoque neocldsico de la modernizacion”. Este sugiere que, cualquier tipo de
discriminacion solo puede ser temporal, ya que la discriminacién en el campo laboral no
puede prevalecer en un entorno competitivo. Esto se debe a que al discriminar se deja de
optimizar los recursos, al no aprovecharlos completamente y, por tanto, no se estarian

maximizando los ingresos o la utilidad. Por tal motivo, a fin de priorizar la eficienciay las
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ganancias por encima de cualquier tipo de prejuicios o estigma social, todos los
trabajadores serian contratados, indiferente de su género, y asimismo recibirian el mismo
salario (Luci, 2009).

Los modelos de crecimiento enddégeno como los propuestos por Barro y Romer
(1991,1990, citado en Appiah, 2018) se caracterizan por definir al capital humano como
el principal motor de crecimiento econémico. De acuerdo con Romer (1990, citado en
Barro, 1991), el capital humano aporta significativamente a la Investigacion y Desarrollo
(I+D) de un pais. Invertir en esta area es de suma importancia ya que esta se encarga de
innovar, crear y desarrollar nuevos productos a través de la generacion de ideas que
conllevan a los avances tecnolégicos. De esta forma, se entiende que, los paises con
notables existencias iniciales de capital humano experimentan mayor innovacién e
introduccion de nuevos productos, lo cual les atribuye un crecimiento mas rapido en
relacion con otros paises. Entonces, esta teoria plantea que es necesario iniciar con un
Optimo capital humano si se desea conseguir el progreso tecnoldgico, lo cual, a su vez,
permite alcanzar mayor crecimiento econémico.

De la misma manera, Romer y Lucas (1986, 1988, citado en Rodriguez, 2017),
sostienen que el crecimiento econémico no se encuentra limitado por rendimientos
decrecientes de capital como lo plantea Solow. Por consiguiente, expusieron la
importancia de la inclusion en la acumulacién de capital humano, en lugar posicionar el
capital fisico, como fuente de crecimiento econémico. Consideraron que el crecimiento
endogeno se da por factores como: la calidad del capital humano y el tiempo que las
personas dedican al estudio; desenlace dependiente tanto de la inversién en educacion y
salud, como de la intervencion del Estado para promover el desarrollo tecnolégico, a
través de inversiones.

Y es que la mejora y aumento en capital humano se traduciria posteriormente en
un aumento de la productividad. Estos modelos de crecimiento caracterizados por tomar
los avances tecnoldgicos como variable endogena integraron asi a la educacion y la
participacion laboral como determinantes del crecimiento (Luci, 2009).

Por dltimo, Becker et al. (1990), propusieron un modelo de crecimiento
determinado por el capital humano, tomando la variable fecundidad como endogena.

Establecieron que, si el capital humano se entiende como un conjunto de conocimiento y
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habilidades, y el crecimiento y desarrollo econémico dependen de los avances
tecnolodgicos y cientificos, los cuales se generan a partir del conocimiento; entonces, el
crecimiento econdmico depende del capital humano. A diferencia de Solow con los
rendimientos decrecientes de capital, Becker plantea que, frente a una superior inversion
en capital humano (en términos de educacion), son mayores los rendimientos obtenidos,
por lo menos hasta que la acumulacion en capital humano sea suficientemente extensa. En
este sentido, una mayor cantidad de capital humano per capita trae consigo incrementales
tasas de inversion en capital fisico y humano, y a su vez, mayor crecimiento econémico
per capita (Romer, 1990, citado en Barro, 1991).

Asimismo, se sostiene la teoria que un mayor capital humano per cépita reduce las
tasas de fecundidad, ya que el capital humano es mas productivo en la elaboracion de
bienes y servicios y en la creacion de mas capital humano, que en la creacién y crianza de
nifios. Por su parte, Barro (1991), encontré que los paises que contaban con mayor capital
humano tenian bajas tasas de fecundidad y menor inversion de capital fisico en relacion
con su PIB. En su estudio, el autor aplico las tasas de matricula escolar como indicadores
del capital humano.

Igualmente, Galor y Weil (1999, citado en Hafnera y Mayer-Foulkes, 2013),
expusieron la importancia del crecimiento poblacional debido a su incidencia sobre el
crecimiento econdémico. Su enfoque plantea que para que exista un cambio tecnologico y
un crecimiento del ingreso per capita, se requiere de bajas tasas de crecimiento
poblacional, que se puede traducir por bajas tasas de fecundidad y mayor creacién de
capital humano. En modelos de crecimiento que consideran la fecundidad como enddgena,
se plantea una relacion inversa entre la fecundidad y el ingreso per cépita. Se establece
que cualquier cambio que aumente el costo de criar hijos tiende a reducir la fecundidad y
propende a aumentar el ahorro deseado per capita. Por su parte, el aumento en el ahorro
deseado aumenta la tasa de crecimiento per cépita (Barro y Becker, 1989; Becker et
al., 1990, citado en Barro, 1991).

En la tabla uno se encuentra el resumen las teorias de crecimiento econémico con

sus respectivos autores y caracteristicas.
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Tabla 1 Resumen de Teorias Econémicas

Teoria de Crecimiento Autor Fuente de crecimiento

Exo6gena Robert Solow (1956) Directa: Acumulacion de los

factores productivos: capital

y trabajo
Enddgena Robert Barro (1989-1991) Directa: Acumulacion de
Paul Romer (1986-1990) capital humano
Gary Becker (1957-1990)  (conocimiento, educacion)
Robert Lucas (1988) Indirecta: Bajas tasas de
Galor y Weil (1999) fecundidad -> menor

crecimiento poblacional

Notas: Elaboracion propia.

Existen diversos estudios que hacen plausible encontrar una relacion entre la
participacion de la mujer, basados en la desigualdad de género existente, con el
crecimiento econdmico. Las teorias se centran en distintos enfoques: capital humano,
fuerza laboral, externalidades, politica, entre otras teorias feministas (Zamudio et al.,
2014).

Participacion Femenina

En la actualidad, se puede afirmar que una variedad especifica impacta en el
crecimiento econdémico; en esa linea, muchos analisis basdndose en argumentos tedricos
y estudios empiricos buscan investigar los efectos de las disparidades de género en el
ambito macroeconémico (Luci, 2009). Un modelo tedrico propuesto por Knowles et al.
(2002) sugiere que las disparidades de género en la educacion impactan negativamente al
crecimiento de una nacion.

Uno de los determinantes de crecimiento econdmico dentro de modelos endogenos
es el capital humano (Romer, 1986 citado en Lorgelly y Owen,1999); el cual ha sido
sustentado mediante diversos estudios empiricos utilizando variables proxy para
estudiarlos: anos de escolaridad, indices de matriculacion escolar y tasas de alfabetizacion
(Barro R., 1991; Barro y Lee, 1994). La educacion femenina y masculina por separado
tienen un impacto distinto en el crecimiento; ambos pueden elevar el nivel de

productividad mediante el aprovechamiento de la oferta laboral femenina. No obstante,
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las tasas de participacion laboral femenina usualmente son mas bajas que la de los
hombres y varian entre paises (Lorgelly y Owen, 1999; Subbarao y Raney, 1995).

En paises en via de desarrollo, la participacion femenina en la educacién trae como
un beneficio social la reduccion de tasas de fecundidad y mortalidad infantil; ademas de
mejorar la salud de la familia e hijos, incrementar el nivel de esperanza de vida, e inclusive
fomentar el logro educacional de las nifias y nifios. Por lo tanto, incluso si las tasas de
participacion femeninas son mas bajas que la de los hombres, los efectos causados por
una mejora en la educacion femenina dentro de la educacion general, estado de salud y
fecundidad pueden fomentar el crecimiento econdmico indirectamente mediante un
impulso a la productividad (Largelof, 2003; Lorgelly y Owen, 1999).

El capital humano consiste en las habilidades adquiridas, destrezas, y el
conocimiento particular de cada individuo como trabajador (Stern y Cleveland, 2003).
Existen efectos positivos de la educacion de las mujeres que generan un desarrollo en las
naciones. La igualad dentro de los pardmetros de educacion tienen efectos tanto directos
como indirectos en una economia, y dichos efectos generan un impacto positivo o negativo
hacia el crecimiento econdmico, desde su relacion con el capital humano, empleo y ciertos
aspectos demograficos (Fatima, 2013; Kim et al., 2016).

Su principal enfoque es la educacion, por lo tanto, existen diversos modelos
tedricos que explican la relacion entre dicho factor con respecto al crecimiento econémico.
Como se menciono anteriormente, el modelo teérico de Knowles et al. (2002) comenta
acerca de las diferencias de género en la educacion; las cuales se las identifica mediante
las tasas de retorno de la educacidn, cuyo indicador es el valor adicional por cada afio de
escolaridad. Cuando existen altas diferencias en educacion, las tasas de retorno de
educacion de las mujeres son mayores que las de los hombres, debido a menores retornos
marginales de capital humano. Por lo tanto, el aumento de inversion en la educacion
femenina incrementara el stock de capital y a su vez, fomenta el crecimiento econémico
(Braunstein, 2008).

Por otro lado, la desigualdad por género dentro de la educacion puede ser
evidenciada a través de la limitacion de mujeres con capacidades altas y la promocién de
hombres con un nivel de capital humano mas bajo (Mishra et al., 2020). Al mismo tiempo,

al existir desigualdad de género, se reduce el nivel de capital humano y a su vez, forja un
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dafio hacia el crecimiento econdémico, a causa de que se restringe o limita la oferta laboral
proveniente de la educacion; lo cual excluye a mujeres altamente calificadas y admite a
mas hombres con menores cualidades, igualmente perjudicando la habilidad del pais a ser
competitivo internacionalmente (Blackden et al., 2006; Luci, 2009). Por lo tanto, para
alcanzar una competitividad internacionalmente, se espera que las mujeres tengan acceso
a la educaciény se elimine la brecha laboral en los sectores; la inequidad de género dentro
de la educacion limita a los paises a desarrollarse (Klasen y Lamanna, 2008, Seguino,
2006).

La educacion es un factor primordial para el enriquecimiento del capital humano,
de manera que, al existir una diferencia entre la educacion entre los géneros, provoca una
disminucion en el capital humano y por ende en la productividad de una economia (Mitra
et al., 2015). Asimismo, el capital humano se ha vuelto un determinante indispensable en
la globalizacién, considerando el incremento de la competitividad global, en virtud de su
aporte positivo a la productividad y la eficiencia de los individuos, promoviendo las
destrezas que podran generar un desarrollo econdémico sostenible (Farooq et al., 2020;
Sharif, 2007).

Al asumir que existe una similar distribucion de habilidades innatas entre las
mujeres y los hombres, ambos géneros tendran las mismas oportunidades para acceder a
la educacion. Lo cual quiere decir que la desigualdad de género en la misma significa que
el nimero de los hombres con menores capacidades que reciben educacion es mayor a las
mujeres, y que las habilidades resultantes de esos que son formados, serian menores a los
del caso si ambos géneros recibieran sus oportunidades académicas equitativamente
(Klasen, 2000).

Al optimizar toda la educacion masculina y poca de la femenina, se llega a un
resultado negativo en el crecimiento econémico mediante una disminucion del nivel de
capital humano, lo cual, a su vez, puede afectar directamente a la economia al reducir las
tasas de inversion en el pais, en vista de que paises con menor capital humano no poseen
un mayor retorno de inversién, y un mayor capital humano influye de manera positiva al
crecimiento econémico (Dollar y Gatti, 1999).

Adicionalmente, las diferencias de género pueden distorsionar los objetivos de

crecimiento mas alla de la educacion, debido a que al mencionar una desigualdad se
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explica que no todas las mujeres tienen un acceso a la educacion, lo cual afecta los niveles
de productividad en la produccién en una economia, consecuentemente bajan las
expectativas de un crecimiento economico (Braunstein, 2008). En otras palabras, los
niveles altos de capital humano aumentan el crecimiento econémico directamente al
incrementar la productividad de los trabajadores (Dollar y Gatti, 1999).

En efecto, la disminucion de la desigualdad en la educacion significa el incremento
de la educacién femenina en cada nivel de educacion masculina, y si la educacién
femenina genera efectos positivos en la educaciéon global, entonces una reduccion de
desigualdad de género va a promover una mejor calidad de educacion para todos y a su
vez fomentar el crecimiento econémico (Klasen, 2000).

Las teorias enfocadas en el capital humano explican que las brechas que existen
entre los hombres y las mujeres dentro de las ocupaciones, remuneraciones, desempleo y
pobreza, se basan en sus diferencias en formacién de capital humano, lo cual se debe a
una cultura que educaba a los géneros con perjuicios (Forsythe et al., 2000). Segun los
autores Blau y Hendricks (1979), la desigualdad de género en la fuerza laboral se explica
mediante el entendimiento de la segregacién ocupacional por género existente en el
mercado laboral. La segregacion ocupacional por género trae consigo desigualdades en el
mercado laboral, lo cual a su vez provoca menores oportunidades para las mujeres y mayor
inestabilidad economica (Gomez y Huesca, 2017).

Entre tanto, las teorias de segregacidn ocupacional se basan en dos perspectivas
para la explicacion de esta: la eleccion de la mujer (explicacion desde la oferta) y la
eleccion de los empleadores (explicacion desde la demanda). La perspectiva desde la
oferta se basa en la eleccidn de las mujeres en cuanto a su carrera profesional, la cual es
influenciada por una preferencia entre géneros. Sin embargo, la cultura y los estereotipos
juegan un papel importante en la diferencia de géneros, influenciando en los roles y las
carreras que se apreciarian mas enfocandose en un solo género, incitando a los individuos
a escoger una carrera llegando desde una preferencia que fue creada por los deseos de la
sociedad (Castagnetti y Rosti, 2013).

En otras palabras, la segregacion desde la oferta se enfoca en el campo académico,
concluyendo que el entorno social y los estereotipos propuestos para las mujeres influyen

en su decision al escoger una carrera, incitdndolas a permanecer en carreras previamente

17



dominadas por mujeres, a su vez desmotivandolas a dedicarle mas tiempo a su
enriquecimiento de capital humano, el cual subsecuentemente afecta su productividad
(Blau y Kahn, 2000; England y Li, 2006). Mientras que la segregacion desde la demanda
se enfoca en las necesidades y las elecciones del empleador (Becker, 1971, citado en Mate
et al., 2003). Donde se ve la preferenciay la inclinacién hacia la contratacion de hombres
debido a una discriminacion de género, donde se percibe que las mujeres desean trabajar
en puestos donde se pueda balancear su tiempo entre la familia y el trabajo, lo cual explica
la brecha salarial entre ambos géneros (Castagnetti y Rosti, 2013; England y Folbre, 2005;
Mate et al., 2003; Matthews, 2000).

La educacion femenina igualmente afecta al ingreso de la nacion al incrementar la
participacion femenina en el empleo y aumentando los ingresos de los hogares (Luci,
2009). Los autores Galor y Weil (1996) se basan en un modelo de crecimiento enddgeno,
donde la participacion laboral de las mujeres provee al hogar un ingreso adicional, lo cual
conlleva ahorros suplementarios; y, el incremento de los ahorros a su vez impacta
positivamente al stock de capital por trabajador y aumenta la produccion.

Igualmente, los incrementos de los ingresos de las mujeres generan altos ahorros,
inversiones productivas y son promotores de una mayor equidad dentro de la futura
generacion de capital humano, lo cual a su vez beneficia a la economia; creando una
sustitucion de cantidad por calidad generada por la paridad de género (Largelof, 2003;
Mishra et al., 2020).

La literatura sostiene que, al abrir las oportunidades al mercado laboral para las
mujeres, a causa del retorno, alto sera el crecimiento econémico, no obstante, cuando se
presenta una desigualdad de género en el mercado laboral se priva de la optimizacion de
la oferta laboral femenina lo cual no permite que se aproveche la ventaja competitivay a
su vez reduce la tasa de crecimiento econémico (Mishra et al., 2020; Seguino, 2000).

El desaprovechamiento de la oferta laboral femenina también ocasiona otro tipo
de efectos negativos, por ejemplo, la existencia de una brecha salarial entre ambos géneros
reduce el rendimiento econdmico, y equivalentemente al existir una inequidad de acceso
a los insumos, y tecnologia, se reducird la productividad promedio, por lo tanto,

igualmente reduce el crecimiento econdémico (Klasen y Minasyan, 2017).
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En definitiva, las brechas salariales comprimen el crecimiento econdmico
mediante la reduccion del empleo femenino, incremento de la tasa de fecundidad debido
a que las mujeres no pueden acceder con facilidad a la fuerza laboral, lo cual reduce las
tasas de crecimiento por la poca participacion y debido a los factores demogréaficos.
Asimismo, generan una distorsion de talento, produccion y productividad del capital
humano, los cuales asimismo reducen el crecimiento (Blackden et al., 2006).

Dicho de otra manera, la forma para alcanzar una eficiencia econémica es
mediante dos factores: acumulacion de capital humano y productividad. Como se
menciond anteriormente, la ineficiente utilizacién de capital humano puede tener un
impacto en el crecimiento econémico y en la productividad debido a que puede nacer de

un resultado de una alta participacion econémica femenina (Bandara, 2015).

Gobierno y Politicas

En cuanto a la representacion politica, la teoria respalda que al existir una mayor
participacion politica femenina en puestos de liderazgo se genera crecimiento econémico
(Mishra et al., 2020). Se asume que unas de las razones por las cuales no existe una
igualdad en las oportunidades para las mujeres se debe a la falta de representacion politica
que tienen en los paises; al incrementar la participacion politica de las mujeres puede traer
como beneficios: el eliminar el sesgo de género existente en las politicas publicas,
incrementar las politicas que respalden los derechos fundamentales de la mujer, entre otros
(Mitra et al., 2015; Besley y Case, 2003). Asimismo, al permitir el acceso de las mujeres
a la fuerza laboral, y dentro de los organismos encargados de la toma de decisiones, se
puede generar un impacto positivo en el gobierno y negocios (World Bank, 2001).

Igualmente, existe literatura que respalda que la alta participacion politica de la
mujer genera crecimiento econémico, argumentando que las mujeres en poder no ceden
al nepotismo ni a la corrupcidn, en comparacion a sus colegas masculinos, lo cual a su vez
promueve un mayor nivel de crecimiento econdémico al evitar elevados niveles de gastos
publicos (Balev, 2014; Cabeza-Garcia y Brio, 2018).

Ademas, las mujeres al tener puestos en politica se enfocaran mas en programas
que puedan mejorar problemas acerca de: derechos reproductivos, derechos de nifiez,
brechas salariales, entre otros. Por lo cual, se entiende que, al existir un mayor nivel de

mujeres en cargos publicos, su incorporacion puede actuar en reformar politicas que
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promuevan la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer, lo cual a su vez
mejoraria el nivel de ingreso per cépita (Mishra et al., 2020). Al mismo tiempo, al
conseguir implementar politicas promotoras de igualdad de género, se puede generar una
priorizacion en la inversion dentro de los campos necesarios para la inclusion de la mujer;
por ejemplo, invertir en capital humano femenino que logre crear crecimiento economico
(Blackden et al., 2006; Chattopadhyay y Duflo, 2004).

Externalidades

La desigualdad de género tiene diversos impactos en un sin nimero de objetivos
de desarrollo sostenible, una de las casusas indirectas se la presenta mediante variables
demogréficas: la fecundidad y la tasa de mortalidad (Klasen, 2000). Estas externalidades
son incrementadas debido a la existencia de una inequidad de género dentro de la
educacién, la cual a su vez produce una menor oferta laboral femenina.

Es decir, al disminuir los niveles de fecundidad, se reducen los niveles de carga de
dependencia, incrementando los ahorros en las familias y en la economia. Igualmente, al
incrementar el nimero de personas que ingresan al mercado laboral, provenientes de un
alto nivel de la poblacién, se impulsa la demanda de inversion para bienes de capital y a
su vez, dicha demanda se juntaria con altos niveles de ahorro y/o entradas de capital, esto
permitira que exista un mayor nivel de inversion, a su vez promoviendo el crecimiento
econémico (Bloom y Williamson, 1998). Largelof (2003) explica que, al existir una
desigualdad dentro de la educacién, esto llevara a un auto equilibrio de continua inequidad
en la educacion, la cual traerd como consecuencia altas tasas de fecundidad, crecimiento
poblacional y un estancamiento econémico.

Por ejemplo, con una disminucién en la tasa de fecundidad o crecimiento
poblacional se incrementa la fuerza laboral mediante un aumento en el empleo, lo cual
impulsa positivamente al crecimiento econémico per capita porque los trabajadores
tendran que compartir su ingreso con menos cargas de dependencia y a su vez, aumentar
su ingreso per capita. No obstante, el incremento del crecimiento econdémico per capita se
dara por la reduccion de fecundidad y crecimiento poblacional, incluso cuando los salarios
y los niveles de productividad se mantengan constantes (Klasen, 2000; Mishra et al., 2020;
Braunstein, 2008).
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Se puede decir que un menor nivel de mujeres en la educacion puede perjudicar
los objetivos de una posible reduccion de fecundidad y de mortalidad, lo cual a su vez
afectan negativamente al crecimiento econémico (Galor y Weil, 1996; Klasen y Lamanna,
2009). El incremento de participacion femenina en el mercado laboral, un mayor nivel de
capital humano en las mujeres, y una equidad en las brechas salariales por género, produce
que el costo de oportunidad por el tiempo de la mujer aumente, y a su vez, la familia
optaria por optimizar la calidad en sus hijos mas no en cantidad; lo cual impulsa un cambio
demogréafico y contribuye a un mayor beneficio economico (Galor y Weil, 1996).

En otras palabras, la desigualdad de género reduce la posibilidad de crecimiento
econdmico; previene la reduccion de la tasa de mortalidad infantil, fecundidad y previene
una expansion de la educacion para futuras generaciones (Sharif, 2007). Al evitar que la
tasa de crecimiento poblacional crezca de manera exponencial, se generara una transicion
demografica llamada The Demographic Gift o el “regalo demografico”, donde el nivel de
trabajadores es alto comparado con el nivel de individuos menores de edad o jubilados.
Este regalo demogréafico puede llevar a una economia a altos niveles de ahorro e inversion,
altos niveles de capital humano, lo cual promueve el PIB per capita (Blackden et al., 2006;
Bloom y Williamson, 1998).

Dividendo Demografico

Tamafio de la

Familia
Oferta Laboral Ahorros
+ I
. Crecimiento
Capital Humano Econdémico

Esperanza de
Vida

Figura 1 Resultados del "Regalo Demografico”

Tomado de (Luoma, 2016)
En si, los efectos del regalo demografico son temporales debido a que, al reducir

la fecundidad, en un futuro el crecimiento en la poblacién con edad para trabajar se
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estanca, y el ndmero de jubilados aumenta; incrementando el nivel de carga de

dependencia (Bloom y Williamson, 1998; Klasen, 2002).

En la tabla dos se encuentra el resumen de las teorias relacionadas a la

participacion de la mujer.

Tabla 2 Resumen de Teorias Relacionadas a la Participacion de la Mujer

Autor

Efectos Directos e Indirectos

Largelof (2003)

Desigualdades en educacién puede resultar en altas tasas
de fecundidad, un estancado crecimiento econémico y una

continua desigualdad de género en la educacion.

Galor y Weil (1996)

Al reducir las brechas salariales entre los géneros, se
reduce la fecundidad y se fomenta el crecimiento

econdémico.

Dollar y Gatti (1999)

En paises con menor nivel de educacion femenina,
incrementarla causa un efecto pequefio en la economia
mientras que en paises con altos niveles de educacion

femenina genera un impacto significativo en la economia.

Knowles et al. (2002)

El aumento de inversion en la educacion femenina
incrementara el stock de capital y a su vez, fomenta el

crecimiento econdémico.

Klasen y Lamanna (2009)

Desigualdades en la educacion y el empleo pueden reducir
el crecimiento econdémico, y el reducir la inequidad de
género en la educacion traeria desarrollo econdémico
debido a que la educacién de las mujeres tiene un fuerte
impacto en la fecundidad y la creacion de capital humano

de la siguiente generacion.

Regalo demografico -
Bloom y  Williamson
(1998)

Al reducir la fecundidad, por un tiempo limitado, se
incrementara la fuerza laboral en la poblacion, lo cual
aumentara la demanda de inversion en capital fisico y
gastos sociales, y si esta demanda se une con un
incremento en los ahorros domesticos, incremento del

ingreso de capita, entonces esto promueve el crecimiento.

22



Al reducir la fecundidad, en 20 afios se espera una

transicién demografica favorable.

Blackden et al. (2006) La desigualdad de género tiene un impacto negativo en el
crecimiento econdmico debido a su efecto en la
acumulacion de capital y productividad. Reduce el nivel
promedio de capital humano, reduce la oferta laboral, y
reduce el capital humano de la proxima generacion porque
la educacion femenina reduce la fecundidad y la

mortalidad infantil significativamente.

Mishra et al. (2020) Al incrementar la participacién politica de las mujeres
puede traer como beneficios: eliminar el sesgo de género
existente en las politicas publicas, incrementar las politicas
que respalden los derechos fundamentales de la mujer,

entre otros.

Blau y Hendricks (1979)  La desigualdad de género en la fuerza laboral se explica
mediante la segregacion ocupacional existente en el
mercado laboral. Esta se separa por oferta (eleccién de la

mujer) y demanda (eleccién del empleador).

Notas: Elaboracion propia.

Incidencia del Crecimiento Econdmico en la Participacion de la Mujer

La hipotesis de la relacién en U propuesta por Boserup (1970, citado en Altuzarra
et al., 2019), explica las fluctuaciones de la participacion laboral femenina en las
diferentes etapas del desarrollo econémico, planteando asi la existencia de una “relacion
en U” entre el desarrollo economico (medido a través del log del PIB per capita) y la
participacién laboral femenina.

La hipotesis sugiere que, en las primera etapas del desarrollo, el crecimiento
econdémico primero disminuye la participacion laboral femenina y la incrementa
posteriormente en las etapas mas avanzadas de desarrollo debido a cambios estructurales
en la economia (Mujahid y Zafar, 2012). A fin de apreciar con mayor claridad dicha

relacion, se la explico en 3 etapas.
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La primera etapa la conforman paises en vias de desarrollo, los cuales se
caracterizan por contar con bajos ingresos y por dedicarse principalmente a actividades de
nulo o poco valor agregado, como lo es el sector agricola'y primario. La hipdtesis sugiere
que, en estos paises, las tasas de participacion laboral femenina y de igualdad de género
son las més altas en relacidn con otros paises. De acuerdo con Verick (2018), esto se debe
a que, en este tipo de paises, las mujeres se ven obligadas a trabajar por necesidad y
subsistencia.

Las labores a las que se dedican comunmente suelen ser trabajo informal
relacionado a la agricultura, sea en granjas y/o haciendas. Estas actividades, les permiten
trabajar y continuar con su rol de madre y ama de casa a la vez. En la segunda etapa, los
paises experimentan un proceso inicial de crecimiento econémico en la cual, las
actividades econdmicas migran a la industria y urbanizacion, beneficiando principalmente
a los hombres. Como resultado, la participacion laboral femenina disminuye y las brechas
de género en el empleo aumentan.

Esto se debe a que el incremento de la movilidad laboral les dificulta a las mujeres
combinar la familia y el trabajo. De igual forma, la falta de educacion y conocimiento
técnico que involucraba la industrializacion y el cambio tecnoldgico puso en ventaja a los
hombres en el campo laboral al contar con acceso privilegiado a la educacion,
permitiéndoles adaptarse con mayor facilidad a las nuevas tecnologias de produccion
(Luci, 2009).

Es importante mencionar que, al considerar su rol de madre o potencial de serlo,
las mujeres enfrentan restricciones laborales, lo cual aumenta sus costos laborales en
relacién con los hombres, haciéndolas menos atractivas y convenientes de contratar para
el empleador. Surgiendo asi las preferencias hacia el hombre en el mercado laboral,
asimismo estas discriminaciones a la mujer pueden darse por fuertes estigmas sociales
(Goldin, 1995).

Por ultimo, en la tercera etapa, los paises experimentan mayor desarrollo
econdmico, lo cual los empuja a optimizar su fuerza laboral o “talentos”, permitiéndole a
las mujeres acceder a la educacién. Con el aumento de la educacion, incrementa la
demanda laboral hacia las mujeres motivandolas a buscar trabajo en lugar de quedarse en

casa, reduciendo asi las tasas de fecundidad. Como resultado, la participacion laboral
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femenina aumenta a mediano y largo plazo, principalmente en el sector de servicios, el
cual suele ser més accesible y flexible, gracias a la adaptacion temporal de las mujeres las

nuevas exigencias del mercado laboral (Idowu y Owoeye, 2019).

Marco Conceptual

En esta seccion se define el marco conceptual sobre el cual se concretan las
principales variables de este estudio.

Crecimiento economico

De acuerdo con la teoria econdmica, el crecimiento econémico involucra un
aumento a corto plazo, usualmente anual o trimestral, de la produccién de bienes y
servicios expresada en valores nominales, a través de la tasa de crecimiento del PIB. El
crecimiento econdmico se diferencia del desarrollo ya que este ultimo no solo implica el
incremento del valor de produccion, sino también requiere del aumento de todos los demas
procesos socioecondémicos provocados por factores economicos y aquellos que van mas
alla de lo econdmico (lvic, 2015).

Por su parte, el PIB es la suma del valor agregado bruto de todos los productores
residentes en la economia mas los impuestos a los productos y menos los subsidios no
incluidos en el valor de los productos. Se calcula sin hacer deducciones por depreciacion
de activos fabricados o por agotamiento y degradacion de los recursos naturales (World
Bank, 2020). El PIB se recoge a precios nominales o actuales y para determinar el PIB
real es necesario ajustar su valor nominal y restarle la inflacién. De esta forma se podria
analizar si el aumento del PIB se debe a un aumento de produccién o tan solo de los
precios.

El FMI (2020) define al crecimiento del PIB real como el indicador més utilizado
para medir la actividad econdmica general de un pais, ya que representa el valor total a
precios constante de los bienes y servicios finales producidos dentro de un pais durante
un periodo especifico que suele ser normalmente un afio. El célculo del PIB resulta
importante ya que representa una medida de los ingresos nacionales, del tamafio de la
economia y el rendimiento de esta. La tasa de crecimiento del PIB real es usada

comunmente como un indicador del estado de la economia.
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En términos generales, un aumento en el PIB real se interpreta como una sefial de
que la economia esta funcionando bien (Callen, 2020). Existen distintas formas de

expresar el PIB, a continuacion, en la tabla tres, se detallan algunas de ellas:

Tabla 3 Resumen de Definiciones del PIB

Variable Definicién

PIB (US $ constantes  Los datos estan en dolares estadounidenses constantes de
2010) 2010. Las cifras en dolares del PIB se convierten de las
monedas nacionales utilizando los tipos de cambio oficiales

de 2010.

PIB (LCU constante)  Los datos estdn en moneda local constante.

PIB (US $ constantes  Los datos estan en constantes 2000 dolares estadounidenses.
2000) Las cifras en dolares del PIB se convierten de las monedas

nacionales utilizando los tipos de cambio oficiales de 2000.

PIB (US $ constantes  Los datos estan en dolares estadounidenses constantes de
2005) 2005. Las cifras en dolares del PIB se convierten de las
monedas nacionales utilizando los tipos de cambio oficiales

de 2000.

PIB (US $ aprecios  Losdatos estan en dolares estadounidenses actuales. Las cifras

actuales) en ddlares del PIB se convierten de las monedas nacionales

utilizando los tipos de cambio oficiales de un afio.

PIB (LCU actual) Los datos estdn en moneda local actual.

Crecimiento del PIB  Tasa de crecimiento porcentual anual del PIB a precios de
(% anual) mercado basada en moneda local constante. Los agregados se

basan en délares estadounidenses constantes de 2010.

Tasa de Crecimiento  Tasa de crecimiento porcentual anual del PIB per céapita en
del PIB per cépita moneda local, a precios constantes. EI PIB per capita es el PIB
dividido por la poblacion a mitad de afio. Los datos se
expresan en dolares de los Estados Unidos a precios

constantes del afio 2010.

Notas: Tomado del Banco Mundial (2020)
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Desigualdad de género

El Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE, 2020) lo define como: “la
situacion juridica, social y cultural en la que el sexo y/o el género determinan diferentes
derechos y dignidades para las mujeres y los hombres, que se reflejan en su acceso
desigual o disfrute de derechos, asi como la asuncion de roles sociales y culturales
estereotipados”.

La desigualdad de género no solo se da a través del acceso diferencial y el control
sobre los recursos materiales. Las normas y los estereotipos de género fortalecen las
identidades de género y restringen el comportamiento de las mujeres y hombres en
maneras que conducen a la desigualdad (UNDP, 2019). La desigualdad puede traducirse
en una desventaja y discriminacion para un género en particular en aspectos importantes
para el desarrollo humano, tales como la salud, la educacion, la representacion politica y
el mercado laboral, entre otros (UNDP, 2019).

Existen distintas formas de medir la desigualdad, las dos mas conocidas incluyen
el Indice de Desigualdad de Género (IDG) desarrollado por UNDP en el Informe de
Desarrollo Humano en 2010 y el indice de Brecha de Género Global (IBG) elaborado por
el WEF publicado en el Informe Global de Brecha de Género en 2006 (WEF, 2018).

Tabla 4 Definiciones Relacionadas a la Desigualdad de Género

Indicador IDG IBG
Autor/Ano UNDP (2010) WEF (2006)

Dimensiones -Salud reproductiva: se mide -Salud y Supervivencia: abarca la

por la tasa de mortalidad primera es la proporcién de sexos al
materna y la tasa de fecundidad nacer y la brecha de género en
adolescente. esperanza de vida saludable.

-Situacién econOomica: se -Logro Educativo: la brecha entre
mide por la tasa de hombres y mujeres al acceso a la
participacion en la fuerza educacion (relacion mujer/nombre en
laboral de mujeres y hombres el acceso a la educacion primaria,

de 15 afios 0 mas. secundaria y terciaria, y relacion
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-Empoderamiento: se mide mujer/hombre en  tasas de
por la proporcion de afios alfabetizacion).
parlamentarios ocupados por -Participacion econbmica Yy
mujeres y la proporcion de oportunidades: abarca tres
mujeres y hombres adultos de conceptos: la brecha de participacion
25 afios 0 mas que han cursado (laboral), la brecha salarial y la
como minimo estudios brecha de avance (la proporcion de
secundarios. mujeres y hombres entre
legisladores, altos funcionarios y
gerentes, y la proporcion de mujeres
a hombres entre trabajadores
técnicos y profesionales)
-Empoderamiento politico:
brecha entre hombres y mujeres que
ocupan altos cargos politicos
(relacion mujer/hombre en puestos
ministeriales y parlamentarios, y
relacion mujer/hombre en cargos
gjecutivos (presidente o primer
ministro) durante los Gltimos 50
anos.

Interpretacion Cuanto més alto sea el valor del  El indice se mide de 0 a 1, donde 1
indice méas disparidades hay indica paridad y 0 desigualdad,
entre hombres y mujeres y cualquier namero superior a 1
también mas pérdidas en representa desigualdad de género que
desarrollo humano. favorece a la mujer y perjudica al

hombre.

Notas: Tomado del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2019) y del Foro
Econdmico Mundial (2018).
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Participacion o Empoderamiento Econémico Femenino

La participacion de la mujer en la economia o el Illamado empoderamiento
econdémico femenino es la capacidad de las mujeres de participar por igual en los mercados
existentes; su acceso y control sobre los recursos productivos, acceso a un trabajo digno
y decente, el control sobre su tiempo, su vida y su cuerpo; una mayor voz y participacion
significativa en la toma de decisiones econdmicas en todos los niveles, desde decisiones
en el hogar hasta en instituciones internacionales (UN Women, 2018). Por su parte, CARE
(2020) lo define como el proceso por el cual las mujeres aumentan su derecho a recursos
econdmicos y el poder para tomar decisiones que no solo las benefician a ellas, sino
también a sus familias y comunidades.

A través del empoderamiento econdmico de las mujeres se fomenta la igualdad de
género, la cual se requiere para alcanzar el desarrollo sostenible (UNDP, 2020). Esto se
debe a que una mayor igualdad de género reduciria la pobreza, impulsa el crecimiento
econdmico y conduce a mejores resultados de desarrollo (IMF, 2018). Segun el Centro
Internacional para la Investigacion sobre la Mujer (ICRW por sus siglas en inglés) (2011),
cuando las mujeres tienen las habilidades y se les brinda las oportunidades adecuadas,
pueden aportar al crecimiento de las empresas y mercados. Es decir, contribuyen mas a
sus familias, sociedades y paises.

Aumento de:
-Autoeficacia y capacidad para
tomar decisiones
-Poder de negociacion
-Control sobre los recuros del
hogar

Y

Podery . .
Empoderamiento [ lautonomia Participacién -Independencia financiera
econdmico  ~implica E————=| de las mujeres
femenino Progreso en actividades _
econdmico -Nuevas habilidades, cambios en

practicas empresariales
-Acceso a nuevos mercados
> -Aumento de las ganancias
-Mejora de los medios de
subsistencia

Figura 2 Efectos del Empoderamiento Econémico Femenino

Tomado de (Golla et al., 2011)
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Se ha demostrado que las mujeres invierten ingresos adicionales en sus hijos,
proporcionando un camino hacia el desarrollo sostenible de futuras generaciones.
Entonces, el empoderamiento econdémico femenino contribuye al desarrollo del capital
humano y a las capacidades humanas, incluidas las propias econdémicas (Kabeer, 2009).
Una mujer se puede considerar econdmicamente empoderada cuando tiene tanto la
habilidad de tener éxito y progresar econémicamente y el poder y la autonomia de tomar

y participar en decisiones.

Marco Referencial

Existe una amplia coleccion de articulos que buscan encontrar la incidencia de la
participacion femenina en el crecimiento econdémico, puesto que a nivel mundial no se
aprovecha el capital humano femenino completamente. A lo largo del tiempo se han
realizado diversos estudios relacionando la igualdad de género y las tasas de crecimiento
econdmico, o el desarrollo en las dos direcciones, hallando efectos positivos en ambos
casos.

Como resultado resaltan que tener bajos niveles de desigualdad de género trae
consigo importantes beneficios econémicos tales como, ganancias en términos de
ingresos, el crecimiento econémico y la competitividad nacional (UN Women, 2016).
Incluso se considera que el crecimiento econémico depende del crecimiento de la fuerza
laboral y de sus habilidades, de la innovacion, inversion en educacion, y de la migracion
de la fuerza laboral a actividades mas productivas, entre otros.

Los autores Rashid, et al. (2017) investigaron el impacto de la discriminacion de
género en la educacion, salud, y el mercado laboral dentro del crecimiento econémico de
veinte paises de la Organizacion para la Economia, Cooperacion y Desarrollo (OECD)
durante el periodo 1980-2015. En su investigacidn, las variables de estudio fueron el PIB
per capita como variable dependiente, y sus variables explicativas: coeficiente de GINI,
indice de diferencia en afios de escolaridad por género en primaria y secundaria, indice de
diferencia en la tasa de mortalidad por género, indice de desempleo por género,
remuneraciones por genero y, por altimo, la participacion laboral por género. Su estudio
concluyd que la igualdad de género para el acceso de educacion influye positivamente en

el crecimiento econémico, mientras que la salud y el mercado laboral requieren de
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politicas que promuevan una igualdad para alcanzar un crecimiento econémico en el largo
plazo.

Fatima (2013) se enfocd en la importancia de la participacion de la mujer dentro
de la educacion y la fuerza laboral, buscando el nivel de impacto de la desigualdad de
género en el crecimiento econémico. Investigando a los paises de Sri Lanka y Pakistan
por separado durante el periodo de 1975-2009, Fatima se basé en el modelo de los autores
Klasen y Lamanna (2008), utilizando cuatro regresiones para encontrar el efecto directo e
indirecto de la desigualdad de género mediante el Método Generalizado de Momentos
(MGM); usando como variable dependiente al PIB per cépita y algunas variables
independientes como: inversion, tasa de crecimiento de la poblacion, apertura comercial,
tasa de fecundidad, afios de escolaridad de hombres y mujeres, ratio de educacion
mujeres/hombres y ratio de actividad econémica hombres/mujeres. Su resultado concluyé
que la desigualdad de género tiene un efecto en el crecimiento econémico, de manera
directa e indirecta, mediante el alto crecimiento de la poblacién y bajo nivel de inversion.

Klasen (2002) busco la incidencia de la desigualdad de género considerando la
educacion en el crecimiento econémico; en una regresion de datos de panel donde realiza
cinco regresiones para estudiar los efectos directos e indirectos de la desigualdad. EI midié
al crecimiento mediante el PIB per capita, y escogié como variables independientes las
siguientes: nivel de inversidn, tasa de crecimiento de la poblacidn, tasa de crecimiento de
la fuerza laboral, inscripciones escolares, gastos en educacion, poblacion con edad para
trabajar, tasa de fecundidad, tasa de mortalidad y la esperanza de vida. El estudio a los
paises de Asia Oriental, Africa Subsahariana, Asia del Sur y el Oriente Medio durante el
periodo 1960-1992, mediante el Método Generalizado de Momentos utilizando cinco
ecuaciones simultaneas para medir el efecto directo e indirecto.

Su estudio concluy6 gue la desigualdad en la educacion reduce significativamente
la economia, al disminuir el nivel promedio de capital humano; ademas encontr6 que el
crecimiento es indirectamente afectado por la incidencia de las desigualdades de género
en la inversion y el crecimiento poblacional; afiadiendo que las economias de las regiones
de Asia Oriental, Africa Subsahariana, Asia del Sur y el Oriente Medio estan

comprometidas por alrededor de 0.4 a 0.9 puntos porcentuales a causa de la desigualdad.
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Asimismo, los autores Klasen y Lamanna (2009) investigaron que tanto las
brechas de genero en educacion y empleo reducen el crecimiento econémico, estudiando
a las regiones de Africa del Norte, Oriente Medio y Asia del Sur durante el periodo 1960-
2000. Ellos midieron el crecimiento econémico como PIB per cépita, y como variables
explicativas, incluyeron el crecimiento de la poblacion, crecimiento en la poblacion con
edad para trabajar, apertura comercial, nivel de inversion, capital humano, y variables
dummy que se encargan de capturar efectos especificos de las regiones. Igualmente,
buscaron el efecto directo e indirecto de la desigualdad de género a través del crecimiento
de la poblacion, nivel de inversién, el crecimiento de la poblacion con edad para trabajar
y la esperanza de vida. Su estudio concluyé que las desigualdades de género en la
educacion y la fuerza laboral reducen el crecimiento econémico dentro de las regiones,
comprometiendo entre 0.1 a 0.17 puntos porcentuales en las economias estudiadas.

Otros estudios solamente se enfocan en buscar la incidencia de las diferencias de
género dentro de la fuerza laboral en el desarrollo econémico, Mujahid y Zafar (2012)
utilizaron al PIB per capita para medir el desarrollo econémico en Pakistan y utilizo como
variables explicativas a la participacion laboral femenina. ElI punto del estudio es
encontrar una relacion en forma de U entre las variables, en el caso de Pakistan durante el
periodo de 1980 al 2010, se encontrd que, si existe una fuerte relacion positiva entre la
participacion laboral femenina y el desarrollo econdémico, asi mismo se encontrd una
relacién en forma de U entre ambas variables al largo plazo.

Sin embargo, el estudio de Seguino (2000) se basé en economias Asiaticas, las
cuales han tenido un alto nivel de crecimiento, por lo cual, la autora argumenta que al
existir brechas salariales en los géneros en realidad se ha estimulado la economia,
atrayendo mas inversion y promoviendo las exportaciones mediante la reduccion de los
costos laborales unitarios. Se explica que los estereotipos y la cultura de la sociedad han
influenciado en las mujeres el tener que aceptar salarios bajos, cuyo resultado persuade a
la inversion; no obstante, concluye que el grupo que lleva la carga de la desigualdad dentro
del proceso de crecimiento econdémico en realidad es el mas importante.

Los autores Schober y Winter criticaron la investigacion de Seguino (2000), la
cual sugiere que al existir desigualdad de género en los salarios va a fomentar el

crecimiento econémico; utilizando un metaanalisis sobre la discriminacion en las brechas

32



salariales y no encontraron evidencia que afirme la conclusion de Seguino. En lo contrario,
el impacto de la desigualdad de género es negativo en la economia debido que al limitar
la participacion de la mujer en la educacién y el mercado laboral en general restringe la
oferta laboral y, por lo tanto, estanca el crecimiento econémico (Schober y Winter, 2011).

Pegkas y Tsamadias (2017) investigaron el efecto de la educacion de las mujeres
y los hombres en el crecimiento econémico en Grecia durante el periodo 1975-2012,
utilizando ratios de afios de escolaridad por género como un proxy de capital humano. El
estudio empleo un analisis de cointegracion, regresion y causalidad para probar la relacién
en la educacion de las mujeres y hombres, inversiones de capital fisico y el crecimiento
econémico. Concluyeron que no existe una relacion entre los hombres y mujeres en
educacion, inversion y el crecimiento a largo plazo, ademas, en el corto plazo, los efectos
del capital humano por género son estadisticamente no significativas. Igualmente, se
encontr6 una relacién unidireccional desde la educacién de ambos géneros hacia el
crecimiento econoémico.

Asimismo, Moorhouse (2017) investigd las diversas dimensiones de la
desigualdad de género y su impacto en el crecimiento econdmico; midiendo la desigualdad
de género mediante un modelo basado en la teoria de crecimiento Neoclasica de Barro
(1991), utilizé la tasa de crecimiento del PIB per cépita, y como variables independientes
el capital humano por género, la inversién, los gastos del gobierno y en religion. Se
investigo a 64 paises durante el periodo de 2000-2011, donde se concluyé que los paises
que protegen los derechos econdmicos de la mujer tienden a tener altas tasas de
crecimiento de su PIB per cépita. No obstante, la importancia de la religion en la vida de
las poblaciones tiene un impacto negativo en la economia; las creencias religiosas estan
fuertemente correlacionadas con la desigualdad de género, por lo cual, se puede decir que
estas creencias afectan el criterio en las actividades econémicas y a su vez, reducen los
niveles de crecimiento econdémico.

Pervaiz et al. (2011) desarrollaron un estudio enfocandose en Pakistan durante el
periodo 1972-2009, buscando analizar el impacto de la desigualdad de género en el
crecimiento econdmico pakistani. Realizaron una regresion de series de tiempo con la
variable dependiente PIB per capita y sus variables explicativas: crecimiento de fuerza

laboral, inversion, apertura comercial, y ademas un indice de desigualdad de genero. Ellos
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se basaron en las regresiones usadas por Seguino (2000) y de Klasen y Lamanna (2009)
para crear su ecuacion. Su estudio concluyé en que el crecimiento de la fuerza laboral, el
nivel de inversion y la apertura comercial tienen un impacto positivo significativo
mientras que la desigualdad de género tiene un impacto negativo y significativo en la
economia.

Ali (2015) midieron la huella de la desigualdad de género en el crecimiento
econdémico de Pakistan durante el periodo 1980-2009; a través del PIB per capita como
variable dependiente y como sus variables explicativas: participacion laboral por género,
indice de paridad de género y de apertura comercial. Mediante el uso de una regresion
simple, su estudio concluyd que existe una relacion positiva entre el crecimiento
econdémico y las variables explicativas utilizadas, significando que al reducir la
desigualdad se va a incrementar el crecimiento del PIB per capita para Pakistan en el largo
plazo.

Igualmente, Mukherjee y Mukhopadhyay (2013) perfeccionaron que, utilizando
una regresion de datos de panel en 61 paises, la desigualdad tiene un efecto en el
crecimiento econdémico. Ellos utilizaron una regresién de Minimos Cuadrados Ordinarios
(MCO), manejando el PIB per cépita como su variable dependiente, y considerando como
variables independientes: ratio entre mujeres y hombres en afios de escolaridad primaria,
secundaria, y participacion laboral; ademas se utilizé la apertura comercial como una
variable dummy. Sus resultados sugieren que la desigualdad en educacion afecta
negativamente al crecimiento econémico mientras que la desigualdad en el mercado
laboral tiene un impacto positivo en la economia.

Barro y Lee (1994) generaron un modelo donde el crecimiento de la economia
tenia diversas determinantes significativas, entre ellas se destacaba que el crecimiento esta
positivamente correlacionado con la educacion masculina, mientras se relacionaba
indirectamente con la educacion femenina. Ellos encontraron que el logro educativo
femenino tiene un fuerte efecto negativo en las tasas de fecundidad, mientras que el logro
educativo de ambos géneros esta positivamente relacionado con la esperanza de vida, y
negativamente relacionado con la mortalidad infantil; igualmente, el logro educativo
masculino es el principal aportador dentro de las ratios sobre afios de escolaridad de

primaria para ambos géneros (Lorgelly y Owen, 1999).
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Otro estudio en Pakistan se enfocO en buscar el impacto del capital humano
femenino en el crecimiento econémico; Khan (2016) utilizé una funcién de produccion
con el capital humano separado por género, fuerza laboral y capital fisico. Khan manejé
una regresion de series de tiempo para buscar los efectos en el corto y largo plazo;
concluyendo que la relacion entre el capital humano femenino y el crecimiento econémico
es significativo y positivo mientras que en el corto plazo la relacion es positiva pero
estadisticamente no significativa.

Un estudio realizado en Kirguistan, en el cual se buscaba encontrar la correlacion
entre la desigualdad de género y el crecimiento durante el periodo 2012-2017, en la que
se realizaron dos regresiones, tomaron como variables dependientes el Producto Nacional
Bruto (PNB) per capitay PIB per capita; y como variables independientes, los indicadores
publicados por la ONU: el indice de Desarrollo de Género y el indice de Desigualdad de
Género. En la segunda regresion, en cambio, se recogio indicadores de educacién y salud
como variables independientes, la esperanza de vida de las mujeres y la tasa de poblacion
femenina que ha recibido educacion secundaria (Akbulaev y Aliyeva, 2020).

De acuerdo con Ostry et al. (2018), en el informe publicado por el FMI, se
establece que la participacion laboral tanto de los hombres como de las mujeres es
complementaria en el proceso de produccién debido a que cada uno aporta con diferentes
habilidades. Sugiere que la diversidad en términos laborales tiene un efecto positivo en la
produccidn, puesto a que al agregar una mujer mas a la fuerza laboral se obtendrian
mayores ganancias que al agregar la misma cantidad de hombres al trabajo.

Por consiguiente, el estudio concluye que la reduccion de las brechas de género
traeria consigo beneficios para ambos géneros, inclusive para los hombres ya que sus
salarios aumentarian al aumentar la PLF. Demostrando de esta manera que, la
discriminacion o segregacidn ocupacional es econdmicamente ineficiente y a su vez afecta
directamente al género masculino.

Por otro lado, Ghafoor y Parveen (2018) en su estudio realizado en Pakistan para
el periodo 1997-2016, capturaron como variable dependiente el desarrollo econdémico y
como variables independientes la tasa de alfabetizacion de mujeres y participacién de las

mujeres en la fuerza laboral. En este trabajo se aplicd una regresion multiple de MCO y
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el método ANOVA. Los resultados indicaron que las variables independientes tuvieron
una relacion negativa no significativa con el desarrollo econémico.

Asimismo, Oztunc, et al. (2015) investigaron la aportacion de la educacion
femenina al crecimiento econdmico en ciertos paises de Asia y el Pacifico mediante una
regresion por datos de panel durante el periodo 1990 — 2010. Las variables de estudio
fueron el PIB per cépita como variable explicada y la PLF, las mujeres matriculadas en
educacion primaria, mujeres matriculadas en educacion terciaria o superior, la tasa de
alfabetizacion de mujeres y la tasa de fecundidad. Los resultados del estudio empirico
indicaron que la educacion femenina contribuira a un crecimiento econémico mas rapido
en los paises seleccionados.

En otro trabajo, se incluyeron las siguientes variables para estudiar los costos
econdmicos de la desigualdad de género en la fuerza laboral: el PIB real y PIB per capita
real, la inflacion, la apertura comercial, la poblacion econdmicamente activa de hombres
y mujeres, la matriculacién de las mujeres y hombres en educacion primaria, los afios de
escolaridad promedio de hombres y mujeres, la fuerza laboral desagregada de género, y
el capital fisico. La muestra incluy6 53 paises africanos que se estudiaron a través de una
regresion por datos de panel durante el periodo 1970-2010 (Bandara, 2015).

Appiah (2018), basandose en el modelo neoclésico de crecimiento encontré que,
la PLF tuvo un impacto positivo decreciente en el crecimiento econdémico en su estudio
de datos de panel a 139 paises en vias de desarrollo durante el periodo 1975-2015,
mediante el uso del MGM como estimador. La autora incluy6 al crecimiento del PIB per
capita como variable dependiente y como independientes, la PLF, la matriculacion
femenina en estudios primarios (bruta) y el capital (fisico).

Altuzarra et al., (2019) comprobaron la hipétesis de la curva en U entre la PLF y
el desarrollo econdmico en 28 paises (15 antiguos y 13 nuevos) de la Union Europea
durante el periodo 1990-2016, tomando como variable dependiente la PLF y como
independiente el PIB real per cépita. También estudiaron la incidencia de la tasa de
fecundidad, la esperanza de vida, la tasa de desempleo femenina y la educacion
(secundaria y terciaria) femenina sobre la PLF. Para el anélisis de los datos (obtenidos del

Banco Mundial y Eurostat) se aplicaron modelos estaticos de efectos fijos (MCO) y
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dinamicos (MGM). Al ilustrar los paises por separado, se confirmo la hipdtesis de la curva
en U para los paises nuevos, pero no para los antiguos.

Belke y Bolat (2016) también confirmaron la hipotesis de la curva en U, al estudiar
148 paises (36 desarrollados y 112 en vias de desarrollo) durante el periodo 1991-2014 a
través del uso de estimadores MCO de efectos fijos y MGM, y tomando como variables
al logaritmo natural de la PLF y del PIB real per cépita. Los resultados indicaron la
existencia de una relacion en U para los paises en desarrollo independientemente de la
metodologia aplicada para estimar.

Otro estudio realizado por Idowu y Owoeye (2019) a 20 paises africanos durante
el periodo 1990-2018, hall6 que las variables que determina la PLF desde el punto de vista
de la demanda son la tasa de crecimiento del PIB per capita, el sueldo, la inequidad de
género en el empleo y la pobreza. Mientras que la educacion femenina, el PIB per capita,
las tasas de fecundidad, el crecimiento del sector manufacturera y la influencia cultural,
determinan la oferta de la PLF. Los resultados confirmaron una relacion en U invertida
entre la PLF y el desarrollo econdmico, lo cual puede reflejar la transicion de los paises
africanos del sector informal al sector formal.

Al-Shammari y Al Rakhis (2017) en su estudio elaborado a 19 paises arabes
durante el periodo 1990-2014, indagaron la determinacion por incidencia de la
desigualdad de género en el crecimiento econdémico a través de una regresion de datos de
panel por efectos fijos. Ellos utilizaron variables como: la tasa de crecimiento del PIB, la
Formacion Bruta de Capital Fijo (FBKF), la PLF, la participacién laboral masculina, el
indice de Paridad de Género, la apertura comercial y el crecimiento poblacional anual.

Li (2015) estudio la relacion entre el crecimiento econdémico y las tasas de
fecundidad en ambas direcciones, para 120 paises en desarrollo durante el periodo 1970-
2014. Se encontr6 que las tasas de fecundidad tienen un efecto negativo sobre el
crecimiento economico, especialmente en los paises mas pobres, mientras que la FBKF
tuvo un efecto positivo. El autor concluye que un pais con limitado capital humano obtiene
bajos retorno de inversién de este y, por tanto, tendera a incrementar la fecundidad e
invertir menos en cada hijo.

Por otro lado, los resultados indicaron que el crecimiento econémico tiene un

efecto negativo sobre las tasas de fecundidad, especialmente en paises ricos, confirmando
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PIB (Millones de dolres)

asi la hipdtesis que a medida que se acelera el crecimiento, la fecundidad disminuye.
Asimismo, la variable de FBKF es significativa para los paises mas ricos, pero no para los
pobres. Se plantea que, al aumentar la inversion en capital humano, aumentan los retornos
en el mismo, lo cual promueve mayor inversion de capital humano y acelera el crecimiento

econdmico.

Evolucion del crecimiento econémico en Ecuador

Ecuador principalmente obtuvo su dinamismo mediante la produccion y
exportacion de bienes primarios; igualmente, desde los afios setenta, el pais logré ser
incluido en la Organizacion de Paises Exportadores de Petroled (OPEP) en 1973, debido
al auge de petroleo. Durante la década de los noventa, Ecuador se enfrenté a una economia
muy volatil a causa de la existencia de diversos factores que crearon fluctuaciones en las
tasas de crecimiento econdmico: el alza del precio por barril de petréleo, conflictos
militares, fendbmenos naturales, y terminé la década con una crisis financiera (Reyes,
2017).
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Figura 3 Evolucion del PIB

Tomado del Banco Central del Ecuador (2020)

En la década de los noventa, eventos como la crisis mexicana en 1994 perjudicaron

a la economia mundial e igualmente a las economias emergentes, en un hecho tambiéen
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conocido como el Efecto Tequila donde el gobierno mexicano no tenia la capacidad de
cumplir con sus obligaciones financieras, llevandolos a un default, debido a sus escases
de reservas internacionales (Banco Central del Ecuador, 2010). La tasa de crecimiento en
el afio siguiente de Ecuador cay0 en 2.3%, igualmente durante la crisis asiatica en 1997,
y el fendmeno EI Nifio del periodo 1997 y 1998, el cual afect6 a la actividad agropecuaria,
alterando el ciclo econémico (Naranjo, 2004).

Sin embargo, la economia ecuatoriana se enfrentd a una recesion en el final de la
década de los noventa, donde el crecimiento obtenido gracias al boom petrolero y a la
apertura comercial fue deteriorado al terminar la década con un PIB nominal de 19,635.45
millones de ddlares, el cual fue cercano al PIB de inicio de la década, ver figura uno. En
1999, el PIB tuvo una caida del 4.7%, el cual fue causado por diversos factores como:
fendmeno EIl Nifo, la caida del precio de barril de petroleo, crisis financiera nacional e
internacional, aumento de inflacion, reduccidn de las fuentes internas de financiamiento,
devaluacion de la moneda nacional (sucre), y ademas, altos niveles de endeudamiento y
fuerte emision monetaria que provocaron en el pais un cambio de sistema monetario para
implementar un sistema de dolarizacién (Banco Central del Ecuador, 2010; Moreno y
Pefaherrera, 2018).

La crisis econémica, politica y social de 1999 dej6 a la economia ecuatoriana

destruida, perdiendo un gran porcentaje de su sistema financiero y como resultado, su
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ingreso por habitante cay6 en 9%, llegando a ser de $1 601.95 en el mismo afio, después
de haber subido 1% en 1998, y en el 2000 baj6 a $1 461.84, siendo incluso menor que el

PIB per cépita en el principio de la década que fue de $1 500,74, ver figura dos
(Larrea, 2004).

A partir de la dolarizacion, la economia ecuatoriana pudo mejorarse; en el 2004 se
demostré su mayor crecimiento durante el periodo de 1990 hasta 2018, la tasa de
crecimiento fue de 8.2%, su PIB nominal se incrementd a 36 591,66 millones de ddlares,
y su ingreso per capita fue expandiéndose durante los afios y se posiciona en $2 700,12 en
el 2004. El incremento se dio a causa de un boom petrolero que permitio que el sector
petrolero pueda ser un gran aportador del PIB (CEPAL, 2006). Sin embargo, a pesar del
alto crecimiento, se presentd una reduccion posterior debido a la carencia de proyectos,
puesto que despues del boom petrolero, las tasas de crecimiento fueron decrecientes.

Desde el 2008, existieron shocks internacionales, como la crisis mundial de la
burbuja inmobiliaria y shocks internos (incremento de gasto); la crisis financiera
internacional y el deterioro de los términos de intercambio, los cuales influyeron en la
caida de las exportaciones, cuyo efecto negativo se observo en el crecimiento del PIB,
estancando su crecimiento en el 2009 (CEPAL, 2018) (Banco Central del Ecuador, 2010).
Sin embargo, fruto del auge petrolero durante el periodo 2010-2012; en el 2011, la
economia pudo disfrutar del incremento del precio de barril de petréleo pues la tasa de
crecimiento fue de 7.9% en ese mismo afio, siendo la segunda tasa de crecimiento mas
alta después de la crisis de 1999 (Banco Central del Ecuador, 2010).

A partir del 2012, después de una fuerte recuperacion en el 2011 con un PIB
nominal de 79 276.66 millones de ddlares y un incremento de su PIB per cépita alrededor
de $5 192.87, la economia ecuatoriana presenta un desaceleracion hasta el 2016, cayendo
en 1.2%, la cual fue principalmente explicada por la dependencia al crudo, puesto que el
precio del barril de petroleo cayo e igualmente, en el 2016 Ecuador sufrio de un terremoto
que afectd gravemente a la economia del pais (Almeida, 2017). A pesar de un estimulo
fiscal en el 2017, el pais presentd un crecimiento desacelerado en el 2018 a causa de una
consolidacién fiscal en curso, el cual se enfoco en la reduccién del gasto publico (CEPAL,
2018).
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Evolucion de la desigualdad de género en Ecuador

Uno de los referentes méas importante de la lucha por la equidad de género en el
pais es Matilde Hidalgo de Procel, quien logré convertirse en la primera ecuatoriana en
graduarse de una escuela secundaria, en una época en la que, por el machismo y diferentes
prejuicios, las nifias culminaban su formacion academica a los 11 afios. Asimismo, gracias
a su motivacion y lucha, consiguié convertirse en la primera medica del pais a pesar de
los obstaculos.

De acuerdo con el Ministerio de Salud Publica (2017) , el rector de la Universidad
Central le niega la matricula para estudiar Medicina por ser considerada una carrera
propiamente de un hombre. Ante la situacién, Matilde acude a la Universidad en Cuenca,
donde posteriormente conseguiria graduarse como Licenciada en Medicina en 1923.
Luego se graduaria como Doctora en Medicina en la Universidad Central en Quito.

Fue también, la primera ecuatoriana en ocupar cargos de politicos, al ser la primera
concejala de un cantén (Machala), la primera vicepresidenta de un consejo cantonal y la
primera mujer diputada elegida en comicios populares por la provincia de Loja, su lugar
natal. Pero sin duda, su logro mas importante y recordado a la fecha es haberse convertido
en la primera mujer ecuatoriana y latinoamericana en ejercer su derecho al voto en 1924,
Segun Smink (2013), al abrirse los registros de padrones electorales pidié ser registrada
para votar, sin embargo, se le neg6 poder hacerlo.

Por lo cual Hidalgo se sustentd en lo establecido en la Constitucion, donde se
establecia que el Unico requisito para poder votar era ser mayor de 21 afios y saber leer y
escribir. Luego de su fallecimiento en 1974, a sus 84 afios, Matilde Hidalgo dejo6 un legado
de lucha por la equidad social, al abrirle mas oportunidades a las mujeres a participar en
la sociedad (BBC, 2019). Otro referente importante es Martha Bucaram, quien fue primera
damade 1971 —1981, y durante su paso cre6 en 1980 la Oficina de la Mujer con el objetivo
de incrementar el rol femenino en la sociedad ecuatoriana (Ponce, 2019).

También, desde su posicién como participante en reuniones de la ONU, intercedid
para promover la igualdad de género en el pais. Es importante mencionar que durante este
tiempo los paises que conformaban la ONU, entre ellos Ecuador, adoptaron el denominado
Decenio de la Mujer, el cual consiste en la aplicacion de 30 principios que buscan eliminar

toda forma de discriminacion hacia la mujer. Otros referentes femeninos importantes en
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la politica ecuatoriana incluyen a Marieta de Veintimilla, Nela Martinez, Nina Pacari,
Susana Gonzéalez, Rosalia Arteaga, entre otras (Espinosa, 2016).

Actualmente, en términos estadisticos, se puede apreciar una mejora en la equidad
de género de Ecuador. De acuerdo con el IBG brecha de género elaborado por el WEF,
Ecuador ocupa el puesto 41 de 149 paises, con un indice de 0.729, y el puesto nueve en
América Latina y el Caribe (WEF, 2018). Asimismo, al 2018, ocup0 el puesto 90 de 162
en el ranking del IDG del UNDP, con un indice de 0.389. Ambos indices abarcan aspectos
como: la educacion, salud, representacion politica y todas las formas de participacion

econOmica y las oportunidades.

Tabla 5 indice de Brecha de Género

Posicién al 2006 Posicién al 2018

indice Global de Brecha de Género 82/115 0.643 41/149 0.729
Participacion econémica y oportunidad 92 0.499 82 0.657
Logro académico 39 0.994 59 0.996
Salud y supervivencia 1 0.980 58 0.978
Empoderamiento politico 64 0.100 35 0.283

Notas: Tomado de Foro Econémico Mundial (2018)

No obstante, a pesar de las mejoras, resulta relevante destacar que durante estos
afios Ecuador no ha podido superar su puntuacion y posicion mas alta de 0.7455 y puesto
21, alcanzados en el 2014, lo cual ha incidido en una disminucion del indice a 0.729 al

2018, y, por tanto, una disminucion de la igualdad entre hombres y mujeres.

Tabla 6 Resumen de IDG - Ecuador

Afio  Posicion Indice  Ratio de Tasa de Mujeres en Poblacién con al Tasa de

mortalidad fecundidad cargos menos estudios  participacion

maternal  adolescente  parlamentarios secundarios (%)  laboral (%)

(%)

M H M H

2008- 86/169  0.645 210 82.8 25.0 442 458 481 792
2010

2018  90/162  0.389 64.0 79.3 38.0 51.9 519 56.6 81.8

Nota: Tomado del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2019,2010).
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A lo largo de los Gltimos 10 afios, se puede evidenciar un incremento importante
en el IBG (ver figura 5), considerando que al 2006, Ecuador se encontraba en el puesto 82
de un total de 115 paises en el mundo, con un puntaje de 0.643. Los ambitos que mas han
mejorado en términos de paridad son la participacion econdémica, la oportunidad y el
empoderamiento politico, mientras que el logro academico, la salud y la supervivencia

tuvieron incrementos y decrecimientos minimos respectivamente.
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Figura 5 Evolucién del IBG Ecuador

Tomado de Datos Macro (2018)

Por su parte, el IDG (ver figura 6) desde su publicacion en el 2010, indica una
reduccion de la desigualdad en Ecuador, al pasar de 0.645 a 0.389 en el 2018, donde el
indice se acerca mas al valor ideal de 0. El pais alcanzé su indice mas bajo en el 2016 con
0.387. Las mejoras en el indice se pueden atribuir al aumento de la participacion laboral
femenina, a la reduccion de la mortalidad materna y fecundidad adolescente y a la igualdad

entre géneros en recibir estudios secundarios con 51.9%.
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Figura 6 Evolucién de IDG Ecuador

Con respecto a la PLF (ver figura 7), de acuerdo con datos publicados por el Banco
Mundial, se puede apreciar un incremento significativo de la misma a través del tiempo,
entre 1990 al 2018. Esto como resultado de periodo, pasando de 36.77% al 40.82%.
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Al cierre del 2018, de la poblacidn total de 16,3 millones de habitantes el 71.7%
estaba en edad de trabajar, el 65.6% de la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) se
encontraba economicamente activa. Asimismo, de la Poblacion Econdmicamente Activa
(PEA), el 96.3% de personas contaban con empleo, incluyendo a los asalariados,

independientes y a los que no ganan remuneracion.

Tasa de empleo global
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Figura 8 Evolucion de la tasa de empleo global

La tasa de empleo global (ver figura 8) fue de 96.9% para los hombres y 95.5%
para las mujeres. Por su parte, la tasa de empleo adecuado o pleno fue de 46.5% y 32.5%

para las hombres y mujeres respectivamente (INEC, 2018).
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Figura 9 Evolucion de la tasa de empleo adecuado/pleno
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En las figuras superiores se puede observar que, en términos de empleo global y
empleo adecuado, las tasas de participacion laboral se han mantenido superiores en los
hombres durante todos los 10 afios de estudio con una tendencia parecida. De la misma
forma, al 2018, las tasas de subempleo de los hombres fueron mayores a la de las mujeres
con un 17.2% y 15.5% respectivamente. No obstante, la brecha de género en este caso fue
mucho menor a la del empleo global.
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Figura 10 Evolucion de la tasa de subempleo

En términos de desempleo, los roles se invierten ya que son las mujeres las que
han mantenido mayores tasas a lo largo de los afios, alcanzando su tasa més alta en el 2009

con 8.4%. Sin embargo, se puede evidenciar una reduccion del desempleo femenino en
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Figura 11 Evolucion de la tasa de Desempleo
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los afios posteriores, cerrando con 4.5% a diciembre del 2018, y en el caso de los hombres

con una tasa de 3.1%.
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Figura 12 Evolucion de los Ingresos Laborales

La desigualdad también se encuentra presente en los ingresos laborales (ver figura
12). Al final del 2018, la fuerza laboral masculina gané USD 64 mas que las mujeres.
Estas cifras permiten concluir que, durante el 2018, las mujeres contaron con menos
empleo y menos ingresos laborales que los hombres, y con mayor desempleo, lo cual ha
limitado su autonomia econémica y sus oportunidades en el campo laboral.

En el Atlas de Género desarrollado por el INEC (2018), se detalla que a nivel
nacional las principales actividades a las que se dedica la PEA es la agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca (21.66%), comercio al por mayor y menor, reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas (18.52%) y la industria manufacturera (10.21%), tomando
como referencia datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2010 reconstruido con la

Division Politico-Administrativa vigente a octubre del 2017.
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Las principales ramas de actividades a las que se dedica la PEA femenina incluyen
el comercio al por mayor y menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
(22.58%), agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (13.16%) y las actividades de los
hogares en calidad de empleadores, actividades indiferenciadas de produccion de bienes
y servicios de los hogares para uso propio (9.42%). Por su parte, la PEA masculina se
concentra en actividades como el comercio al por mayor y menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas (17.84%), industria manufacturera (14.64%) y la construccién
(11.54%).

Principales actividades econémicas de la PEA masculina

= Comercio = |Industria manufacturera Construccion

Figura 13 Segmentacion de principales actividades de PEA

Principales actividades econdémicas de la PEA femenina

= Sector agropecuario = Comercio Servicio doméstico, entre otros.

Figura 14 Segmentacion de la PEA
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En cuanto a grupos de ocupacion, la PEA femenina se concentra en trabajadores
de los servicios y vendedores de comercio y mercado (25.33%), ocupaciones elementales
(19.14%) y en profesionales cientificos e intelectuales (12.13%). Mientras que la PEA
masculina, se dividen principalmente en ocupaciones elementales (21.21%), oficiales,
operarios y artesanos de artes mecanicas y otros oficios (17.15%) y trabajadores de los
servicios y vendedores de comercio y mercado (14.32%).

Por su parte, es importante mencionar que el 95.76% de la Poblacién
Economicamente Inactiva (PEI) femenina se dedica a realizar quehaceres domesticos,
mientras que tan solo 4.24% de la PEI masculina se dedica a esta actividad. Asimismo,
las mujeres destinan en promedio 4 veces méas tiempo al Trabajo No Remunerado (TNR)
en comparacion a los hombres, es decir, 22:42 horas semanales mas. Las principales
actividades no remuneradas que realizan las mujeres se relacionan al trabajo doméstico y
al cuidado de personas. De la misma forma, del total del tiempo disponible semanalmente,
las mujeres destinan el 46% al trabajo sea remunerado o no y el 54% al tiempo personal,
mientras que los hombres dedican tan solo el 40% al trabajo y el 60% a su tiempo personal
(INEC, 2012).
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Figura 15 Uso del Tiempo por género

Incluso, en términos de representacion politica, se puede apreciar en las tablas siete
y ocho que, en lo referente a ministerios, secretarias y asamblea nacional, es decir, puestos

politicos de toma de decisiones a nivel nacional, se distingue en general un equilibrio de
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género entre los participantes. No obstante, a nivel provincial se pueden apreciar brechas

en representacion. La mayoria de las provincias cuenta con mayores asambleistas

masculinos que femeninos, en algunos casos inclusive no se cuenta con nada de

participacion femenina.

Tabla 7Autoridades Nacionales desagregado por género

Hombres Mujeres Total %
Hombres

%
Mujeres

Total

Ministerios 10 12 22 45,45%
Secretarias Nacionales 3 100,00%
Secretarias 6 66,67%
Asambleistas Nacionales 15 46,67%

~N B oW
o N O

54,55%

0,00%
33,33%
53,33%

100%
100%
100%
100%

Tabla 8 Asambleistas provinciales desagregado por género

Provincia Asambleistas provinciales

Hombres
Azuay
Bolivar
Canar
Carchi
Cotopaxi
Chimborazo
El Oro
Esmeraldas
Guayas
Imbabura
Loja
Los Rios
Manabi
Morona Santiago
Napo
Pastaza
Pichincha
Tungurahua
Zamora Chinchipe
Galéapagos
Sucumbios
Orellana
Santo Domingo de los Tsachilas
Santa Elena

P W A DNWODNWW

[EEN
[EEN

N WNWEFEDNDNONEDNOIOOWNDW

Mujeres
2

P POORFRPRONNORFRPOPRPWDNPFPOWDNMODNOLPRFRO

Nota: Elaboracién propia
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Politicas publicas alineadas a la igualdad de género

Ecuador a lo largo de los ultimos 10 afios ha implementado diversas politicas
orientadas a la reduccion de las brechas de género, cuyo fin es alcanzar la igualdad entre
los mismos, ante lo establecido tanto en la Constitucion del 2008 como en el Codigo
Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas (COPFP) en los articulos 11 y articulos 14
respectivamente (Ver Anexos 1y 2).

Con el fin de visualizar el trabajo que el Estado y sus instituciones realizan en
términos de igualdad de género, el Ministerio de Economia y Finanzas, desarrollo el
denominado Clasificador Orientador de Gasto en Politicas de Igualdad, el cual esta en
vigencia desde el 2016. Este clasificador permite que se registren todos los recursos
publicos consignados a la ejecucion de politicas de género, discapacidades,
interculturalidad, movilidad humana, y generacional (Ministerio de Economia y Finanzas,
2018).

En la tabla siete se detallan las principales politicas orientadas a la equidad de

género de acuerdo con el clasificador:

Tabla 9 Resumen de Politicas Orientadas a la equidad de Género

Politica a la que aporta Descripcion
Produccion, empleo y e Promocion de la autonomia y empoderamiento de
desarrollo la mujer en el marco de la economia social y
solidaria.

e Promocion, garantia y generacion de igualdad de
oportunidades y condiciones de trabajo.

Reproduccion y Promocién y desarrollo de sistemas de cuidado y

sostenibilidad de la vida corresponsabilidad.

Poder y toma de decisiones e Promocion y garantia del derecho a la
participacion social, politica y ejercicio de
ciudadania.

e Promocion, garantia y desarrollo de
institucionalidad y politicas publicas con equidad

de género.
Vida libre de violencia Promocidn y garantia de una vida libre de violencia.
Salud integral Promocidn, proteccion y garantia del derecho a la
salud.

Educacion y conocimiento Proteccion y garantia del derecho a la educacion.

Empoderamiento ambiental Promocion del acceso a recursos para procurar
acciones de desarrollo sustentable.

Recuperacion de saberes Reconocimiento y promocion de los saberes y

ancestrales conocimientos ancestrales.
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Deporte y recreacion Promocion y garantia del derecho de las mujeres a la
recreacion y uso de espacios publicos en condiciones
de igualdad.

Nota: Clasificador Orientador de Gasto en Politicas de Igualdad Tomado del Ministerio de Economia y Finanzas (2018)

De acuerdo con Almeida (2017), en su estudio acerca del impacto de las politicas
enfocadas a reducir las brechas de género (previamente mencionadas), en hombres y
mujeres durante el periodo 2007-2016, concluye que, a pesar de los evidentes avances en
términos de politicas por la igualdad de género, las mejoras alcanzadas tales como la
disminucion de la tasa de mortalidad y de los afios de escolaridad de las mujeres, fueron
resultado del crecimiento econdmico experimentado por el favorable precio del barril de
petroleo durante estos afios, mas no es consecuencia de la implementacion de dichas
politicas.

Ya que con la fuerte caida de la cotizacion del petroleo a USD 37 al cierre del
2015, los avances obtenidos resultaron muy volatiles ante la situacion econémica (El
Telegrafo, 2016). Almeida, también establecid que debe prestarse especial atencion a las
politicas enfocadas al campo laboral, ya que continGa siendo el que presenta mayores

brechas de género.

Marco Legal

De acuerdo con la Constitucion del Ecuador, en el pais rigen leyes que aseguran
los derechos de las mujeres, fomentando la igualdad de género en la educacion, salud,
proteccion de adolescentes, inclusion social, participacion politica, oportunidades
laborales, entre otros (Ver en anexo 1). Asimismo, exhibe la importancia de recalcar la
responsabilidad de los ecuatorianos de respetar las diferencias de género (Asamblea
Constituyente, 2008). Ademas, los Planes Nacionales para el Buen Vivir 2013-2017 y el
Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 forman parte de los instrumentos para la
planificacion y abordan problemas sociales como la desigualdad y discriminacion basada
en diferencias de géneros (INEC, 2018).

Igualmente, desde el 2015, Ecuador adoptd junto a 192 paises la Agenda 2030 para
el desarrollo sostenible que aglutina 17 objetivos, haciendo énfasis en su quinto objetivo
enfocado en “lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias”,
donde se planea terminar con todas las formas de discriminacion contra las mujeres y

nifias; ademas de procurar la seguridad de una participacion plenay efectiva de las mujeres
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e igualmente la igualdad dentro de las oportunidades de liderazgo en todos los &mbitos
(Secretaria Técnica Planifica Ecuador, 2019).

Por lo tanto, se crearon politicas publicas orientadas hacia el cumplimiento del 5to
objetivo de la Agenda 2030; una de ellas fue la Ley Organica Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres; el cual su propésito es incidir en el cambio de
aspectos socioculturales que influyen en la desigualdad entre las mujeres y los hombres;
ademas de normar la equidad de género en el &mbito socioecondémico por completo,
enfocandose en: la igualdad salarial entre hombres y mujeres; el acceso al crédito de
empoderamiento econémico de Mujeres; el respeto a los derechos laborales relacionados
a maternidad y lactancia, entre otros (Asamblea Nacional, 2018).

Segun La Politica para igualdad de Geénero, Ecuador ha firmado todas las
convenciones internacionales para la promocién y proteccion de derechos de la mujer: la
Convencion para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) en
octubre de 1981 y la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la Mujer (Convencién Belem do Para) en junio de 1995 (Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, 2018). La politica implementada tiene como
objetivo general el poder generar estrategias encaminadas a materializar la igualdad de
género en todas las areas de competencia; y separa sus politicas en cuatro objetivos; dentro
de ellos se detallaron las politicas implementadas. Los objetivos conciernen los actos de
discriminacion, fomentar la igualdad de derechos laborales, incluir la perspectiva de
género dentro de la agenda de politica exterior del Ecuador y desarrollar capacidades
institucionales para abordar temas de violencia y discriminacion contra la mujer.

Igualmente, para el periodo del 2018 hasta el 2019, se implement6 la Agenda
Nacional para la Igualdad de las Mujeres y Personas LGBTI (Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, 2018), el cual tiene como objetivo efectivizar el cumplimiento de los
derechos y la transversalizacion de la igualdad de genero en el Ecuador, mediante la
integracion de las entidades rectoras y ejecutoras. Se espera que esta agenda pueda influir
en la transformacidn de los patrones culturales, la violencia de género, el reconocimiento
de las diversidades sexo-genéricas, las brechas existentes entre las mujeres y los hombres,

igualmente en el cambio de las relaciones de poder (\Ver en anexo 3).
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Se cred el Consejo Nacional para la Igualdad de Género a fin de garantizar la

igualdad formal, sustantiva y erradicar toda forma de discriminacion y violencia; por lo

tal, la Agenda garantiza el respeto de los principios de igualdad y no a la discriminacion

en la adopcién y aplicacién dentro de la normativa en la definicion y ejecucion de sus

politicas.

Asimismo, a continuacion, en la tabla diez se presentard las diversas leyes

ecuatorianas enfocadas a la inclusion y el amparo de las mujeres:

Tabla 10 Resumen de Leyes Ecuatorianas

Leyes

Descripcion

Ley 103 contra la Violencia
a la Mujer y a la Familia
(1995)

Cadigo de la Nifiez y
Adolescencia (2003)

Cadigo del Trabajo (2005)

Ley Orgénica del Consejo
de Participacion
Ciudadana y Control Social
(2009)

Ley Organica Electoral,
Cadigo de la Democracia
(2009)

Esta ley aporta a la erradicacion de la violencia de

género.

Parte de sus principios fundamentales es el fomento de
la igualdad, rechazar la discriminacion y la proteccion
contra el maltrato, abuso, entre otros.

Se reconocen los derechos de las trabajadoras, asi como
el derecho a la licencia con remuneracion por
maternidad/paternidad y la prohibicién del despido

intempestivo por maternidad, entre otros.

Promueve la igualdad de derechos y las oportunidades
para trabajar en el &mbito publico.

Regula la ampliacion de la paridad entre los géneros en

las listas para elecciones pluripersonales.
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La Ley Orgénica de la
Funcién Legislativa (2009)

Cadigo Orgénico de
Organizacion Territorial,
Autonomiay

Descentralizacion (2010)

Cddigo Organico de
Planificacién y Finanzas
Publicas (2010)

Ley Orgénica de Educacion
Intercultural (2011)

Ley Organica de
Comunicacion (2013)

Cddigo Organico Integral
Penal (2014)

Ley Organica de los
Consejos Nacionales para
la Igualdad (2014)

Incorpora el enfoque de derechos de las mujeres y de la

igualdad de género.

Incita a los Consejos Cantonales a establecer la
proteccion  de  derechos, la  formulacion,
transversalizacion, seguimiento y evaluacién de
politicas publicas de los Consejos Nacionales para la
Igualdad.

Establece una definicion de igualdad y sefiala que se
estableceran espacios de coordinacion, con el fin de

incorporar los enfoques de paridad de género.

Se basa en la universalidad, rechaza la discriminacion,
fomenta la igualdad de género, la corresponsabilidad,
entre otros. Se garantizan medidas de accion para
efectivizar el ejercicio al derecho a la educacion sin

ninguna discriminacion.

Prohibe la difusion de contenidos discriminatorios y

sanciona dichos delitos.

Enfoca la discriminacion en varios de sus articulos, por

ejemplo: la violencia contra la mujer, entre otros.

Norma las atribuciones, finalidad, principios de los
Consejos Nacionales para la Igualdad de Género.

Notas: Tomado del Atlas de Género del INEC (2018)
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CAPITULO II

2. Metodologia de la Investigacion
En el presente capitulo se sefiala la metodologia implementada para llevar a cabo
esta investigacion, cuyo objetivo es estudiar la relacion entre las siguientes variables: el
crecimiento econdmico, y la participacion econdmica femenina. En esta seccion se detalla
el tipo de investigacion, variables, limitaciones, técnicas recopilacion de informacion y

las herramientas de analisis para el tratamiento de la data.

Disefio de la Investigacion

Sanchez et al. (2018) definen al disefio de investigacién como un instrumento
importante que orienta al investigador, al englobar un conjunto de pasos y pautas a seguir
en un estudio. La presente investigacion es de tipo no experimental ya que no se manipulan
las variables, en su lugar, se observan y se analizan en su estado natural, asimismo, es de
series de tiempo porque busca estudiar la evolucion entre una variable dependiente y
varias variables independientes (Hernandez et al., 2014).

En este caso, se indaga la relacion entre el crecimiento y la participacion
econdmica femenina (medida a través de distintas variables) durante el periodo 1993-
2018.

Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion es descriptivo y correlacional. Es descriptivo ya que busca
describir las variables y su comportamiento. Comprende la descripcion, el registro,
analisis e interpretacion de fendmenos o situaciones en su estado actual y/o natural
(Hernandez et al., 2014). Por su parte, es correlacional, porque intenta determinar el grado
de relacion o asociacion entre dos 0 mas variables, mediante el uso de técnicas estadisticas.
Es decir, determinar el grado en el cual las variaciones en uno o varios factores estan
relacionadas o se explican por la variacion en otro u otros factores (Tamayo y Tamayo,
2003).

Enfoque y Método
El enfoque de esta investigacion es cuantitativo ya que sigue un proceso
secuencial, parte de una idea y de un problema, de los cuales se establece una hipotesis

que se busca comprobar, la cual esta apoyada de un marco teérico (Hernandez et al., 2014).
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También implica la recoleccion de informacion numérica, que se cuantifica y analiza a
través del uso de diversas técnicas y herramientas estadisticas apropiadas para su
tratamiento, con el fin de obtener resultados y sacar conclusiones (Apuke, 2017).

El método es l6gico deductivo debido a que va desde lo general a lo particular, es
decir, su punto de partida es la revision de teorias y literatura y termina en el analisis de
los datos. En este caso, al tratarse de un estudio econémico, se parte de distintas teorias,
hipdtesis y modelos econdomicos como base fundamental de la cual se plantea la hipétesis
(Hernéandez et al., 2014).

Para la construccion del modelo de esta investigacion y la seleccion de las
variables, se parte del modelo de crecimiento neoclésico propuesto por Solow (1956,
citado en Appiah, 2018). Este parte de la funcion de produccién Cobb-Douglas, que
explica el crecimiento econdémico al largo plazo:

Y=F (K, L)

donde la Y representa el PIB per capita, K es el stock de capital y T representa el
trabajo o el crecimiento poblacional. A raiz de esta funcion, se expanden y seleccionan las
variables con el fin de explicar la incidencia de la participacion econdmica femenina en
el crecimiento econdmico en sus distintas dimensiones. Ademas de estas variables existen
otras a considerar cuya intervencién también podria resultar en un aumento de la
produccién, y por tal motivo, seran incluidas como parte del modelo que busca explicar
la incidencia de la participacién econdémica femenina en el crecimiento econémico en sus
distintas dimensiones. Asimismo, de acuerdo con lo planteado por Obodoechine (2019),

el incluir otras variables permitiria reducir el sesgo de la estimacion del modelo.

Alcance y Limitaciones

El alcance de la investigacion es correlacional debido a que la finalidad de este es
conocer el grado de relacion o asociacion que existe entre la participacién econémica
femenina y el crecimiento econémico (Hernandez et al., 2014). Los resultados que se
investigan se formulan con el andlisis de la afectacion al crecimiento econdmico,
configurado por la desigualdad de género de forma documental (ecuaciones y
componentes), a través de la informacion que se contrasta: las condiciones del aporte
femenino (elemento descriptivo) a la economia ecuatoriana (vinculo hermenéutico al

correlacionarlo con el PIB). Se estudia hasta qué punto el rol de la mujer y las distintas
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brechas existentes en educacién y mercado laboral podrian relacionarse con el crecimiento
economico. Sin embargo, como ya se lo menciono, una de las principales limitantes de
este trabajo en términos de metodologia es la falta de informacion disponible de las
variables de estudio, lo cual es resultado de las pocas investigaciones realizadas enfocadas
al estudio de la participacion de la mujer en la economia. En el pais, este es un tema del
cual recién en los ultimos diez afios se ha empezado a explorar dada su falta de importancia
por parte del Estado. Muchas actividades realizadas por la mujer no son captadas por los
organismos nacionales (Klasen, 2002). Otra limitacion puede ser que las diferencias de
género no tengan un efecto visible en el crecimiento econémico como otros factores
determinantes, debido a que parte de la contribucién de la participacion femenina no es
registrada en los ingresos nacionales (Blackden et al., 2006).

Asimismo, por tal motivo, la informacién con la que si se dispone es limitada, ya
que se reduce a una investigacion superficial. Esto impide la correcta y plena observacion
de las variables de la mujer que reflejen a mayor profundidad las brechas existentes. A
pesar de existir progreso en ciertas variables segregadas por género, en Ecuador no existen

tantos registros de variables de educacién y empleo, clasificados por género.

Muestra

A fin de poder realizar un analisis correcto, se tomo un periodo de 26 afios, el cual
abarca 26 observaciones de las distintas variables incluidas en este estudio durante el
periodo 1993-2018 a fin observar su comportamiento a través del tiempo y de mantener
una objetividad de analisis como Estado, desconectado de momentos gubernamentales.

Se toma en consideracion, a partir del afio con el que se cuenta con informacion
disponible de las variables de estudio. Es importante mencionar que esta falta de datos
restringio el nimero de observaciones y de variables incorporadas al modelo. Asimismo,
para la seleccion de las variables se respet6 el criterio que exige el método y modelo
propuesto, donde no se pueden incluir mas parametros que numero de observaciones al

realizar la estimacién (Drukker, 2010).

Modelo Econométrico
Para analizar el impacto de la participacion de la mujer, la cual se ve perjudicada
por la desigualdad existente, se implementara un modelo que buscara el efecto directo que

posee el fomento de la participacion de la mujer en el crecimiento econdémico y, ademas,
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buscara los efectos indirectos mediante el uso de otras variables; Inversion y Crecimiento
de la Poblacién. Siguiendo la teoria de Bloom y Williamson (1998), el crecimiento de la
poblacién va de la mano con el crecimiento del Ratio de Fuerza Laboral, se espera que el
Crecimiento de la Poblacion tenga un impacto negativo en el crecimiento economico;
mientras que el Ratio de la Fuerza Laboral tenga un impacto positivo (Klasen, 2002).

Por lo cual, se sigue el modelo implementado por Klasen y Lamanna (2008),
ejecutando un modelo de cuatro ecuaciones simultaneas en el presente estudio. Klasen y
Lamanna (2008) implementaron su modelo en una base de datos de panel, sin embargo,
el presente estudio se guiara con la metodologia implementada por Fatima (2013), quien
se encargd de transformar el modelo econométrico para su uso en datos de series de
tiempo. Para el analisis econométrico, se selecciond a Ecuador durante 26 afios, cubriendo
el periodo 1993-2018 a fin de beneficiar el estudio con mayor data estadistica. A

continuacidn, se expone la representacion matematica del modelo:

(1) Y, =ay+ a,CP, + ayINV, + a3AC; + a,FEC, + asREPRIM, +
aRESEC, + a;RFL, + e,

(2) INV, = By + BiYs + BoCP; + B3AC, + B,REPRIM, + BsRESEC, + e,

(3) CP;=q@o+ @Y: + @,AC: + @3REPRIM; + @,RESEC; + @sRFL; + e;

4 Y.,=8y,+ 6,REPRIM,; + 6,RESEC; + e;

Donde:

e Y= Tasa de Crecimiento del PIB per cépita Real

e INV = Participacion de la Inversion (FBKF) en el PIB Real
e CP = Tasa de Crecimiento de la Poblacion

e AC = Balanza Comercial como % del PIB

e FEC = Tasa de Fecundidad

e REPRIM = Ratio de Educacién Primaria (Mujeres/[Hombres)

e RESEC = Ratio de Educacion Secundaria (Mujeres/Hombres)
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e RFL = Ratio de Fuerza Laboral (Mujeres/Hombres)

La ecuacion (1) dentro del modelo de ecuaciones simultaneas se fundamenta en el
modelo de crecimiento neoclasico de Robert Solow (1956) donde el crecimiento
econdmico depende de la inversién, una variable proxy del capital, crecimiento de la
poblacion, variable proxy de la fuerza laboral, entre otras determinantes. Esta ecuacion se
encarga de medir el impacto directo de las diferenciales de genero dentro de la educacion;
el crecimiento de la poblacién, el nivel de inversion como un porcentaje del PIB y el
crecimiento de la fuerza laboral, tales pueden ser afectados por la desigualdad dentro del
capital humano al largo plazo (Klasen, 2002; Klasen y Lamanna, 2009).

Por lo tanto, las ecuaciones (2) y (3) muestran el efecto indirecto de la desigualdad
de esas variables en el crecimiento econoémico. En la ecuacion (2), la relacion entre
REPRIM y RESEC con la Inversion como porcentaje del PIB capturan el enlace indirecto
entre la desigualdad dentro de la educacion y el crecimiento econdmico. La ultima
ecuacion (4) es una reduccion de la primera ecuacion, donde se omitieron los efectos
indirectos (AC y CP/FEC) y solamente quedaron sus factores determinantes (REPRIM y
RESEC). Por consiguiente, con el uso de estos modelos se espera ver el impacto de las
desigualdades en el capital humano, de la cual parten las desigualdades en la fuerza
laboral, entre otros efectos (Klasen, 2002).

Ademas, a,, Bs, @s Y & son parametros mientras que e,, e,, e; Y e, representan
los términos de error dentro de las ecuaciones (1), (2), (3) y (4) respectivamente. Para
resumir, la primera ecuacion presenta un efecto directo, la segunda ecuacion presenta un
efecto indirecto mediante la inversion, la tercera presenta un efecto indirecto mediante el
crecimiento de la poblacién y la cuarta presenta el efecto mediante la desigualdad en la

educacion y la fuerza laboral.

Método
El modelo explicado anteriormente contiene ecuaciones simultaneas entre el
crecimiento econodmico y la desigualdad de género perjudicando la participacion
femenina. Fatima (2013) implementd el modelo de Klasen y Lamanna (2009) dentro de
una base de datos de series de tiempo, de ahi que se utiliz6 un modelo de ecuaciones

simultaneas para omitir un sesgo simultaneo, por lo cual se necesita utilizar un método
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que se encargue de estimar pardmetros consistentes en un modelo de ecuaciones
simultaneas.

En consecuencia, el método mas apropiado para este modelo es el Método
Generalizado de Momentos (MGM). Este método es una técnica que requiere de un
indispensable desarrollo tedrico, y ademas es utilizada en diversos trabajos empiricos, en
especial enfocados en el ambito de la macroeconomia contemporanea (Denia y Mauleon,
1996). Este método estadistico se encarga de combinar datos econémicos observados con
la informacion en condiciones de momento de la poblacion para poder tener estimaciones

de los parametros desconocidos del modelo econdmico (Zsohar, 2012).

Modelo de Ecuaciones Simultaneas

De acuerdo a Gujarati (2009), en lo contrario a modelos uni-ecuacionales donde
solamente existe una ecuacion entre una variable dependiente y sus variables explicativas,
existen modelos donde la relacién causa-efecto o unidireccional no son relevantes por
completo, debido a que la variable Y esta determinada por un grupo de variables X, y a su
vez, algunas X estan determinadas por algunas Y. En efecto, existe una relacion
simultanea (en dos sentidos), y en tales modelos existe mas de una ecuacion; la razon es
que el modelo contiene mas de una variable dependiente o endogena. Por lo tanto, dentro
de los modelos de ecuaciones simultaneas no es posible estimar los parametros de una
ecuacion por separado sin tomar en consideracion la informacion proporcionada por las
demaés ecuaciones en el sistema.

Caracteristicas:

e Las ecuaciones simultaneas contienen mas de una variable dependiente
dentro de su ecuacion.

e Lavariable dependiente puede aparecer como una variable explicativa
dentro de otra ecuacion dentro del set de ecuaciones.

e Lavariable explicativa se convierte en estocastica, por lo que suele estar
correlacionada con el termino de perturbacion de la ecuacion.

e No es aplicable el método de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO)

debido a que se obtendrian estimadores inconsistentes; lo cual significa
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que no coincidirian con sus verdaderos valores poblacionales (Gujarati y

Porter, 2009).

Método Generalizado de Momentos (MGM)

El método Generalizado de Momentos se lo utiliza cuando se tiene una menor
cantidad de estimadores en cuanto al nimero de ecuaciones; en el caso de la presente
investigacion, el nimero de estimadores M (nimero de variables endogenas en el modelo)
es igual a 3 mientras que el nimero de ecuaciones es 4, demostrando que la ecuacion se
encuentra sobre identificada. Por lo tanto, es adecuado usar el método para la estimacion
de los parametros. EI método generalizado de Momentos fue creado por Lars Peter Hansen
(1982).

La idea bésica de la estimacion del MGM se fundamenta en un conjunto de
ecuaciones las cuales se obtienen de un problema de optimizacion dinamica, estas se las
conoce como condiciones de ortogonalidad poblacionales que dependen de la forma no
lineal que adoptan las variables, de los parametros desconocidos que caracterizan
preferencias u otras condiciones que determinan la conducta de los agentes econémicos
(Perez, 1994). EI MGM deriva del método de Momentos (MM), sin embargo, su
diferencia es que en el caso de MM el nimero de parametros es igual al nimero de
momentos condicionales (Hamilton, 1994). Dependiendo del contexto, el MGM puede ser
aplicado a datos de series de tiempo, datos de panel y de corte transversal (Puon, 2008).

Caracteristicas:

e Las propiedades de los estimadores obtenidos por MGM no son buenas
bajo muestras pequefias.

¢ No requiere de una especificacion de una forma particular de distribucion
de las variables aleatorias involucradas.

e Ofrece estimadores consistentes, bajo supuestos generales de
estacionalidad, continuidad de las funciones y las condiciones

establecidas para los momentos (Hamilton, 1994).
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Pruebas

Prueba Dickey-Fuller Aumentada (DFA)

Para la deteccion de la estacionariedad o presencia de las raices unitarias se
utilizara la Prueba de Dickey-Fuller Aumentada a cada variable antes de estimar el
modelo. Este modelo es indispensable en un analisis con una base de datos con series de
tiempo (Gujarati y Porter, 2009). Se utiliza la prueba DFA cuando se supone que el
termino de error u, esta correlacionado, Dickey y Fuller extendieron su prueba al incluir
valores rezagados de la variable dependiente, con el fin de eliminar el problema de la auto
correlacion.

e Hipotesis Nula Ho: 6 = 0, lo cual significa que existe una raiz unitaria (la
serie de tiempo no es estacionaria o tiene tendencia estocastica)
e Hipotesis Alternativa Hi: 6 <0, esto significa que la serie de tiempo es

estacionaria.

Prueba de Causalidad de Granger

De acuerdo con la hipoétesis de la relacion en U propuesta por Boserup (Boserup,
1970, citado en Altuzarra et al., 2019), las fluctuaciones en una economia pueden también
causar un efecto en la participacion de la mujer. Por lo tanto, mediante la ecuacion (4) se
espera verificar la existencia de una relacion bidireccional. En consecuencia, se espera
encontrar si existe una relacion bidireccional entre el PIB per cépita y el ratio de fuerza
laboral Mujeres/Hombres (RFL); partiendo de la hipotesis la cual explica que, en las
primera etapas del desarrollo, el crecimiento econdmico primero disminuye la
participacion laboral femenina y la incrementa posteriormente en las etapas mas
avanzadas de desarrollo por los cambios estructurales en la economia (Altuzarra et al.,
2019).

Entonces, de acuerdo con Gujarati (2009), pueden existir cuatro casos:

e Causalidad unidireccional de RFL hacia PIB (RFL — PIB): donde los

coeficientes estimados sobre RFL rezagada son estadisticamente
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diferentes de 0, y el conjunto de coeficientes estimados sobre PIB
rezagado no estan estadisticamente diferentes de 0.

e Causalidad unidireccional de PIB hacia RFL (PIB — RFL): el conjunto
de coeficientes estimados de RFL rezagada no es estadisticamente
diferente de 0 mientras que el conjunto de coeficientes estimados de PIB
rezagado es estadisticamente diferente de 0.

e Causalidad bilateral o bidireccional (RFL < PIB): cuando los
coeficientes de RFL y PIB son estadisticamente significativos, diferentes
de 0 en ambas regresiones.

e Independencia (RFL « PIB): cuando los conjuntos de coeficientes de

PIB y RFL no son estadisticamente significativos en ambas regresiones.

Técnica de Recogida de datos
La informacion de las variables de estudio fue recopilada de fuentes secundarias.
Esto se debe a que se consideraron las cifras publicadas en la base de datos del Banco
Mundial (World Bank Open Data) y del Banco Central del Ecuador para la variable de la
Formacién Bruta de Capital Fijo. Es importante mencionar también, que se acude a la base
de datos del Banco Mundial como una fuente oficial, por considerarse una fuente confiable
y a falta de informacion disponible referente al tema publicada por instituciones

nacionales.

Variables
En este trabajo la variable dependiente es el crecimiento econémico y la variable
independiente es la participacion econdémica femenina, la cual sera medida a través de
distintos indicadores que abarcan la participacion de la mujer en el campo laboral y
términos de educacion.
Las variables por utilizar dentro del modelo se encuentran detalladas en la tabla
11; es importante destacar que los ratios empleados por Fatima (2013) para la educacion

y fuerza laboral provienen de una base de datos de Barro-Lee y de la Organizacion
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Internacional del Trabajo (OIT) respectivamente. Sin embargo, una de las limitantes del
trabajo es la falta de observacion de variables relacionadas con la participacion de la
mujer, en otras palabras, no existe observacion de variables segregadas por género en
Ecuador. Ademas, se pretende utilizar ratios para prevenir los errores cometidos por otros
investigadores; por lo tanto, no se separan las variables por los géneros para evitar
problemas de multicolinealidad (Klasen y Lamanna, 2009).

Se elabora un ratio de fuerza laboral Mujer/Hombre considerando las tasas de
participacion laboral femenina y masculina publicados por el Banco Mundial, el cual se
basa en estimaciones de la OIT. Asimismo, se elabora un ratio de educacion
Mujer/Hombre tomando las tasas de matriculacion bruta primaria y secundaria para ambos
géneros publicadas por el Banco Mundial. Para el resto de las variables no hubo necesidad
de calcularlas manualmente, fueron tomadas directamente de las fuentes previamente

mencionadas.

e Fuerza Laboral: Mide cuantas mujeres por cada hombre (ambos de 15 afios en
adelante) cuentan con empleo. Si el indicador se multiplicase por 100,
representaria cuantas mujeres por cada 100 hombres se encuentran trabajando.

RFL = Tasa de Participacién Laboral Femenina

Tasa de Participacién Laboral Masculina

e Educacion: Mide cuantas mujeres por cada hombre se encuentran matriculadas en
educacion primaria y secundaria respectivamente. Si el indicador se multiplicase
por 100, representaria cuantas mujeres por cada 100 hombres estan estudiando en

dichos niveles de educacion.

. . s PRIM
Tasa de Matriculacion Brutag

REprim =
} - PRIM
Tasa de Matriculacion Brutay
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. ., SEC
Tasa de Matriculacion Brutag
c

REsgc =
Tasa de Matriculaciéon BrutaMSE

A continuacion, en la tabla 11, se detallan las variables utilizadas y su respectiva

definicién y fuente.

Tabla 11 Resumen de Variables utilizadas en la investigacion

Variable Definicion Fuente
Tasa de Tasa de crecimiento porcentual anual del PIB per capita Banco
crecimiento del en moneda local, a precios constantes. EI P1B per capita Mundial
PIB per cépita es el PIB dividido por la poblacion a mitad de afio. Los
datos se expresan en dolares de los Estados Unidos a
precios constantes del afio 2010.
Crecimiento La tasa de crecimiento anual de la poblacion parael afio  Banco
poblacional t es la tasa de crecimiento exponencial de la poblacion Mundial
de mitad de afio desde el afio t-1 hasta la t, expresada
como un porcentaje. La poblacién se basa en la
definicion de facto de poblacidn, que cuenta a todos los
residentes independientemente de su estatus legal o
ciudadania.
Matriculacion La tasa bruta de matricula es la proporcion de la Banco
Mundial

primaria femenina
y masculina
(proxy para medir
capital humano)

matricula total, independientemente de la edad, con
respecto a la poblacién del grupo de edad que
corresponde oficialmente al nivel de educacién
mostrado (6-11 afios) (Ministerio de Educacion, 2013).
La educacion primaria proporciona a los nifios
habilidades basicas de lectura, escritura y matematicas
junto con una comprensién béasica de materias como
historia, geografia, ciencias naturales, ciencias
sociales, arte y masica. Todo valor superiora100 0al
(lo que es lo mismo), representa el % promedio de
alumnos de primaria que se encuentran por fuera de la
edad correspondiente a este ciclo, indicando que son
alumnos que fueron introducidos prematuramente,
tardiamente o que se encuentran repitiendo afos.
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Matriculacion
secundaria
femeninay
masculina

(proxy para medir
capital humano)

Participacion
laboral femenina

Participacion
laboral masculina

Apertura
comercial: Balanza
comercial de
bienes y servicios
(% del PIB)

La tasa bruta de matricula es la proporcion de la
matricula total, independientemente de la edad, con
respecto a la poblacién del grupo de edad que
corresponde oficialmente al nivel de educacién
mostrado (12-17 afios) (Ministerio de Educacion,
2013). La educacion secundaria completa la provision
de educacion basica que comenzo en el nivel primario
y tiene como objetivo sentar las bases para el
aprendizaje alo largo de la viday el desarrollo humano,
al ofrecer mas instruccion orientada a las asignaturas o
habilidades utilizando maestros méas especializados.
Todo valor superior a 100 0 a 1 (lo que es lo mismo),
representa el % promedio de alumnos de secundaria
que se encuentran por fuera de la edad correspondiente
a este ciclo, indicando que son alumnos que fueron
introducidos prematuramente, tardiamente o que se
encuentran repitiendo afios.

La fuerza laboral femenina como porcentaje del total
(estimacién modelada de la OIT), muestra el grado en
que las mujeres son activas en la fuerza laboral. La
fuerza laboral comprende personas mayores de 15 afios
que suministran mano de obra para la produccion de
bienes y servicios durante un periodo especifico.

La fuerza laboral masculina como porcentaje del total
(estimacién modelada de la OIT), muestra el grado en
que los hombres son activos en la fuerza laboral. La
fuerza laboral comprende personas mayores de 15 afios
que suministran mano de obra para la produccion de
bienes y servicios durante un periodo especifico.

Exportaciones mas importaciones como porcentaje del
PIB real. La balanza comercial de bienes y servicios
(antes, balanza de recursos) es igual a las exportaciones
de bienes y servicios menos las importaciones de
bienes y servicios (antes, servicios no atribuibles a
factores).
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Inversion
(Participacion de
la FBKF en el PIB
real)

Tasa de fecundidad
total (nacimientos
por mujer)

La inversion (publica y privada), medida a traves de la
FBKF, como porcentaje del PIB real, permite
identificar los sectores econdémicos que estan
incrementando su capacidad productiva para la
generacion de mas trabajo y mayor produccion.

La tasa de fecundidad total representa el nimero de
hijos que nacerian de una mujer si ella viviera hasta el
final de sus afos fértiles y tuviera hijos de acuerdo con
las tasas de fecundidad especificas por edad del afio

Banco
Central
del
Ecuador
(2014)

Banco
Mundial

especificado.

Nota: Elaboracion propia.

A partir de la definicion de las variables utilizadas en el modelo econométrico, se

procedera a identificar las dimensiones de las variables generales y sus respectivos

indicadores (los cuales fueron utilizados dentro del modelo). En la tabla 12 se encontrara

la operacionalizacion de las variables recomendadas por Fatima (2013).

Tabla 12 Operacionalizacion de las Variables

Variables

Dimension

Indicadores

Variable

Crecimiento Economico

Variable Independiente:

Participacion

Econdmica Femenina

dependiente:

Ingreso per capita

Capital Humano

Fuerza Laboral

Efectos Indirectos
generados por
diferencias en Capital
Humano y Fuerza

Laboral
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Tasa de Crecimiento del PIB per capita.
(PIBPC)

Ratio de  educaciébn  primaria
Mujer/Hombre (REPRIM)
Ratio de educacion secundaria
Mujer/Hombre (RESEC)

Ratio de fuerza laboral Mujer/Hombre
(RFL)

- Tasa de Fecundidad (FEC)
- Crecimiento Poblacional (CP)
- Inversion (FBKF) (INV)

- Apertura Comercial (AC)



Nota: Elaboracion propia.
A continuacioén, dentro de la tabla 13, se encuentra un resumen acerca de los
autores que respaldan el uso de las variables en cuanto al tema de la participacion

econdémica femenina y que relacion esta puede tener con el crecimiento econémico.

Tabla 13 Referencias de Variables

Variables Referencias
Tasa de Crecimiento del PIB per Akbulaevy Aliyeva (2020), Ali (2015), Al-Shammari
Capita y Al Rakhis (2017), Altuzarra et al., (2019), Appiah

(2018), Bandara (2015), Belke y Bolat (2016), (2008),
Fatima (2013), Idowu y Owoeye (2019), Klasen
(2000, 2002), Khan (2016), Klasen y Lamanna (2008,
2009), Li (2015), Mujahid y Zafar (2012), Oztunc, et
al. (2015), Pervaiz et al. (2011), Rashid, et al. (2017),
Seguino (2000)

Ratio de educacion Mujer/Hombre Brummet (2008), Fatima (2013), Klasen (2000, 2002),

(Matriculacién primaria y Klasen y Lamanna (2008, 2009), Pegkas y Tsamadias

secundaria) (REPRIM/RESEC) (2017), Lorgelly y Owen (1999), Moorhouse (2017),
Mukherjee y Mukhopadhyay (2013)

Ratio de fuerza laboral Fatima (2013), Klasen (2000, 2002), Klasen y

Mujer/Hombre (RFL) Lamanna (2008, 2009), Mukherjee y Mukhopadhyay
(2013)

Tasa de Fecundidad (FEC) Altuzarra et al., (2019), Fatima (2013), Idowu y
Owoeye (2019), Li (2015), Oztunc, et al. (2015)

Crecimiento Poblacional (CP) Fatima (2013), Klasen (2000, 2002), Klasen y
Lamanna (2008, 2009), Al-Shammari y Al Rakhis
(2017)

Inversion (INV) Al-Shammari y Al Rakhis (2017), Appiah (2018),

Bandara (2015), Brummet (2008), Fatima (2013),
Khan (2016), Klasen (2000, 2002), Klasen y Lamanna
(2008, 2009), Moorhouse (2017), Pegkas y Tsamadias
(2017), Pervaiz et al. (2011), Seguino (2000)
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Apertura Comercial (AC)

Ali (2015), Al-Shammari y Al Rakhis (2017), Bandara
(2015), Fatima (2013), Klasen (2000, 2002), Klasen y
Lamanna (2008, 2009), Mukherjee y Mukhopadhyay

(2013), Pervaiz et al. (2011)

Nota: Elaboracion propia.

En la tabla 14 se presenta la relacion entre las variables mediante los efectos

directos e indirectos de la participacion econémica femenina en el crecimiento econémico,

donde se dard una breve descripcion del efecto y se mencionardn a los autores que

corroboraron el uso de las variables como sus efectos teéricos.

Tabla 14 Resumen de Relaciones entre Variables

Indicadores Descripcion de la relacion Autores
Tasa de crecimiento del Partiendo de la funcion de produccion de (Fatima, 2013; Klasen
PIB per capita Solow, el capital humano puede ser y Lamanna, 2009;

Ratio de Educacion
primaria/secundaria

Mujer/Hombre

Ratio de la Fuerza

Laboral Mujer/Hombre

Tasa de Fecundidad

separado por género; lo cual al observar
una distribucion equitativa por ambos
factores traerd a un mayor ingreso per
capita.

La desigualdad de género en la
educacion puede llevar a un alto nivel de
fecundidad, estancamiento del
crecimiento econémico, y una continua
desigualdad en la educacion.

La desigualdad de género en la
educacion trae consigo un decreciente
nivel de oferta laboral femenina, lo cual
reduce la productividad y a su vez
estanca la economia.

Para un aumento en el PIB per capita, se
requiere de bajas tasas de crecimiento

poblacional, que se puede traducir en
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Knowles et al., 2002)

(Fatima, 2013; Klasen
y Lamanna, 2009;

Largelof, 2003)

(Blackden et al., 2006;
Fatima, 2013; Klasen
y Lamanna, 2009)

(Fatima, 2013; Galor y
Weil, 1996; Klasen y
Lamanna, 2009)



Crecimiento Poblacional

Inversioén

Apertura Comercial

bajas tasas de fecundidad, y de mayor
creacion de capital humano.

Al reducir las tasas de fecundidad, en el
largo plazo se reducird el crecimiento
poblacional y se creara una transicion
demogréfica llamada “The Demographic
Gift” donde este regalo demografico
puede llevar a una economia a altos
niveles de ahorro e inversion, altos
niveles de capital humano, lo cual
promueve el PIB per capita.

Un incremento en la educacion femenina
trae consigo un incremento de la

participacion laboral femenina,
promoviendo un alto nivel de capital
humano, lo cual a su vez atrae inversion
y promueve el crecimiento.

Desigualdad dentro de la educacion
perjudica a la oferta laboral nacional al
laboral al no

reducir a la fuerza

considerar la participacion laboral
femenina, lo cual a su vez perjudica al
pais a no ser  competitivo
internacionalmente y estancando la

economia.

Notas: Elaboracion propia

Herramientas

(Blackden et al., 2006;
Bloom y Williamson,
1998; Fatima, 2013;
Klasen y Lamanna,
2009)

(Blackden et al., 2006;
Bloom y Williamson,
1998; Fatima, 2013;
Klasen y Lamanna,
2009)

(Blackden et al., 2006;
Fatima, 2013; Klasen
y Lamanna, 2009)

La herramienta seleccionada para el andlisis descriptivo, el analisis de las pruebas

y la estimacion del Método Generalizado de Momentos serd Stata/MP version 16.0,

Lenguaje R/R Studio y el programa estadistico Eviews version 11 mientras que se utilizara

Excel para el manejo de las bases de datos y creacion de los indices.
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CAPITULO I11
3. Resultados

Resultados de Pruebas

En el siguiente apartado, se realizard la interpretacion de las pruebas realizadas
con la base de datos de la investigacion. Se desarrollaron dos pruebas utilizando el
programa estadistico Stata/MP v. 13 y Eviews v 11.:

Prueba de Estacionalidad

PIB PER CAPITA - SEASON

010
.008
.006

.002

-.002
-.004

-.008
93 94 95 96 97 98 99 00 O1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 13 1“4 15 16 17 18

INVERSION — SEASON

.002

.001

.000
-.001

-.002
93 94 95 96 97 98 99 00 O1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 13 14 15 16 17 18

TASA DE FECUNDIDAD — SEASON

93 94 95 96 97 98 99 00 O1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 13 14 15 16 17 18

APERTURA COMERCIAL — SEASON

93 94 95 96 97 98 99 00 O1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 13 14 15 16 17 18

CRECIMIENTO POBLACIONAL — SEASON

00006
00004
.00002
.00000
-.00002
-.00004
-.00006

-.00008
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Figura 16 Resumen de Gréficos Estacionalidad
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Como se puede observar dentro de las variables macroeconémicas; PIB per Cépita,
Inversion, Apertura Comercial, Crecimiento Poblacional y la tasa de Fecundidad no
muestran efectos estacionales. Es dificil la observacion de este efecto estacional debido a
que las variables cuentan con datos anuales, por lo tanto, no se puede apreciar su tendencia
o fluctuacion, ya que durante todos los afios se muestra un cambio insignificante.

RATIO DE EDUCACION PRIMARIA — SEASON

93 94 95 96 97 98 99 00 o1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 13 14 15 16 17 18

RATIO DE EDUCACION SECUNDARIA — SEASON

93 94 95 9% 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 13 14 15 16 17 18

RATIO DE FUERZA LABORAL - SEASON

93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 " 12 13 14 15 16 17 18

Figura 17 Resumen de Gréaficos de Estacionalidad

En cuanto a las variables que representan a la participacion de la mujer, igualmente
se da la misma justificacion que las variables macroeconémicas. De la misma manera se
puede observar por los gréficos, donde no se aprecia un efecto estacional puesto a que las
variables cuentan con datos anuales. En otras palabras, las variables utilizadas dentro de
la investigacion son anuales, lo cual significa que no se es posible desestacionalizar o
ajustar estacionalmente la serie debido a que eso requeriria de datos con un periodo menor

a un afo.

Prueba de Estacionariedad
Para la estacionariedad, se realizo la prueba de DFA en todas las variables dentro

del modelo. Esta prueba se la mide mediante el valor P, se plantea la siguiente hipotesis:
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e Hipotesis Nula Ho: 6 = 0, lo cual significa que existe una raiz unitaria (la
serie de tiempo no es estacionaria o tiene tendencia estocastica)

e Hipotesis Alternativa Hi: 6 < 0, esto significa que la serie de tiempo es
estacionaria.

En la tabla 15 se muestra los resultados obtenidos de la prueba DFA en las
variables del modelo. EI PIBPC resulto tener un valor P de 0.004, lo cual significa que la
variable no presenta la existencia de raices unitarias, igualmente las variables de CP, AC
y FER con un valor p de 0.035, 0.000 y 0.000 respectivamente. Al tener el valor p menor
a 0.05 se rechaza la hipotesis alternativa y se acepta la hipétesis nula, concluyendo que
esas variables no presentan estacionariedad.

Sin embargo, existieron variables que si resultaron ser estacionarias. Las variables
de INV, REPRIM, RESEC y RFL tuvieron valores p mayores a 0.05 con 0.866, 0.212,
0.430y 0.679 respectivamente. Al su valor p ser mayor a 0.05, se rechaza la hip6tesis nula
y se acepta la hipétesis alternativa concluyendo que las variables mencionadas presentan

estacionariedad, en otras palabras, que las series de tiempo no varian con el tiempo.

Tabla 15 Resumen de prueba DFA

Prueba DFA Interpolated Dickey-Fuller
Test 1% 5% 10%
Z(t) Statistic Critical Critical Critical P Value*
Value Value Value
PIBPC -3.697 -3.75 -3.00 -2.63 0.004
CP -3.005 -3.75 -3.00 -2.63 0.035
AC -4.301 -3.705 -3.00 -2.63 0.000
INV -0.624 -3.705 -3.00 -2.63 0.865
FEC -9.186 -3.705 -3.00 -2.63 0.000
REPRIM -2.185 -3.705 -3.00 -2.63 0.212
RESEC -1.904 -3.705 -3.00 -2.63 0.330
RFL -1.110 -3.705 -3.00 -2.63 0.711

Number of Obs = 25

* Mackinnon Approximate p-value for Z(t)
Nota: Elaboracion propia.

Posteriormente, para arreglar las variables estacionarias se procedio a aplicar
primeras diferencias en las mismas. Por lo tanto, tras aplicar el método donde se generaron

nuevas variables con un rezago, se desarrolld6 nuevamente la prueba de DFA donde se
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obtuvieron los siguientes resultados: las variables de DINV, DREPRIM, DRESEC y
DRFL ya no resultaron estacionarias con valores p de 0.000 cada una. Por lo tanto,
siguiendo la regla de que su valor p es menor a 0.05, se rechazd la hipdtesis alternativa y
se aceptd la hipdtesis nula donde las variables si presentan raices unitarias. En la tabla 16

se resumen los nuevos valores p de las variables arregladas.
Tabla 16 Resumen DFA - Arreglada

Prueba DFA Interpolated Dickey-Fuller
Test 1% 5% 10%
Z(t) Statistic Critical Critical Critical P Value*
Value Value Value
PIBPC -3.697 -3.75 -3.00 -2.63 0.004
CP -3.005 -3.75 -3.00 -2.63 0.035
AC -4.301 -3.705 -3.00 -2.63 0.000
DINV -5.973 -3.705 -3.00 -2.63 0.000
FEC -9.186 -3.705 -3.00 -2.63 0.000
DREPRIM -5.754 -3.705 -3.00 -2.63 0.000
DRESEC -7.620 -3.705 -3.00 -2.63 0.000
DRFL -4.439 -3.705 -3.00 -2.63 0.000

Number of Obs = 25

* Mackinnon Approximate p-value for Z(t)
Nota: Elaboracién propia.

Prueba de Causalidad de Granger

Para probar la hipétesis planteada por Boserup (1970), donde se explica que las
fluctuaciones en una economia pueden también ser causadas por un efecto en la
participacion de la mujer. En otras palabras, se espera encontrar una relacion bidireccional
entre las variables. Se realizo la prueba con 1 rezago porque la serie de tiempo es anual, y
no se permiten realizar mas alla de 2 rezagos.

Dentro de la tabla 17 se encuentra el resumen de la prueba de causalidad en dos
direcciones: desde el PIB per capita hacia la fuerza laboral femenina (PIB — RFL) y
desde la fuerza laboral femenina hacia el PIB per capita (RFL — PIB). Con respecto a
los resultados, se puede observar que ambas relaciones resultaron ser no significativas;
desde el PIBPC hacia el RFL (0,45 > 0,05) y desde RFL hacia PIBPC (0,671 > 0,05), lo
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cual explica que no existe una relacién de causalidad bidireccional en términos de

Granger.

Tabla 17 Resumen Causalidad de Granger

Granger causality Wald tests

Equation Excluded F df df_r Prob > F
PIBPC RFL .58994 1 22 0.4506
PIBPC ALL .58994 1 22 0.4506

RFL PIBPC .18534 1 22 0.6710
RFL ALL .18534 1 22 0.6710

Nota: Elaboracion propia.

En cuanto a la relacién del PIB per céapita hacia la fuerza laboral, se puede
mencionar que la participacion femenina ha sido un tema con escasa observacion dentro
del &mbito ecuatoriano. La participacion de la mujer en términos de educacion y fuerza
laboral no ha sido netamente estudiada por organismos nacionales, por lo que, como se
menciond anteriormente, se obtuvo la informacion del Banco Mundial, el cual es un
organismo internacional. Por lo tanto, no se puede identificar al crecimiento econémico
como un determinante de la participacion laboral femenina debido a que esta variable
puede estar influenciada por diversas estadisticas que no reflejan la verdadera
participacion de la mujer dentro del mercado laboral.

Con respecto a la relacion desde la participacion laboral femenina (RFL) hacia el
crecimiento econdmico (PIBPC), existen diversos factores que afectaron a la economia
del pais durante el periodo de 1993-2018, entre diversos auges petroleros, crisis,
dolarizacion, desastres naturales y deudas que resultaron que el pais tenga fluctuaciones
durante el periodo de estudio. Por lo cual, no se puede apreciar el grado de significancia
de la participacion laboral femenina en el crecimiento debido a que han existido diversos
indicadores significativos que han influenciado el crecimiento econdmico del pais.
Aungue la fuerza laboral es un determinante de crecimiento, otro factor es que usualmente
la fuerza laboral es medida para ambos géneros por lo cual se espera que la participacion
de la mujer, la cual es mas baja que la de los hombres, no tenga un impacto significativo

en el crecimiento.
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No obstante, aunque se hayan presentado resultados no significativos en cuanto
unarelacion bidireccional entre las variables, significando que no existe una relacion entre
las estadisticas estudiadas. Cabe recalcar, que Ecuador es un pais el cual recientemente ha
mostrado interés en fomentar la participacion de la mujer, donde se ha encontrado una
mejora. Sin embargo, tal reciente interés es la razon por la cual la participacion femenina
no ha sido considerada como un determinante significativo dentro del crecimiento dentro
del extenso periodo planteado, ademas de que la economia del Ecuador ha sido
influenciada por diversos indicadores que poseen un mayor grado de significancia en el
mismao.

Por lo tanto, partiendo de los resultados obtenidos se puede concluir que no se
encontro ningdn tipo de relacion entre las variables. Lo cual quiere decir, que en términos
de causalidad de Granger, existe una causalidad independiente entre la participacion
laboral femenina y el crecimiento econémico.

Resultados de Analisis Descriptivo

Se realiz6 el analisis descriptivo de los datos para todas las variables de las

principales estadisticas de tendencia central y dispersién, incluyendo la media, desviacién

estandar, minimos y maximos. En la tabla 18 se presentan los resultados obtenidos.

Tabla 18 Resumen de Estadistica Descriptiva

Variable Definicion Media  Desv. Minimo Maximo
Estandar

PIBPC Pib Per Cépita 0.0125 0.0278 -0.066 0.0641
CP Crecimiento Poblacional 0.0179  0.0023 0.0149 0.0226
AC Apertura Comercial -0.0154 0.0270 -0.076 0.0479
FEC Tasa de Fecundidad 2.8678 0.3483 2.427 3.524
INV Inversion (FBKF) 0.2164 0.0367 0.1665 0.2755
RFL Ratio de Fuerza Laboral 0.6246  0.0268 0.5890 0.6911
REPRIM Ratio de Educacion Primaria 1.0033  0.0059 0.9929 1.0190

RESEC Ratio de Educacién Secundaria 1.0327 0.0141 1.0064 1.0548

Nota: Elaboracién Propia
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Por su parte, el crecimiento promedio del PIB per cépita a lo largo de los 26 afios
de estudio fue de 1.26%, alcanzando un crecimiento y decrecimiento maximo de 6.41%y
-6.60% respectivamente. En la figura se puede evidenciar que los mayores crecimientos
se alcanzaron en el 2004 y 2011. Por otro lado, el mayor decrecimiento se percibio en
1999, afio de la crisis financiera que dio como resultado la dolarizacion, y consigo un
cambio radical en la economia nacional. En términos de dispersién, se puede evidenciar
una desviacion estandar de 2.78% con respecto a la media, lo cual indica, al igual que se
refleja en la figura 18 posterior, que el crecimiento del PIB per capita ha tenido un

comportamiento muy volatil a través del tiempo.
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Figura 18 Evolucion del PIB Per Cépita

Por otro lado, la apertura comercial con respecto al PIB fue en promedio de -
1.54%, lo cual indica que a lo largo del periodo estudiado se ha percibido una balanza
comercial negativa, donde las importaciones han sido mayores que las exportaciones. Su
comportamiento ha tendido a ser en su mayoria cambiante, y de cierta forma ciclico,
obtenido una desviacion estandar de 2.69%. Su pico maximo fue de 4.79% al afio 2000 y
su minimo de -7.61% en 1998, afio en el que diversos eventos perjudicaron fuertemente
las exportaciones nacionales, entre ellos se destaca la mancha blanca y caida del precio
del petréleo a $7, afectando asi las exportaciones del camarén y las petroleras.
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Figura 19 Evolucion de la Apertura Comercial

En términos de inversion, la ponderacion promedio con respecto al PIB real fue de
21.63%, obteniendo una contribucion maxima de 27.55% y minima de 16.65%, se puede
observar que la inversién empieza a aumentar a un ritmo constante a partir del 2003 hasta
el 2016, afio donde disminuye. Lo cual podria relacionarse con la caida del precio del
petréleo y los diversos aranceles y salvaguardias establecidos por el gobierno de turno,
dejando pocos incentivos para invertir. Asimismo, se obtuvo una desviacion estandar de
3.67% con respecto a la media, la cual al ser relativamente baja indica que en su mayoria
los datos se encuentran agrupados.
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Figura 20 Evolucion de INV como % del PIB

Por su parte, los ratios de educacion primaria y secundaria mujer/hombre indicaron
un promedio de 1.00 y de 1.03 respectivamente, lo cual indica que en general a lo largo
del periodo estudiado las mujeres matriculadas en ambos niveles de estudio igualaron a
los hombres matriculados, siendo levemente mayor en el caso de la educacion secundaria.
Es decir, por cada hombre hay minimo una mujer matriculada, al ser el ratio superior a
uno. La figura 21 indica una tendencia ascendente en su mayoria, en educacion primaria,
con una dispersion muy reducida de 0.005, mientras que la educacion secundaria tiene un
comportamiento un poco fluctuante en relacion con la primaria con una dispersion de
0.014 con respecto a su media, es decir de mas 0 menos una mujer por cada 100 hombres

matriculados.
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Ratio de Educacion Primaria Mujer/Hombre
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Figura 21 Evolucion de Educacion Primaria

La educacion primaria femenina méaxima fue de 1.01 alcanzada en el 2008, y la
menor fue de 0.99 en el 1993. Lo que se puede interpretar que, en su punto maximo, por
cada 100 hombres matriculados en primaria, existen 101 mujeres matriculadas. Mientras
que su punto minimo, por cada 100 hombres matriculados, existieron 99 mujeres
matriculadas. Se puede apreciar que al ser el ratio muy cercano a uno y en ciertos casos
ligeramente mayor, el acceso a la educacion primaria se ha mantenido en general bastante
parejo para ambos géneros, sosteniendo que por cada hombre matriculado también hay
una mujer matriculada en estudios primarios con una desviacion estandar muy pequefia.

El ratio de educacién secundaria indica un maximo de 1.05 en el 2009 y un minimo
de 1.00 en el 2004, lo cual indica que inclusive en su nivel mas bajo el ratio favorecio a
las mujeres. Es decir, por cada 100 hombres matriculados en secundaria, existieron 105y
100 mujeres matriculadas respectivamente. También se puede observar que, en nivel de
estudios, existen mas mujeres con relacion a hombres, matriculadas en secundaria que, en

primaria, al ser los ratios superiores a 1 en todos los datos desde 1993 al 2018.
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Figura 22 Evolucion de Educacion Secundaria

Por su parte, las tasas brutas de matriculacion en educacion primaria promedio de
mujeres y hombres durante el periodo estudiado fueron de 111.02% y 110.67%
respectivamente. Se puede evidenciar que para ambos géneros el promedio sobrepasa el
méaximo permitido de 100%. Todo valor que sobrepase de 100% indica el porcentaje
promedio de alumnos de primaria que se encuentran por fuera de la edad correspondiente
a este ciclo lo cual demuestra, que son alumnos que fueron introducidos a educacion
primaria a una edad temprana, tardia o que se encuentra repitiendo este nivel de estudio;
considerando que la tasa bruta se calcula sobre el total de la poblacion que corresponde a
este nivel que la conforman los nifios y nifias de 6 a 11 afos.

En el promedio de matriculacion bruta secundaria se puede evidenciar que es
inferior al 100%, siendo de 76.17% y 73.74% para mujeres y hombres respectivamente.
Esta disminucion en las tasas de matriculacién bruta de primaria a secundaria puede
atribuirse a alumnos que no continuaron sus estudios, asimismo, a personas de 12 a 17
afios que no se encuentran estudiando dentro del nivel secundario. Finalmente, también se
puede apreciar que en ambos casos la matriculacion promedio en educacién tanto en

primaria como en secundaria fue superior para las mujeres que para los hombres.
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Figura 23 Matriculacién Bruta Promedio por Nivel de estudio y Género

Posteriormente, con respecto al ratio de empleo mujer/hombre se puede apreciar
en la figura 23 una tendencia levemente ascendente con diversos picos y caidas, indicando
la incorporacion de mas mujeres a la fuerza laboral. El ratio tuvo un promedio anual de
0.62 y una dispersion de 0.02. El ratio indica un punto maximo de 0.691 en el 2017, y
minimo de 0.588 en 1993. Se puede interpretar que en términos de participacion laboral
existen mayor desigualdad de género que en educacion, al ser la participacién masculina
en el empleo superior a la femenina en todo el periodo estudiado.

A 1993, por cada 100 hombres incorporados en la fuerza laboral, tan solo habia 58
mujeres con empleo formal, mientras que al 2017, por cada 100 hombres empleados,
existian 69 mujeres incorporadas en la fuerza laboral. Si bien es cierto se puede evidenciar
una reduccién de las brechas en empleo entre el hombre y la mujer a través del tiempo,
aun hay mucho por mejorar, ya que inclusive en su punto maximo, la brecha puede
considerarse significativa, ya que existian 31 mujeres menos que los hombres que no
contaban con empleo, y una dispersion de mas o menos 2 mujeres empleadas por cada

100 hombres empleados.
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Figura 24 Evolucion de RFL
El crecimiento poblacional y la fecundidad tuvieron un comportamiento parecido

el cual que puede atribuirse a la relacion entre ambas variables hasta cierto punto. A lo
largo de los afios estudiados, ambas tuvieron una tendencia descendente, teniendo un
ajuste mas lineal la variable fecundidad. El crecimiento poblacional promedio anual fue
de 1.79% y su dispersion fue 0.234%, y en promedio una mujer tiene de 2-3 nifios durante
su vida, sosteniendo una dispersion muy baja de 0.34, la cual al tratarse de personas y al
ser menor a uno no es una dispersion significativa. Es decir, el namero de hijos por mujer

se ha mantenido similar a lo largo del tiempo.
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Figura 25 Evolucion del Crecimiento Poblacional
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El mayor y menor crecimiento poblacional fue 2.26% y 1.49% en los afios 1993 y
2013 respectivamente. EI maximo valor de fecundidad coincide con lo detallado en el
crecimiento poblacional, siendo su mayor valor 3.52 a 1993 y el menor de 2.42 al 2018.
Lo cual indica que la poblacion crece a un ritmo decreciente en relacion con periodos
anteriores, lo cual puede deberse a cambios en las tasas de fecundidad, en la planificacion
familiar, tasas de mortalidad y los cambios migratorios (Leo6n, 2015).
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Figura 26 Evolucion de tasa de Fecundidad

Ademas, se analiz6 de manera general la desviacion estdndar de las variables
estudiadas en el modelo, las cuales a primera vista carecen de valor atipicos evidentes.
Esto se corrobor6 mediante una prueba de Grubbs donde se verifico la inexistencia de

valores atipicos dentro de la base de datos.

Resultados del MGM
Para estimar las ecuaciones simultaneas, se aplico el Método Generalizado de
Momentos; utilizando el programa STATA. Se estimaron cuatro ecuaciones las cuales
representaban los efectos directos e indirectos de la participacion de la mujer dentro del
crecimiento econémico, utilizando una matriz robusta, esta matriz es la apropiada cuando
los errores son independientes, pero no igualmente distribuidos, ademas que su matriz

inicial es la unadjusted (Hamilton, 1994).
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Las ecuaciones simultaneas fueron especificadas en el apartado del Modelo
Econométrico anteriormente en la investigacion, las estimaciones de las ecuaciones se
encuentran detalladas en la tabla 19. La ecuacion (1) con la variable dependiente de PIB
per Capita (PIBPC), se puede observar que la constante en la ecuacién (1) es positiva, en
cuanto a sus variables independientes: el Crecimiento Poblacional (CP) y la Apertura
Comercial (AC) tienen una influencia negativa en el crecimiento econémico. Mientras
que la Inversion (INV), tasa de Fecundidad (FEC), el Ratio de Educacion Primaria
(REPRIM), el Ratio de Educacion Secundaria (RESEC) y el Ratio de Fuerza Laboral
(RFL) tienen una influencia positiva en el PIB per capita (PIBPC).

Una de las caracteristicas del MGM, es su irrelevancia en la significancia en las
variables del modelo, puesto a que, se busca solamente identificar el tipo de relacién entre
las variables. Sin embargo, en la primera ecuacion, las variables CP, INV y FEC son
estadisticamente significativas, mientras que las variables de AC, REPRIM, RESEC y
RFL resultaron tener valores p mayores al 5% de valor critico. El Crecimiento Poblacional
CP y la Inversidn tiene significancia al 99% mientras que la tasa de Fecundidad tiene

significancia al 95%.

Tabla 19 Resumen de MGM

Variables Crecimiento del INV cédmo % Tasa de Crecimiento  Crecimiento
Dependientes PIBPC Y (1) del PIB (2) Poblacional (3) del PIBPC (4)
Constante 0,0505 0,00 0,18* 0.01*

Y 0,23* -0,04*

INV 0,99*

CP -12,14* -0,02

AC -0,22 -0,02 -0,02

FEC 0,60**

DREPRIM 1,34 -0,25 0,07 0,63
DRESEC 0,40 -0,1 0,03 0,42
DRFL 0,11 -0,00

Instrumentos para Eq 1: CP DINV AC FEC DREPRIM DRFL DRESEC ESF
Instrumentos para Eq 2: PIBPC CP AC DREPRIM DRESEC

Instrumentos para Eq 3: PIBPC AC DREPRIM DRESEC DRFL
Instrumentos para Eq 4: DREPRIM DRESEC

Elaboracion propia. Nota: * indica significancia al 99%, ** indica significancia al 95%.
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En cuanto a la ecuacion (2), esta muestra los efectos indirectos mediante la
Inversion (INV), dentro de las variables, el PIBPC resulté tener un impacto positivo y
significativo en la inversion, mientras que las variables de CP, AC, REPRIM y RESEC
resultaron tener un impacto negativo no significativo en la Inversion. EI PIBPC tiene una
significancia al 99%. Igualmente, la ecuacion (3) mide los efectos indirectos mediante el
Crecimiento Poblacional (CP), donde las variables PIBPC y AC resultaron tener una
influencia negativa en el crecimiento poblacional, solamente el PIBPC resulto ser
estadisticamente significativo, con una significancia al 99%. Mientras que las variables
de REPRIM y RESEC resultaron tener una relacion positiva no significativa con el
Crecimiento Poblacional (CP).

Por ultimo, la ecuacion (4) mide los efectos directos solamente de la participacion
de la mujer dentro del PIBPC, las variables de REPRIM y RESEC resultaron tener un
impacto positivo no significativo en el PIBPC, similares resultados a la ecuacion principal.

Hallazgos

Dentro de la ecuacion principal (1), se puede apreciar que los coeficientes de todas
las variables, excepto la tasa de fecundidad y la apertura comercial, concuerdan con la
teoria previamente explicada. La inversion tiene un impacto positivo en el crecimiento
econdmico per céapita, debido a que, esta promueve el crecimiento del Ecuador al ser
dirigidas a obras publicas, las cuales promueven la apertura de trabajos, lo cual, a su vez,
promueve la productividad y el crecimiento econémico.

Ademas, se encontr6 una relacion negativa entre el crecimiento poblacional y el
crecimiento economico; Galor y Weil (1996) explicaron que, para alcanzar un prospero
crecimiento, era indispensable disminuir el nivel de poblacién, el cual puede ser traducido
en bajas tasas de fecundidad. Sin embargo, la relacion entre las tasas de fecundidad y el
crecimiento resulto ser positiva, pero esto se puede dar debido a que durante el periodo
escogido; las tasas de fecundidad desde el afio 1993 ya eran bajas, y no han disminuido
radicalmente. Desde el afio 1993 hasta el 2018, las familias han optado tener 2 hijos
promedio en vez de 3, el cual no es una transicion tan drastica.

Las bajas tasas de fecundidad pueden ser producto de una mayor incorporacion de

las mujeres en la educacion y en la participacion laboral, lo cual reduce los niveles de
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cargas de dependencia, disminuye el crecimiento poblacional, promueve los ahorros en
las familias y promueve el crecimiento econémico (Bloom y Williamson, 1998).

En cuanto a la apertura comercial, esta resulté negativa debido al continuo déficit
de la balanza comercial en Ecuador durante los afios. Esto puede deberse a las
fluctuaciones del precio del crudo, el cual ha sido el producto primordial exportado del
pais. Asimismo, de la dependencia del pais hacia la importacion de productos de mayor
valor agregado. Al importar mas, se exhibe una relacion inversa entre la apertura
comercial y el crecimiento; por lo que no se aprovecha de los bienes primarios exportables
para promover la economia ecuatoriana. También debe considerarse que ademas del
petréleo, los otros productos que encabezan las exportaciones se caracterizan por ser
agricolas y de poco valor agregado.

El ratio de la educacion primaria tiene un impacto positivo en el crecimiento
economico, lo cual significa que mas mujeres y nifias se han incorporado a la formacion
educativa primaria. Igualmente, el ratio de la educacién secundaria tiene un impacto
positivo. Al tener ambos ratios de educacién una relacion positiva con el crecimiento
econdmico se puede considerar que la optimizacion de capital humano de la mujer puede
llevar a un alto nivel de productividad, expansion de la oferta laboral femenina, aumento
de tasas de retorno de inversion, mayor acumulacion de capital humano, aumento de
ingresos, lo cual al final, promueve el crecimiento del pais (Dollar y Gatti, 1999; Luci,
2009; Largelof, 2003; Lorgelly y Owen, 1999).

Por ultimo, el ratio de la participacion laboral femenina igualmente tuvo un
impacto positivo en el crecimiento econémico ecuatoriano; esto se puede deber a la
incorporacion de las mujeres en la educacion en el pais, al darles mejores oportunidades
de acceder al empleo. El aumento de la participacion de la mujer en la educacion segun
la teoria expande la oferta laboral femenina y promueve el crecimiento de la participacion
laboral femenina y global. Esta relacion no es suficiente para rechazar la teoria de la
segregacion ocupacional, debido a que, en Ecuador existen aun brechas salariales las
cuales pueden ser explicadas por diversos factores; uno de ellos puede ser la preferencia
de los empleadores o la eleccion de las mujeres.

En cuanto a las ecuaciones (2), (3), y (4), se puede mencionar que el ratio de

educacion primaria y secundaria tuvo un impacto positivo en la economia mediante el
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efecto indirecto de la inversion, por lo que, como dice la teoria, al aumentar el nivel de
capital humano femenino se puede esperar que se exhiban mayores retornos de inversion.
Sin embargo, en cuanto al crecimiento poblacional, no se encontré un efecto indirecto
creado por el crecimiento de la poblacion, lo cual puede ser explicado que, aunque las
mujeres se integren mas a la formacion académica, igual mantienen el mismo nivel
promedio de hijos.

En cuanto al ratio de la fuerza laboral, como se mencion0 anteriormente, al
integrarse mas mujeres al mercado laboral, se puede promover el crecimiento econémico,
el cual también puede lograrse mediante el crecimiento poblacional. Segun Bloom y
Williamson (1998), al incrementar el numero de mujeres dentro del mercado laboral, se
espera que se incremente el nivel de ahorros, se disminuya el crecimiento poblacional y
se reduzcan los niveles de carga de dependencia, lo cual promueve el crecimiento.

Por Gltimo, en la ecuacion (4) se puede observar que se obtuvo la misma relacion
entre el ratio de educacion primaria y secundaria al sefialado en la ecuacion (1), lo cual
permite corroborar que, a mayor participacién femenina dentro de la educacion, se puede
promover el crecimiento mediante diversos factores; como la acumulacion del capital
humano, el aumento de productividad y el continuo avance social para promover las
igualdades de oportunidades para las mujeres.

Discusion

En esta seccidn se realizara la discusion de los resultados obtenidos en el trabajo
comparandolos con los obtenidos en la evidencia empirica detallada en el marco
referencial de esta investigacion.

La participacion de la mujer y su incidencia en el crecimiento econémico es un
tema que se ha estudiado a mayor profundidad en los Gltimos afios, como consecuencia
de la creciente importancia y atencion que ha recibido la problematica de la desigualdad
de género. Los resultados con respecto a su impacto y significancia varian segun el
contexto del pais y el periodo estudiado. Los autores mas significativos dentro de esta
investigacion son Fatima (2013), Klasen y Lamanna (2009).

Fatima (2013) obtuvo significancia al 5% en todas sus variables significativas para
los paises estudiados: Pakistan y Sri Lanka. Dentro de su estudio, el autor obtuvo una

correcta prediccion de las relaciones entre las variables de estudio; sin embargo, uno de
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los limitantes de la presente investigacion fue la escaza informacion de indicadores
segregados por género en Ecuador, por lo cual, se optd por utilizar otro indicador para
medir la educacion. No obstante, se obtuvieron similares relaciones entre las variables.
Fatima (2013) concluyo con la afirmacion de que desigualdades de género (presentadas
en las variables utilizadas por el autor) si tienen un impacto negativo y significativo dentro
del crecimiento econémico.

Aunque se puedan observar las mismas relaciones entre los ratios de género
(educacion y trabajo) entre el estudio realizado en Pakistan y Sri Lanka, comparado con
Ecuador. Se debe tomar en cuenta, como menciona el autor, de las disparidades en esos
paises donde se enfatiza la existencia de una significativa desigualdad de género; en
Pakistan las mujeres atin no son reconocidas como un nucleo indispensable en la economia
y en Sri Lanka se ha mejorado la inversion en educacién general lentamente. Por otra
parte, Ecuador ha ido fomentando la participacion de la mujer, hecho que ha logrado que
Ecuador haya mejorado su ranking en desigualdad de género durante los afios.

Por otra parte, Klasen y Lamanna (2009) obtuvieron que el ratio de afios de
escolaridad mujer/hombre tuvo un efecto positivo, relativamente pequefio y
estadisticamente no significativo para las regiones de Latinoamérica y Africa
subsahariana, mientras que resulto ser positivo, significativo y de mayor impacto para las
demas regiones del mundo. Lo cual permite asumir que, el pobre desempefio del
crecimiento econdmico de América Latina, Africa y de este tipo de economias, no estéa
vinculado a las brechas de género en educacion sino en otros determinantes explicados en
diversas teorias econdmicas. Por lo tanto, las brechas de género en el empleo influyen
negativamente sobre el crecimiento econdmico, teniendo mayor significancia e impacto
principalmente en paises que ya cuentan con bajas tasas de participacion laboral femenina.

En lo correspondiente a las demas variables explicativas, se obtuvo que la
inversion y el crecimiento poblacional tuvieron una relacion significativa al 1%, positiva
y negativa respectivamente con el crecimiento economico. Teniendo en ambos casos un
coeficiente alto. La apertura comercial tuvo un efecto negativo y no significativo. Los
efectos indirectos de las brechas en educacion en el crecimiento, medidas a través de la
inversion y el crecimiento poblacional, indicaron que el ratio de educacion mujer/hombre

tuvo un efecto positivo y significativo sobre la inversion y por ende sobre el crecimiento
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econodmico; y un efecto positivo, pero no significativo sobre el crecimiento poblacional y,
por lo tanto, sobre el crecimiento econémico.

Los resultados obtenidos por los autores previamente mencionados en cierto punto
coinciden con lo obtenido en esta investigacion en el caso de Ecuador. Si bien es cierto,
las variables de la participacion de la mujer (en educacion y empleo) no fueron
significativas, las relaciones concuerdan con los trabajos empiricos y con lo sefialado por
la teoria econdmica. Se obtuvo que la inversion y la fecundidad tuvieron una relacion
positiva significativa con el crecimiento econémico, siendo el impacto mayor en el caso
de la inversion. El crecimiento poblacién tuvo una relacién negativa significativa y un
impacto fuerte, respaldado por un alto coeficiente, sobre el crecimiento econdmico.

Por su parte, los ratios mujer/hombre de educacion primaria y secundaria, y de
empleo resultaron tener una relacién positiva no significativa con el crecimiento
economico. Los efectos indirectos indicaron que el crecimiento econdémico tuvo un efecto
positivo significativo sobre la inversion y por tanto sobre el crecimiento econdémico.
Mientras que el crecimiento poblacional, la apertura comercial, y los ratios de educacion
primaria y secundaria tuvieron una relacioén negativa no significativa. Por otro lado, el
crecimiento econdémico tuvo un efecto negativo significativo sobre el crecimiento
poblacional, corroborando lo expuesto en la teoria. Los ratios de educacion y de empleo
tuvieron una relacion positiva y negativa no significativa respectivamente. Por ultimo, los
ratios de educacion tuvieron un efecto positivo no significativo sobre el crecimiento
econdmico, siendo el impacto mayor en el caso de la educacion primaria.

Es importante destacar que, incluso cuando no se hayan exhibido relaciones
significativas entre las variables de estudio en Ecuador comparado a otros estudios
empiricos, esto se debe a una diferencia entre las culturas. Mayormente, este tipo de
estudio se han realizado en paises donde se observa mas desigualdad de género que en
Ecuador, tal motivo puede ser causa de la falta de significancia de las variables
correspondiente a la participacion de la mujer. También como lo exponen Klasen y
Lamanna, la no significancia puede depender del periodo y de las variables seleccionadas.
Ademas, es importante mencionar que Ecuador durante la ultima década se ha dedicado a
la disminucion de su deuda externa, gasto publico, entre otros factores, que pueden incidir

en la tasa de crecimiento economico, asimismo, al ser estos problemas economicos
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continuos, Ecuador no se ha enfocado en maximizar la participacion econémica femenina

en su totalidad.
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CAPITULO IV
4. Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

La participacion de la mujer en Ecuador en términos de educacion, tanto primaria
como secundaria se ha mantenido bastante pareja y en ciertos casos superior a la de los
hombres; bien probablemente aquello revela el deseo de las mujeres por superarse y
participar en las actividades econémicas. Se conoce que seis de cada diez estudiantes
universitarios son mujeres (UNIR, 2020). No obstante, por ahora, esto no se traslada ni se
refleja en el empleo, donde se percibe una considerable brecha entre ambos géneros. Ello
puede manifestarse no solo en las brechas de participacion, sino también en las brechas
salariales, en el tipo de empleo al que se dedica la mujer y en las diferencias temporales
que consagra la mujer al trabajo remunerado y no remunerado en relacién con el hombre,
siendo mucho mayor en el caso de la mujer.

A pesar de existir mejoras en la inclusién e incorporacion de la mujer en el acceso
a la educacion y al empleo, el estudio no pudo corroborar una relacién bidireccional entre
el crecimiento econdmico y la participacion femenina; por lo tanto, se establece la
existencia de una relacion independiente entre las variables. Las persistentes brechas
salariales indican que aun queda un largo camino por recorrer para alcanzar la necesaria
igualdad de género, vital para el desarrollo sostenible y el aprovechamiento completo del
potencial y de las habilidades de la mujer. Asimismo, se debe considerar que la seleccion
y la adopcion de las variables explicativas fue limitada y restringida por la falta de
disponibilidad de datos y de observaciones periddicas, competencia de las instituciones
publicas, que distingan las variables segregadas por género con mayor profundidad,
principalmente en el campo educativo.

En cuanto a las teorias acerca del crecimiento econémico, se encontraron diversos
autores quienes enfatizan la importancia del capital humano dentro de la economia;
separando las teorias en dos grupos: exogeno y enddgeno. Dentro de las teorias exdgenas
destacamos a Robert Solow (1956), y dentro de las teorias endogenas varios autores como
Robert Barro (1991), Paul Romer (1990), Gary Becker (1990), Robert Lucas (1998) y, por
ultimo, Galor y Weil (1999) quienes indicaban el impacto directo del capital humano

dentro del crecimiento economico, ademés de otros factores influyentes. Asimismo, en
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cuanto a las teorias de la mujer, diversos autores como Largeldf (2003), Galor y Weil
(1996), Dollar y Gatti (1999), Knowles et al. (2002), Bloom y Williamson (1998) entre
otros indicaron cuan influyentes son las brechas de género en diversos campos, y como
pueden afectar negativamente a la economia de una forma directa e indirecta. De acuerdo
a las teorias planteadas, la que mejor se ajusta y describe la realidad del pais en términos
de brechas de género es la teoria de la segregacioén ocupacional propuesta por Blau y
Hendricks (1979), considerando que las brechas mas significativas en Ecuador se dan en
el ambito laboral.

Antes de realizar la estimacién de los pardmetros, se realizaron diversas pruebas
entre ellas una de estacionariedad, que llevd a que se reduzcan ain mas los datos
disponibles con los que se contaba. A través del Método Generalizado de Momentos
(MGM), se obtuvieron resultados que no pudieron proporcionar una respuesta clara hacia
la pregunta de investigacion general previamente planteada, ocasionado por la falta de
significancia de las variables implementadas para representar la participacion econémica
femenina. No obstante, se puede afirmar que, en términos estadisticos no existe una
relacién significativa entre la participacion econémica femenina (educacion y empleo) y
el crecimiento econémico en Ecuador durante el periodo de 1993 al 2018.

Sin embargo, esto puede ser resultado de que el crecimiento econdémico
ecuatoriano depende de diversas otras variables que resultan ser mas influyentes sobre él,
como lo sostienen distintas tedricas econdmicas. No obstante, aunque se haya percibido
una relacién no significativa entre las variables disponibles durante el periodo de 1993 al
2018, no se descarta el hecho de que la teoria econdémica respalda que la acumulacion de
capital humano promueve la fuerza laboral, lo cual aumenta la productividad, los ingresos
per cépita, y consecuentemente fomenta el crecimiento econémico. Por lo tanto, no se
puede descartar el impacto positivo que una mayor inclusién femenina dentro de los
campos previamente estudiados podria generar en la economia, puesto que las estadisticas
sefialan aun brechas de género durante el periodo.

Entre los principales hallazgos se sostiene la no significancia estadistica de las
variables implementadas para representar la participacion femenina y su incidencia en el
crecimiento economico ecuatoriano. A pesar de que su relaciones o signos esperados

concuerdan con lo postulado por las teorias detalladas en este trabajo, la relacion no
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significativa deja en evidencia la importancia de capturar la informacion requerida para

cuantificar realmente la aportacion de las mujeres al crecimiento del pais.
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Recomendaciones

Una de las principales limitaciones incluyd la falta de disponibilidad de datos en
cuanto al tema, tanto en variables como en antecedentes historicos, por consiguiente, se
recomienda la recoleccion de indicadores de educacion y participacién laboral segregados
por género, ya que, al expandir los indicadores de educacién, trabajo informal, trabajo no
remunerado, entre otros, se logrard ampliar el horizonte de estudio para futuras
investigaciones y obtener resultados que reflejen la situacion real del pais en términos de
igualdad de género y cuantificar su impacto econémico.

Asimismo, se recomienda que el Estado dirija parte del Presupuesto General del
Estado (PGE) hacia la restructuracion de organismos locales cuyo objetivo sea la
proteccion de los derechos de la mujer; ello permite validar las leyes y normas
correspondientes a la proteccion y promocion de la participacion femenina. Sobre todo, si
se considera que, dentro de la Constitucion del Ecuador se establece que debe existir
equidad e igualdad de género en todos los campos, por lo tanto, se recomienda una norma
explicita que exija a los sectores econdmicos a ser inclusivos.

Igualmente, Almeida (2017) en su estudio acerca de la igualdad de género en
Ecuador explica que parte del gasto publico se focaliza en politicas de inclusién de género
y aquellas en contra de la violencia de género. Indica que también se enfocan en servicios
de salud, al Bono de Desarrollo Humano que se orienta en el trabajo no remunerado y al
rol de las mujeres en el cuidado familiar. Sin embargo, las cifras dejan evidencia que aun
queda mucho por mejorar en este campo, por tal motivo, se recomienda la extension de
este tipo de inversiones por parte del gobierno para que contintdien fomentando la inclusion
de la mujer y su rol en la sociedad.

Con el fin de que crear un entorno organizacional justo y equitativo, que respete
los derechos y proporcione oportunidades de crecimiento profesional a todos sus
colaboradores independientemente de su género, rompiendo el denominado “techo de
cristal”, es decir, eliminado aquellas barreras invisibles que impiden que las mujeres
alcancen puestos de niveles superiores en las organizaciones (Camarena y Saavedra,
2018). Actualmente tan solo el 5% de mujeres en Ecuador llega a cargos directivos
(UNIR, 2020). Asimismo, que las empresas, tanto publicas como privadas, mantengan

este criterio de igualdad en sus procesos de seleccién y entrenamiento.
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Igualmente, se recomienda que el Estado introduzca incentivos, tales como la
reduccion de impuestos a las empresas que tengan un porcentaje equitativo de mujeres y
hombres en sus colaboradores (50%-50%), en sus directorios o que demuestren haber
reducido significativamente las brechas laborales dentro de su empresa. Este tipo de
incentivos podria promover la inclusién, obteniendo acciones de respuesta positivas por
parte de los empleadores, lo cual podria no darse si se implementardn de manera
obligatoria.

Como se menciono anteriormente, una de las brechas de género mas importantes
que experimentan las mujeres ecuatorianas es la brecha salarial que se mantiene en
promedio entre el 22% al 25%, lo cual quiere decir, que por cada délar que gana un
hombre, la mujer gana tan solo 0.78 — 0.75 centavos. Por lo tanto, se recomienda adoptar
leyes tales como la Ley de Pago Justo de Lilly Ledbetter (Fair Pay Act) que rige en Estados
Unidos desde 2009, la cual prohibe la discriminacion salarial basada en género, raza o
nacionalidad entre empleados con “trabajos equivalentes”. Los trabajos equivalentes son
aquellos que en términos de habilidades, esfuerzo, responsabilidad y condiciones de
trabajo son equivalentes en valor, a pesar de que los trabajos en si son distintos (U.S. Equal
Employment Opportunity Commission, 2014; International Labour Organization, 2019;
National Committee on Pay Equity, 2010).

También se sugiere una mayor flexibilidad laboral, en lo correspondiente a los
periodos de lactancia y de paternidad, e igualmente que se fomente el teletrabajo en mas
organizaciones, con el fin de expandir las opciones laborales para madres y padres que
deseen llevar un balance entre el trabajo y la familia sin necesidad de tener que escoger
entre ambos. Lo cual, a su vez podria generar gque el trabajo no remunerado o doméstico
se distribuya de manera mas equitativa, ya que este generalmente recae sobre la mujer,
quienes en Ecuador dedican 22:42 horas semanales mas que los hombres a este tipo de
trabajo. Por lo tanto, se deberia exigir ajustes dentro del Codigo Laboral donde se pueda
evidenciar una sensibilidad parental y social.

De igual forma, se aconseja que tanto padres como docentes, fomenten a las nifias
y adolescentes a romper los estereotipos en cuanto a su vocacion profesional, que
usualmente por cuestiones culturales suelen limitarse a “ocupaciones femeninas mas

tradicionales”, lo cual puede verse reflejado en las bajas tasas de participacion femenina
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en carreras técnicas y cientificas. Al 2018, las mujeres representaron el 3.5% de los
graduados en carreras de Ingenieria, Manufactura y Construccion, y el 2.5% de graduados
en carreras de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (WEF, 2018). Los
estereotipos y prejuicios acerca de la capacidad de la mujer de estudiar carreras orientadas
a la ciencia y tecnologia pueden desmotivarlas de que las estudien, limitando asi su
potencial (Boston y Cimpian, 2018). Por tales motivos, se recomienda crear un entorno
libre de estereotipos sociales dentro de los salones de clases y en el hogar, libre de
limitaciones de vocacion profesional, dandoles a conocer que cualquier profesion esta a

su alcance.
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6. Anexos
A. Carta de Apto

Guayaquil, 02 de septiembre de 2020.
Ingeniero

Freddy Camacho Villagdbmez
COORDINADOR UTE A-2020
ECONOMIA

En su despacho.

De mis Consideraciones:

Economista Jack A. Chavez G., Docente de la Carrera de Economia, designado TUTOR
del proyecto de grado de las estudiantes Doménica Angelline Astudillo Alvarez y
Valeria Andrea Sanchez Davila, cimpleme informar a usted, sefior Coordinador, que
una vez que se han realizado las revisiones al 100% del avance del proyecto avalo el
trabajo presentado por el estudiante, titulado “El Rol de la Mujer y la Dinamica del
Crecimiento EconOmico Ecuatoriano durante el Periodo 1993-2018” por haber
cumplido en mi criterio con todas las formalidades. Este trabajo de titulacion ha sido
orientado al 100% de todo el proceso y se procedio a validarlo en el programa de
URKUND dando como resultado un 0% de plagio.

Cabe indicar que el presente informe de cumplimiento del Proyecto de Titulacién del
semestre A-2020 a mi cargo, en la que me encuentra(o) designada (0) y aprobado por las
diferentes instancias como es la Comisién Académica y el Consejo Directivo, dejo
constancia que los Unicos responsables del trabajo de titulacion “El Rol de la Mujer y la
Dinamica del Crecimiento Economico Ecuatoriano durante el Periodo 1993-2018”
somos el Tutor Jack Chavez y las Sefioritas Doménica Astudillo y a Valeria Sanchez, y
eximo de toda responsabilidad a el coordinador de titulacion y a la direccion de carrera.
La calificacion final obtenida en el desarrollo del proyecto de titulacion fue: Diez sobre
Diez 10/10. ¢

Atentamente,

PROFESOR TUTOR-REVISOR PROYECTO DE GRADUACION

Doménica Astvdillo 8- JalyaecS Rz D

Doménica Angelline Astudillo Alvarez Valeria Andrea Sanchez Davila
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B. Constitucion del Ecuador (Asamblea Constituyente, 2008)

Art. 6.- Principio constitucional de garantia de derechos. “Todas las ecuatorianas
y los ecuatorianos son ciudadanos y gozaran de los derechos establecidos en la
Constitucion”.

Art. 43 numeral 1.- El Estado garantizara a las mujeres embarazadas y en periodo
de lactancia los derechos a no ser discriminadas por su embarazo en los ambitos educativo,
social y laboral.

Art. 65.- El Estado promovera la representacion paritaria de mujeres y hombres
en los cargos de nominacion o designacion de la funcion publica, en sus instancias de
direccion y decision, y en los partidos y movimientos politicos. En las candidaturas a las
elecciones pluripersonales se respetara su participacion alternada y secuencial.

Art. 70.- El Estado formulard y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre
mujeres y hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e
incorporara el enfoque de género en planes y programas, y brindara asistencia técnica para
su obligatoria aplicacion en el sector publico.

Art. 85 numeral 3.- El Estado garantizara la distribucidn equitativa y solidaria del
Presupuesto para la ejecucion de las politicas publicas.

Art. 324.- El Estado garantizard la igualdad de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres en el acceso a la propiedad y en la toma de decisiones para la
administracion de la sociedad conyugal.

Art. 331.- El Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a
la formacién y promocidon laboral y profesional, a la remuneracién equitativa, y a la
iniciativa de trabajo autdbnomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar
las desigualdades.

Art. 333 Inciso 1.- Reconoce como labor productiva al Trabajo No Remunerado
(TNR) de auto sustento y de cuidado humano que se realiza en los hogares.

Art. 369.- Prestaciones sociales para personas que realizan TNR y tareas de
cuidado se financiaran con aportes y contribuciones del Estado.
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C. Cadigo Organico De Planificacion y Finanzas Publicas

Art. 9.- Planificacion del desarrollo. - La planificacion del desarrollo se orienta
hacia el cumplimiento de los derechos constitucionales, el régimen de desarrollo y el
régimen del buen vivir, y garantiza el ordenamiento territorial. El ejercicio de las
potestades publicas debe enmarcarse en la planificacion del desarrollo que incorporara los
enfoques de equidad, plurinacionalidad e interculturalidad.

Art. 14.- Enfoques de igualdad. - En el ejercicio de la planificacion y la politica
publica se estableceran espacios de coordinacion, con el fin de incorporar los enfogues de
género, etnico-culturales, generacionales, de discapacidad y movilidad. Asimismo, en la
definicién de las acciones publicas se incorporaran dichos enfoques para conseguir la
reduccion de brechas socioecondmicas y la garantia de derechos. Las propuestas de
politica formuladas por los Consejos Nacionales de la Igualdad se recogeran en agendas
de coordinacion intersectorial, que seran discutidas y consensuadas en los Consejos
Sectoriales de Politica para su inclusion en la politica sectorial y posterior ejecucion por
parte de los ministerios de Estado y demas organismos ejecutores.

Art. 99.-... En la proforma del Presupuesto General de Estado deberan constar
como anexos: los justificativos de ingresos y gastos, asi como las estimaciones de: gasto
tributario, subsidios, preasignaciones, pasivos contingentes, gasto para cierre de equidad,
entre otros.

D. Agenda Nacional para la Igualdad de las Mujeres y Personas LGBTI
(Consejo Nacional para la Igualdad de Género, 2018)

Acciones Para Mujeres:

Art. 1.- Implementar el Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, de manera articulada en el nivel nacional, en el marco de
los procesos de desconcentracion y descentralizacion, conforme lo establece la Ley
Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Art. 2.- Desarrollar programas para la prevencion de la violencia basada en
género, que consideren la creacion de mecanismos para la valoracion de riesgo, alerta

temprana y derivacion de casos.
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Art. 7.- Fortalecer y ampliar la cobertura de programas de proteccion, tanto de la
Fiscalia como de la Policia Nacional, para asegurar la integridad de las victimas, de su
familia y sus pertenencias; como también para que las autoridades competentes emitan
medidas administrativas para la proteccion de victimas, independientemente de que se
judicialice o no el caso.

Art. 11.- Mejorar la produccion estadistica mediante la realizacion de encuestas
periddicas; el fortalecimiento de los registros administrativos de violencia de género en
los distintos servicios que se ofrecen a las victimas; asi como con la creacion de
indicadores para su seguimiento.

Art. 12.- Generar informacion de los factores determinantes de la violencia de
género, grupos y poblaciones més afectadas, asi como fomentar la creacion y
funcionamiento de un observatorio nacional de la violencia de género.

Art. 13.- Fortalecer la participacion de la sociedad civil en los mecanismos
establecidos para vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley, en cada nivel de

gobierno.
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E. Anexo de Resultados de MGM (extraidos de STATA).

GMM estimati

on

Number of parameters = 23
Number of moments = 23
Initial weight matrix: Unadjusted Number of obs = 25
GMM weight matrix: Robust
Robust
Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Intervall
/b0 .0505175 .0316116 1.60 0.110 -.0114402 .1124751
/xb_CP -12.13817 3.738241 -3.25 0.001 -19.46499 -4.811349
/xb_DINV .9899184 .3776104 2.62 0.009 .2498157 1.730021
/xb_AC -.2235054 .1431358 -1.56 0.118 -.5040465 .0570357
/xb_FEC .0599012 .0254691 2.35 0.019 .0099827 .1098196
/Xb_DREPRIM 1.344054 .7187746 1.87 0.061 -.0647185 2.752826
/xb_DRFL .1077767 .3426657 0.31 0.753 -.5638357 .779389
/xb_DRESEC .397286 .4136907 0.96 0.337 -.4135328 1.208105
/co .0001548 .0156741 0.01 0.992 -.0305658 .0308754
/xb2_PIBPC .2322505 .0790583 2.94 0.003 .0772991 .3872019
/xb2_CP -.0185818 .9312488 -0.02 0.984 -1.843796 1.806632
/xb2_AC -.0177305 .1248486 -0.14 0.887 -.2624293 .2269683
/xb2_DREPRIM -.2514937 .4264376 -0.59 0.555 -1.087296 .5843088
/xb2_DRESEC -.100008 .2065303 -0.48 0.628 -.5047999 .304784
/do .0179152 .000423 42.36 0.000 .0170861 .0187442
/xb3_PIBPC -.0373697 .0119049 -3.14 0.002 -.0607029 -.0140365
/xb3_AC -.0172436 .0132145 -1.30 0.192 -.0431436 .0086564
/xb3_DREPRIM .0710791 .0768098 0.93 0.355 -.0794653 .2216235
/xb3_DRESEC .0290874 .039907 0.73 0.466 -.0491288 .1073036
/xb3_DRFL -.0005011 .0242483 -0.02 0.984 -.0480268 .0470246
/e0 .0124842 .0054549 2.29 0.022 .0017928 .0231756
/xb4_DREPRIM .6338913 .8464302 0.75 0.454 -1.025081 2.292864
/xb4_DRESEC .4172703 .7172998 0.58 0.561 -.9886116 1.823152
Instruments for equation 1: CP DINV AC FEC DREPRIM DRFL DRESEC _cons
Instruments for equation 2: PIBPC CP AC DREPRIM DRESEC _cons
Instruments for equation 3: PIBPC AC DREPRIM DRESEC DRFL _cons
Instruments for equation 4: DREPRIM DRESEC _cons
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F. Do.File de Stata con resolucion estadistica y econométrica

clear all

set more off

cd "/Users/valeriasanchezdavila/Documentos/Stata™

clear

import excel "/Users/valeriasanchezdavila/Documentos/Stata/base.xIsx", firstrow
tsset t, yearly

** prueba DFA **

dfuller PIBPC

dfuller CP

dfuller AC

dfuller FEC

dfuller INV

dfuller REPRIM

dfuller RESEC

dfuller RFL

** ESTADISTICA DESCRIPTIVA **

summarize PIBPC CP AC FEC INV RFL REPRIM RESEC ESF ESM

***  APLICACION DE PRIMERAS DIFERENCIAS EN VARIABLES
ESTACIONARIAS ***

gen DINV = D.INV

gen DREPRIM = D. REPRIM

gen DRFL = D.RFL

gen DRESEC = D. RESEC

** PRUEBA DFA A VARIABLES ANTERIORMENTE ESTACIONARIAS **
dfuller DINV

dfuller DREPRIM

dfuller DRFL

dfuller DRESEC

** APLICACION DE MODELO MGM **
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gmm (eql:PIBPC-{b0}-{xb: CP DINV AC FEC DREPRIM DRFL DRESEC})
(eq2:DINV-{c0}-{xb2: PIBPC CP AC DREPRIM DRESEC}) (eq3:CP-{d0}-{xb3:
PIBPC AC DREPRIM DRESEC DRFL}) (eq4:PIBPC-{e0}-{xb4d:DREPRIM
DRESEC}), instruments(eql: CP DINV AC FEC DREPRIM DRFL DRESEC)
instruments(eq2: PIBPC CP AC DREPRIM DRESEC) instruments(eq3: PIBPC AC
DREPRIM DRESEC DRFL) instruments(eq4: DREPRIM DRESEC) winitial(unadjusted,
independent) wmatrix(robust)

** PRUEBA DE CAUSALIDAD DE GRANGER CON F **

quietly var PIBPC RFL, lags (1) dfk small

vargranger

122



E. Base de datos para modelo de ecuaciones simultaneas

t PIBPC CP AC FEC INV RFL |REPRIM | RESEC

1993 | -0,0038 | 0,02 -0,03 | 3,524 0,18 0,589 0,993 1,02

1994 0,02 0,02 -0,03 | 3,461 0,18 | 0,5935 | 0,998 1,02

1995 0 0,02 -0,03 | 3,403 0,17 | 0,5963 | 0,998 1,04

1996 | -0,004 | 0,02 0 3,345 0,17 | 05985 | 0,997 1,048

1997 | 0,022 0,02 -0,02 | 3,288 0,17 | 0,6042 | 0,997 1,047

1998 | 0,012 0,02 -0,08 | 3,228 0,19 0,627 1,001 1,047

1999 | -0,066 | 0,02 0,04 3,166 0,17 0,621 1,003 1,032

2000 | -0,008 | 0,02 0,05 3,102 0,19 | 0,6151 | 0,999 1,022

2001 | 0,021 0,02 -0,04 | 3,037 0,19 | 0,6092 | 1,004 1,026

2002 | 0,023 0,02 -0,06 | 2,972 0,21 | 0,6035 | 1,002 1,011

2003 0,01 0,02 -0,02 | 2,911 0,19 | 0,5979 | 1,002 1,021

2004 | 0,064 0,02 -0,02 | 2,853 0,2 0,6369 | 1,001 1,006

2005 | 0,035 0,02 -0,01 2,8 0,2 0,627 1 1,014

2006 | 0,027 0,02 0,01 2,753 0,21 | 0,6307 | 0,999 1,019

2007 | 0,005 0,02 0,01 2,711 0,21 | 0,6319 | 1,002 1,016

2008 | 0,046 0,02 0 2,675 0,22 | 0,6338 | 1,019 1,039

2009 | -0,011 | 0,02 -0,02 | 2,643 0,23 0,632 1,007 1,055

2010 | 0,019 0,02 -0,05 | 2,615 0,25 0,62 1,002 1,047

2011 | 0,062 0,02 -0,02 2,59 0,26 | 0,6147 | 1,004 1,048

2012 | 0,041 0,01 -0,01 | 2,567 0,27 | 0,6302 | 1,008 1,052

2013 | 0,034 0,01 -0,02 | 2,544 0,28 | 0,6224 | 1,005 1,046

2014 | 0,022 0,02 -0,02 | 2,522 0,27 | 0,6065 | 1,003 1,044

2015 | -0,015 | 0,02 -0,03 | 2,499 0,27 | 0,6434 | 1,005 1,041

2016 | -0,029 | 0,02 0 2,475 0,25 | 0,6854 | 1,009 1,033

2017 | 0,006 0,02 -001 | 2,451 0,25 |06911 | 1,012 1,028

2018 | -0,005 | 0,02 0 2,427 0,26 | 0,6794 | 1,016 1,028
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