UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA E INGENIERIA EN
CONTABILIDAD Y AUDITORIA

TITULO:

IMPACTO DE LA NO DEDUCIBILIDAD TRIBUTARIA POR PROVISION DE
JUBILACION PATRONAL EN EMPRESAS DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS.

AUTOR:

Bueno Ponce Angie Elizabeth

TRABAJO DE TITULACION PREVIO A LA OBTENCION DEL
TITULO DE INGENIERA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

TUTOR:
Ing. Avila Toledo, Arturo Absalén, MSc.

Guayaquil, Ecuador

09 de septiembre del 2019



UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA E INGENIERIA EN
CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CERTIFICACION

Certificamos que el presente trabajo fue realizado en su totalidad por: Angie
Elizabeth, Bueno Ponce, como requerimiento parcial para la obtencion del

Titulo de: Ingeniera en Contabilidad y Auditoria.
TUTOR (A)

f.
Ing. Avila Toledo, Arturo Absalon, MSc.

DIRECTOR DE LA CARRERA

f.
CPA. Vera Salas, Laura Guadalupe, MSc.

Guayagquil, a los 09 dias del mes de septiembre del afio 2019



UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA E INGENIERIA EN
CONTABILIDAD Y AUDITORIA

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Yo, Bueno Ponce, Angie Elizabeth

DECLARO QUE:

El Trabajo de Titulacion “Impacto de la no deducibilidad tributaria por provision
de jubilacion patronal en empresas de servicios tecnolégicos en la provincia
del Guayas.” previa a la obtencién del Titulo de: Ingeniera en Contabilidad y
Auditoria, ha sido desarrollado respetando derechos intelectuales de terceros
conforme las citas que constan al pie de las paginas correspondientes, cuyas
fuentes se incorporan en la bibliografia. Consecuentemente este trabajo es

de mi total autoria.

En virtud de esta declaracion, me responsabilizo del contenido, veracidad y

alcance cientifico del Trabajo de Titulacion referido.
Guayaquil, a los 09 dias del mes de septiembre del afio 2019
EL AUTOR

f.

Bueno Ponce, Angie Elizabeth




UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA E INGENIERIA EN
CONTABILIDAD Y AUDITORIA

AUTORIZACION

Yo Bueno Ponce, Angie Elizabeth

Autorizo a la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, la publicacion
en la biblioteca de la institucion del Trabajo de Titulacion “Impacto de la no
deducibilidad tributaria por provision de jubilacién patronal en empresas de
servicios tecnolégicos en la provincia del Guayas.”, cuyo contenido, ideas y

criterios son de mi exclusiva responsabilidad y total autoria.

Guayagquil, a los 09 dias del mes de septiembre del afio 2019

EL AUTOR

f.

Bueno Ponce, Angie Elizabeth




REPORTE URKUND

https://secure.urkund.com/old/view/53786111-510551-755635#g1bKLVayio7VUSIOTM/LTMtMTsxLTIWyMggFAA==

« - C & secure.urkund.com/old/view/53786111-510551-755635%q1bKLVayio7VUSrOTM/LTMtMTsxLTIWyMqgFAA== ¥r D o o
=i Aplicaciones E SRl en Linea - Cons.. ﬂ SRl en Linea - Login E SRlen Linga - Cons.. @ SRI-SISTEMADEC.. (, efconfidencesuitec., 4. SENESCYT - Secreta.. me Yammer |l :Twilns:, »
URKUND i
(_ Lista de fuentes | Blogues W% Probar la nueva interfaz Urkund
Documento  TESIS FINAL ANGIE BUENO pdf (D55279239) Categori Erkaceinonine decarhie os
Presentado  2019-03-04 17:28 (-05.00) —
> TESIS FINAL ANGIE BUEMO.pdf [
Presentado por aruro.avila@cu.ucsg.edu.ec
Recibido arturo_avila.ucsg@analysis.urkund.com S Fuentes alternativas
Mensaje Tesis Mostrar 2l mensajs completo ] TESIS FINAL URK ANGIE BUENC pdf (]
mde estas 38 paginas, se compenen de texto presente en 0 fuentes. ) ANGIE ELIZABETH BUENO POMCE URKUND 50% SEGUMNDA. docx O
[~ ANGIE BUENC PONCE URKUND 50%.docx O -

T
L] | W -~ < > A\ 0Advertencias. £ Reiniciar 3 Exportar | | @ Compartir (=]
i | Ll Ll || L



https://secure.urkund.com/old/view/53786111-510551-755635#q1bKLVayio7VUSrOTM/LTMtMTsxLTlWyMqgFAA==

AGRADECIMIENTO

Agradezco a Dios en primer lugar por haber permitido mi existencia, a mis
padres por la inmensa confianza que depositaron en cada una de mis
decisiones, gracias porque dejaron que aprenda de mis errores y me
ensefiaron siempre a salir airosa sobre todas las cosas, gracias por
ensefiarme el valor de la responsabilidad, la mejor ensefianza de la vida me
la dieron ustedes, mis mas sinceros agradecimientos les pertenecen. Las
gracias infinitas a mi compafiero de vida mi esposo, quien dedic6 su tiempo
en muestra de solidaridad, de paciencia y tolerancia, por la comprension y el
amor, definitivamente su apoyo fue un pilar fundamental en todo el proceso y
en mi vida, nuevamente agradezco a Dios por permitirme tener a mi hija,
entender cuan grande es el amor que un padre puede albergar para sus hijos
y toda la responsabilidad de formar una persona de bien, gracias mi pequenia,
porque sin duda alguna eres la inspiracibn mas grande y quiero también ser
tu orgullo. Gracias a mi hermano y hermana quienes con sus palabras me
brindaron el apoyo moral necesario, de la misma manera a mi cuiiada y la
familia de mi esposo, agradeceré siempre la acogida y el apoyo recibido de
ustedes, gracias por regalarme esta union familiar y hacerme sentir como en
casa. Por ultimo y no menos importante agradecer a todos los docentes por
su gran labor de compartir sus conocimientos y experiencias con sus

estudiantes.

Angie Elizabeth Bueno Ponce

Vi



DEDICATORIA

Dedico la presente a Dios, a mis padres, esposo, hija, hermanos, Familia
Villalta y Villacreses por todo el apoyo que ahora se encuentra reflejado en

este logro, el esfuerzo no solo fue mio, sino nuestro como familia.

Angie Elizabeth Bueno Ponce

vii



UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA E INGENERIA EN
CONTABILIDAD Y AUDITORIA

TRIBUNAL DE SUSTENTACION

CPA. Vera Salas, Laura Guadalupe MSc.
DIRECTORA DE CARRERA

Ph. D. Nancy Barberan
COORDINADOR DEL AREA

CPA. José Antonio Rodriguez, MSc.
OPONENTE

viii



UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA E INGENERIA EN
CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CALIFICACION

Ing. Avila Toledo, Arturo Absalon, MSc
TUTOR



INDICE GENERAL

INEFOAUCCION ... 2
Formulacion del problema.............ooiiiiiii 2
F N g1 (T T [T o] (N 2
ProbIEMALICA. ..o 10
L@ 0= 1AV 0 1 T 11
JUSTIFICACION. ...ttt annnnnes 12
Preguntas de iNVEStGaCION. ...........oocuuviiiiiiiieee e 13
9= 1101 = Lox o o 14
T = o3 T o T 15
Fundamentacion TEOFCA .........covvveiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 16
AV = T oo T =T T o 16
Paradigma interpretativo 0 socCial...............cceeiviieeiiiiiiiiiiiie e, 16
Teoria de la Legitimidad organizacional. .................ccccevvvviiiiiiiieeeeeeeenn, 16
Paradigma del beneficio verdadero deductivo. .............cccoeeeeeieiviiinnnnnnn. 16
Teoria de los dos factores: Motivacion e higiene.........cccccccceeeeeeeeeennnnn, 17
Marco CONCEPLUAL ........uveiiiee e e e e e eanans 19
MarCO referENCIaAl...........uuuuuuuieiiiiiiiiiiiiiii i annnnnae 22
Enmienda a la NIC 19 Beneficios a los empleados. ............cccoeeeeeeeenn. 22
El sectorde las TIC'sen el mundo. ..., 23
Sector de soluciones de IT en Espafia. .......ccccccevvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee 24
Sector de soluciones de IT en Colombia. .........cccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, 25
Sector de soluciones de IT en Peru.......ccccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 25



Sector de soluciones de IT en Ecuador. ......oveoeeieieiee e, 26

A CTUBITAS. .. 27
AV = U ot o TN (=T = | PSRRI 27
(@00 [To o Jo [T I 7= o T- o TR 27
Ley Organica de Régimen Tributario Interno. .........cccccceeeeeeieeveeeeeevnnnnnn. 28

Reglamento De Aplicacion De La Ley De Régimen Tributario Interno. 28

Ley Orgéanica para la Reactivacion De La Economia, Fortalecimiento de

la Dolarizacion y Modernizacién de la Gestion Financiera. .................. 30

NIC 19 Beneficios a empleados............ooouuviiiiiiieiiiiceiiee e, 31

NIC 12 Impuesto a las ganancias. .............ceeeeieeeeeeeeeiiiiciee e ee e, 40

Y11 (0o o] (o o = USSR 44
Disefio de iINVESHIGACION .........cooiiiiiiiii e 45
Tipo de investigacion/ ENfoque ............oveiiiiiiiiiiii e a7
Y (o3 T oo SR 48
0] o] =TT T 48
Servicios de Tecnologia de la Informacion. ..........ccccccvvvvvvviviiiiieieeenen, 49
U1 = PP 52
Técnica de recogida de datosS ...........cooviiiiiiiiiiiiiiee e 57
RS U1 = To [ 1 SRR 58
[ F= 11 V4o [ 1 P 60
Resultados, eStudio de CASO .........uuuuuiiiiiieiiiiieiii e 62
Contabilizaciéon de la provision por jubilaciéon patronal. ........................ 66

Registro de provision por Jubilacién Patronal periodo fiscal 2018

implementando la reforma. ..., 69

Xl



CONCIUSIONES e e et 78

RECOMENUACIONES .....ccoiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 80
Referencias BiblIOgrafiCas ... 81
FaN o= g Lo [ o] TP TT PP 87

Xl



LISTA DE TABLA

Tabla 1. Ranking de las empresas de tecnologia mas grandes. ................. 24
Tabla 2. Namero de Empresas en el Ecuador segun el Sector. .................. 48

Tabla 3. Top 10 Compafiias TIC en la provincia del Guayas, comparacién afos

120 0 1 7 53
Tabla 4. Principales CHENES.......coooi i 54
Tabla 5. Principales ProveedOores. ..........ouuuuiiiiiieiieeieiiciee e 54
Tabla 6. Matriz de Hallazgo, Entrevista a los Expertos Tributarios. ............. 58

Tabla 7. Matriz de Hallazgo, Entrevista a los Expertos Tributarios, Eleccion

(@] 0= 1Y PP 59
Tabla 8. Hipotesis actuariales, periodo 2017 ..........c.eeevveeeeeeiiiiiiiiiiiieeee e 63
Tabla 9. Resumen Ejecutivo, Informe Actuarial 2017. ..........ccovvveevviniinneennnn. 63
Tabla 10. ComposiciOn DeMOGrafiCa.........ccoeeviiiiiiiiiiiiiieee e 64
Tabla 11. Balance de situacion actuarial. ............ccccveeeeiieeiiiiiiiiiiiieeee e 65
Tabla 12. Estado de Resultados 2017 ..........coooiiiiiiiiiieiieeeiieiiieeeee e 65
Tabla 13. Registro Contable, Provision de Jubilacién Patronal 2017........... 66

Tabla 14. Registro Contable, Provisibn de Jubilacion Patronal, Costo
fINANCIEIO 2017, .o 66

Tabla 15. Segregacion de la provision de Jubilacion Patronal, periodo 2017.

..................................................................................................................... 67
Tabla 16. Registro Contable, pérdida actuarial 2017............ccceevvevvvceneeeennn. 67
Tabla 17. Distribucién de Provisiones a dar de baja 2017. ............ccccee...... 68

Tabla 18. Registro Contable por Reduccion Anticipada de Provisién por
Jubilacion Patronal 2017. ... 68



Tabla 19. Mayor Contable de Pasivos no Corrientes por Beneficios a los

EMPIeados 2017, ....ooooiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee e 69
Tabla 20. Hipotesis Actuarial, Composicion Demografica 2018. ................. 70
Tabla 21. Hipotesis Actuarial, Informacion Demografica 2018. ................... 70
Tabla 22. Hipotesis Actuarial 2018. .........ccooeeeiiieiiie e, 70
Tabla 23. Balance de situacion periodo 2018. ............ccccceeeiiiiiiiiiiiiiieeeenenne 71
Tabla 24. Estado de Resultados Periodo 2018............ccccccoiiiiiiiiiiiineeennnns 71

Tabla 25. Registro Contable de la Provision por Jubilacion Patronal 2018.. 72

Tabla 26. Registro Contable del Costo Laboral por Provisién de Jubilacion
Patronal 2018..........iiiiiiii e 72

Tabla 27. Registro Contable de la Ganancia Actuarial 2018. ...................... 73

Tabla 28. Distribucién de las Provisiones por Jubilacion Patronal Como Fueron
RECONOCIAAS. .. .coeviieeeee e e e e e e e e e aaa s 73

Tabla 29. Tratamiento para Considerar al dar de Baja las Provisiones no
L1122 o F= L 0 1 7 74

Tabla 30. Mayor Contable de la cuenta de Provisién por Jubilacién Patronal

120 R TP 74
Tabla 31. Estado de Resultado y Conciliacion Tributaria 2017.................... 75
Tabla 32. Estado de Resultados y Conciliacién Tributaria 2018. ................. 76
Tabla 33. Reconocimiento del Impuesto Diferido..............ccoeeeeeeiiie, 77

XV



LISTA DE FIGURA

Figura 1. Métodos de investigacion por tipos de razonamientos. ................ 45
Figura 2. Proceso de investigacion cuantitativa. ............ccccoccvvveeeiiiiieen e 46
Figura 3. Proceso de investigacion cualitativa. .............ccccceeeeeeiiiiiiiiieeennn. 47
Figura 4. Numero de Empresas en el Ecuador segun el Sector. ................. 49
Figura 5. Evolucion de ingresos y utilidades de servicios de tecnologia..... 50

Figura 6. Evolucion del ingreso por servicios de tecnologia de la informacion

por provincia durante el periodo 2013-2017.. .....ccooeeeeiiiiiiiiiiiiieee e, 51

Figura 7. Evolucion de utilidades por servicios de tecnologia de la informacion

por provincia durante el periodo 2013-2017.. ......ccceeeeeiiiiiiiiiieieeeee e 51
Figura 8. Centro de datos. .........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 55
Figura 9. Estructura de HIperconvergencCia. .........cccccvvevveeieieeieiiiieieeieeeieeeeen, 55
Figura 10. Outsourcing de iMPreSioN. ...........eeeieeeeeeiiniiiiieeee e eee e 56
Figura 11. Hardware por MArCas. .........cceeeeeeeeeeeeeriiiiiiseeeeeeeeeesiiinnsseeeeeeesnenns 56
Figura 12. Mesa de servicio Help DeSK. .......c.coovviiiiiiiiii e, 57
Figura 13. Casillero en Formulario 101............cooovviiiiiiiieiiiieecee e, 77

XV



LISTA DE APENDICE

Apéndice A. Entrevista Ing. José Rodriguez Samaniego.............cceeeeeveernnns 87
Apéndice B. Entrevista a MGS Jorge LUCIO. ..........uuveiieeeeeieeeiiiiiie e eeeeeeeans 91
Apéndice C. Entrevista a Ing. Raul Ortiz...............cveeiiiieieieieiiii e 94
Apéndice D. Entrevista a Ing. Diego OrdofRez..........cccceeeeevveieiiiiiiiiieeeeeeennnns 98

XVI



RESUMEN

El presente trabajo de investigacion propone el analisis del impacto en el
impuesto a la renta para el periodo 2018 aplicando la reforma en La LRTI Art.
10, numeral 13 mediante La Ley Organica para la Reactivacion de la
Economia, Fortalecimiento de la Dolarizacion y Modernizacion de la Gestion
Financiera cuyo objetivo es que las compafiias reconozcan como no
deducibles el total de las provisiones por Jubilacion Patronal. En la seccion
inicial, se presenta un antecedente del concepto e importancia de la
contabilidad desde sus inicios y cual ha sido la evolucion de las normas
contables hasta llegar a las NIIF, la metodologia que se implementd se basa
en un disefio de investigacion observacional, de tipo concluyente descriptiva
con enfoque cualitativo y estudio de caso, es decir, que se desarrolla con la
herramienta de entrevista a expertos tributarios y se detallan las conclusiones
mediante matriz de hallazgo, estas conclusiones de los expertos arrojan un
resultado que se puede concluir de forma descriptiva el impacto en el impuesto
a la renta y el efecto sobre las finanzas de la companiia. El estudio de caso
indica los registros por provisiones de jubilacion patronal con la normativa
2017 y la normativa vigente 2018, los procedimientos de reversion,
reconocimiento de las ganancias/pérdidas actuariales y el impuesto diferido

generado a partir de la reforma.

Palabras Claves: NIC 19, Impuestos diferidos, beneficios a empleados,

Jubilacién patronal, estudio actuarial, gasto no deducible.
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Introduccion

Formulacién del problema
Antecedentes.
La Contabilidad.

Desde el inicio de la humanidad era indispensable poner en practica
una disciplina contable, el hombre ha requerido llevar cuentas, conservar

datos que le permiten cuantificar pertenencias u obligaciones o deudas.

En el transcurrir del tiempo las naciones han tenido que evolucionar y
adaptarse a nuevas tendencias derivadas de la globalizacion, dandose el caso
para una nacién o para una industria es obligatorio tener el control sobre las
actividades comerciales que realizan, de esta manera surge la necesidad de
aplicar mecanismos que revelen informacion propicia y que permitan tomar

decisiones sobre cada situacion que dentro de ellas ocurriese.

La Contabilidad se ubica en la historia como una ciencia de vieja data
ya que su aparicion se lleva a cabo desde el momento en que el hombre tuvo
la necesidad de contar y anotar. Dicha actividad fue evolucionando conforme
se perfecciond la propiedad y el comercio, aunque sus antecedentes se
pueden encontrar desde la época de los sumerios alrededor de 8000 a.C. no
es sino hasta 1494 d. C. que Luca Paciolli expone en 36 capitulos “Métodos
Contables” y desde alli quedarian impresos los fundamentos de la partida
doble. La contabilidad se fue perfeccionando en las distintas etapas histéricas
y se dice que las bases del pensamiento contable nacen con la vision
mecanicista de Newton y el positivismo de Augusto Comte. Dichas corrientes
dejan por sentado la imperiosa necesidad de explicar el funcionamiento del
mundo a través de leyes y principios, lo que seria el antecedente de la
fundamentacion contable a partir de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, que darian sustento, forma y difusion a la ciencia

contable. Sin embargo, con la llegada de la teoria de la relatividad de Einstein



se derrumbd la linealidad cartesiana, que también fue base para el
pensamiento contable, al igual que el mecanicismo y el positivismo, para dar
paso a una visibn mas realista sobre el dinamismo que conllevan los estados
financieros. Esto viene a acompafiar la necesidad de interrumpir la llamada
“paralisis paradigmatica” que afronta la ciencia contable, producto de haberse
reducido a la ecuacion patrimonial A=P+C, que solo permite cuantificar un
equilibrio aparente, porque esté aislado del entorno, obteniendo entonces solo
cifras frias sin contexto, basadas en métodos y normas que le han producido
un desmérito a la contabilidad por la escasa racionalidad y profundidad con
las cifras son manejadas; lo cual lleva a la busqueda de una teorizacién de la
ciencia contable que responda al aspecto cuantitativo, al cualitativo y, a los
requerimientos de la sociedad para la cual le es util y se valga de la
interdisciplinariedad y transdisciplinariedad como medios para crecer de forma
holistica y asi complementar su base conceptual. Es por ello por lo que la
contabilidad se debe desarrollar con miras al cambio paradigmatico que
permita superar las limitaciones que el proceso historico contable ha legado:
el empirico, el de la aparicién de la partida doble y el del desarrollo del
positivismo, se sigue transmitiendo de teoria en teoria un engranaje basico de
conformidad e inmediatez en el fin y utilidad de nuestra ciencia. Casal & Norka
(2007)

Los primeros aportes cientificos a la contabilidad indica la historia que
fueron de Fray Luca Pacioli con la teoria de La Partida Doble; a pesar de ello
se referencia un primer aporte en el afio 1891 con autoria de Benedetto
Cotrugli Raugeo, un manuscrito titulado Della mercatura et del mercante
perfetto, publicado en 1573 ubicacion Venecia. Pacioli no invent6 el método
de la partida doble sin embargo fue el primero que hizo uso de la imprenta

para socializar el método. Cano, Restrepo, & Villa (2017)

Segun Mora, Montes, & Mejia (2011). “La contabilidad es una ciencia
social de naturaleza econémica que tiene por objeto, mediante un meétodo
especifico, elaborar informacién en términos cuantitativos, relativa a la

realidad econdmico-patrimonial que se da en una unidad econémica para que



los usuarios de la informacion puedan adoptar decisiones en relacién con la

expresada unidad econdémica”

La contabilidad es el sistema que mide las actividades del negocio,
procesa esa informacion convirtiendola en informes y comunica estos
hallazgos a los encargados de tomar decisiones. Horngren, Harrison Jr., &
Suzanne. (2010)

La contabilidad se basa en transacciones reales, y no en opiniones ni
deseos. Una transaccion es cualquier suceso que afecte la posicion financiera
de la empresa y que pueda medirse de manera confiable. Muchos sucesos
influyen en una compaiiia, incluyendo los auges y las recesiones econdmicas.
Sin embargo, los contadores no registran los efectos de tales sucesos. Un
contador registra tan soOlo aquellos sucesos que tienen cantidades en
unidades monetarias y que se miden de forma confiable, como la compra de

un edificio, la venta de mercancias y el pago de la renta. Horngren et al. (2010)
Jubilacion Patronal.

La publicacion en el articulo del diario EI Comercio el 15 de mayo de
2014 indica que la jubilacion patronal tiene origen en el Codigo del Trabajo de
1938, como una norma transitoria orientada a atender las prestaciones
jubilares de empleados que, habiendo laborado varios afios antes de la
expedicion de este Codigo y antes de que entre en rigor el sistema de
Seguridad Social Obligatorio 1938, deberia cumplir, en adelante, con los
requerimientos de edad y antigiedad en el trabajo. A medida que aquellos
empleados iban cumpliendo el rango de aportaciones a lo que ahora es el
IESS, por lo tanto, segun adquirian el derecho a la jubilacion estatal, el sistema

transitorio previsto en el viejo Cédigo paulatinamente debia desaparecer.

En 2018 el codigo de trabajo en el Art. 216 Jubilacion a cargo de
empleadores menciona que los empleados que por 25 afios 0 mas hubieren
prestado servicios, continuadamente, tendran derecho a ser jubilados por sus

empleadores acorde con varias normas impuestas en dicho codigo.



La jubilacion patronal se materializa por medio de una renta mensual
vitalicia pagada incluso un afio después del fallecimiento del trabajador, que

se genera al momento en el que cesan sus actividades laborales.
Provisiones por Jubilacion patronal

Es importante recordar que, en Ecuador, la jubilacion patronal y la
bonificacion por desahucio son beneficios laborales establecidos en el Cédigo
de Trabajo. Todo trabajador que labore 25 afios o mas con el mismo
empleador tiene derecho a recibir la jubilacion patronal ya sea como pension
vitalicia o como un fondo global. Por otro lado, todo trabajador con mas de un
afio de servicio con el mismo empleador tiene derecho a una bonificacién por
desahucio equivalente al 25% de su ultimo sueldo multiplicado por el tiempo
de servicio, una vez que se desvincula de la empresa. Desde el enfoque
societario, de acuerdo con la Resolucion No.08.G.DSC publicada el 20 de
noviembre de 2008, las empresas bajo el control y vigilancia de la
Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros (en adelante SCVS)
deben aplicar, de manera obligatoria, las Normas Internacionales de
Informacién Financiera NIIF completas o Pymes segun aplique. Esta
normativa contable regula el tratamiento de estos beneficios a empleados a
través de la NIC 19 o de la seccion 28 de las NIIF Pymes. Conforme a los
lineamientos de estas normas, las companiias deben realizar el calculo de las
provisiones para cubrir los beneficios a los trabajadores a través de
estimaciones actuariales que utilizan el método denominado Costeo Unitario
Proyectado, y; suposiciones financieras y actuariales que deben ser

insesgadas y compatibles entre si. Actuaria Consultores Cia. Ltda. (2018)

El calculo actuarial de los pasivos laborales revela la mejor estimacion
de los posibles pagos futuros a los que la entidad debera hacer frente una vez
gue se cumplan los requisitos descritos dentro de los planes por beneficios a
los empleados. Contar con esto ayuda a que los estados financieros de la
empresa revelen en mejor forma la realidad econdmica. Al ser la jubilacion

patronal y la bonificacion por desahucio beneficios post empleo que dependen



de un conjunto de variables dindmicas e hipoétesis actuariales, es obligatorio,
de acuerdo con las NIIF, que las empresas cuenten con una valoracién
actuarial de las provisiones que les permitan cubrir los pagos de estos

beneficios. Actuaria Consultores Cia. Ltda. (2018)

La Ley de Régimen Tributario Interno (en adelante LRTI) fue reformada
el ocho de agosto de 1998, por el articulo seis, difundido en el R.O. N° 379,
indicando: El total de las provisiones por pensiones jubilares patronales
formuladas por empresas profesionales y especializadas en la materia, con
relacion al personal que haya prestado sus servicios minimo 10 afios

consecutivos en la misma companiia. Cruz & Torres (2017)

En 2001, en el Art. 21 de la Ley de Régimen Tributario Interno se
rectific6 que estas provisiones por jubilacion deben contemplar un estudio
actuarial, que debe ser emitido por representantes actuariales registrados

como tales, en la superintendencia de compafia. Cruz & Torres (2017)

El 29 de diciembre de 2017, mediante la Ley Orgéanica para la
Reactivacion de la Economia, Fortalecimiento de la Dolarizaciéon y
Modernizacion de la Gestion Financiera, queda asentada la reforma al Art. 10
de deducciones, numeral 13, de la Ley de Régimen Tributario Interno, dejando
sin efecto cualquier deducibilidad de las provisiones para atender el pago de
desahucio y pensiones jubilares patronales de empleados con antigiiedad
igual o mayor a diez afios, convirtiendo solo en deducible los pagos
efectuados por dichos conceptos. Cruz & Torres (2017)

Contable - financiero.

Antiguamente la contabilidad se normaba de acuerdo con los Principios
Contables Generalmente Aceptados (en adelante PCGA), cada uno de ellos
indicaban como proceder en el registro de las transacciones contables y la
revelacion de los Balances. Son lineamientos contables, formulados por el

Financial Accounting Standards Board (en adelante IASB, los cuales regulan



la manera en que los contadores miden, procesan y comunican la informacion

financiera. Horngren et al. (2010)

(Zapata & Hernandez, 2010) mencionan “En la realidad, el reclamo y
promocién de un lenguaje contable universal ha estado a cargo de las grandes
corporaciones internacionales, las cuales aspiraban contar con un cuerpo
normativo comun, Gnico y homogéneo que les permitiera formular sus estados
financieros, de tal manera que éstos fueran aceptados en todos los mercados
financieros del mundo en los que operaban, sin que fuesen necesarias las

acostumbradas y costosas adaptaciones y modificaciones contables.”

El primer organismo internacional fue EI IASC (International Accounting
Standard Committee), se constituyé en 1973 con el acuerdo establecido entre
institutos profesionales de Alemania, Australia, Canada, Francia, Holanda,
Irlanda, Jap6n, México, Reino Unido y Estados Unidos. Entre 1981 y 2001, se
incluyeron como miembros del IASC todos los institutos profesionales que
fueron miembros de la Federacion Internacional de Contadores. Es un
organismo independiente, perteneciente al sector privado, reestructurado en
2001 con el nombre de IASB, que tiene como objetivo promover la
convergencia de los principios contables que usan las empresas y otras
organizaciones de todo el mundo en su informaciéon financiera. (Romero,
2010)

La IASB se fund6 en 2001 como una entidad privada, independiente de
los paises que forman parte de la Federacion Internacional de Contadores
(IFAC), con el objeto de formular y publicar las Normas Internacionales de
Contabilidad (en adelante NIC) que se deben seguir al presentar los estados
financieros auditados y promover su aceptacién y observancia para que
obtengan una validez mundial. Las NIC se consideran los intentos mas
importantes y aceptables para la normalizacion contable a nivel universal.
Romero (2010)

Entre los objetivos del IASB, estan a) Desarrollar, para el interés

publico, un conjunto de normas generales de contabilidad de elevada calidad,



comprensibles y aplicables, que permitan exigir una gran calidad,
transparencia y comparabilidad de la informacion contenida en los estados
financieros y otra informacién a suministrar, que ayude a los participantes en
los mercados financieros mundiales, asi como a otros usuarios a la toma de
decisiones econémicas; b) Promover el uso y la aplicacion rigurosa de dichas
normas; ¢) Conseguir la convergencia entre las normas contables de &mbito
nacional y las Normas Internacionales de Contabilidad hacia soluciones de
elevada calidad técnica. Cada vez se reconoce con mayor fuerza que las NIC
han alcanzado el nivel de madurez y rigor apropiado para su uso en la
preparacion de estados financieros. Cuando éstos se elaboran con base en
las NIC son aceptados por los mercados de valores en muchos paises del
mundo; a su vez, esto hace que los costos se reduzcan y se facilite el acceso
a los mercados internacionales de capital por parte de las empresas. Romero
(2010)

El nivel de globalizacion de la economia mundial ha llevado que NIIF

se conviertan en los estandares internacionales de mayor aplicacién en todo
el mundo, éste proceso de convergencia de la legislacion interna espafiola a
las normas internacionales culmina con la publicacién del Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad que desarrolla las normas de valoracion, elaboracién y
presentacion de la informacion financiera que deben publicar las empresas a
partir del ejercicio 2008. Adicionalmente se publica el Real Decreto
1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba un Plan General de
Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y unos criterios especificos
para microempresas. Gomez, Moya, & Fit6 (2010)
Las pequefias y medianas empresas estan inmersa en la nueva era de la
aplicacién de normas contables, de esta manera la contabilidad dio un paso
mas adelante, tanto que es preciso conocer las nuevas normas
internacionales de informacién financiera y su aplicacion.

Como resultado de la convergencia, los PCGA se convierten en NIIF y
el organismo responsable de emitir los PCGA ya no sera la Comisiéon de

Principios de Contabilidad del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, ya



que esta actividad ahora recae sobre el Consejo Mexicano para la
Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacion Financiera (en adelante
CINIF). Romero (2010)

El IASB, una institucion de caracter privada situada en Londres, fue la
encargada de analizar y plantear los lineamientos o normas utiles de
contabilidad y que sean aceptadas mundialmente, su objetivo es que los
organismos presenten sus estados financieros de manera que puedan ser
comparables e uniformes consiguiendo fiabilidad en la informacion financiera.
Romero (2010)

En el ecuador mediante Resolucion No. 08.G.DSC.010 de 2008.11.20,
R.O. No. 498 de 2008.12.31, se establecié el cronograma de aplicacion
obligatoria de las NIIF, en tres grupos desde el 2010 al 2012. La Ley de
Compadias faculta al Superintendente de Compafias para expedir
regulaciones, reglamentos y resoluciones que considere necesarios para el
buen gobierno, vigilancia y control de las compafilias sometidas a su
supervision, de acuerdo con lo estipulado el Intendente de compaiiias indicé
el cronograma para adopcion de NIIF segun las compafias. Superintendencia
de compaiiias (2008)

El primer grupo lo conformarian las compafiias y los entes sujetos y
regulados por la Ley de Mercado de Valores, asi como todas las compafias
que ejercen actividades de auditoria externa, aplicaran a partir del uno de
enero del 2010. Se establece el afio 2009 como periodo de transicion; para
tal efecto, este grupo de compafiias y entidades deberan elaborar y presentar
sus estados financieros comparativos con observancia de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera NIIF a partir del ejercicio econémico
del afio 2009. Superintendencia de compaiiias (2008)

Las compairiias que tengan activos totales iguales o superiores a US
4°000.000,00 al 31 de diciembre del 2007; las compafhias Holding o tenedoras
de acciones, que voluntariamente hubieren conformado grupos
empresariales; las compaiias de economia mixta y las que bajo la forma
juridica de sociedades constituya el Estado y entidades del sector publico; las

sucursales de compairiias extranjeras u otras empresas extranjeras estatales,



paraestatales, privadas o mixtas, organizadas como personas juridicas y las
asociaciones que éstas formen y que ejerzan sus actividades en el Ecuador.
Aplicaran a partir del uno de enero del 2011. Se establece el afio 2010 como
periodo de transicion; para tal efecto, este grupo de compafiias y entidades
deberan elaborar y presentar sus estados financieros comparativos con
observancia de las Normas Internacionales de informacion financiera NIIF a
partir del ejercicio econémico del afio 2010. Superintendencia de compafias
(2008)

Aplicardn la Norma Internacional de Informacion Financiera para
Pequefias y Medianas Entidades NIIF para las PYMES, para el registro,
preparacion y presentacion de estados financiero, a partir del uno de enero de
2012, todas aquellas compafiias que cumplan las siguientes condicionantes:
a) Monto de activos inferiores a cuatro millones de ddlares; b) Registren un
Valor Bruto de Ventas Anuales hasta cinco millones de dodlares; y, ¢) Tengan
menos de 200 trabajadores Personal Ocupado. Para este célculo se tomara

el promedio anual ponderado. Superintendencia de companiias (2008)

Problemética.

Cada pais e industria en busca de mejoras continuas, se encuentra
inmerso en un proceso de cambios y reformas, en el &mbito contable —
financiero mucho mas.

Las medianas y grandes compafias han tenido que adaptarse a la
nueva tendencia contable que son las NIIF e incluso a cambios en las normas
interna de los entes regulatorios de impuestos, provocando impactos en la
revelacién de informacién de los Estados Financieros y en los impuestos por
pagar al fisco.

Es por esta razon que se presento la oportunidad de elaborar el siguiente
proyecto de investigacion, hacer frente a la incertidumbre que se manifiesta al
momento de proceder con la conciliacion tributaria, el calculo del impuesto a

la renta por pagar y la aplicacién de los impuestos diferidos.
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Objetivos.

Es la descripcidén de los aspectos que se desean estudiar acerca del
problema, con el fin de dar respuesta global a éste. Tiene la finalidad de
obtener conocimiento sobre el objeto de estudio y de ello desprender acciones

para lograr el proposito de transformacion.

Representan las acciones concretas que el investigador llevara a cabo
para intentar responder a la pregunta de investigacion y asi resolver el

problema.

Al final de la investigacion, los objetivos han de ser identificables con los
resultados, es decir, que toda la investigacién debera estar respondiendo a

los objetivos propuestos. Secretaria de Marina — Armada de México (2010)

El objetivo va a constituir la finalidad que se persigue al efectuar un
estudio de investigacion, es decir, es lo que queremos lograr alcanzar o
conseguir, para determinar el planteamiento de los objetivos es imprescindible
la importancia del estudio, en cuanto a la utilidad practica de los conocimientos

gue deriven de los datos obtenidos.

Los objetivos pueden ser generales, intermedios y finales, éstos se
enuncian con verbos de accion, deben ser claros, concretos, evaluables, los
verbos a utilizar deben seleccionarse con minuciosidad, ya que expresan el
compromiso del estudio, es importante establecer si solo se obtendra
informacion o se sometera a prueba una hipoétesis, también debemos saber si
el problema es nuevo, de repeticibn o complemento de otro. Los términos en
los que se exprese deben evitar posibles alteraciones en el proceso de
investigacion. Es necesario clasificar los objetivos para poder lograr un buen
estudio cientifico, los objetivos y las ideas deben estar relacionados con el
problema y la investigacién que se va a realizar. Para poder determinar el
planteamiento de los objetivos es necesario y algo imprescindible ver la
finalidad que la investigacion persigue al efectuar el estudio. Quisbert &
Ramirez (2011)
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Con unas investigaciones se busca, ante todo, contribuir a resolver un
problema en especial; en tal caso, debe mencionarse cuél es ese problemay
de qué manera se piensa que el estudio ayudara a resolverlo. Otras
investigaciones tienen como objetivo principal probar una teoria o aportar
evidencias empiricas a favor de ella. Los objetivos deben expresarse con
claridad y ser especificos, medibles, apropiados y realistas, es decir,
susceptibles de alcanzarse. Evidentemente, los objetivos que se especifiquen

deben ser congruentes entre si. Hernandez (2014)
Objetivo general.

Medir el Impacto de la no deducibilidad tributaria por provision de
jubilacién patronal en empresas de servicios tecnolégicos en la provincia del

Guayas.
Objetivos especificos.

Analizar las normas y fundamentos tedricos que son aplicables y que

se relacionan con la provision por jubilacion patronal.

Indagar con expertos tributarios sobre las ventajas y desventajas de la

implementacion de la NIC 19 y la reforma al Art. 10 LRTI, Numeral 13.

Diagnosticar la aplicacion de las normas NIC 19 Beneficios a
empleados y NIC 12 Impuesto Diferidos en las empresas del sector de

servicios tecnoldgicos.

Exponer mediante caso de estudio los efectos tributarios que se
producen por la aplicacion de la reforma a la LRTI en materia de provision por
jubilacién patronal en una empresa del sector tecnoldgico en la provincia del

Guayas para el afio 2018
Justificacién.

Una investigacion llega a ser conveniente por diversos motivos: tal vez

ayude a resolver un problema social, a formular una teoria o a generar nuevas
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inquietudes de investigacion. Lo que algunos consideran relevante para
investigar puede no serlo para otros, pues suele diferir la opinion de las
personas. Sin embargo, es posible establecer criterios para evaluar la utilidad
de un estudio propuesto, los cuales, evidentemente, son flexibles y de ninguna

manera son exhaustivos. (Herndndez, 2014)

El cambio en una norma tributaria trae consigo efectos que pueden ser
beneficiosos o perjudiciales para una comparia dependiendo de su alcance,
un contador o auditor debe actualizar sus conocimientos para poder alinear la

informacion financiera de una compafia acorde a las normas que la rigen.

La presente investigacion se realiza con el fin de proveer a la sociedad
informacion que permita describir cual seria el impacto en el impuesto a la
renta en una compafiia del sector de servicios tecnolégicos en la Provincia del
Guayas para el afio fiscal 2018 una vez aplicada la reforma del Art 10, numeral
13 de la LRTI, mediante la Ley Organica para la Reactivacion de la Economia,
Fortalecimiento de la Dolarizacién y Modernizaciéon de la Gestion Financiera,
adicionar informacién con respecto a las NIIF ya que éstas fueron creadas con
el objeto de dar lineamientos a la sociedad sobre el tratamiento de las
transacciones contable financieras para una organizacion y con ello construir

informacion comparable entre si.
Preguntas de investigacion.

Las preguntas de investigacion se originan por la necesidad de ir mas
alld del tema, es decir, contribuir con una posible resolucion de la
problemética, partiendo de datos estadisticos con una muestra de la
poblacion.

Las preguntas de investigacion y los objetivos representan los elementos
gue sustentan la hip6tesis de una investigacion cientifica, es el inicio, donde
se realiza la busqueda de conocimientos o de soluciones a los problemas de
caracter cientifico. Por lo tanto, los objetivos en la investigacion cientifica

ayudan a mejorar el estudio porque permite establecer contacto con la
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realidad a fin de que la conozcamos mejor, constituyendo el estimulo para la
actividad intelectual creadora y favoreciendo a desarrollar una curiosidad

creciente acerca de la solucién de problemas. Quisbert & Ramirez (2011)

Las investigaciones de tipo descriptivo no requieren formular hipotesis;
es suficiente plantear algunas preguntas de investigacion que, como ya se
anotd, surgen del planteamiento del problema, de los objetivos y, por
supuesto, del marco tedérico que soporta el estudio. Bernal (2010)

Ante el antecedente expuesto en parrafos anteriores se derivan las

siguientes interrogantes:
¢, Se debe aprovechar la aplicacion de las normas NIIF?

¢Por qué se incluye esta reforma a la LRTI, sobre la provision por jubilacion

patronal?

¢, Cual es el tratamiento que se debe dar para la provision de la jubilacion

patronal?

¢,Cual podria ser la fortaleza o debilidad de una compafia al realizar la

aplicacion de la NIC 19 después de la reforma a la LRTI?
Delimitacion.

La delimitacion o alcance del problema describe la poblacién hacia la
cual se pueden generalizar los resultados. La oracion que define el problema
de investigacion debe contener las delimitaciones. Estas pueden ser de
tiempo, espacio o especificas; por ejemplo, sociales, politicas, legales,
econdémicas. Este analisis de las delimitaciones te ayudard a definir tu

problema de investigacion. Schmelkes & Elizondo (2010)

El presente trabajo previo a la obtencion de la titulacion hace enfoque
en el impacto tributario para el periodo fiscal 2018 en una empresa del sector

de servicios tecnoldgicos en la provincia del Guayas.
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Se cuenta con los recursos econdmicos necesarios para llevar a cabo

la investigacion.

Los datos consultados y extraidos son fiables de los entes publicos

pertinentes.
Limitacion.

Menciona los problemas o limitantes que se presentaron para poder
realizar el estudio. Resefia de los capitulos del contenido de la tesis: describe
en forma breve y congruente, el contenido capitular. Con esto el lector podra
determinar las relaciones y el enfoque que existe en las diversas partes del
trabajo de investigacion. Secretaria de Marina — Armada de México (2010)

La compafia seleccionada para realizar esta investigacion contable
financiera mantiene un acuerdo de cumplimiento legal del complience

corporativo.

Otra limitante son los datos reales sobre sueldos de empleados que

constan en el informe actuarial periodo 2017 y 2018 de la compafia.
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Fundamentacion Teodrica

Marco Teérico

Paradigma interpretativo o social.

El paradigma interpretativo contiene argumentos sociales que
consideran la existencia de un mundo social con una pluralidad de agentes
usuarios de la informacion social generada por las entidades econdmicas.

La informacién de base social ya no va dirigida principalmente al
inversor, sino que también interesa a los empleados, clientes, publico en
general, administraciones y organismos publicos, ONG's, etc. D Onofrio
(2006)

Existe una multiplicidad de usuarios, por tanto, estos argumentos se
utilizan cuando la informacion de tipo social se presenta para establecer la
naturaleza moral de la empresa con el fin de satisfacer el contrato social de la
misma para legitimar y justificar las actividades de estas entidades ante la

sociedad en general. D"Onofrio (2006)

Teoria de la Legitimidad organizacional.

La teoria de la legitimidad explica la presentacion de informacién de base
social con el objetivo de conseguir ser aceptados por la sociedad como fin
altimo. Lo importante es conseguir la legitimacibn aln a costa de

informaciones sesgadas. D"Onofrio (2006)

Paradigma del beneficio verdadero deductivo.

Se caracteriza por la elaboracién de la teoria contable a partir de
enunciados aprioristicos, pudiendo sefialarse como rasgos caracteristicos de
este enfoque los siguientes: (a) Busqueda de la mejor practica contable
posible caracter normativo apoyada en conceptos fundamentalmente
econdémicos, valor, renta y riqueza, desarrollandose teorias con un contenido
muy acentuado en los problemas de valoracion, apartandose,

frecuentemente, de los criterios del costo historico; y (b) Busqueda de una
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concepcion ideal del beneficio a través del cual poder comprender todo el
proceso contable. Diaz (2010)

Utilizan el método deductivo, es decir, partiendo de una serie de
postulados, axiomas y premisas, deducen las reglas contables que deben

seguir las empresas. Diaz (2010)

Teoria de los dos factores: Motivacion e higiene.

La teoria se origin6 en la investigacion que Herzberg y sus
colaboradores realizaron en un grupo de ingenieros y contadores a quienes
se les pidi6 respondieran a las siguientes preguntas: recuerde usted algun
momento en que se haya sentido excepcionalmente bien respecto de su
trabajo, ya sea en su empleo actual en el algin otro que haya tenido, ¢qué
ocurrio?; recuerde usted algin momento en que se haya sentido
excepcionalmente mal respecto a su trabajo, ya sea en su empleo actual en
el algun otro que haya tenido, ¢qué ocurrid?; el analisis de las respuestas
obtenidas permiti6 a Herzberg y a sus colaboradores concluir que la
motivacion en los ambientes laborales se deriva de dos conjuntos de factores
independientes y especificos. Los primeros asociados con los sentimientos
negativos o de insatisfaccion que los empleados aseguraban experimentar en
sus trabajos y que atribuian al contexto de sus puestos de trabajo. Herzberg
denomind a estos factores de higiene, porque actuaban de manera analoga a
los principios de higiene médica. El segundo conjunto de factores se asociaba
con las experiencias satisfactorias que los empleados experimentaban y que
tendian a atribuir a los contenidos de sus puestos de trabajo. Herzberg
denomino a este tipo de factores motivadores. Entre éstos se incluyen
aspectos tales como la sensacion de realizacion personal que se obtiene en
el puesto de trabajo, el reconocimiento al desempefio, lo interesante y
trascendente de la tarea que se realiza, la mayor responsabilidad de que se
es objeto por parte de la gerencia, y las oportunidades de avance profesional
y crecimiento personal que se obtiene en el trabajo, entre otros. Herzberg

sostuvo que, si estos factores estan presentes en el puesto de trabajo
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contribuyen a provocar en el empleado un elevado nivel de motivacion,
estimulando asi un desempefio superior. Manso (2002)

Este hallazgo permitié a Herzberg establecer uno de los principios mas
importante en el campo de la motivacién laboral, la satisfaccion y la
insatisfaccion son conceptos distintos e independientes. Cuando mucho, los
factores de higiene no producen ninguna satisfaccion y pueden generar
insatisfaccion. Por el contrario, los motivadores dan origen de satisfacciones
y, en el peor de los casos, no crean insatisfaccion. Manso (2002)

La secuela méas importante de la teoria de la motivacién— higiene fue
permitir a Herzberg presentar al mundo empresarial dos revolucionarias ideas.
La primera de ellas, que, siendo la satisfaccidn y la insatisfaccion laboral dos
dimensiones distintas e independientes, las estrategias motivacionales que se
habian venido empleando, tales como mejorar las relaciones humanas,
aumentar los incentivos salariales, y establecer condiciones adecuadas de
trabajo, eran incorrectas; tales elementos no generan una mayor motivacion,
cuando mucho solo actuan previniendo o eliminando la insatisfaccion. La
segunda idea fue sostener que el solo aumento de los salarios, sin que la
gerencia se preocupara de las condiciones en que se realizan las tareas, no
sirve para motivar. De acuerdo con Herzberg, en la medida en que el dinero
se convierte en un factor estandar en el trabajo, pierde inmediatamente su
capacidad motivadora, pudiendo engendrar una peligrosa semilla entre los
empleados, incentivarlos a abrigar mas altas expectativas respecto del
periodo venidero de reajustes salariales. Manso (2002)

Si bien la teoria de los dos factores gozo6 de una rapida y amplia acogida
en el medio empresarial, en el &mbito de la psicologia académica suscité una
intensa polémica. Asi, aunque diversos estudios realizados en muy diversos
contextos laborales apoyaron los postulados de Herzberg otros estudios
concluyeron que la particular caracteristica del grupo laboral que sirvié de
base a sus investigaciones ingenieros y contadores debilitaba la capacidad de
la teoria para extrapolar sus hallazgos de grupos ocupacionales diferentes.
Por otro lado, otros investigadores criticaron que la forma en que Herzberg

formuld su teoria constituia una representacion excesivamente simplificada de
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la compleja naturaleza de la motivacion humana en los ambientes laborales,
y que los factores implicados en los sentimientos de satisfaccion e
insatisfaccion en la realidad no se tipificaban tan claramente como Herzberg
sostenia. Ademas, se criticO que la metodologia del incidente critico, a partir
de la cual Herzberg habia construido la teoria era altamente vulnerable a los
mecanismos defensivos de las personas, introduciendo con ello un fuerte
sesgo de subjetividad a los datos recolectados, otra importante objecién a la
teoria es la relativa a la naturaleza ambigua de los factores intrinsecos y
extrinsecos. En este sentido, diversos investigadores sefialaron que, en tanto
los factores extrinsecos representaban atributos propios del contexto del
trabajo, por el contrario los denominados factores intrinsecos representaban
mas bien reacciones emocionales de los empleados hacia las diversas
dimensiones del puesto de trabajo, reconociéndose que esta debilidad de la
teoria implicaba importantes consecuencias para la practica administrativa a
la hora de decidir la gerencia si lo que se debia modificar para producir una
mayor motivacién entre los empleados exigia modificar sus puestos de trabajo

0 sus actitudes hacia el ambiente laboral. Manso (2002)
Marco Conceptual

Beneficios a los empleados son todas las formas de contraprestacion
concedida por una entidad a cambio de los servicios prestados por los
empleados o por indemnizaciones por cese. NIC 19 Beneficios a los
empleados (1998)

Beneficios a los empleados a corto plazo son beneficios a los
empleados diferentes de las indemnizaciones por cese que se espera liquidar
totalmente antes de los doce meses siguientes al final del periodo anual sobre
el que se informa en el que los empleados hayan prestado los servicios

relacionados. NIC 19 Beneficios a los empleados (1998)

Beneficios post-empleo son beneficios a los empleados diferentes de

las indemnizaciones por cese y beneficios a los empleados a corto plazo, que
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se pagan después de completar su periodo de empleo. NIC 19 Beneficios a
los empleados (1998)

Otros beneficios a los empleados a largo plazo son todos los beneficios
a los empleados diferentes de los beneficios a los empleados a corto plazo,
beneficios posteriores al periodo de empleo e indemnizaciones por cese. NIC

19 Beneficios a los empleados (1998)

Beneficios por terminacion son los beneficios a los empleados
proporcionados por la terminacion del periodo de empleo de un empleado
como consecuencia de (a) la decision de la entidad de resolver el contrato del
empleado antes de la fecha normal de retiro; o (b) la decisién del empleado
de aceptar una oferta de beneficios a cambio de la terminacién de un contrato
de empleo.

Empleado, es un trabajador en relacion de dependencia, obrero,
servidor publico, o toda aquella persona que presta, brinda un servicio o
ejecuta una obra, a través un contrato de trabajo, un poder especial 0 en
virtud de un nombramiento extendido legalmente como lo es en el sector
publico, a cambio de la prestacion de servicio percibe un sueldo o salario,
cualquiera sea la naturaleza del servicio entregado o la obra, el lugar de labor,
la duracién de la jornada laboral y el plazo del contrato o poder especial o

nombramiento.

Sueldo, es el pago o remuneracion periédica, una cantidad econémica
del que el empleador debe desprenderse en determinado tiempo para
consignar al empleado cuya forma es acordada por ambas partes, es una
cantidad fija de dinero, independientemente de que un dia sea festivo y no se

tenga que trabajar.

Salario, refiere a una cantidad econémica que el empleado percibe en

contraprestacién de un servicio, puede ser por dias o por horas

Es jubilado toda aquella persona que ha cumplido los requisitos

necesarios y legalmente establecidos por la ley, en el tiempo de imposiciones
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y edad de retiro, o padece una lesién permanente, fisica o mental, total o
parcial, y percibe una pension o mensualidad regular del Estado o del Seguro
Social, como también puede ser una renta vitalicia de una compafia
aseguradora, por mental, total o parcial, y percibe una pension regular del
Estado o del Seguro Social, o una renta vitalicia de una compafia
aseguradora, por condicion de vejez o invalidez.

La jubilacion patronal es el término usado para referirse a un beneficio
gue el empleador debe pagar al empleado cuya antigiedad de su labor dentro
de la misma compainiia es igual 0 mayor a 25 afos.

Actuario es un profesional en materia que estudia modelos estadisticos
y matematicos para realizar la evaluacion de riesgos e impactos financieros
en las areas mas diversas, tienen conocimiento profundo los sistemas de
seguridad financiera, funcionamiento, formulas y complejidades.

El célculo o informe actuarial de los pasivos laborales, revela la
estimacion de los pagos futuros en que probablemente una entidad debera
incurrir una vez que se cumplan los requisitos que la ley contempla.

Hipotesis actuariales como bases biométricas, bases técnicas, andlisis
de sensibilidad y metodologia actuarial. Las bases biométricas: son las
contingencias a las que estan expuestos los participantes del plan de
jubilacion, tales como muerte, invalidez y rotacion, son consideradas como
factores de decremento que deben ser estimadas, mediante experiencias
probabilisticas de ocurrencia de los eventos. Las bases técnicas: a) Hipétesis
actuarial de crecimiento esperado de sueldos: éstas toman en cuenta la
inflacion, la antigliedad, promociones y otros factores relevantes, tales como
la evolucion de la oferta y la demanda en el mercado laboral, ademas las
suposiciones financieras se basan en las expectativas del mercado al término
del periodo sobre el que se informa, para el periodo en el que las obligaciones
de pago seran liquidadas.

Hipotesis actuarial de tasas de descuento: refleja el valor temporal del
dinero, pero no el riesgo actuarial o de inversion, ademas dicha tasa no refleja

el riesgo de crédito especifico que asumen los acreedores de la entidad, ni
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tampoco refleja el riesgo de que el comportamiento de las variables en el
futuro pueda diferir de las suposiciones actuariales.

Andlisis de sensibilidad: su objetivo es analizar cuales son las variables
ante las que el resultado es mas sensible, y a las cuales merecen mas

atencion.

Marco referencial

Desde el enfoque societario, de acuerdo con la Resolucién
N0.08.G.DSC publicada el 20 de noviembre de 2008, las empresas bajo el
control y vigilancia de la SCVS deben aplicar, de manera obligatoria, las NIIF.
Esta normativa contable regula el tratamiento de estos beneficios a
empleados a través de la NIC 19 o de la seccién 28 de las NIIF Pymes.
Conforme a los lineamientos de estas normas, las compafias deben realizar
el calculo de las provisiones para cubrir los beneficios a los trabajadores a
través de estimaciones actuariales que utilizan el método denominado Costeo
Unitario Proyectado, y; suposiciones financieras y actuariales que deben ser
insesgadas y compatibles entre si. Actuaria Consultores Cia. Ltda. (2018)

El célculo actuarial de los pasivos laborales revela la mejor estimacion
de los posibles pagos futuros a los que la entidad debera hacer frente una vez
gue se cumplan los requisitos descritos dentro de los planes por beneficios a
los empleados. Contar con esto ayuda a que los estados financieros de la
empresa revelen en mejor forma la realidad econdmica. Al ser la jubilacién
patronal y la bonificacion por desahucio beneficios post empleo que dependen
de un conjunto de variables dinAmicas e hipétesis actuariales, es obligatorio,
de acuerdo con las NIIF, que las empresas cuenten con una valoracién
actuarial de las provisiones que les permitan cubrir los pagos de estos

beneficios. Actuaria Consultores Cia. Ltda. (2018)

Enmienda a la NIC 19 Beneficios a los empleados.
La Junta de Normas Internacionales de Contabilidad emitié cambios en
la norma NIC 19 correspondiente a los beneficios para empleados con el fin

de ser aplicados al cierre del afio 2016. Actuaria Consultores (2017)
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La enmienda establece que al determinar la tasa de descuento para las
obligaciones por beneficios post-empleo, es necesario considerar la moneda
en la que se denominan los pasivos y no el pais en donde éstos se generan.
Actuaria Consultores (2017)

Actuaria, en conjunto con las auditoras internacionales y el Colegio de
Contadores de Pichincha, determin6 que para el célculo de las reservas de
beneficios post-empleo en el Ecuador, se debera utilizar la tasa de descuento
basada en los Bonos Corporativos de Alta Calidad de los Estados Unidos de
Norteamérica. Debido a que ha existido incertidumbre en cuanto a la correcta
aplicacion de la metodologia para la determinacién de la tasa de descuento,
el 12 de enero del presente afio, Actuaria envié una solicitud al Comité de
Interpretaciones de las NIIF, para que éste aclare si se deberia utilizar la tasa
de descuento basada en Bonos Corporativos de Alta Calidad de los Estados
Unidos para el célculo de beneficios post-empleo en el Ecuador. Actuaria
Consultores (2017)

En respuesta a la comunicacion enviada, el 14 de marzo del presente
afo se reunié el Comité de Interpretaciones de las NIIF para tratar entre otros
temas, esta solicitud de aclaracién enviada por Actuaria. Actuaria Consultores
(2017)

El sector al que hace referencia el presente trabajo de investigacion es
al sector de las Tecnologias de informacién y comunicacion (en adelante TIC),
antiguamente conocido como el sector de servicios tecnoldgicos o consultoras

IT (Information Technology).

El sector de las TIC's en el mundo.
La revista Forbes realizo el ranking de las empresas de tecnologias mas
grandes del 2018 en la siguiente tabla se detallan tres de las empresas mas

destacadas del sector:
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Tabla 1.

Ranking de las empresas de tecnologia mas grandes.

Empresas Numero de Pais Puesto en el
empleados Ranking

Microsoft 124000 EE. UU. 03

Intel 102700 EE. UU. 05

Cisco 37800 EE. UU. 08

Nota: Adaptado de "Ranking de las empresas de tecnologia mas grandes",2018, Revista Forbes.

Sector de soluciones de IT en Espania.

Las comparias TIC's espafiolas presentan un crecimiento anual de
cuatro puntos porcentuales. La demanda de talento en el sector de servicios
relacionados con las TIC's en Espafia ha aumentado cinco puntos
porcentuales en el Ultimo afio, segun los resultados del primer TIC Monitor de
VASS. De acuerdo con este informe, las empresas de consultoria IT
espafiolas también mantienen un ritmo ascendente en lo que a facturacion se
refiere y presentan un crecimiento interanual de cuatro puntos porcentuales.
Para el responsable de TIC Monitor, Antonio Rueda, estas cifras ponen
claramente de manifiesto que Espafia esta ante uno de los sectores
estratégicos y tractores de empleo. IT Reseller Tech & Consulting (2018)

La facturacion de las empresas de consultoria informatica presenta un
crecimiento interanual de siete puntos porcentuales comprendido entre enero
2018 a enero 2019 y deja el promedio trimestral en cinco por ciento, por
encima del promedio del sector de servicios que es de cuatro puntos por
ciento. La situacion es especialmente positiva para la demanda de empleo
especializado que alcanza los cinco por ciento interanual, en una tendencia
creciente que mas que duplica el promedio nacional de las actividades de
servicios que se encuentra en dos por ciento.

Las expectativas a tres meses que reportan los profesionales del sector son
también favorables, algo menos para la contratacion de personal de 24 puntos

en una escala de -100 a +100 que en términos de evolucion de la actividad 38
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puntos, muy por encima del promedio sectorial de la UE. VASS - TIC Monitor
(2019)

Sector de soluciones de IT en Colombia.

Las caracteristicas propias de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, las cuales evolucionan mas rapido que la estructura de
medicién desde el Producto Interno Bruto (en adelante PIB), hoy se
evidencian desafios para reflejar el aporte del sector TIC's al crecimiento
economico de Colombia.

En el afio 2010, se empezaba a observar el crecimiento potencial de servicios
de valor agregado, nombre con el que se identificaban en ese momento a los
servicios de datos e internet.

La cadena de valor del sector TIC's se destaca principalmente por la
infraestructura que provee el acceso a los servicios de telecomunicaciones, el
auge de contenidos y uso de aplicativos de software especificos donde la
industria Tl, tenia una proporcién pequefia del mercado. Luego de cinco afios,
se observa un sector evolucionado, donde las metas de politica del cuatrienio
2010 al 2014 se han cumplido, y donde aparecen términos como el de
economia digital e Internet de las Cosas para ofrecer nuevos retos en el
mercado.

La evidente transformacion del sector TIC's, hace que hoy su

crecimiento no se refleje en la manera como se mide actualmente dentro del
Producto Interno Bruto de Colombia.
Por tal raz6n es importante complementar a la cadena de valor del sector TIC,
el componente de la industria de las plataformas digitales que emerge de la
economia digital. Comité Econdmico - Financiero Estructurador de Colombia
(2017)

Sector de soluciones de IT en Perd.

Peru dispone de un sector TIC que ha crecido a un ritmo anual del ocho
puntos porcentuales desde 2010, entre los servicios ofertados se encuentran
los call centers, los business process, outsourcing para el desarrollo de

software, videojuegos, animacion o arquitectura 3D, entre otros. El impulso
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del sector TIC's también ha ido ligado a un crecimiento del PIB cercano a seis
puntos porcentuales en los dltimos 15 afios. Sin embargo, al comparar Peru
con el resto de los socios de la Alianza del Pacifico, se detectan algunas
carencias. Para resolver esta deficiencia, el Gobierno de Lima ha puesto en
marcha la Agenda Digital Peruana 2014 - 2018. El desarrollo de las
infraestructuras TICs es de gran importancia para paises como Peru, con una
orografia especialmente complicada. En este sentido, sectores como el
sanitario o el educativo requiere de una puesta en marcha de infraestructuras
para desarrollar sistemas de ambulatorio o escuela telematica. Peru se situa
como el pais nimero 89 de una lista de 150 economias TIC s y se calcula que
el mercado peruano presenta una brecha entre la oferta y la demanda de
profesionales especializados en redes TIC’s cercana al 37 por ciento. En
cuanto al del comercio electrénico, a pesar de su escasez actual, en 2014 se
consiguié alcanzar un 250 por ciento de crecimiento respecto a 2014, un
resultado que evidencia la apuesta TIC s del pais. Editorial Ecoprensa S.A
(2015)

Sector de soluciones de IT en Ecuador.

Este sector engloba una parte de la economia basada en el
conocimiento en el que se incluyen los servicios intelectuales. Incluye a todas
las empresas de Informacién y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
TICs. Los servicios de tecnologia de la informacion se los puede definir como
un conjunto de actividades que tienen como objetivo principal de responder a
las necesidades que presentan los clientes.

En Ecuador la industria del software tuvo uno de sus picos en los afios
80 cuando el pais fue protagonista a escala regional, en especial en
programas informaticos para el sector financiero. Hoy en dia este sector
productivo trabaja para mantenerse competitivo. Los datos indican que el
namero de empresas del sector se mantuvo constante entre 2014 y 2016. En
este Ultimo afio se registraron 1411 empresas. Los actores del sector estan
repartidos en distintas actividades. Pero se concentran, segun datos de la

Asociacion Ecuatoriana de Software AESOFT en: disefio de sistemas
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operativos, aplicaciones informaticas, bases de datos, elaboracion de paginas
web y tecnologias de comunicaciones. Revista Lideres (2018)

El sector de tecnologia de la informacion y comunicaciones en el 2016
representd el 1.9 por ciento del PIB. En el 2015 el 50.5 por ciento de la
poblacion ecuatoriana utilizé internet y gracias al incremento de capacidad de
cable submarino se aumenté la velocidad de navegacién en un 35 por ciento,
lo que promueve y mejora la productividad, comunicacién y competitividad del
pais. En el periodo 2012 - 2014, la inversion de TIC’s en las empresas registra
una tasa de crecimiento promedio anual de 19 por ciento, obteniendo en 2014
un crecimiento de 48 por ciento con respecto al afio anterior. En 2014, el
namero de empresas que invierte en TIC’s registra un crecimiento de 22 por
ciento con respecto al afio anterior, mientras que las empresas que no invierte
en TIC's registran decrecimiento de 18 por ciento en el mismo periodo.
Proecuador (2017)

Actuarias.

En ecuador las compafias que se dedican a prestar servicios de
actuaria son a) Actuaria Consultores; b) Iceberg Consulting Actuarial; Volrisk
Consultores Actuariales entre otros.

Entre los servicios que ofrecen las compafiias actuarias se encuentra la a)
valoracion actuarial, como por ejemplo suficiencia de primas, planes de
autoseguros, planes de jubilacion privados, valoracion de planes de seguros
y valoracioén de reservas; b) Pasivos laborales dentro de los que se encuentra
la provision por jubilacion patronal, provision por bonificacién por desahucio,
despido intempestivo, contrato colectivo, actas de finiquito, reserva por

vacaciones, analisis salarial y permanencia; entre otros temas de consultoria.
Marco legal

Cddigo de Trabajo.

El codigo de trabajo es una codificacibn que norma o regula las
relaciones entre empleadores y trabajadores, aplicado en las diferentes
condiciones de trabajo y modalidades. Codigo del Trabajo (2012)
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La Jubilacibn a cargo de empleadores tendrd efecto cuando el
empleado que por veinticinco afios 0 mas hubiere prestado servicios,
continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus
empleadores de acuerdo con las siguientes reglas: la pension se determinara
siguiendo las normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
para la jubilacién de sus afiliados, respecto de los coeficientes, tiempo de
servicios y edad, normas contempladas en los estatutos vigentes al 17 de
noviembre de 1938. Codigo del Trabajo (2012)

Haber individual de jubilacion se forma de las siguientes partidas: a) por
el fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; y, b) por una suma
equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracion anual
percibida en los cinco dltimos afios, multiplicada por los afios de servicio.
Codigo del Trabajo (2012)

Ley Organica de Régimen Tributario Interno.

Se encuentran agrupadas las normas legales de cardcter tributario a
nivel nacional. Ley de Regimen Tributario Interno (2019)

La totalidad de las provisiones para atender el pago de desahucio y de
pensiones jubilares patronales, actuarialmente formuladas por empresas
especializadas o profesionales en la materia, siempre que, para las segundas,
se refieran a personal que haya cumplido por lo menos diez afios de trabajo

en la misma empresa. LRTI (2019)

Reglamento De Aplicaciéon De La Ley De Régimen Tributario

Interno.

Las provisiones que se realicen para cubrir el pago de desahucio y de
pensiones jubilares patronales, conforme con el estudio actuarial pertinente,
elaborado por compafias o profesionales legalmente registrados en la
Superintendencia de Compariias o Bancos, segun corresponda; debiendo,
para el caso de las provisiones por pensiones jubilares patronales, referirse a
los trabajadores que hayan cumplido por lo menos diez afios de trabajo en la

misma empresa. En el célculo de las provisiones anuales ineludiblemente se
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consideraran los elementos legales y técnicos pertinentes incluyendo la forma
utilizada y los valores correspondientes. Las sociedades o profesionales que
hayan efectuado el calculo actuarial deberan remitirlo al Servicio de Rentas
Internas en la forma y plazos que éste lo requiera; estas provisiones seran
realizadas de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente para tal
efecto. Reglamento para la Aplicacién de la Ley de Régimen Tributario Interno
(2017)

Los valores o diferencias efectivamente pagados en el correspondiente
ejercicio econdémico por el concepto sefalado en el literal precedente, cuando
no se hubieren efectuado provisiones para jubilacién patronal o desahucio, o
si las efectuadas fueren insuficientes. Si las provisiones constituidas
presentan un exceso, deberan ser reversadas al resultado del periodo como
otros ingresos gravables, el mismo proceder tendran las provisiones
constituidas y no utilizadas. Reglamento para la Aplicacion de la Ley de
Régimen Tributario Interno, (2017)

Las provisiones diferentes a las de cuentas incobrables,
desmantelamiento, desahucio y pensiones jubilares patronales, seran
consideradas como no deducibles en el periodo en el que se registren
contablemente; sin embargo, se reconocera un impuesto diferido por este
concepto, el cual podra ser utilizado en el momento en que el contribuyente
se desprenda efectivamente de recursos para cancelar la obligacion por la
cual se efectud la provision. Reglamento para la Aplicacion de la Ley de

Régimen Tributario Interno, (2017)

La totalidad de los pagos efectuados por concepto de desahucio y de
pensiones jubilares patronales, conforme lo dispuesto en el Cdédigo del
Trabajo. A efectos de realizar los pagos por concepto de desahucio y
jubilacion patronal, obligatoriamente se deberan afectar a las provisiones ya
constituidas en afios anteriores; en el caso de provisiones realizadas en afos
anteriores que hayan sido consideradas deducibles o no, y que no fueren

utilizadas, deberan reversarse contra ingresos gravados 0 no sujetos de
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impuesto a la renta en la misma proporcion que hubieren sido deducibles o
no. Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno
(2018)

Las provisiones diferentes a las de cuentas incobrables vy
desmantelamiento, seran consideradas como no deducibles en el periodo en
el que se registren contablemente; sin embargo, se reconocera un impuesto
diferido por este concepto, el cual podra ser utilizado en el momento en que
el contribuyente se desprenda efectivamente de recursos para cancelar la
obligacion por la cual se efectué la provision y hasta por el monto
efectivamente pagado. Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen
Tributario Interno (2018)

Las provisiones efectuadas para cubrir los pagos por desahucio y
pensiones jubilares patronales que sean constituidas a partir de la vigencia de
la Ley Orgéanica para la Reactivacion de la Economia, Fortalecimiento de la
Dolarizacion y Modernizacién de la Gestién Financiera no son deducibles; sin
embargo, se reconocera un impuesto diferido por este concepto, el cual podra
ser utilizado en el momento en que el contribuyente se desprenda
efectivamente de recursos para cancelar la obligacion por la cual se efectud
la provision y hasta por el monto efectivamente pagado, conforme lo dispuesto
en la Ley de Régimen Tributario Interno. Reglamento para la Aplicacién de la
Ley de Régimen Tributario Interno (2018)

Ley Organica para la Reactivacibn De La Economia,

Fortalecimiento de la Dolarizacion y Modernizacién de la Gestién

Financiera.

A lo anterior mencionado por el Reglamento De Aplicacién De La Ley
De Régimen Tributario Interno en cuanto a la deducibilidad de las provisiones
por jubilacion patronal se le efectia una reforma mediante la Ley Organica
para la Reactivacion De La Economia, Fortalecimiento de la Dolarizacion y
Modernizacion de la Gestion Financiera; la reforma indica que solo seran

deducibles los pagos efectuados por concepto de desahucio y de pensiones
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jubilares patronales, conforme a lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo, que no
provengan de provisiones declaradas en ejercicios fiscales anteriores, como
deducibles o no, para efectos de impuesto a la renta, sin perjuicio de la
obligacion del empleador de mantener los fondos necesarios para el
cumplimiento de su obligacion de pago de la bonificacién por desahucio y de
jubilacién patronal. Ley Orgéanica para la Reactivacion De La Economia,
Fortalecimiento de la Dolarizacion y Modernizacion de la Gestidon Financiera
(2017)

NIC 19 Beneficios a empleados.

Esta Norma no trata de la informacion que deben suministrar los planes
de beneficios a los empleados. El objetivo de esta Norma es prescribir el
tratamiento contable y la informacién a revelar respecto de los beneficios de
los empleados. La Norma requiere que una entidad reconozca (a) un pasivo
cuando el empleado ha prestado servicios a cambio de los cuales se le crea
el derecho de recibir pagos en el futuro; y (b) un gasto cuando la entidad ha
consumido el beneficio econébmico procedente del servicio prestado por el
empleado a cambio de los beneficios en cuestion. NIC 19 Beneficios a los
empleados (1998)

Los beneficios de los empleados a los que se aplica esta Norma
comprenden las que proceden de a) Planes u otro tipo de acuerdos formales
celebrados entre una entidad y sus empleados, ya sea individualmente, con
grupos particulares de empleados o0 con sus representantes; b)
requerimientos legales o acuerdos tomados en determinados sectores
industriales, mediante los cuales las entidades se ven obligadas a realizar
aportaciones a planes nacionales, provinciales, sectoriales u otros de caracter
multipatronal c¢) Practicas no formalizadas que generan obligaciones
implicitas. Estas préacticas de caracter no formalizado dan lugar a obligaciones
implicitas, siempre y cuando la entidad no tenga alternativa realista diferente
de afrontar los pagos de los correspondientes beneficios a los empleados. Un
ejemplo de la existencia de una obligacién implicita se da cuando un eventual

cambio en las practicas no formalizadas de la entidad puede causar un dafo
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inaceptable en las relaciones con sus empleados. NIC 19 Beneficios a los
empleados (1998)

Los beneficios a los empleados comprenden los siguientes a) Los
beneficios a los empleados a corto plazo, tales como los siguientes, si se
esperan liquidar totalmente antes de los doce meses posteriores al final del
periodo anual sobre el que se informa en el que los empleados presten los
servicios relacionados como son a) Sueldos, salarios y aportaciones a la
seguridad social; b) Derechos por permisos retribuidos y ausencia retribuida
por enfermedad; c) Participacion en ganancias e incentivos; y d) Beneficios no
monetarios a los empleados actuales tales como atenciones médicas,
alojamiento, automoviles y entrega de bienes y servicios gratuitos o
parcialmente subvencionados. NIC 19 Beneficios a los empleados (1998)

Beneficios post-empleo; tales como los siguientes a) beneficios por
retiro por ejemplo pensiones y pagos Unicos por retiro; y b) otros beneficios
post-empleo, tales como los seguros de vida y los beneficios de atencion
meédica posteriores al empleo. NIC 19 Beneficios a los empleados (1998)

Otros beneficios a los empleados a largo plazo, tales como los
siguientes a) Las ausencias retribuidas a largo plazo, tales como vacaciones
tras largos periodos de servicio 0 afios sabaticos; b) los premios de antigiiedad
u otros beneficios por largo tiempo de servicio; y ¢) Los beneficios por invalidez
permanente. NIC 19 Beneficios a los empleados (1998)

beneficios por terminacion, los beneficios a los empleados comprenden
los proporcionados a los trabajadores, a quienes dependen o son beneficiarios
de ellos, y pueden ser liquidados mediante pagos o el suministro de bienes o
servicios realizados directamente a los empleados, a sus cényuges, hijos u
otras personas dependientes de aquéllos, o a terceros, tales como compafias
de seguros. NIC 19 Beneficios a los empleados (1998)

Los empleados pueden prestar sus servicios en la entidad a tiempo
completo o a tiempo parcial, de forma permanente, ocasional o temporal. Para
los propésitos de esta Norma, el término “empleados” incluye también a los
administradores y al personal gerencial. NIC 19 Beneficios a los empleados
(1998)
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Beneficios post-empleo, distincion entre planes de aportaciones
definidas y planes de beneficios definidos.

Los beneficios post-empleo incluyen elementos tales como los
siguientes: (a) beneficios por retiro por ejemplo pensiones y pagos unicos por
retiro; y (b) otros beneficios post-empleo, tales como los seguros de vida y los
beneficios de atencion médica posteriores al empleo. Los acuerdos por los
cuales una entidad proporciona beneficios en el periodo posterior al empleo
son planes de beneficios post-empleo. La entidad aplicara esta Norma a todos
esos acuerdos, con independencia de que los mismos impliquen o no el
establecimiento de una entidad separada para recibir las aportaciones y pagar
beneficios.

Los planes de beneficio post-empleo se pueden clasificar como planes
de aportaciones definidas o de beneficios definidos, segun la esencia
econOémica que se derive de los principales términos y condiciones contenidos
en ellos. Segun los planes de aportaciones definidas, la obligacion legal o
implicita de la entidad se limita al importe que haya acordado aportar al fondo.
De esta forma, el importe de los beneficios post-empleo a recibir por el
empleado estara determinado por el importe de las aportaciones pagadas por
la entidad y eventualmente el empleado a un plan de beneficios post-empleo
0 a una compafia de seguros, junto con los rendimientos de las inversiones
procedentes de las aportaciones. En consecuencia, el riesgo actuarial de que
los beneficios sean menores que los esperados y el riesgo de inversion de
que los activos invertidos sean insuficientes para atender los beneficios
esperados son asumidos, en sustancia, por el empleado.

Se dan ejemplos de casos en que las obligaciones de una entidad no
estan limitadas por el importe con el que acuerda contribuir al fondo, cuando
ella ha contraido una obligacion, legal o implicita, segun la cual a) una formula
de beneficios del plan que no estd vinculada Unicamente al importe de
aportaciones y requiere que la entidad proporcione aportaciones adicionales
si los activos son insuficientes para atender los beneficios de la formula de
beneficios del plan; b) existe garantia, ya sea indirectamente a través de un

plan o directamente, de un rendimiento especifico para las aportaciones; o c)
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las practicas habituales de la entidad dan lugar al nacimiento de una
obligacion implicita. Por ejemplo, una obligacion implicita puede surgir cuando
una entidad tiene un historial de aumentos de los beneficios, para que los
antiguos empleados recuperen el poder adquisitivo perdido por la inflacion,
aunque no exista la obligacion de hacerlo. NIC 19 Beneficios a los empleados
(1998)

En los planes de beneficios definidos a) la obligacion de la entidad
consiste en suministrar los beneficios acordados a los empleados actuales y
anteriores; y b) el riesgo actuarial de que los beneficios tengan un costo mayor
que el esperado y el riesgo de inversion son asumidos, esencialmente, por la
propia entidad. Si las diferencias actuariales o el rendimiento de la inversion
son menores de lo esperado, las obligaciones de la entidad pueden verse
aumentadas. NIC 19 Beneficios a los empleados (1998)

Una entidad clasificara un plan multi-patronal como plan de
aportaciones definidas o de beneficios definidos, en funcién de las clausulas
del mismo incluyendo cualquier obligacion implicita que vaya mas alla de los
términos pactados formalmente. NIC 19 Beneficios a los empleados (1998)

Si una entidad participa en un plan de beneficios definidos multi-
patronal, a) contabilizara su parte proporcional de la obligacion por beneficios
definidos, de los activos del plan y de los costos asociados con el plan, tal
como lo haria en el caso de cualquier otro plan de beneficios definidos; y b)
revelara la informacién requerida por los péarrafos 135 a 148 excluyendo el
parrafo 148 literal d. NIC 19 Beneficios a los empleados (1998)

Cuando no se disponga de informacion suficiente para utilizar la
contabilidad de los planes de beneficios definidos para los planes de
beneficios definidos multi-patronales, una entidad a) contabilizara el plan de
acuerdo con los parrafos 51 y 52 como si fuera un plan de aportaciones
definidas; y b) revelara la informacién requerida en el parrafo 148. NIC 19
Beneficios a los empleados (1998)

Este es un ejemplo de plan de beneficios definidos multi-patronal a) el
plan esta financiado por pagos sobre la marcha: las aportaciones se

establecen al nivel que se espera que sea suficiente para pagar los beneficios
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gue venzan en el mismo periodo; y los beneficios futuros acumulados durante
el periodo corriente serdn pagados con las contribuciones futuras; y b) los
beneficios a pagar a los empleados se calculan en funcién de sus afios de
servicio, y las entidades participantes no tienen la posibilidad realista de
retirarse del plan sin efectuar una aportacion por los beneficios acumulados
por los empleados hasta la fecha de desvinculacion. Este plan crea un riesgo
actuarial para la entidad, si el costo final de los beneficios ya acumulados al
final del periodo sobre el que se informa es mayor de lo esperado, la entidad
tendra que incrementar sus aportaciones o persuadir a los empleados de que
acepten una reduccion de sus beneficios. Por tanto, tal plan es de beneficios
definidos. NIC 19 Beneficios a los empleados (1998)

Cuando una entidad disponga de informacion suficiente acerca de un
plan de beneficios definidos multi-patronal, contabilizaré su parte proporcional
de la obligacion por beneficios definidos, de los activos del plan y de los costos
post-empleo asociados con el plan, de la misma forma que lo haria con
cualquier otro plan de beneficios definidos. Sin embargo, una entidad puede
no ser capaz de identificar su participacion en la posicion financiera
subyacente y en los rendimientos del plan con una fiabilidad que sea suficiente
como para poder contabilizarlos. Esto puede ocurrir si @) el plan expone a las
entidades participantes a riesgos actuariales asociados con los empleados
actuales o anteriores de otras entidades, y como consecuencia de ello no
existe ningun procedimiento coherente y fiable para distribuir las obligaciones,
los activos del plan y el costo entre las entidades individuales participantes del
plan; o b) la entidad no tiene acceso a informacion suficiente acerca del plan
para satisfacer los requerimientos de esta Norma. En esos casos, una entidad
contabilizara el plan como si fuera de aportaciones definidas, y revelara la
informacion requerida por el parrafo 148. NIC 19 Beneficios a los empleados
(1998)

Puede existir un acuerdo contractual, entre el plan multi-patronal y sus
participantes, que determine como se distribuira el superavit del mismo (o
coémo se financiara el déficit) entre los participantes. Un participante en un plan

multi-patronal sujeto a este tipo de acuerdo, que contabilice el plan como uno
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de aportaciones definidas segun el parrafo 34, reconocera el activo o pasivo
que surja del acuerdo contractual, y contabilizara el correspondiente ingreso
0 gasto, en los resultados. (NIC 19 Beneficios a los empleados, 1998)

Beneficios post-empleo, planes de aportaciones definidas, la
contabilizacion de los planes de aportaciones definidas es sencilla, puesto que
la obligacién de la entidad que informa en sus estados financieros, para cada
periodo, estara determinada por los importes a aportar en ese periodo. En
consecuencia, no se requieren suposiciones actuariales para medir la
obligacion o el gasto, y por tanto no existe la posibilidad de que se den
ganancias o pérdidas actuariales. Ademas, las obligaciones se miden sobre
una base sin descontar, excepto cuando no se esperen liquidar totalmente
antes de doce meses tras el cierre del periodo anual sobre el que se informa
en que los empleados han prestado los servicios relacionados. NIC 19
Beneficios a los empleados (1998)

Cuando un empleado ha prestado sus servicios a la entidad durante un
periodo, la entidad procedera a reconocer la contribucion a realizar al plan de
aportaciones definidas a cambio de estos servicios simultdneamente a) como
un pasivo gastos acumulados o devengados, después de deducir cualquier
importe ya satisfecho. Si la aportacibn ya pagada es superior a las
aportaciones debidas por los servicios hasta el final del periodo sobre el que
se informa, una entidad reconocera ese exceso como un activo, es decir, pago
anticipado de un gasto en la medida que el pago anticipado vaya a dar lugar,
por ejemplo, a una reduccién en los pagos futuros o a un reembolso del
efectivo b) como un gasto, a menos que otra NIIF requiera o permita la
inclusion de la aportacion en el costo de un activo. NIC 19 Beneficios a los
empleados (1998)

Cuando las contribuciones a un plan de aportaciones definidas no se
esperen liquidar totalmente antes de doce meses tras el final del periodo anual
sobre el que se informa en que los empleados prestaron los servicios
relacionados, éstas se descontaran, utilizando la tasa de descuento

especificada en el parrafo 83. (NIC 19 Beneficios a los empleados, 1998)
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La entidad revelara el importe reconocido como gasto en los planes de
aportaciones definidas. En el caso de que fuera requerido por la NIC 24, la
entidad revelara informacidn sobre las contribuciones relativas a los planes de
aportaciones definidas del personal clave de la gerencia. (NIC 19 Beneficios
a los empleados, 1998)

Reconocimiento y medicion del valor presente de las obligaciones por
beneficios definidos y costo de los servicios del periodo corriente.

El costo final de un plan de beneficios definidos puede estar influido por
numerosas variables, tales como los salarios finales, la rotacién y mortalidad
de los empleados, aportaciones de los empleados y tendencias de los costos
de atencion médica. El costo final del plan es incierto, y esta incertidumbre es
probable que persista durante un largo periodo de tiempo. Con el fin de medir
el valor presente de las obligaciones por beneficios post-empleo, y el costo
del servicio del periodo presente relacionado, es necesario a) aplicar un
método de medicidn actuarial; b) distribuir los beneficios entre los periodos de
servicio; y c) realizar suposiciones actuariales. (NIC 19 Beneficios a los
empleados, 1998)

Método de valoracién actuarial, Una entidad empleara el método de la
unidad de crédito proyectada para determinar el valor presente de sus
obligaciones por beneficios definidos, y el costo del servicio presente
relacionado y, en su caso, el costo de servicios pasados. En el método de la
unidad de crédito proyectada también denominado a veces método de los
beneficios acumulados o devengados en proporcidn a los servicios prestados,
o método de los beneficios por afio de servicio, se contempla cada periodo de
servicio como generador de una unidad adicional de derecho a los beneficios
y se mide cada unidad de forma separada para conformar la obligacién final.
(NIC 19 Beneficios a los empleados, 1998)

Las suposiciones actuariales seran insesgadas y compatibles entre si,
constituyen las mejores estimaciones de la entidad sobre las variables que
determinaran el costo final de proporcionar los beneficios post-empleo. Las

suposiciones actuariales comprenden, suposiciones demograficas acerca de
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las caracteristicas de los empleados actuales y pasados, que puedan recibir
los beneficios.

Las suposiciones demograficas tienen relacion con temas tales como
a) mortalidad; b) tasas de rotacion entre empleados, incapacidad y retiros
prematuros; c) la proporcion de participes en el plan con beneficiarios que
tienen derecho a los beneficios; d) la proporcion de participes en el plan que
elegiran cada opcion de pago disponible en las condiciones del plan; y e) tasas
de peticiones de atencién, en los planes por asistencia médica.

Las suposiciones financieras, que tienen relacién con los siguientes
extremos a) la tasa de descuento; b) niveles de beneficio, excluyendo los
costos de los beneficios a satisfacer por los empleados, y salario futuro; c) en
el caso de beneficios de atencion médica, costos de atencion médica futuros,
incluyendo costos de tramitacion de reclamaciones es decir, costos en los que
se incurrird en el proceso y resolucion de reclamaciones incluyendo tarifas
legales y de tasacion de siniestros; y d) impuesto por pagar por el plan sobre
aportaciones relativas al servicio antes de la fecha de presentacion o sobre
beneficios procedentes de ese servicio.

Las suposiciones actuariales se consideraran insesgadas si no resultan
ni imprudentes ni excesivamente conservadoras. Las suposiciones
actuariales seran compatibles entre si cuando reflejen las relaciones
econdémicas existentes entre factores tales como la inflacion, tasas de
aumento de los salarios y tasas de descuento. Por ejemplo, todas las
suposiciones que dependan de un nivel determinado de inflacion en un
periodo futuro como es el caso de las relacionadas con tasas de interés e
incrementos de salarios y beneficios, suponen el mismo nivel de inflacion en
ese periodo. Una entidad determinara la tasa de descuento y las demas
suposiciones financieras en términos nominales corrientes, salvo que las
estimaciones en términos reales ajustadas por la inflacion sean mas fiables,
como puede pasar, por ejemplo, en el caso de una economia
hiperinflacionaria, o también en el caso en que los beneficios estén ligados a
un indice, habiendo un mercado fluido de bonos ligados a ese indice, en la

misma moneda y plazo. Las suposiciones financieras se basaran en las
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expectativas del mercado al final del periodo sobre el que se informa, para el
periodo en el que las obligaciones de pago seran liquidadas.

Suposiciones actuariales, mortalidad, una entidad determinara sus
supuestos de mortalidad por referencia a su mejor estimacion de mortalidad
de los participes del plan durante y después de su periodo de empleo. Para
estimar el costo final del beneficio una entidad tendra en cuenta los cambios
esperados en la mortalidad, por ejemplo, mediante la modificacion de tablas
de mortalidad estandar con mejoras en las estimaciones de la mortalidad.
Suposiciones actuariales, tasa de descuento, la tasa utilizada para descontar
las obligaciones de beneficios post-empleo tanto dotadas como no dotadas se
determinara utilizando como referencia los rendimientos del mercado, al final
del periodo sobre el que se informa, correspondientes a las emisiones de
bonos u obligaciones empresariales de alta calidad. En los paises donde no
exista un mercado amplio para estos titulos, se utilizara el rendimiento al final
del periodo sobre el que se informa de los bonos emitidos por el gobierno. La
moneda y el plazo de los bonos empresariales o gubernamentales seran
coherentes con la moneda y el plazo estimado de pago de las obligaciones
por beneficios post-empleo. Una de las suposiciones actuariales que tiene
efectos significativos es la tasa de descuento. Esta tasa de descuento refleja
el valor temporal del dinero, pero no el riesgo actuarial o de inversion. Ademas,
la tasa de descuento no refleja el riesgo de crédito especifico que asumen los
acreedores de la entidad, ni tampoco refleja el riesgo de que el
comportamiento de las variables en el futuro pueda diferir de las suposiciones
actuariales. La tasa de descuento reflejara el calendario estimado de los
pagos de los beneficios. En la practica, una entidad a menudo consigue esto
aplicando un promedio ponderado de la tasa de descuento que refleja el
calendario y el importe estimados de los pagos de beneficios y la moneda en
la que los beneficios han de ser pagados. En algunos casos, puede no existir
un mercado amplio de bonos con un periodo de vencimiento suficiente para
cubrir los vencimientos esperados de todos los pagos por beneficios. En estos
casos, una entidad tendra que utilizar las tasas presentes de mercado, con las

referencias temporales apropiadas, para descontar los pagos a corto plazo, y
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estimara la tasa de descuento para los vencimientos a mas largo plazo,
extrapolando las tasas de mercado presentes mediante la curva de
rendimiento. Es improbable que el valor actual total de una obligacién por
beneficios definidos sea particularmente sensible a la tasa de descuento
aplicada a la parte de beneficios que se pagardn con posterioridad al
vencimiento de los bonos, de entidad o gubernamentales, emitidos a mas
largo plazo. (NIC 19 Beneficios a los empleados, 1998)

Los supuestos actuariales reflejan los cambios de beneficios futuros
que estan establecidos en las clausulas formales de un plan o de una
obligacién implicita que va mas alla de esas clausulas al final del periodo sobre
el gue se informa. Este es el caso, por ejemplo, cuando a) la entidad tiene una
historia de beneficios crecientes, por ejemplo para mitigar los efectos de la
inflacion, y no existen indicios de que esta practica vaya a cambiar en el futuro;
b) la entidad esta obligada, ya sea por las clausulas formales del plan o por
una obligacién implicita que va mas alla de esas clausulas o por la legislacion,
a utilizar cualquier superavit del plan en beneficio de los participantes del plan;
0 ¢) los beneficios varian en respuesta a objetivos de rendimiento u otros
criterios. Por ejemplo, las clausulas del plan pueden sefialar que se pagaran
beneficios reducidos o requeriran aportaciones adicionales de los empleados
si los activos del plan son insuficientes. La medicion de la obligacion refleja la
mejor estimacion del efecto del objetivo de rendimiento u otros criterios. (NIC
19 Beneficios a los empleados, 1998)

NIC 12 Impuesto a las ganancias.

El objetivo de esta norma es prescribir el tratamiento contable del
impuesto a las ganancias. El principal problema al contabilizar el impuesto a
las ganancias es como tratar las consecuencias actuales y futuras de a) la
recuperacion, liquidacion en el futuro del importe en libros de los activos
(pasivos) que se han reconocido en el estado de situacion financiera de la
entidad; y b) las transacciones y otros sucesos del periodo corriente que han
sido objeto de reconocimiento en los estados financieros. NIC 12 Impuesto a

las ganancias (1979)
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El impuesto corriente, correspondiente al periodo presente y a los
anteriores, debe ser reconocido como un pasivo en la medida en que no haya
sido liquidado. Si la cantidad ya pagada, que corresponda al periodo presente
y a los anteriores, excede el importe a pagar por esos periodos, el exceso
debe ser reconocido como un activo. El importe a cobrar que corresponda a
una pérdida fiscal, si ésta puede ser retrotraida para recuperar las cuotas
corrientes satisfechas en periodos anteriores, debe ser reconocido como un
activo. Cuando una pérdida fiscal se utilice para recuperar el impuesto
corriente pagado en periodos anteriores, la entidad reconocera tal derecho
como un activo, en el mismo periodo en el que se produce la citada pérdida
fiscal, puesto que es probable que la entidad obtenga el beneficio econémico
derivado de tal derecho, y ademas este beneficio puede ser medido de forma
fiable. NIC 12 Impuesto a las ganancias (1979)

Diferencias temporarias imponibles; se reconocera un pasivo de naturaleza
fiscal por causa de cualquier diferencia temporaria imponible, a menos que la
diferencia haya surgido por a) el reconocimiento inicial de una plusvalia; o b)
el reconocimiento inicial de un activo o pasivo en una transaccién que no es
una combinacién de negocios; y en el momento en que fue realizada no afecté
ni a la ganancia contable ni a la ganancia o pérdida fiscal. Sin embargo, debe
ser reconocido un pasivo diferido de caracter fiscal, con las precauciones
establecidas en el parrafo 39, por diferencias temporarias imponibles
asociadas con inversiones en entidades subsidiarias, sucursales y asociadas,
0 con participaciones en negocios conjuntos. Todo reconocimiento de un
activo lleva inherente la suposicién de que su importe en libros se recuperara,
en forma de beneficios econdmicos, que la entidad recibira en periodos
futuros. Cuando el importe en libros del activo exceda a su base fiscal, el
importe de los beneficios econdmicos imponibles excedera al importe
fiscalmente deducible de ese activo. Esta diferencia sera una diferencia
temporaria imponible, y la obligacién de pagar los correspondientes impuestos
en futuros periodos sera un pasivo por impuestos diferidos. A medida que la
entidad recupere el importe en libros del activo, la diferencia temporaria

deducible ira revirtiendo y, por tanto, la entidad tendra una ganancia
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imponible. Esto hace probable que los beneficios econdmicos salgan de la
entidad en forma de pagos de impuestos. Por lo anterior, esta Norma exige el
reconocimiento de todos los pasivos por impuestos diferidos, salvo en
determinadas circunstancias que se describen en los parrafos 15y 39. NIC 12
Impuesto a las ganancias (1979)

Se reconocera un activo por impuestos diferidos, por causa de todas
las diferencias temporarias deducibles, en la medida en que resulte probable
que la entidad disponga de ganancias fiscales futuras contra las que cargar
esas diferencias temporarias deducibles, salvo que el activo por impuestos
diferidos aparezca por causa del reconocimiento inicial de un activo o pasivo
en una transaccion que a) no es una combinacion de negocios; y b) en el
momento en que fue realizada no afectd ni a la ganancia contable ni a la
ganancia o pérdida fiscal. No obstante, debe reconocerse un activo por
impuestos diferidos, de acuerdo con lo establecido en el parrafo 44, para las
diferencias temporarias deducibles asociadas con inversiones en entidades
subsidiarias, sucursales y asociadas, asi como con participaciones en
negocios conjuntos. Detras del reconocimiento de cualquier pasivo, esta
inherente la expectativa de que la cantidad correspondiente serd liquidada, en
futuros periodos, por medio de una salida de recursos, que incorporen
beneficios econdmicos. Cuando tales recursos salgan efectivamente de la
entidad, una parte o la totalidad de sus importes pueden ser deducibles para
la determinacién de la ganancia fiscal, en periodos posteriores al del
reconocimiento del pasivo. En estos casos se producira una diferencia
temporaria entre el importe en libros del citado pasivo y su base fiscal. Por
consiguiente, aparecerd un activo por impuestos diferidos, respecto a los
impuestos sobre las ganancias que se recuperaran en periodos posteriores,
cuando sea posible la deduccién del pasivo para determinar la ganancia fiscal.
De forma similar, si el importe en libros de un activo es menor que su base
fiscal, la diferencia entre ambos importes dara lugar a un activo por impuestos
diferidos respecto a los impuestos sobre las ganancias que se recuperaran en

periodos posteriores. NIC 12 Impuesto a las ganancias (1979)
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Reconsideracién de activos por impuestos diferidos no reconocidos, al
final del periodo sobre el que se informa, una entidad evaluara nuevamente
los activos por impuestos diferidos no reconocidos. En ese momento la
entidad procedera a registrar un activo de esta naturaleza, anteriormente no
reconocido, siempre que sea probable que las futuras ganancias fiscales
permitan la recuperacion del activo por impuestos diferidos. Por ejemplo, una
mejora en el desarrollo de las ventas puede hacer mas probable que la entidad
sea capaz de generar ganancias fiscales en cuantia suficiente como para
cumplir los criterios establecidos en los parrafos 24 o 34 para su
reconocimiento. Otro ejemplo es cuando la entidad proceda a reconsiderar los
activos por impuestos diferidos, en el momento de realizar una combinacion
de negocios o con posterioridad a la misma. NIC 12 Impuesto a las ganancias
(1979)
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Metodologia

Segun lo mencionado por Nifio Rojas (2011), La etimologia de la
palabra método proviene de la palabra en griego meta que significa mas alla
y de la palabra od6s que significa caminos, esto da una idea de un proceder
encaminado a una meta.

De acuerdo con lo que refiere Maya (2014), en el escrito Métodos y
técnicas de investigacion, indica que el método cientifico tiene diversas
definiciones. Algunos autores lo precisan como un procedimiento para tratar
un conjunto de problemas, otros autores lo definen como un procedimiento
racional e ingenioso para dar objecion a una serie de incégnitas, entendiendo
Sus inicios, su esencia y su relacion con uno o varios efectos. Lo importante
es que mediante el método cientifico podamos obtener informacién confiable,
imparcial y relevante.

En términos generales, el método cientifico es consubstancial a la
ciencia, tanto a la pura como a la aplicada. Sin método cientifico no existiria
ciencia. El método cientifico, debe iniciar de algiin conocimiento previo que se
requiera precisar o bien ampliar, para seguidamente adaptarse a las
especificaciones de cada tema, materia u especialidad. Constituye una
cadena de procedimientos légicos sistematicos, racionales e intelectuales que
permite resolver interrogantes. Maya (2014)

En resumidas palabras para Maya (2014) el método cientifico, permite
examinar un fenomeno sugerente y explicar lo observado, permite al individuo
ser a) ordenado; b) analitico; c) reflexivo; d) creativo y; e) productivo.

Los métodos se dividen de acuerdo con el tipo de razonamientos que
son considerados para la obtencién de los resultados o huevos conocimientos,

como lo explica la Figura 1.
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— Método analitico

Tipos de

- razonamientos
Métodos de |

investigacion

— Método sintético

— Método inductivo

— Método deductivo

Figura 1. Métodos de investigacion por tipos de razonamientos, adaptado de: Métodos y técnicas de
investigacion por Esther Maya, 2014.

Método analitico, segun Gutiérrez- Sanchez (1990, p.133), este método
es aquel que diferencia las partes de un todo y procede a la comprobacion
ordenada de cada uno de los componentes por separado, es Gtil cuando se
realizan trabajos de investigacion documental, que consiste en comprobar en
forma separada todo el acopio del material imprescindible para la

investigacion.

Disefio de investigacion

Segun lo mencionado por Hernandez (2014) el término disefio hace
referencia al disefilo de una investigacion, en otras palabras es el plan o
estrategia concebida para obtener la informacién que se precisa, en la
investigacion cuantitativa se concibe de determinada manera para obtener
respuestas a las preguntas de investigacion, en una investigacion cualitativa,
el investigador no determina, de manera previa, todas las decisiones en cada
una de las etapas del estudio, sin embargo, antes del inicio del estudio, es
necesaria una planificacion que permita tomar decisiones a lo largo del
trabajo.

En el enfoque cuantitativo los disefios se dividen en: experimental y no
experimental. El disefio experimental es aquel en el que el investigador
manipula por lo menos una variable independiente. En el disefio no

experimental no es posible manipular las variables o asignar aleatoriamente a
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los participantes o tratamientos debido a que la naturaleza de las variables es
tal que imposibilita su manipulacion. Hernandez (2014)

El génesis del enfoque cuantitativo siempre es la formulacién de un
problema, en forma de pregunta de investigacion, que se pretende resolver
con el desarrollo de la investigacién. La planificacion de la investigacion pasa
por la formulacién de hipotesis que deben contrastarse de forma empirica y la
seleccion del disefio mas adecuado para conseguir dar respuesta a esas
hipodtesis planteadas. Navarro Asencio, Jiménez Garcia, Rappoport Redondo,
& Thoilliez Ruano, (2017)

En la Figura 2 y figura 3, se puede observar el proceso de la

investigacion cuantitativa e investigacion cualitativa.

- ™y
«Elegir un drea, tema, idea, etc.
Problema «concretar a través de preguntas
*Problema a resolver: cuestion de investigacion
M A
4 ™ ™
* Revision de fuentes fiables: revistas cientificas, libros,
Estado de la autores de prestigio, etc.
cuestion " .
= Elaboracion del marco tedrico
M A A
. N - Formulacién de hipdtesis ™
= Disefio de la investigacion: experimental, cuasi-
Planificacion experimental, expostfacto.
= Poblacion y muestra: debe garantizarse la representatividad
\ y en términos probabilisticos
Desarrallo * Recogida de datos
= Andlisis de datos: tablas y gréficos
N
. ™ -Interpretar resultados ™
= Exfraer conclusiones: ;se han consequido los objefivos?,
Reflexion i5e ha resuelto el problema?
» Discutir los resultados: comparar los resultados con otros
\_ A trabajos similares J
. ™
+ Elaboracion informe final
Difusion + Publicacion en revistas o similar
« Asistencia a congresos
A

Figura 2. Proceso de investigacién cuantitativa. Adaptado de: Fundamentos de la
investigacion y la innovacion educativa, por Navarro, Jiménez, Rappoport y Thoilliez. (2017)
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e Trabajo de e "

Problema Planificacion cam]po Reflexion Cierre
» Seleccion area + Guia de accion *Puesta en * Evaluacion + Elaboracion de
« Diagnostico * Seleccion de marcha de la «; Se ha resuelto informe final
« Revision parficipantes accion el problema? = Difusion

documental (intencional) +Recogida de = ; Debe mejorarse
« Contextualizacion + Definir roles informacion el proceso?
*Preparar
escenario

Figura 3. Proceso de investigacién cualitativa. Adaptado de: Fundamentos de la investigacion
y la innovacién educativa, por Navarro, Jiménez, Rappoport y Thoilliez. (2017)

El disefio utilizado en el presente trabajo de titulacion, de acuerdo con
el propésito sera de tipo observacional, ya que no se interviene en el curso
natural de la misma, ademas en este tipo de estudios se puede observar el
comportamiento a través del tiempo en modo causa y efecto, es decir, la
reforma en la LRTI y el RALRTI indican la pauta para dar tratamiento a la
provision por jubilacion patronal el cual sera diferente a afios anteriores, segun
su cronologia es de tipo prospectivo porque se indicara el efecto en el
impuesto a la renta desde la aplicacion de la reforma a futuro, segun el nimero
de mediciones es de tipo transversal de manera que se puede comparar
informacion de diferentes tiempos en especifico, entonces se da la
comparabilidad entre el periodo fiscal 2017 antes de la reforma y el periodo
fiscal 2018 después de la reforma.

Tipo de investigacion/ Enfoque

El tipo de investigacion implementado para obtener los resultados de la
investigacibn es concluyente descriptiva, se busca especificar las
propiedades, caracteristicas y los perfiles de las personas, grupos,
comunidades, procesos o cualquier otro fendbmeno que se someta a un
analisis Hernandez (2014)

El enfoque utilizado es de preferencia cualitativo, es decir, se analizara
los resultados con enfoque cualitativo mediante la herramienta de matriz de

hallazgo obtenida por la técnica de entrevista, ademas se analizara el efecto
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en el impuesto a la renta del periodo fiscal 2018 a causa de la reforma
mediante caso de estudio.

Alcance
Se definio el alcance exploratorio, se busca obtener un resultado que
despeje las dudas que un cambio o reforma en una normativa contable

regulatoria trae consigo mediante el expertiz de los profesionales tributarios.

Poblacion

También conocida como Universo, contiene todos los posibles
elementos de la variable en estudio. Court & Rengifo (2011)

En el informe de principales resultados de Directorio de empresas
2017, (en adelante DIEE), ver Tabla 2, en ecuador existen 884,236 empresas
que registraron ventas en el Servicio de rentas internas (en adelante SRI) y/o
registraron personal afiliado en el Instituto Ecuatoriano de seguridad social,

(en adelante IESS). Instituto Nacional de estadisticas y censos (2018)

Tabla 2.

Numero de Empresas en el Ecuador segun el Sector.

NO.
SECTOR ECONOMICO EMPRESAS

SERVICIOS 361,149
COMERCIO 319,503
AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA 98,156
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 73,474
CONSTRUCCION 29,829
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 2,125
TOTAL 884,236

Nota: Adaptado de Directorio de Empresas y Establecimientos del Ecuador 2017, INEC.
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Ventas

M Servicios

m Comercio
Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

B Industrias manufactureras

B Construccion

Figura 4. Namero de Empresas en el Ecuador segun el Sector. Adaptado de: Directorio de Empresas y

Establecimientos del Ecuador 2017, INEC.

Segun el DIEE, el sector con mas compafias registradas en el SRI, es
el sector de Servicios ocupando el 41 por ciento del total de las compairiias

ecuatorianas al 2017.

Servicios de Tecnologia de la Informacion.

Este sector engloba una parte de la economia basada en el
conocimiento TIC. Los servicios de tecnologia de la informacion se los puede
definir como un conjunto de actividades que tienen como objetivo principal de
responder a las necesidades que presentan los clientes.

De acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (en
adelante CIIU) se incluyen los subsectores de actividades de publicacion,
actividades de produccion de peliculas cinematograficas, videos y programas
de television, actividades de programacion y transmision, telecomunicaciones,
programacion y consultoria informatica, y demas actividades de servicios de
informacion.

En la Figura 5, se puede apreciar el incremento de los ingresos
y las utilidades de las compafiias del sector de las TIC en los periodos
comprendidos desde 2013 al 2017.
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Figura 5. Evolucién de ingresos y utilidades de servicios de tecnologia. Adaptado de Estudios
sectoriales, Panorama del sector de Servicios 2013 — 2017, Superintendencia de Compafiias, Valores
y Seguros, (2018).

Los servicios de tecnologia de la informacioén registraron en promedio
ingresos de 4,632 millones de USD anuales, como se observa en la Figura 5.
Los ingresos de este sector durante el periodo comprendido entre 2013y 2016
presentaron un decrecimiento anual del 2.5 por ciento mientras que en el 2017
tuvo un mayor ingreso del 1,321 millones de USD.

Por el lado de las utilidades, las grandes empresas registran en
promedio 534 millones de USD del total del sector. Entre los afios 2015y 2016
fueron los de menores utilidades, mientras que en el afio 2017 se presentd
una recuperacion de las utilidades superando los montos registrados de los
afios anteriores, en promedio aumentaron en 114,8 por ciento anual, siendo
el 2017 el afio que registra los mayores niveles de utilidades.

Los datos del sector econémico por Provincia se muestran a
continuacion en la Figura 6 el comportamiento de los ingresos y la Figura 7

el comportamiento de la utilidad.
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Figura 6. Evolucién del ingreso por servicios de tecnologia de la informacion por provincia durante el
periodo 2013-2017. Adaptado de Estudios sectoriales, Panorama del sector de Servicios 2013 — 2017,
Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros, (2018).
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Figura 7. Evolucién de utilidades por servicios de tecnologia de la informacién por provincia durante el
periodo 2013-2017. Adaptado de Estudios sectoriales, Panorama del sector de Servicios 2013 — 2017,
Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros, (2018).

Las provincias que muestran un comportamiento relevante son las de
Pichincha y Guayas, siendo la provincia del Guayas la que aporta con un
ingreso de 2.324 millones de USD equivalentes al 51 por ciento de los
ingresos provenientes de este sector, mientras que pichincha aporta 2.227
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millones de USD equivalentes al 48 por ciento de los ingresos, Manabi se sitla
en tercer lugar con promedio de 24 millones de USD siendo equivalente al 1
por ciento de los ingresos.

Las utilidades, Pichincha presenta un promedio de 310 millones de
USD, Guayas 230 millones de USD y Manabi 217 millones de USD. Entre las
provincias de Pichincha y Guayas, se presentan una tasa de crecimiento de
las utilidades de 37 por ciento y 63 por ciento respectivamente.

En la investigacion de la pagina ecuador en cifras del INEC, detalla que
en la provincia del Guayas existen 211 compafiias segregadas en el Grupo
J620. Actividades de programacion informética y de consultoria de informatica
y actividades conexas, Division J62. Programacion informatica, consultoria de

informatica y actividades conexas, Seccién J. Informacion y Comunicacion.

Muestra

Las muestras son la base fundamental del analisis, por lo que se debe
de prestar particular atencién en la forma en la que esta se recolecta. En
general, antes de determinar el método de muestreo a utilizar, sera necesario
entender el problema que se tiene a mano y se debera tratar de determinar
las caracteristicas de los datos a recolectar. Por lo general, se sugiere realizar
ciertos andlisis exploratorios para entender mejor los datos que se desean
recolectar. Se pueden definir dos métodos de muestreo, a) el muestreo
probabilistico y b) el muestreo no probabilistico. Court & Rengifo (2011)

Muestreo probabilistico

En este tipo de muestreo se supone que todos los elementos de la
poblacion tienen la probabilidad de ser elegidos. Sin embargo, no todos
tendran necesariamente la misma probabilidad de ser elegidos. Este método
es el que debe ser utilizado si la intencion es la realizacion de inferencia
estadistica.

Muestreo no probabilistico.

No todos los elementos de la poblacion tienen la probabilidad de ser
seleccionados. En este tipo de muestreo se utiliza bastante la intuicién y la

experiencia.
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Muestreo no probabilistico, basado en el juicio.

Este tipo de muestreo depende de la opinién o juicio que tenga la
poblacién en congruencia al conocimiento del tema de investigacion para
aportar con informacién requerida.

Segun la informacion antes mencionada se concluye para el analisis de
los datos un muestreo no probabilistico en base a juicio.

En la Tabla 3. Se muestran las 10 compafiias que presentan relevancia
en el sector de las TIC en la provincia del Guayas en el nivel de ventas y

participacion del mercado entre los afios 2017 y 2018.

Tabla 3.

Top 10 Compafiias TIC en la provincia del Guayas, comparacion afios 2017 - 2018

2017 2018
EMPRESAS VENTAS % VENTAS % VAR % VAR %
PART PART. PART. VENTAS
MERC MERC MERC
COMPANIA 1 23.970.818,00 17%  29.606.942,30 20% 3% 24%
COMPANIA 2 24.467.918,40 17%  27.212.887,50 18% 1% 11%
COMPANIA 3 23.923.328,80 17%  25.345.995,30 17% 0% 6%
COMPANIA 4 18.617.111,78 13%  16.443.037,38 11% -2% -12%
COMPANIA 5 15.249.665,90 11%  15.442.450,10 10% 0% 1%
COMPANIA 6 7.806.960,74 6% 9.836.130,50 7% 1% 26%
COMPANIA 7 6.582.690,55 5% 7.610.890,46 5% 0% 16%
COMPANIA 8 8.950.668,21 6% 6.900.747,89 5% 2% -23%
COMPANIA 9 5.116.319,13 4% 5.651.542,88 4% 0% 10%
COMPANIA 10 6.441.749,54 5% 5.088.476,07 3% -1% -21%
TOTAL EMPRESAS 141.127.231,05 100% 149.139.100,38 100

Nota: Adaptado de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, (2018).
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Por el crecimiento en ventas y en patrticipacion de mercado se ha
elegido como muestra para la investigacién a la Compaiiia 1, por temas de
confidencia en adelante se mencionara como Solutecno S.A.

Conocimiento del Negocio.

Solutecno S.A es una compafila en constante crecimiento, con
presencia en el mercado de mas de 25 afios ofreciendo soluciones
tecnoldgicas, para el segmento corporativo, adicionando valor agregado con
la comercializacion, implementacion e integracion de proyectos tecnolégicos.

En la Tabla 4. Se detalla los principales clientes de la compafia

segregados por nacionales e internacionales.

Tabla 4.

Principales Clientes.

NACIONALES INTERNACIONALES
Banco del Pacifico Unisys de Peru
ESPOL Colour Republic
CONECEL Simpress Comercio Lecacao
Deprati Dxc-enterprice Services Llc.
Dole

Nota: Adaptado de Sistema de Gestion de calidad (SGC) de la compaiiia.

En la Tabla 5. Se describen los principales proveedores, marcas o
mayoristas, nacionales e internacionales, con los que la compafia tiene

excelentes relaciones comerciales.

Tabla 5. Principales Proveedores.

NACIONALES INTERNACIONALES
Tecnomega DELL
Inacorp HP
La Casa Del Cable Lexmark
Cartimex Cisco
Adistec VEEAM

Nota: Adaptado de Sistema de Gestion de calidad (SGC) de la compaiiia.
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Principales soluciones empresariales
Construccion de centro de datos o Data Center: es la construccion
significativa que alberga recursos informaticos integrados necesarios para el

procesamiento de datos.

Figura 8. Centro de datos. Recuperado de: https://grupocartronic.com/soluciones-infraestructura-
datacenter

Hiperconvergencia: elimina los incidentes de la gestion de la TI
tradicional, agrupa los servicios de centro de datos como el servidor, el
almacenamiento y la red, permitiendo que se gestionen en una Unica

aplicacion.

SOFTWARE

INFRAESTRUCTURA
CONVERGENTEE E°H

HIPERCONVERGENTE,

Figura 9. Estructura de Hiperconvergencia. Recuperado de:
https://hiperconvergencia.mx/2017/12/29/como-funciona-la-hiperconvergencia-en-el-negocio/
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Soluciones de impresion: el servicio incluye monitoreo y auditoria del
consumo de suministros, equipamiento y distribucion de los insumos

necesarios para la operacion, soporte técnico y call center.

QOutsourci
de

Figura 10. Outsourcing de impresion. Recuperado de:
http://www.xtsperu.com/servicios/outsourcing-de-impresion.php

Equipos de computo: se cuenta con dispositivos electronicos de las

marcas mas referenciales que ayudan al negocio potenciar sus actividades.

a acer a RS
/EE' |

Gatewa)

CDMMG.

Figura 11. Hardware por marcas. Recuperado de: http://lacomputadora.org/marcas-de-
computadoras/78
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La Mesa de Ayuda o de Servicios de Tl (Service desk - Help desk): es
una estructura compuesta por personas, diferentes procesos, funciones,
responsabilidades y herramientas de software que se implementa con el
objetivo de establecer un punto Unico de contacto entre los colaboradores de
la compafiia y el area de TI del cliente, de manera que los usuarios puedan
canalizar a través de este medio todos los incidentes, dificultades o
requerimientos en relacidn con la tecnologia de la informacién que la

compainiia les ha dispuesto para la ejecucion de sus actividades.

Figura 12. Mesa de servicio Help Desk. Recuperado de: https://manageengine.com.mx/amp-blog-
me-post/mesa-de-ayuda-los-10-aspectos-cuidar-en-una-plataforma-de-helpdesk

Técnica de recogida de datos

Se realizard la recoleccion de los datos mediante un muestreo no
probabilistico por juicio, obtendremos informacion cualitativa de los expertos
tributarios quienes daran su juicio con respecto al efecto de la aplicacién de la
reforma a la provision por jubilacion patronal en el impuesto a la renta del

periodo fiscal 2018 de las compafiias de servicios tecnoldgicos.
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Resultados

En latabla 6. Se detalla la informacién obtenida de la entrevista a cuatro

expertos en materia contable y tributaria.

Tabla 6.

Matriz de Hallazgo, Entrevista a los Expertos Tributarios.

ENTREVISTADO

CRITERIO

EXPERTO
TRIBUTARIO 1

Ing. José Rodriguez

EXPERTO
TRIBUTARIO 2

Ing. Jorge Lucio

EXPERTO
TRIBUTARIO 3

Ing. Raul Ortiz

EXPERTO
TRIBUTARIO 4

Ing. Diego
Ordoiez

Afectacion en
compaiiias por
adopcion de NIIF
en Ecuador

Aporte que brinda
a la reactivacion de
la economia la
reforma al Art. 10,
numeral 13 de la
LRTI

Efecto en el
impuesto a la renta
del periodo fiscal
2018, aplicando la
reforma al Art. 10,
numeral 13 de la
LRTI

Debilidades y
fortalezas que
puedan suscitarse
en las empresas
para la aplicacion
de la reforma Art.
10, numeral 13 de
la LRTI

La adopcidn de NIIF
afecta
principalmente la
posicion
patrimonial de una
compafiia

Al tratarse de una
reforma de cardacter
tributaria si aporta
socialmente a la
economia del Pais.

Se afecta
directamente a la
finanza de la
compaiiia en
tiempo presente

La debilidad para
considerar es la
reduccion del flujo
de dinero en
periodo actual

La adopcién de
NIIF afecta de
manera
significativa en
las compaiiias.

El impacto que
se considera es
minimo

Su efecto
repercutira sobre
el impuesto a la
renta de manera
negativa para las
compaiiias.

En las compaiiias
se puede suscitar
mayores
debilidades

Las compaifiias
han sufrido
afectacion
positiva a partir
de adopcion de
NIIF

El aporte
beneficia
directamente al
Gobierno, mas
noala
reactivacion de
la economia del
Pais

Su efecto
impositivo
repercutira en
un pago
anticipado.

Suscitaria
debilidades a
nivel de
desviacidn a las
NIIF

Las compaiiias
presentan un
impacto
significativo
desde aplicacion
de NIIF.

Su finalidad es
regularizar la
parte contable
con la tributaria.

De acuerdo con
la reforma en
mencion el
impuesto a la
renta por pagar
2018 sera mayor
al reconocer
mayo GND

Se pueden
suscitar
debilidades pero
que pueden
convertirse en
fortalezas en
adelante.

Nota: adaptado de la entrevista a los expertos tributarios
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Tabla 7.

Matriz de Hallazgo, Entrevista a los Expertos Tributarios, Eleccion Objetiva.

EXPERTO EXPERTO EXPERTO EXPERTO
ENTREVISTADO TRIBUTARIO1 TRIBUTARIO2 TRIBUTARIO3 TRIBUTARIO 4

Ing. José Ing. Jorge
CRITERIO Rodriguez Lucio

Ing. Diego

Ing. Raul Ortiz Ordofiez

éLas compainiias
en la provincia del
Guayas estan
preparadas para Acuerdo Acuerdo Acuerdo Desacuerdo
la debida
aplicacion de las
NIIF?
¢A quién
beneficia la
reforma en la no - ., La

I La administracion o . ., Ambas
deducibilidad de . . Las compafiias administracion .

. tributaria . . entidades
la provision por tributaria
jubilacion
patronal?
Para la finanza de
la compaiiia,
écémo afectala
reforma que
indica como no Negativo
deducible a la
provisién por
jubilacidn
patronal?

Positivo y

. Negativo Negativo
negativo & &

Sugerencia ante
debilidades
suscitadas a partir
de una reforma
enunaleyo
norma regulatoria
contable

Mantener en Mantener en
capacitacién Contratar capacitacién Contratar
constante al servicio constante al servicio
personal externo personal externo
encargado encargado

Nota: adaptado de la entrevista a los expertos tributarios
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Hallazgos

El contenido del cuestionario realizado consta en el apéndice A.

Andlisis sobre las opiniones de los expertos tributarios con respecto a
las preguntas del cuestionario.

1. En el &mbito contable financiero mundial, se ha
implementado la adopcién de las NIIF en el proceso de elaboracion y
presentacion de los Estados Financieros, ¢Cémo cree que afecta la
adopcion de las NIIF a las compafiias?

En respuesta a la interrogante se muestra una total coincidencia de criterio,
puesto que los expertos afirman que las companiias a partir de la adopcién de
NIIF en Ecuador han presentado una afectacién significativa de aspecto
positivo, es decir, que la aplicacion de las NIIF le permite a una compafia
procesar y revelar estados financieros confiables, comprensibles,
transparentes y altamente comparables con balances elaborados por otros
paises, anterior a la aplicacion de NIIF el paradigma inicial estaba basado en
el costo histérico mientras que ahora se adaptan a un paradigma de valor
razonable en el que predomina sin duda alguna el valor de mercado, el mismo
que puede ser volatil afio a afio. Como acotacion minima de aspecto negativo
indica que muchas compafias no invierten en capacitaciones para el
personal, por lo que ahora les toca incurrir en gastos de asesoria externa. Es
necesario acotar que la contabilidad debe regirse a NIIF ya que las leyes
tributarias de cada pais son diferentes y su principal objetivo solo es la

recaudacion de impuesto.

2. La Ley Orgéanica para la Reactivacion de la Economia,
Fortalecimiento de la Dolarizacion y Modernizacién de la Gestion
Financiera, modifica el Art. 10, numeral 13 de la LRTI, para el ejercicio
2018, indicando como deducible solo los pagos efectuados por concepto
de desahucio y de pensiones jubilares patronales, conforme a lo
dispuesto en el Codigo del Trabajo, que no provengan de provisiones
declaradas en ejercicios fiscales anteriores, como deducibles o no, para

efectos de impuesto a la renta. ¢Cudl es el aporte que brinda a la
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reactivacion de la economia la reforma al Art. 10, numeral 13 de la LRTI,
mediante La Ley Orgénica para la Reactivacion de la Economia,
Fortalecimiento de la Dolarizacion y Modernizaciéon de la Gestidon

Financiera?

Se infiere en que la reforma que convierte en no deducible la provision por
jubilacion patronal fue creada para satisfacer el objetivo de la administracion
fiscal, que es la recaudacion de impuestos. Es importante tener claro que a
mayor gasto no deducible, mayor sera el impuesto a pagar por concepto de
renta, como el Art. 28 numeral uno, literal f y g de la RALRTI publicada en
marzo de 2017, indica procesar las provisiones mayores a diez aflos como
deducibles, en el caso de que dichas provisiones no sean utilizadas por
cualquier causa en periodos subsiguientes debera la compafiia reconocerlas
como otros ingresos gravables, de misma manera la RALRTI publicada en
agosto de 2018, establece que se procesen como deducibles solo los pagos
por jubilaciéon patronal, en el caso que no sean utilizadas las provisiones por
jubilacién patronal en periodos subsiguientes, éstas deberan revertirse como
ingresos gravados o0 no sujetos de impuesto a la renta en la misma proporcion
qgue hubieren sido deducibles o no, de acuerdo a este antecedente se
concluye que la administracion fiscal se beneficia de una mayor recaudacion
en el presente sobre un gasto que reconocera como deducible a futuro, pero
afecta directamente al contribuyente quien debe utilizar mas recursos
econdémicos para cubrir el impuesto a la renta por pagar. También se infiere
gue con la Ley de reactivacion econdmica se busca afianzar la contabilidad
con la tributacion, para que no existan efectos a favor o en contra del
contribuyente.

3. ¢, Cudl seria el efecto en el impuesto a la renta del periodo
fiscal 2018, aplicando como no deducible al total de las provisiones por
jubilaciéon patronal con respecto al afio fiscal anterior?

Hasta el periodo 2017 las provisiones por jubilacién patronal manejaban otro
tratamiento muy diferente al que se aplica para el periodo 2018. Los expertos

responden a éste cambio como efecto negativo para la finanza de la compaiiia
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tratAndose en tiempo presente, viéndolo del punto de vista de lo estipulado en
el codigo de trabajo sobre este beneficio, se debe provisionar hasta que el
empleado alcance los 25 afios de antigiedad, si bien es cierto de momento
se pagara mas impuesto a la renta pero de la misma manera la NIIF permite
que las compafiias se tomen como impuesto diferido la proporcion de la
provision por jubilacion patronal por la tasa impositiva, para hacer uso de el al

momento del pago del beneficio.

4. ¢Qué debilidades y fortalezas identifica que puedan
suscitarse en las empresas para la aplicacion de la reforma
mencionada?

Siempre hay que identificar cuales pueden ser los riesgos que presenta
un cambio siendo en una norma contable o una norma regulatoria de
impuesto, puesto que los efectos serian significativos dependiendo del criterio
y pericia del responsable. Si ante un cambio se detectan debilidades las
comparfias deben presentar un plan de contingencia que minimice el riesgo
de procesar informacion errada al declarar ante el fisco, estas debilidades en
adelante se convertirian en fortalezas. Aterrizando a campo contable,
financiero y tributario en la actualidad las compafias se estan acogiendo a la
contratacion de asesores tributarios externos lo que implica que se incurra en
gastos mas altos a lo que representaria contar con un personal que se
mantenga en constante capacitacion a mas de dar valor agregado al talento
humano. Desde el punto de vista ético se reconoceria también debilidad
cuando con anterioridad no se hubieren realizado provisiones por jubilacion
patronal tratando de evadir impuesto, por otro lado, la auditoria externa en su
revisibn hace prevalecer el cumplimiento de NIIF y podria tomarlo como

desviacion a NIIF.

Resultados, estudio de caso
Exposicion del efecto tributario por el tratamiento contable para la

provision de jubilacion patronal periodo fiscal 2017 y periodo fiscal 2018.
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La compafiia Solutecno S.A, en fiel cumplimiento de la normativa
contable, contrato el servicio para obtener el informe actuarial a la compafiia
Actuaria Consultores Cia. Ltda. El informe emitido por la compafiia actuaria
contiene el siguiente resumen ejecutivo (del cual solo se referenciara a la
provision por jubilacion patronal periodo fiscal 2017).

El detalle de las hipotesis actuariales para el informe del periodo en
curso. Ver Tabla 8.

Tabla 8.

Hipétesis actuariales, periodo 2017

Fecha de valoracién 31 de diciembre de 2017
Tasa de descuento 4.02%

Tasa de rendimiento de activos N/A

Tasa de incremento salarial 2.50%

Nota: Adaptado de informe actuaria 2017

Tabla 9.

Resumen Ejecutivo, Informe Actuarial 2017.

Resumen Ejecutivo

Fecha de valoracion actuarial: 31 de diciembre de 2017

NUmero de trabajadores: 122 personas

Actuales jubilados: 1 trabajador

Grupo con antigiiedad <= 10 afios: 16 trabajadores

Grupo con antigiedad > 10 afios: 105 trabajadores

Salidas respecto al Ultimo estudio: 21 personas

Tasa de descuento: 4,02% anual

Tasa de incremento salarial: 2,50% anual

Pensién mensual minima US$ 20,00

Pensiones patronales al afio: Doce mensualidades por afio mas las

pensiones complementarias siguientes:

Décimotercera pension: Equivalente a la doceava parte de lo
percibido en el afio.

Décimocuarta pension: Equivalente a un salario basico unificado
vigente, en el afio 2017 US$375

Método de financiamiento: Método actuarial de costeo de crédito
unitario proyectado.

Nota: Adaptado de informe actuaria 2017
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Bajo principios contables de actuaria: el gasto del afio estd compuesto
por las siguientes partidas: a) el costo de los beneficios adicionales que los
empleados han acumulado durante el afio basado en la proyeccion de los
sueldos al retiro (Costo laboral) mas los intereses de la obligacion por
beneficios definidos (Costo financiero); b) el servicio pasado total por
modificaciones del plan, reducciones o liquidaciones anticipadas de las
obligaciones.

Ver Tabla 10, la composicion demografica del informe actuarial.

Tabla 10.

Composicion Demogréfica

Composicion demografica

Concepto 31 de diciembre de 2017
Jubilados 1
TS>= 25 afios 0
10 <=TS < 25 afios 16
TS <10 afos 105
Total de trabajadores 122
Ndémina salarial mensual en US$ 105,155
Némina salarial anual en US$ 1.261,861
Edad promedio en afos 35,5
TS promedio en afos 4,7

Nota: Adaptado de informe actuaria 2017

Dentro del informe actuarial, la compafiia contratada para realizar los célculos
que estén apegados a los requerimientos de la NIC 19 Beneficios a los
empleados, presenta el balance de situacion actuarial donde se detallan todos
los valores que deben afectar los estados financieros de la empresa

contratante. Ver tabla 11.
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Tabla 11.

Balance de situacion actuarial.

Balance de situacién Actuarial 2017

Obligacion por beneficios definidos (OBD) al inicio del afio 399.342
Costo laboral por servicios actuales 64.065
Interés neto (costo financiero) 15.602
Contribuciones de los participes al plan 0
Pérdida (ganancia) actuarial reconocida por cambios en

supuestos financieros 160.330
Pérdida (ganancia) actuarial reconocida por ajustes y

experiencia -141.535
(Beneficios pagados) 0
Costo de servicios pasados 0
Transferencia de empleados desde/(hacia) otras empresas del

grupo 0
Efecto de reducciones y liquidaciones anticipadas -27.877
Obligacién por beneficios definidos al final del afio 2017 469.927
Costo de servicios pasados 0
Pasivo (RESERVA) al final del afio 2017 469.926

Nota: Adaptado de informe actuaria 2017

Ver tabla 12. Planteamiento del Estado de Resultado emitido por la compafia
Actuaria.

Tabla 12.

Estado de Resultados 2017

Estado de Resultados

Costo laboral por servicios actuales 64.065
Interés neto (costo financiero) 15.602
Costo de servicios pasados

Costo neto del periodo Enel7/Dicl7 79.667

Nota: Adaptado de informe actuaria 2017

Al 31 de diciembre el total de obligaciones contraidas por Solutecno
S.A, para cubrir contingencias de la provisiéon por jubilacion patronal, dio como
resultado US$ 469,926, teniendo que contabilizar estos valores como saldos
a diciembre del afio de valoracion, provisiones que serviran para hacer frente

a las obligaciones dentro de los siguientes periodos.
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Contabilizacion de la provision por jubilacién patronal.

La NIC 19, establece que una entidad utilizard el método de unidad de
crédito proyectada para calcular el valor actual de las obligaciones adquiridas
por beneficios definidos, y el costo del servicio presente relacionado o en su
caso el costo de los beneficios pasados.

Ver tabla 13. el asiento correspondiente al registro de la provision por

jubilacion patronal 2017.

Tabla 13.

Registro Contable, Provision de Jubilacién Patronal 2017.

Fecha Descripcion Debe Haber

Gasto por Beneficios a los
31/12/17 Empleados - Jubilacion Patronal 64.065

Pasivos no Corrientes por
Beneficios a los Empleados -
Jubilacion Patronal 64.065

P/R costo laboral de provision de
Jubilacion Patronal 2017

Mientras que el interés neto o costo financiero es el valor supuesto
atribuible al pasar del tiempo, cuyo registro debe ser contemplado en la cuenta

del gasto de provision por jubilacién patronal, ver Tabla 14.

Tabla 14.

Registro Contable, Provisién de Jubilacién Patronal, Costo financiero 2017.

Fecha Descripcién Debe Haber

Gasto por Beneficios a los
31/12/17 Empleados - Jubilacién Patronal 15.602

Pasivos no Corrientes por
Beneficios a los Empleados -
Jubilacion Patronal 15.602

P/R costo financiero de provision de
Jubilacién Patronal 2017

66



El cargo al gasto por beneficios a los empleados — Jubilacion patronal

se encuentra distribuido de la siguiente forma, ver Tabla 15.

Tabla 15.

Segregacion de la provision de Jubilacién Patronal, periodo 2017.

Costo Laboral 64.065
Deducible 34.365
No Deducible 29.699
Costo F. Laboral 15.602
Deducible 8.369
No Deducible 7.232

De acuerdo con la NIC 1, Presentacion de Estados Financieros, Otro
Resultado Integral contemplan partidas de ingreso y gastos que no se
reconocen en el resultado del periodo, entre éstas se encuentran las
ganancias y pérdidas actuariales, estas pueden ser resultado de aumentos o
disminuciones en el valor presente de la obligacion por beneficios definidos
debido a cambios en las hipotesis actuariales o ajustes por experiencia. Ver
Tabla 16, el registro de la pérdida actuarial del periodo con la diferencia entre
perdida o ganancia actuarial reconocida por cambios en supuestos financieros

y pérdidas o ganancias actuariales reconocidas por ajustes y experiencia.

Tabla 16.

Registro Contable, pérdida actuarial 2017.

Fecha Descripcion Debe Haber

Otros Resultados Acumulados
Integrales Ganancias y Pérdidas
31/12/17 Actuariales Acumuladas 18.795

Pasivos no Corrientes por
Beneficios a los Empleados -
Jubilacion Patronal 18.795

P/R registrar pérdida actuarial
proveniente de provision de
Jubilacion Patronal 2017
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El registro del reverso de provisiones no utilizadas por salida del
personal antes de cumplir los 25 afios para acogerse al beneficio. Esta porcion
de provisiones pertenece a un grupo de empleados cuya antigtiedad laboral
era igual o mayor a 10 afos, por motivo de renuncia se procede a dar de baja
la provision como indica la RALRTI, Art 28, numeral uno, literal g; Las
provisiones en exceso Yy las que no vayan a ser utilizadas por cualquier causa,
deberan revertirse a resultados como otros ingresos gravables.

La proporcion para dar de baja segun su distribucion como fue

reconocida. ver tabla 17.
Tabla 17.

Distribucion de Provisiones a dar de baja 2017.

Rango Valor Provision Tipo
TS >= 10 Afos 8621 Deducible

TS < 10 Afios 19256 No Deducible
Total 27.877,06

La salida de los empleados antes de cumplir lo establecido en el cédigo de
trabajo, provoca una reduccién de las provisiones ya establecidas, en este
caso se reconoce un ingreso gravado por las provisiones que fueron

declaradas como deducibles y que no fueron utilizadas. Ver Tabla 18.

Tabla 18.

Registro Contable por Reduccion Anticipada de Provisidn por Jubilacion Patronal 2017.

Fecha Descripcién Debe Haber

31/12/2017 Pasivos no Corrientes por Beneficios a 8.621
los Empleados - Jubilacién Patronal

Otros ingresos gravados 8.621

P/R reducciones o liquidaciones
anticipadas de provisiones por jubilacién

patronal deducibles
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La porcion sobrante de provisiones con el valor de US$ 19.256

pertenece a un grupo de empleados cuya antigtiedad laboral era inferior a 10

afos, por lo tanto, es considerada como no deducible para la liquidacion del

impuesto a la renta.

Ver la Tabla 19. El Mayor de la cuenta del Pasivo no corriente por

beneficios a los empleados — Jubilacion Patronal.

Tabla 19.

Mayor Contable de Pasivos no Corrientes por Beneficios a los Empleados 2017.

Pasivos no Corrientes por Beneficios a los Empleados - Jubilacion

Patronal

Fecha Descripcion Debe Saldo
1/1/2017 Saldo inicial 0 399.342 -399.342
31/12/2017 Perdida actuarial -18.795
31/12/2017 Costo laboral 0 64.065 -64.065
31/12/2017 Costo financiero laboral -15.602
31/12/2017 Salida de empleados 27.877 27.877
Suma 27.877 497.804 -469.927

Registro de provisiéon por Jubilacién Patronal periodo fiscal 2018

implementando la reforma.

El informe emitido por la compafia actuaria contiene el siguiente

resumen ejecutivo (del cual solo se referenciara a la provision por jubilacion

patronal periodo fiscal 2018).

El saldo inicial de la provision por jubilacion patronal a 2017 es de

US$ 469.926

Ver tablas 20, 21 y 22. Detalle de las Hipétesis actuariales para el

informe del periodo informante.
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Tabla 20.

Hipétesis Actuarial, Composicion Demografica 2018.

Composicién Demografica

Fecha de valoracion actuarial: 31 de diciembre de 2018

Periodo de utilizacion: Enel8/Dic18

Pensién mensual minima US$ 20,00

Pensiones patronales al afo: Doce mensualidades por afio mas las
pensiones complementarias
siguientes:

Décimotercera pension: Equivalente a la doceava parte de lo

percibido en el afio.

Décimocuarta pension: Equivalente a un salario bésico
unificado vigente, en el afio 2017
US$386

Tabla 21.

Hipotesis Actuarial, Informacion Demogréfica 2018.

Informacién Demografica

Numero de trabajadores: 116

Grupo con antigliedad <= 10 afios < 25 afios 25 trabajadores
Grupo con antigedad > 10 afios: 91 trabajadores
Salidas respecto al dltimo estudio: 25 personas
Tiempo de servicio promedio: 19.73 afios
Edad promedio: 36.04 afos
Sueldo mensual promedio: US$ 925

Tabla 22.

Hipotesis Actuarial 2018.

HipoOtesis Actuariales

Tasa de descuento: 4.25% anual
Tasa de incremento salarial C.P.: 3.00% anual
Tasa de incremento salarial L.P.: 1.50% anual
Tasa de rotacion: 11.80% anual
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Actuaria detalla el balance de situacién para el afio 2018. Ver Tabla
23.

Tabla 23.

Balance de situacién periodo 2018.

Balance de situacion Aio 2018
Obligacion por beneficios definidos (OBD) al inicio del afio 469.926
Costo laboral por servicios actuales 62.512
Interés neto (costo financiero) 18.869
Contribuciones de los participes al plan 0
Pérdida (ganancia) actuarial reconocida por cambios en

supuestos financieros -36.463
Pérdida (ganancia) actuarial reconocida por ajustes y

experiencia -6.858
(Beneficios pagados) 0
Costo de servicios pasados 0
Transferencia de empleados desde/(hacia) otras empresas

del grupo 0
Efecto de reducciones y liquidaciones anticipadas -173.920
Obligacién por beneficios definidos al final del afio 2018 334.066

De la misma manera detalla el Estado de Resultados para el afio
2018. Ver Tabla 24.

Tabla 24.

Estado de Resultados Periodo 2018.

Estado de Resultados

Costo laboral por servicios actuales 62.512
Interés neto (costo financiero) 18.869
Costos de servicios pasados 0
Costo neto del periodo Enel8/Dic18 81.381

Se reconoce el valor de la provisiéon del informe actuarial del periodo

del que se informa mas el costo laboral de la misma. Ver Tablas 25y 26.
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Tabla 25.

Registro Contable de la Provisién por Jubilacion Patronal 2018.

Fecha Descripcion Debe Haber

Gasto por Beneficios a los
31/12/18 Empleados - Jubilacion Patronal 62.512

Pasivos no Corrientes por
Beneficios a los Empleados -
Jubilacion Patronal 62.512

P/R costo laboral de provision de
Jubilacion Patronal 2018

Tabla 26.

Registro Contable del Costo Laboral por Provisién de Jubilacién Patronal 2018.

Fecha Descripcion Debe Haber

Gasto por Beneficios a los
31/12/18 Empleados - Jubilacion Patronal 18.869

Pasivos no Corrientes por
Beneficios a los Empleados -
Jubilacion Patronal 18.869

P/R costo laboral de provision de
Jubilacién Patronal 2018

De acuerdo con la NIC 1, Presentacion de Estados Financieros, Otro
Resultado Integral contemplan partidas de ingreso y gastos que no se
reconocen en el resultado del periodo, entre éstas se encuentran las
ganancias y pérdidas actuariales, estas pueden ser resultado de aumentos o
disminuciones en el valor presente de la obligacion por beneficios definidos
debido a cambios en las hipotesis actuariales o ajustes por experiencia. Se
reconoce la pérdida actuarial del periodo con la diferencia entre perdida o
ganancia actuarial reconocida por cambios en supuestos financieros y
pérdidas o ganancias actuariales reconocidas por ajustes y experiencia. Ver
Tabla 27
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Tabla 27.

Registro Contable de la Ganancia Actuarial 2018.

Fecha Descripcion Debe Haber

31/12/2018 Pasivos no Corrientes por Beneficios alos 43 321
Empleados - Jubilacién Patronal
Otros Resultados Acumulados
Integrales Ganancias y Pérdidas 43.321
Actuariales Acumuladas

P/R registrar ganancia actuarial
proveniente de provisién de Jubilacion
Patronal 2018

El registro del reverso de provisiones no utilizadas por salida del
personal antes de cumplir los 25 afios para acogerse al beneficio. Esta porcién
de provisiones pertenece a uno 0 un grupo de empleados cuya antigiedad
laboral era igual o mayor a 10 afios, por motivo de renuncia se procede a dar
de baja la provisiébn como indica la RALRTI, Art 28, numeral uno, literal f; en
el caso de provisiones realizadas en afios anteriores que hayan sido
consideradas deducibles o no, y que no fueren utilizadas, deberan reversarse
contra ingresos gravados 0 no sujetos de impuesto a la renta en la misma
proporcién que hubieren sido deducibles 0 no. Reglamento a la Ley de
Régimen Tributario Interno (2018)

Ver Tabla 28. Distribucion de las provisiones que fueron dadas de baja por la

salida anticipada de los empleados.

Tabla 28.

Distribucion de las Provisiones por Jubilaciéon Patronal Como Fueron Reconocidas.

Rango Valor Provisién Tipo
TS >= 10 Afos 155464 No Deducible
TS < 10 Afios 18456 No Deducible
Total 173.920,46

Mientras que la tabla 29. Muestra la composicion de las provisiones a dar de
baja por la salida anticipada de los empleados y como se debe dar tratamiento

segun su clasificacion.
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Tabla 29.

Tratamiento para Considerar al dar de Baja las Provisiones no Utilizadas 2018.

Valor
Rango Provisién Tipo Tratamiento
TS >= 10 Afos 150034 Deducible Otros Ingresos Gravados
Otros Ingresos no Sujetos de
TS >= 10 Afos 5430 No deducible Impuesto a la Renta
155464

Los resultados de los estados financieros en periodos distintos no son
exactamente iguales, dependen del volumen de ingresos y gastos incurridos
en el mismo. El impacto en el impuesto a pagar por concepto de renta se
deriva de la no deducibilidad del total de la provision por jubilacion patronal a
partir de la reforma, esto quiere decir que para la compafia significa una
mayor base impositiva y por ende un mayor impuesto a la renta por pagar, sin
embargo, aplicando la reforma la RALRTI en el Art. Innumerado, numeral 11,
subsiguiente al Art. 28, el Fisco permite reconocer un impuesto diferido, el cual
se podra deducir efectivamente cuando el contribuyente se desprenda de
recursos cancelando la obligacion por la cual se realizaron éstas provisiones
pero solo hasta el monto realmente cancelado.

El mayor de la cuenta Pasivos no Corrientes por Beneficios a los

Empleados - Jubilacién Patronal al 31/12/2018 se refleja en la Tabla 30.

Tabla 30.

Mayor Contable de la cuenta de Provision por Jubilacion Patronal 2018.

Pasivos no Corrientes por Beneficios a los Empleados - Jubilacién Patronal

Fecha Descripcion Debe Haber Saldo
1/1/2018 Saldo inicial 0 469.927 -469.927
31/12/2018 Costo laboral 0 62512 62512
31/12/2018 Costo financiero laboral 0 18.869 -18.869
31/12/2018 Ganancia actuarial 43.321 0 43.321
31/12/2018 salida de empleados 173.920 0 173.920
Suma 217.241 551.308 -334.067
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Con base a lo anterior mencionado ver tabla 31 y tabla 32, el resultado
de la conciliacién tributaria 2017 versus la conciliaciéon tributaria 2018,

desglosando el Impuesto a la renta por pagar en corriente y diferido.

Tabla 31.

Estado de Resultado y Conciliacion Tributaria 2017.

Estado de Resultados 2017

Ingresos 24.226.950,00
(-) Costo de venta -18.749.370,00
Utilidad Bruta 5.477.580,00
Gastos Administracion -2.166.865,00
Gasto de ventas -1.453.662,00
Gastos financieros -101.540,00
Utilidad Operativa -1.755.513,00
Otros gastos 0,00
Otros Ingresos 0,00
Utilidad antes de IR 1.755.513,00

CONCILIACION TRIBUTARIA

(-) Participacion a trabajadores -263.326,95
(-) Otras rentas exentas e ingreso no objeto de 0,00
IR
(+) Otros Ingresos Gravados 8.621,32
(+) Gastos no deducibles locales

Provision Jubilacion patronal 36.932,46
(+) Gastos no deducibles del exterior 0,00
Utilidad Gravable 1.537.739,83
Impuesto Causado 384.434,96
Utilidad Neta 1.153.304,88
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Tabla 32.

Estado de Resultados y Conciliacion Tributaria 2018.

Estado de Resultados 2018

Ingresos
(-) Costo de venta
Utilidad Bruta

Gastos Administracion
Gasto de ventas
Gastos financieros

Utilidad Operativa

Otros gastos
Otros Ingresos
Utilidad antes de IR

CONCILIACION TRIBUTARIA

(-) Participacion a trabajadores

(-) Otras rentas exentas e ingreso no objeto de IR

(+) Otros Ingresos Gravados
(+) Gastos no deducibles locales
Provision Jubilacion patronal
(+) Gastos no deducibles del exterior
Utilidad Gravable
Impuesto Causado
Imp. Corriente
Imp. Diferido
Utilidad Neta

25.191.504,00
-19.439.127,00
5.752.377,00

-2.155.400,00
-1.484.131,00

-66.552,00
-2.046.294,00

0,00
0,00
2.046.294,00

-306.944,10
23.886,41

150.034,00

81.381,00
0,00
1.994.651,31
498.662,83
478.317,58
20.345,25
1.495.988,48
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La presentacion del valor que genera diferencia temporaria en el

formulario 101. Ver figura 13.

GENERACION / REVERSION DE DIFERENCIAS TEMPORARIAS (IMPUESTOS DIFERIDOS)

GENERACION REVERSION

POR PROVISIONES JUBILACION PATRONAL 822 * 81381 323 ‘ - ‘

Figura 13. Casillero en Formulario 101.

Se reconoce el impuesto diferido derivado de la diferencia temporaria

de provision por jubilacion patronal.

Tabla 33.

Reconocimiento del Impuesto Diferido

Fecha Descripcion Debe Haber
31/12/2018  Activo por Impuesto Diferido 20345,25
Gasto por impuesto a las ganancias diferido 20345,25

P/R activo por ID generado de provisiones por
Jubilacion Patronal 2018
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Conclusiones

Las compaifiias en Ecuador han ido adoptando las NIIF de acuerdo al
cronograma establecido por La Superintendencia de Compafiias Valores y
Seguros, es claro que muchas de las compafiias no se encuentran totalmente
preparadas para implementar NIIF en sus Estados Financieros, por lo que
optan por contratar servicios a terceros y otras entidades invierten en
capacitar al personal encargado. Con respecto a la implementacion de NIIF,
hay compafias que rechazan su aplicacion pretendiendo que los
procedimientos a seguir son nuevos, que afectan al patrimonio del accionista
y se encuentran algo reacios al cambio, el comentario contrario al de otras
compafiias quienes piensan que las NIIF cada vez tratan de generar una
sinergia para que la situacion financiera de una compafia no tenga en efectos
significativos sobre los impuestos por pagar al fisco. La NIC 19 sugiere
registrar el valor de las provisiones que provengan de un estudio o informe
actuarial, puesto que los expertos actuariales manejan variables internas y
externas para obtener resultados casi a precision, el estudio es valido si el
informante actuarial consta registrado en la superintendencia de compaiias,
valores y seguros como tal. Una reforma tributaria trae consigo nuevos retos,
planteamientos o nuevos métodos de proceder con la contabilidad y el
ejercicio tributario, en el caso de las Provisiones por Jubilacién Patronal que
hasta el periodo fiscal 2017 se constituian en no deducibles si el empleado
poseia menos de diez afios de antigliedad laboral y deducibles si poseia una
antigiiedad laboral igual o superior a los diez afios, en Diciembre de 2017
mediante La Ley Organica para la Reactivacion de la Economia,
Fortalecimiento de la Dolarizacién y Modernizacion de la Gestidon Financiera
se reforma la LRTI en el Art. 10, numeral 13, convirtiendo totalmente en no
deducibles las provisiones efectuadas desde el periodo 2018 sin embargo
deja también establecido en el RALRTI como dar tratamiento a las provisiones
de ejercicios anteriores segun hubiesen sido reconocidas, es decir, si se
liquidan empleados que no hayan completado la antigiiedad laboral como lo

estipula el cédigo de trabajo las provisiones que se reconocieron como no
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deducibles hasta 2017 ahora tendrdn que ser revertidas como ingreso no
objeto de impuesto a la renta, mientras que las que fueron reconocidas como
deducibles se tendran que reversar como ingresos gravados, si bien es cierto
las provisiones constituidas desde 2018 son gasto no deducible el fisco nos
permite reconocer un activo por impuesto diferido, es decir, que lo por lo que
se paga mayor impuesto hoy en el futuro se lo podra deducir cuando la entidad
se desprenda de los recursos econdmicos para solventar dicha obligacion, el
impacto en el impuesto a la renta sera significativo en el presente, puesto que
incrementan los gastos no deducibles por el concepto de Jubilacion Patronal
y esto hace que la entidad destine mas recursos monetarios por impuestos en
cada periodo fiscal. Se puede inferir que la reforma se genera para beneficio
bilateral, las compafiias se benefician por el derecho de asumir un impuesto
diferido del que podran beneficiarse a futuro mientras que la administracion
tributaria se beneficia al percibir de manera anticipada un impuesto por un

gasto que aun no incurren las compafias.
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Recomendaciones

Se recomienda a las compaiiias llevar un archivo extracontable de la
constitucién inicial de las provisiones por jubilacion patronal puesto que de ello
depende que puedan deducirse desde ahora el gasto o no volver a tributar por
un gasto que ya fue objeto de impuesto a la renta. Se recomienda capacitacion
constante para los responsables de gestionar la contabilidad y los impuestos,
partiendo desde que la contabilidad nos da los lineamientos para procesar
informacion que pueda ser interpretada y comparable con otros paises,
mientras que para el fisco su interés primordial es la recaudacion de
impuestos. A los estudiantes recomiendo seguir en la indagacién sobre
aplicacion de NIIF como también actualizar sus conocimientos en leyes

tributarias, las mejores practicas hacen al maestro.
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Apéndice

Apéndice A. Entrevista Ing. José Rodriguez Samaniego.

Entrevista

Autor: Angie Bueno Ponce.

Tema de Tesis: Impacto de la no deducibilidad tributaria por
provision de jubilacion patronal en empresas
de servicios tecnoldgicos en la provincia del
Guayas.

Entrevistado: José Rodriguez Samaniego

Ocupacion: Auditor Interno

1. En el ambito contable financiero mundial, se ha implementado la
adopcion de las NIIF en el proceso de elaboracion y presentacion
de los Estados Financieros, ¢COmo cree que afecta la adopcion

de las NIIF a las compaifiias?

La adopcién de las NIIF pienso afecta principalmente en la posicién
patrimonial de toda compafiia, puesto que se pasa de un paradigma
inicial en donde prevalece el costo histérico hacia un paradigma de
valor razonable en donde predomina el valor de mercado el cual puede

ser volatil de afo a afno.

Apartado de eleccién objetiva:

¢ Considera que las compafiias en la provincia del Guayas estan

preparadas para la debida aplicacion de las NIIF?

a) Acuerdo

b) Desacuerdo
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2. La Ley Organica para la Reactivacion de la Economia,

Fortalecimiento de la Dolarizacién y Modernizacién de la Gestion
Financiera, modifica el Art. 10, numeral 13 de la LRTI, para el
ejercicio 2018, indicando como deducible solo los pagos
efectuados por concepto de desahucio y de pensiones jubilares
patronales, conforme alo dispuesto en el Cédigo del Trabajo, que
no provengan de provisiones declaradas en ejercicios fiscales
anteriores, como deducibles o no, para efectos de impuesto a la
renta. ¢Cual es el aporte que brinda a la reactivacion de la
economia lareforma al Art. 10, numeral 13 de la LRTI, mediante La
Ley Orgéanica para la Reactivacion de la Economia,
Fortalecimiento de la Dolarizacién y Modernizacion de la Gestion

Financiera?

Al ser una disposicion de caracter tributario, cumple dicho objetivo. Es
decir, el estado persigue un objetivo recaudatorio de tributos que no es
la finalidad de las NIIF. No le veo aporte alguno a la reactivacion, esta
disposicion Unicamente limita el gasto que debe ser considerado
deducible, con lo cual, por el gasto que la compafiia deba provisionar

de acuerdo con las NIIF, debera tributar impuestos.

Apartado de eleccién objetiva:

¢, Quiénes resultan beneficiados por la reforma a la LRTI, que
indica registrar como no deducible al total de las provisiones por

jubilacion patronal?

a) Las Compaifiias

b) La Administracion tributaria

c) Ambas entidades
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3. ¢Cual seria el efecto en el impuesto a la renta del periodo fiscal
2018, aplicando como no deducible al total de las provisiones por

jubilacién patronal con respecto al afio fiscal anterior?

Un mayor pago de impuesto a la renta. Lo cual le quita liquidez a las
empresas.

Apartado de eleccidon objetiva:

¢Financieramente para la compafia como considera al efecto en

el impuesto causado aplicando la reforma?

a) Positivo

b) Negativo

Por lo indicado en la pregunta anterior.

4. ¢Qué debilidades y fortalezas identifica que puedan suscitarse en

las empresas para la aplicacién de la reforma mencionada?

Debilidades: en el aspecto financiero, un pago anticipado de impuesto
a pesar de que existe un gasto real que de acuerdo a normativa NIIF
se incurre en el periodo actual.

Fortaleza: no considero fortaleza alguna, producto de la aplicacion de

esta normativa tributaria.

Apartado de eleccidén objetiva:

¢ Qué sugiere ante las debilidades de la compafiia, sobre la
aplicacion de una norma o reformas en las leyes regulatorias

contables?
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a) Contratar servicio externo

b) Mantener en capacitacién constante al personal encargado
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Apéndice B. Entrevista a MGS Jorge Lucio.

Entrevista

Autor: Angie Bueno Ponce.

Tema de Tesis: Impacto de la no deducibilidad tributaria por
provision de jubilacion patronal en empresas
de servicios tecnoldgicos en la provincia del
Guayas.

Entrevistado: MGS Jorge Lucio O.

Ocupacion: Comisario En Metrobastion

1. En el ambito contable financiero mundial, se ha implementado la

adopcion de las NIIF en el proceso de elaboracion y presentacion
de los Estados Financieros, ¢COmo cree que afecta la adopcioén

de las NIIF a las compaifiias?

La adopcién de las NIIFs en la elaboracion y presentacion de los
estados financieros afecta de manera significativa, especialmente en
las empresas que prestan servicios tecnoldgicos, en la parte de los

Equipos con los cuales prestan los servicios.

Apartado de eleccidn objetiva:

¢Considera que las compafiias en la provincia del Guayas estan

preparadas para la debida aplicacion de las NIIF?

c) Acuerdo

d) Desacuerdo

La Ley Organica para la Reactivacion de la Economia,
Fortalecimiento de la Dolarizacién y Modernizacion de la Gestion
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Financiera, modifica el Art. 10, numeral 13 de la LRTI, para el
ejercicio 2018, indicando como deducible solo los pagos
efectuados por concepto de desahucio y de pensiones jubilares
patronales, conforme alo dispuesto en el Cédigo del Trabajo, que
no provengan de provisiones declaradas en ejercicios fiscales
anteriores, como deducibles o no, para efectos de impuesto a la
renta. ¢Cual es el aporte que brinda a la reactivacion de la
economia lareforma al Art. 10, numeral 13 de la LRTI, mediante La
Ley Orgénica para la Reactivacion de la Economia,
Fortalecimiento de la Dolarizacién y Modernizacién de la Gestion

Financiera?
Considero que el impacto es minimo, ya que la reactivacion econémica
no esté ligada a la deducibilidad tributaria o no de los pagos efectuados

por concepto de desahucio y de pensiones jubilares patronales.

Apartado de eleccidn objetiva:

¢, Quiénes resultan beneficiados por la reforma a la LRTI, que
indica registrar como no deducible al total de las provisiones por

jubilacion patronal?

d) Las Compafias

e) La Administracion tributaria

f) Ambas entidades

. ¢Cual seria el efecto en el impuesto a la renta del periodo fiscal
2018, aplicando como no deducible al total de las provisiones por

jubilacion patronal con respecto al afio fiscal anterior?
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Si se considera como NO deducible el total de las provisiones por

jubilacién patronal, entonces la base imponible aumentar4d y por
consecuencia el impuesto a la renta también en el 25% (tasa
impositiva). Por otro lado, los pagos por el mismo concepto se
consideraran como deducible, por lo que el impuesto a la renta
disminuira en el 25% del valor de los pagos.

Apartado de eleccidon objetiva:

¢Financieramente para la compania como considera al efecto en

el impuesto causado aplicando la reforma?

c) Positivo Si la Compafiia tiene mas de 20 afios entonces efecto
positivo porque los pagos que realice por este concepto seran
deducibles.

d) Negativo Si la Comparfia es nueva (menos de 20 afios) efecto

negativo

¢, Qué debilidades y fortalezas identifica que puedan suscitarse en

las empresas para la aplicacion de la reforma mencionada?

DEBILIDAD: En caso de que no contrate un profesional que conoce de

la materia para que realice el respectivo andlisis.

Apartado de eleccidn objetiva:

¢ Qué sugiere ante las debilidades de la compafia, sobre la
aplicacion de una norma o reformas en las leyes regulatorias

contables?

c) Contratar servicio externo

d) Mantener en capacitacion constante al personal encargado.
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Apéndice C. Entrevista a Ing. Raul Ortiz

Entrevista

Autor: Angie Bueno Ponce.

Tema de Tesis: Impacto de la no deducibilidad tributaria por
provision de jubilacion patronal en empresas
de servicios tecnoldgicos en la provincia del
Guayas.

Entrevistado: Raul G. Ortiz

Ocupacion: Auditor externo y consultor tributario

1. En el ambito contable financiero mundial, se ha implementado la

adopcion de las NIIF en el proceso de elaboracion y presentacion
de los Estados Financieros, ¢COmo cree que afecta la adopcion

de las NIIF a las compaifiias?

Al constituir las NIIF una lenguaje contable y financiero comun a nivel
mundial, la afectacién que han experimentado las compafiias con su
adopcion es la de producir informacion financiera transparente y
comprensible para los lectores internacionales. Esto ha posibilitado la
comparacion entre compafiias de diferentes paises y el movimiento de

capitales fuera de las fronteras.

Apartado de eleccidon objetiva:

¢Considera que las compafiias en la provincia del Guayas estan

preparadas para la debida aplicacion de las NIIF?

e) Acuerdo
f) Desacuerdo
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2. La Ley Organica para la Reactivacion de la Economia,

Fortalecimiento de la Dolarizacién y Modernizacién de la Gestion
Financiera, modifica el Art. 10, numeral 13 de la LRTI, para el
ejercicio 2018, indicando como deducible solo los pagos
efectuados por concepto de desahucio y de pensiones jubilares
patronales, conforme alo dispuesto en el Cédigo del Trabajo, que
no provengan de provisiones declaradas en ejercicios fiscales
anteriores, como deducibles o no, para efectos de impuesto a la
renta. ¢Cual es el aporte que brinda a la reactivacion de la
economia lareforma al Art. 10, numeral 13 de la LRTI, mediante La
Ley Orgéanica para la Reactivacion de la Economia,
Fortalecimiento de la Dolarizacién y Modernizacion de la Gestion

Financiera?

Diferir la deducibilidad de la provision para desahucio y jubilacion hasta
que se efectle el pago, probablemente aumente la recaudacion de
iImpuesto a la renta, por el incremento en la base imponible que esta
reforma produce. Esto significara solamente aporte para el Gobierno y
NO para la reactivacion de la economia, debido que al aumentar la
recaudacion tributaria menos dinero gqueda en manos de los

contribuyentes, lo que contraera la demanda de bienes y servicios.

Apartado de eleccidon objetiva:

¢Quiénes resultan beneficiados por la reforma a la LRTI, que
indica registrar como no deducible al total de las provisiones por

jubilacién patronal?

g) Las Compaiiias
h) La Administracion tributaria

i) Ambas entidades
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3. ¢Cual seria el efecto en el impuesto a la renta del periodo fiscal
2018, aplicando como no deducible al total de las provisiones por

jubilacién patronal con respecto al afio fiscal anterior?

En la compafiia que paga, el efecto seria la de un pago anticipado de
impuesto sobre las provisiones mencionadas, debido que NO son
gastos deducibles HOY, sino que lo seran en el FUTURO. En ese
momento, el pago anticipado de impuesto sera registrado como un
activo por impuesto diferido, el que seré transferido a los resultados del
periodo FUTURO en que el desahucio y la jubilacion se paguen.

Apartado de eleccidon objetiva:

¢Financieramente para la compafia como considera al efecto en

el impuesto causado aplicando la reforma?

e) Positivo
f) Negativo

4. ¢Qué debilidades y fortalezas identifica que puedan suscitarse en

las empresas para la aplicacion de la reforma mencionada?

Pudiera darse el caso en que algunas compafiias no registren el
pasivo, a lo realicen a discrecién, por estos beneficios definidos a los
empleados debido que no contemplarian a primera instancia un
beneficio tributario a efectos de IR, a pesar de que implicaria una

desviacion a las NIIF.

Los riesgos expresados por el entrevistador son correctos. Sin
embargo, considero que esos riesgos se convertiran en realidades si
administradores, contadores, peritos actuariales y auditores externos

desarrollan sus funciones con pobreza ética.
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Apartado de eleccidn objetiva:

¢ Qué sugiere ante las debilidades de la compafiia, sobre la
aplicacion de una norma o reformas en las leyes regulatorias
contables?

e) Contratar servicio externo

f) Mantener en capacitacion constante al personal encargado
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Apéndice D. Entrevista al Ing. Diego Ordofiez.

Entrevista

Autor: Angie Bueno Ponce.

Tema de Tesis: Impacto de la no deducibilidad tributaria por
provision de jubilacion patronal en empresas
de servicios tecnoldgicos en la provincia del
Guayas.

Entrevistado: Ing. Diego Ordéiiez Guerrero

Ocupacion: Asesor Tributario

1. En el @&mbito contable financiero mundial, se ha implementado la

adopcion de las NIIF en el proceso de elaboracion y presentacién
de los Estados Financieros, ¢Como cree que afecta la adopcion

de las NIIF a las compaifiias?

Hoy en dia las compafiias siguen con complicaciones de poder adoptar
inmediatamente cualquier cambio que las NIIF, debido a que las
empresas no suelen invertir en capacitaciones al personal. Eso ha
llevado que las empresas que tienen un impacto significativo por el
cambio de alguna norma tengan que contratar asesoria a empresas

especializadas en el tema e incurrir en gastos adicionales.

Apartado de encuesta:

¢Considera que las compafias en la provincia del Guayas estan

preparadas para la debida aplicacion de las NIIF?

g) Acuerdo
h) Desacuerdo
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2. La Ley Organica para la Reactivacion de la Economia,

Fortalecimiento de la Dolarizacién y Modernizacion de la Gestion
Financiera, modifica el Art. 10, numeral 13 de la LRTI, para el
ejercicio 2018, indicando como deducible solo los pagos
efectuados por concepto de desahucio y de pensiones jubilares
patronales, conforme alo dispuesto en el Cddigo del Trabajo, que
no provengan de provisiones declaradas en ejercicios fiscales
anteriores, como deducibles o no, para efectos de impuesto a la
renta. ¢Cual es el aporte que brinda a la reactivacion de la
economia lareforma al Art. 10, numeral 13 de la LRTI, mediante La
Ley Orgéanica para la Reactivacion de la Economia,
Fortalecimiento de la Dolarizacién y Modernizacién de la Gestion

Financiera?

En primera instancia este cambio no beneficia a las compafias debido
a que ahora todas las provisiones directamente seran reconocidas
como gasto no deducible, por lo tanto, al incrementar la base imponible
hard que el pago de impuesto a la renta sea mayor. Sin embargo, el
cambio tiene sus efectos positivos, ya que ahora con la Ley de
Reactivacion Econdmica las reversiones de provisiones en exceso
podran ser reconocidas como gravables o no objeto de impuesto a la
renta en igual proporcién de que si fueron deducibles o no en su
constitucion.

A largo plazo estos cambios lo que buscan es regularizar la parte
contable con la tributaria para evitar efectos a favor o en contra del

contribuyente.

Apartado de encuesta:
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¢Quiénes resultan beneficiados por la reforma a la LRTI, que
indica registrar como no deducible al total de las provisiones por

jubilacién patronal?

j) Las Compafiias
k) La Administracion tributaria

l) Ambas entidades

¢Cual seria el efecto en el impuesto a la renta del periodo fiscal
2018, aplicando como no deducible al total de las provisiones por

jubilacién patronal con respecto al afio fiscal anterior?

Para el ejercicio fiscal 2018 se pagaria un mayor valor de IR con
relacion al afio 2017, debido a que acatando los nuevos cambios
(aplicacion de impuesto diferido) todo el gasto generado por estas
provisiones serd consideradas como no deducibles (diferencia

temporaria) en la conciliacion tributaria.

Apartado de encuesta:

¢Financieramente para la compafia como considera al efecto en

el impuesto causado aplicando la reforma?

g) Positivo

h) Negativo

En primera instancia negativo debido al mayor valor a pagar de
impuesto a la renta, aunque a posteriori los valores a pagar de impuesto
a la renta seran reducidos por el uso de la reversion de la diferencia

temporaria.
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4. ¢Qué debilidades y fortalezas identifica que puedan suscitarse en

las empresas para la aplicacién de la reforma mencionada?

Debilidades: que la compafiia debera capacitar a sus trabajadores del
departamento contable, o en su defecto de preferencia contratar
servicios de asesores externos que ayuden a la correcta aplicacion de

los cambios previstos en la norma tributaria local.

Fortaleza: Llevar un mejor control del andlisis de las provisiones y su

correcta aplicacion contable y tributaria.

Apartado de encuesta:

¢Qué sugiere ante las debilidades de la compafia, sobre la
aplicacion de una norma o reformas en las leyes regulatorias

contables?

g) Contratar servicio externo

h) Mantener en capacitacion constante al personal encargado
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