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Resumen

“ANALISIS DEL IMPACTO DE LA NIC 19 EN EL CIERRE DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE UNA COMPANIA EMPACADORA DE CAMARON A
PARTIR DEL PERIODO 2019”

El objetivo de un estudio actuarial es otorgar a las compafiias una proyeccion del valor a
cancelar a futuro a los empleados, por concepto de pensiones jubilares y desahucio. En el
presente trabajo de titulacion se realizo un analisis de los diferentes impactos de la Norma
Internacional de Contabilidad NIC 19, en una compafia empacadora de camaron. Los
impactos considerados son de indole financiero, tributario, control interno y de talento
humano. Segun informacion proporcionada por el BCE, el sector camaronero ecuatoriano
es considerado uno de los tres sectores con mayor contribucion al PIB. En la presente
investigacion se implemento un enfoque cualitativo inductivo con la aplicacion de un tipo
de muestreo no probabilistico por juicio, en el cual se utilizé informacion proporcionada
por la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros en la que se destaca a la
compafiia seleccionada dentro del ranking de las diez empacadoras de camar6n mas
representativas del sector camaronero ecuatoriano. Como herramienta clave para la
obtencion de informacion relevante en nuestra investigacion se realizaron entrevistas a
dos expertos en NIIF, con la finalidad de conocer su criterio en base a la aplicacion de la
NIC 19 y sus impactos. Asi mismo se considerd factible validar con el criterio de los
entrevistados ciertas recomendaciones y sugerencias en las distintas areas de las
compafiias empacadoras de camardn. Las sugerencias y recomendaciones del presente

trabajo de titulacion estan dirigidas a contadores, actuarios, gerentes y gobierno nacional.

Palabras claves: sector camaronero, NIC 19, estudio actuarial, financiero, tributario,

control interno, talento humano, inductivo.
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Introduccion

Antecedentes del Problema

La contabilidad y los estados financieros.

La contabilidad es el sistema de informacién que captura, clasifica y registra las
transacciones de los entes contables con fines y sin fines de lucro y genera como resultado
los estados financieros, los cuales constituyen una representacion estructurada de la
situacion financiera, resultados de las operaciones y de los flujos de efectivo de esa
entidad, para uso de una gran variedad de usuarios a la hora de tomar sus decisiones

econdmicas.

El procesamiento de la contabilidad y la preparacién de los estados financieros se
basa en ciertas reglas que definen la forma en que los profesionales responsables de la
preparacion de la informacion financiera miden, procesan y comunican las transacciones
celebradas. Estas reglas se las conoce con el término principios de contabilidad
generalmente aceptados (PCGA). Estados Unidos de América e Inglaterra han sido los

paises que han mantenido el liderazgo en el desarrollo de principios de contabilidad.

Los PCGA en Estados Unidos de América (EE.UU).

Antes de la década de 1930, normas no autorizadas eran utilizadas para la
presentacion de los informes financieros corporativos en los EE. UU. Debido a la falta de
un fundamento legal, la profesion contable no tenia la autoridad para establecer reglas
contables bésicas que las corporaciones debian seguir en la preparacion de sus estados

financieros.

Sin embargo, la caida de los mercados de acciones de 1929 indujo al Congreso de
los EE.UU. a crear la Securities Exchange Commission (SEC), con el objetivo de restaurar
la confianza de los inversionistas en las empresas y en la informacion que generaban los
sistemas de contabilidad. Las leyes 1933 y 1934, representaron un avance y ayudaron a
establecer unos requisitos para las empresas que pretendian vender valores al publico. La

SEC se convirtio en una entidad estrictamente regulatoria (Marrero, 2015).
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Para 1936, el American Institute of Certified Public Accountants (AICPA),
organismo representativo de la profesion contable en EE.UU., cuya historia se remonta a
1887, cuando se formd la American Associacion of Public Accountants (AAPA),
establecio el Committee of Accounting Procedures (CAP) integrado por 18 profesionales
contables activos, tres profesores y un pequefio grupo de investigadores de apoyo. Durante
su existencia, la CAP emitio una serie de Accounting Research Bulletins (ARB); y en
1953, los primeros 42 ARB fueron revisados y reexpresados como un ARB consolidado

No. 43y, a partir de entonces, se emitieron otros ocho ARB.

La SEC le brindé a la CAP un apoyo sustancial para que pueda verse con
autoridad, pero nunca delegd al sector privado la real autoridad de establecer las normas
y principios contables. Por ley, la SEC no podia delegar esta funcion. Siempre retuvo el
poder de aprobar o cancelar las propuestas de la CAP.

Estos ARB representaron la primera serie documentada de los principios de
contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos de América (USGAAP). Sin
embargo, la CAP se enfrentd a muchas criticas sobre su incapacidad para abordar los
problemas contables contemporaneos, como el arrendamiento y las combinaciones de

negocios.

Incluso, la CAP enfrent6 en el Tribunal Supremo demandas por parte de empresas
que alegaban que sus pronunciamientos eran adversos a los resultados econémicos que
las empresas tenian que informar; y ofrecian demasiadas opciones para tratar un mismo
evento de contabilidad. Ante estos reclamos y criticas, en 1959, el AICPA decidid
remplazarlo por el Accounting Principles Board (APB) (Young, 1992).

Entre 1962 y 1973, el APB public6 31 opiniones de APB y cuatro declaraciones,
la mayoria de las cuales ain forman parte de los USGAAP. Ademas de las Opiniones y
las Interpretaciones de la APB, ésta también emitié varios estudios de investigacion

contable y otras declaraciones con el objetivo de desarrollar un marco conceptual.



Sin embargo, la constante presion de la SEC demandando una actuacion mas
dinamica y proactiva, el incremento de la complejidad de las transacciones y los negocios
y las criticas del publico que a veces superaban a las que se recibia de la CAP, hizo que
en 1973 el AICPA designara a la Financial Accounting Standards Board (FASB) como
sucesora de la APB para el establecimiento de los principios de contabilidad. A sus
integrantes se les prohibe trabajar en organizaciones con fines de lucro y si asi lo deciden
tienen que abandonar la FASB. Sus integrantes so6lo pueden laborar en instituciones

educativas como maestros.

A la fecha (2019), en EE.UU., un grupo de organizaciones es el instrumento para
el desarrollo de las normas de contabilidad financiera. En ese grupo se encuentran: (a) la
Securities and Exchange Commission (SEC); (b) el American Institute of Certified Public
Accountants (AICPA); (c) la Financial Accounting Standards Board (FASB); y (d) la
Governmental Accounting Standards Board (GASB). Los principales tipos de
pronunciamientos que la FASB emite son: (a) Normas e Interpretaciones; (b) Conceptos
de Contabilidad Financiera; (c) Boletines Técnicos; y (d) Declaraciones del Grupo de

Trabajo sobre Cuestiones Emergentes.

Los PCGA en Europa.

Por otro lado, en Europa, los paises usaban sus propias normas contables lo que
provocaba la incomparabilidad de la informacion financiera, afectando las decisiones de
negocios de muchas maneras: adquisiciones, fusiones, créditos, inversiones, impuestos,
etc. Las politicas contables y los informes financieros variaban entre paises en funcion de
su nivel de desarrollo industrial. Los paises receptores de inversién extranjera
experimentaban la demanda de sus proveedores de capital en cuanto a la preparacién de

los estados financieros.

Después de la Segunda Guerra Mundial, la internacionalizacion de las
transacciones comerciales y capitales hizo que las Bolsas de Valores de los Estados
Unidos de América acumulara el 42% de las negociaciones mundiales de acciones, en

donde 13.000 compafiias inscritas en la SEC eran extranjeras. Para este proposito, la SEC



obligaba a las compafiias extranjeras a ajustar sus estados financieros de conformidad con
los principios de contabilidad americanos (USGAAP), como un requisito para su registro
(Ugalde, 2014)

Esto oblig6 en 1973, a que los representantes de las organizaciones profesionales
contables de Alemania, Australia, Estados Unidos, Francia, Holanda, Irlanda, Japon,
México y Reino Unido creen la International Accounting Standards Commission (IASC)
con sede en Londres, para que compare las normativas existentes y trate de disminuir las
diferencias en las préacticas contables entre paises. Este fue el origen de los estandares
béasicos internacionales Ilamados Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) (Ugalde,
2014).

Sin embargo, la comunidad empez6 a generar insatisfacciones con respecto a la
actuacion del IASC, alegando que una gran mayoria de usuarios de los estados financieros
no estaba representada en los comités, que el proceso de emision de normas no era
transparente y que con frecuencia, las NIC permitian tratamientos alternativos para una

transaccion, lo que producia resultados diferentes segln el criterio de quién la aplicaba.

Fue asi como, en mayo del 2000, los 143 profesionales provenientes de 104 paises
que conformaban IASC aprobaron una reestructuracién de la IASC, cambiando su nombre
a International Accounting Standards Board (IASB), en la que se incluyeron miembros
de organismos regulatorios, organizaciones internacionales, corporaciones globales (tales
como Citigroup) y de la profesion contable (como KPMG y Deloitte). La estructura de la
IASB fue disefiada de manera similar a la FASB con 19 miembros, todos con experiencia
como auditores, contadores, usuarios de los estados financieros y académicos, en su

mayoria dedicados a tiempo completo al proyecto.

El IASB funciona bajo la supervision de la Fundacion del Comité de Normas
Internacionales de Informacion Financiera - IASCF. La elaboracion de una NIIF tiene su
origen en varias sesiones realizadas por el IASB, en las cuales se revisan los comentarios

recibidos sobre proyectos de NIIF y se inicia el proceso de aprobacion del proyecto. Este



proyecto o borrador de NIIF pasa por varios filtros de revision antes de ser aprobado y
promulgado a la sociedad.

A junio de 2019, la IASB ha emitido 17 Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) y ha revisado 25 Normas Internacionales de Contabilidad (NIC)

emitidas por la IASC y que aun se encuentran vigentes

. Estas normas han sido emitidas inicialmente en idioma inglés y luego traducidas
a aproximadamente 50 idiomas; y estan siendo aplicadas por 166 paises. Esto ha servido
para reestructurar completamente la forma de reportar la informacién financiera, logrando
el apoyo de los organismos de la profesion contable nacionales, instituciones

gubernamentales y reguladores de los mercados de capitales alrededor del mundo

Los PCGA en Ecuador.

Al inicio del afio 1900, las reglas que sirvieron de referencia para procesar las
contabilidades de las compafiias ecuatorianas fueron los articulos de la Ley de Impuesto
a la Renta (2019). Esta caracteristica esencialmente fiscal que tenia la contabilidad
experimento un cambio en los 1960, con la apertura en Quito y Guayaquil, de oficinas de
ciertas compafiias internacionales de contabilidad y auditoria como Deloitte Haskins &

Sells, Arthur Andersen, Price Waterhouse, Peat Marwick Michell entre otras.

La presencia en Ecuador de contadores publicos americanos e ingleses y el ingreso
de inversion extranjera aportaron al mejoramiento de la informacion financiera, ya que se
empez6 a recurrir a los USGAAP para el reconocimiento contable de ciertas
transacciones. Sin embargo, todavia se observaba la influencia de la Direccién General
de Rentas (al 2019, Servicio de Rentas Internas) y la Superintendencia de Compaiiias (al
2019, Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros), normando la contabilizacién

de ciertas transacciones a través de Resoluciones.

Las primeras normas de contabilidad adoptadas en el pais fueron los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA) emitidos por el X111 Congreso Nacional

de Contadores en el Ecuador en noviembre de 1975, una adopcion del contenido del APB



Statement No. 4, marco conceptual de los USGAAP. Estos PCGA fueron divulgados por
el Instituto de Investigaciones Contables del Ecuador en la Asamblea Nacional de 1978.
Posteriormente estos principios contables fueron ratificados por la Superintendencia de

Companias mediante resolucién en 1987.

En 1996, mediante resolucion de la Superintendencia de Compafiias, Ecuador
adopto las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC). Estas NIC sirvieron como base
para el desarrollo de las Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC), que en los afios de
1999 y 2001, fueron emitidas por la Federacion Nacional de Contadores del Ecuador
(FNCE). Debido a estos acontecimientos, Ecuador se constituyd en el primer pais
miembro de la Asociacién Interamericana de Contabilidad (AIS) que dicté normas
nacionales para la profesion, sin perjuicio de la aplicacion de las Normas Internacionales

de Contabilidad (NIC) como normas supletorias.

Las NEC fueron ratificadas por la Superintendencia de Compaiiias y constituyeron
la normativa contable vigente hasta el 2009. En ese afio, por resolucion de la
Superintendencia de Compafiias, las empresas en Ecuador bajo su supervision y control
empezaron con los denominados periodos de transicion para cambiar de NEC a NIIF,

cambio de normativa contable que la Superintendencia ya lo habia anunciado en el 2006.

Asi es como en el pais se cre6 la obligatoriedad de aplicacién de las NIIF para el
mantenimiento de los registros contables y la presentacion de los estados financieros en
todas y cada una de las entidades y empresas del pais. La Superintendencia de Compafiias
establecié un calendario de adopcion inicial de las NIIF agrupando a las compafiias en
tres grupos segun el interés pablico de su actividad y el total de activos. El proceso de
adopcion fue llevado a cabo del 2010 al 2012 (YYaguache, 2015).

La jubilacion patronal.
Antes del siglo XVI1I1, la esperanza de vida promedio de las personas era entre 26
y 40 afios. Debido a esto, solo un pequefio porcentaje de la poblacién alcanzaba una edad

en la que las discapacidades fisicas comenzaban a ser obstaculos para trabajar. Habia



habido una larga préactica, desde el imperio romano hasta los paises modernos, de
proporcionar pensiones a los que habian servido en el ejército (Weisman, 1999).

En 1883, el canciller aleméan, Otto Von Bismarck, en una maniobra contra los
marxistas que estaban creciendo en el poder y popularidad, anuncié que cualquier persona
mayor de 65 afios se veria obligada a jubilarse y que para el pago de las pensiones se

tomarian contribuciones del empleado, el empleador y el Gobierno.

Asimismo, entre 1933 a 1938, el presidente norteamericano Franklin D.
Roosevelt, en su politica intervencionista denominada “New Deal”, introdujo un sistema
de proteccion social a nivel federal de jubilacion para mayores de 65 afios, financiado por
los empresarios y los empleados, mediante una deduccion sobre su salario y donde el
Estado no intervenia. Por las adopciones de estas politicas, Bismarck y Roosevelt fueron

en sus momentos llamados socialistas por la oposicion (Weisman, 1999).

La jubilacién como concepto comenzé a ser ampliamente adoptada en el mundo
debido a que numerosos trabajadores de las fabricas comenzaron a mostrar signos de
envejecimiento, desacelerando las lineas de ensamblaje, tomando excesivos dias descanso
por enfermedad y provocando el desempleo entre la poblacién juvenil, al negarse a
renunciar. Aungue algunos consideraron que la jubilacion era un ajuste esencial en la vida

de los hombres, muchas de las personas mayores se resistieron a la idea de la jubilacién.

En Ecuador, desde la promulgacion del primer Codigo del Trabajo de 1938, hasta
su Gltima codificacion en el 2005, (pasando por las 132 reformas, interpretaciones y
codificaciones) la formula de la “jubilacion patronal” Se conserva intacta y en
exactamente los mismos términos: “Art. 216.- Los trabajadores que por 25 afios 0 mas,
hubieren prestado servicios continuada o ininterrumpidamente, tendran derecho a ser

jubilados por sus patronos....”.

Segun Silva (2018), en Ecuador, antes de la aplicacion de las NIIF, existia
discrecionalidad para la constitucion de provisiones por jubilacion patronal y desahucio.

Varias empresas grandes no tenian provisiones constituidas por estos dos conceptos ni



fondos reservados para su pago. Uno de los motivos para que las compafiias no
constituyan provisiones por jubilacion patronal era la norma tributaria que no permitia
tomar como gasto deducible a la provision de jubilacion patronal de empleados cuyo
tiempo de trabajo era menor a diez afos; situacion poco atractiva para compafiias nuevas
0 con poco tiempo de vida. EI mismo caso aplicaba para la provision de desahucio que
recién a partir del afio 2008 pasé a ser un gasto deducible.

A partir del 2010, todas las compafiias bajo la vigilancia de la Superintendencia
de Compafiias tuvieron la obligacién de aplicar las NIIF, lo que llevo a la constitucion de
provisiones laborales de jubilacion patronal y desahucio y el reconocimiento obligatorio
de gastos no deducibles para gastos de provision de jubilacion patronal de empleados con

menos de diez afios de servicio.

Pero, en diciembre de 2017 hubo una reforma tributaria que modificé la
deducibilidad de la provision por jubilacion patronal, estableciendo a partir del 2018 como
gasto deducible exclusivamente a los pagos efectuados (ya no el gasto de provision) por
concepto de desahucio y de pensiones jubilares patronales que no provengan de

provisiones declaradas en ejercicios fiscales anteriores.

El sector exportador de camardn ecuatoriano.

El Producto Interno Bruto (PIB) es un indicador que mide el crecimiento
econdmico de un pais. Es la suma del valor de los bienes y servicios producidos en una
economia durante un periodo determinado, usualmente en un afio. Su calculo es bastante
complejo. Se tiene que determinar a los bienes y servicios finales producidos por el pais
y sumarlos como, por ejemplo, la produccién de: banano, camarén, cacao, carne, leche,
etc. y también los servicios de profesionales, tecndlogos y trabajadores en general, entre

otros.

Hay algunos datos que no se incluyen simplemente porque no se pueden
contabilizar ni conocer, por ejemplo, los bienes de autoconsumo o de la llamada economia
informal, que escapan del control del Estado. Se dice que un pais ha crecido

econdémicamente cuando el PIB aumenta, es decir, el PIB del afio sujeto a anélisis es

9


https://economipedia.com/definiciones/tasa-de-variacion-del-pib.html

mayor el PIB del afio anterior. Las razones por las que un pais crece econémicamente son
diversas, pero entre ellas se puede mencionar a la tecnologia e innovacién, el ahorro, la
inversion, el marco institucional del pais (seguridad juridica, paz y libertad) y la apertura

a los mercados del exterior.

Desde el punto de vista macroecondémico, la exportacion de bienes y servicios a
los mercados internacionales resulta positiva para la balanza comercial, cuenta corriente
y de pagos de cualquier pais, es una fuente de demanda para la produccién domestica de
bienes y servicios; y genera ingresos para la economia en general y para los productores

y exportadores, agentes econdmicos participantes.

El PIB de Ecuador creci6 en un 1,4% en 2018 ($108.000 millones), frente al 1,2%
previsto para ese afio. La economia ecuatoriana habia crecido en un 2,4% en el 2017.
Entre los factores que permitieron el crecimiento del PIB en el 2018 estuvo el incremento

de las exportaciones de bienes y servicios.

En ese rubro, desde el 2016, el camarén ha venido consoliddndose como el
principal producto de exportacidn no petrolero. Las exportaciones de camarén en el 2018
totalizaron $3.235 millones ($3.038 millones en el 2017), contribuyendo con el 25% en
el total de las exportaciones no petroleras del pais (Ecuador B. C., 2019). Adicionalmente,
de acuerdo con lo manifestado por el empresario Vito Mufioz, el sector camaronero

provee de 200.000 empleos directos e indirectos (Chavez, 2019).

Debido a la tendencia creciente de las exportaciones de camaron y a su contribucion
en el PIB, en la balanza comercial, en la balanza de pagos y en la generacion de empleos,
junto con los criadores de camaron en cautiverio, en el desarrollo de esta investigacion se

ha seleccionado para analisis una compafiia exportadora de camarén (empacadora).
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Planteamiento del Problema

Mientras que la jubilacién patronal es para los trabajadores un beneficio social que les
otorga el derecho a recibir una pension vitalicia cuando por 25 afios 0 mas hubieren
prestado servicios continuada o interrumpidamente a un mismo patrono; para las
compafiias constituye un pasivo laboral a largo plazo que se origina el dia en que el
trabajador es contratado.

Como en el momento de la contratacion la compafia no puede determinar si el
trabajador va a permanecer en la compafiia los 25 afios que establece la Ley como
requisito para que el trabajador acceda a este beneficio, esta obligacion representa un
pasivo de plazo y monto final inciertos para la compafiia, sujeto a variables demograficas
(rotacion de los trabajadores y mortalidad) y a variables financieras (incrementos
salariales futuros y el costo del dinero en el tiempo).

La naturaleza de este pasivo obliga a la compafiia a contratar actuarios, registrados y
autorizados por la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros, para calcular
mediante estudios actuariales el monto de las reservas que se debe registrar, en funcion

del nimero de trabajadores y sus afios de servicio.

Por otro lado, con la adopcidn a partir del 2010 de las NIIF por parte de las compafiias
bajo la supervision y control de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros,
las compafiias ecuatorianas estan obligadas a contabilizar el pasivo por jubilacion patronal
de conformidad con la NIC 19 “Beneficios a los empleados”, una norma que forma parte

del marco contable llamado “NIIF”.

Desde el punto de vista de la NIC 19, la compaiiia tiene la obligacion de suministrar
la pension de jubilacion establecida por el Caodigo de Trabajo, a los trabajadores actuales
y anteriores, tras la terminacion de su periodo de empleo; por lo que el riesgo actuarial de
que la obligacion laboral de jubilacion tenga un costo mayor que el esperado, es asumido

por la propia compafiia.
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Luego, la NIC 19 requiere que las compafiias regularicen en los registros contables
periddicamente el déficit o superavit de la provision para jubilacion, utilizando técnicas
actuariales; estimando las variables demogréficas y financieras; determinando los costos
de los servicios presentes, los costos de los servicios pasados, el interés sobre el pasivo
por jubilacién, las ganancias y pérdidas actuariales y los importes a reconocer en el
resultado del periodo y en la cuenta patrimonial Otro resultado integral.

Como se puede observar, hay requerimientos técnicos especificos alrededor de la
contabilizacién de la provisién para jubilacion que van mas alla del simple registro al
cierre del periodo contable de un débito a gasto con crédito a un pasivo por el incremento

de esta obligacion.

Los contadores, responsables de la preparacion de la informacidn financiera de las
compafiias, suelen esperar ansiosamente el informe del actuario para proceder
inmediatamente a registrar el asiento de diario que este profesional especializado le

incluy6 en el informe mencionado.

Usualmente, estos contadores no se cuestionan si las cifras determinadas por los
actuarios son razonables a la luz de las circunstancias, excepto si el monto que se debe
cargar a los resultados del periodo les parece alto de tal forma que estuviera disminuyendo
significativamente la utilidad del ejercicio; y lo que pareceria mas importante para ellos,

la participacion de los trabajadores.

Por estas razones, el presente trabajo plantea el problema de investigacion
mediante la siguiente pregunta:

¢Cdémo conocer el impacto de la NIC 19 en el cierre de los estados financieros de una
compafiia empacadora de camaron a partir del periodo 2019?
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Justificacion de la Investigacion
Este trabajo de investigacion se justifica porque:

a. El contenido y la aplicacion de la NIC 19 encierra cierta complejidad técnica;

b. La provision para jubilacion es un pasivo a largo plazo cuya naturaleza encierra
incertidumbre respecto al importe final a pagar;

c. La determinacion de este pasivo requiere de calculos actuariales que no son de
facil entendimiento para el contador ni el administrador comun;

d. La reforma tributaria del 2017 sobre la deducibilidad de la provision para
jubilacion ha generado incertidumbre respecto a que pasaréa en el futuro cuando se
pague, con la porcion de provision que no fue tomada como gasto deducible
cuando se la constituyo;

e. La mayoria de las compafiias ecuatorianas no han fondeado la provision para
jubilacién, lo que genera otra incertidumbre respecto a si ellas tendran la liquidez
o la capacidad en el momento del pago; y

f. Al no existir literatura contable suficiente sobre el problema de investigacion, este
trabajo constituye una guia académica a la que podran remitirse los contadores
responsables de la preparacion de la informacion financiera, los administradores
de empresas, los profesores y estudiantes en las carreras de contaduria publica,

administracion de empresas y economia.

Objetivos de la Investigacion
Las tareas basicas por ejecutar y las metas especificas que se pretende alcanzar, con
el proposito de responder a la pregunta de investigacion, estan resumidas en la siguiente

descripcidn del objetivo general y los objetivos especificos:

Objetivo general.
Analizar el impacto de la NIC 19 en el cierre de los estados financieros de una

compafiia empacadora de camaron a partir del periodo 2019.
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Objetivos especificos.
a. Describir el marco tedrico del problema de investigacion, la normativa general
existente e investigaciones previas efectuadas.
b. Describir la metodologia de investigacion utilizada y los resultados obtenidos.
c. Describir los resultados del andlisis del impacto de la NIC 19 en los estados
financieros de la compafiia empacadora de camardn seleccionada.
Delimitacion
Este trabajo de investigacién comprenderd un analisis del impacto de la NIC 19 en
cada uno de los cuatro estados financieros basicos de una compafiia empacadora de
camarodn a partir del 2019. Esto incluiré los beneficios laborales a corto y largo plazo.
Limitacion
Como esta descrito en el literal f de la seccion 3 “Justificacion de la investigacion”,
en Ecuador existe una pobreza literaria de aspectos contables. Pareciera que los
contadores no encuentran estimulo en la investigacion y redaccion de articulos y textos
sobre temas contables; y en especial sobre la provision para jubilacién patronal. Esto ha

representado una limitacidn en el proceso de investigacion del problema.

Preguntas de Investigacion
Con el proposito de clarificar ideas y darle una orientacion y delimitacion al presente

trabajo, las siguientes preguntas de investigacion han sido planteadas:

a. ¢Cual es el estado actual de la empresa respecto a la jubilacion patronal de sus
trabajadores?

b. ¢Como influye las asunciones actuariales que debe hacer la empresa, en la
determinacion del pasivo por jubilacion patronal?

c. ¢Cudles son las incidencias de la provision para jubilacion en cada uno de los
estados financieros basicos de la empresa?

d. ¢Qué impactos tendra la provision por jubilacién en el importe del impuesto a la

renta a pagar en el afio actual y en los afios posteriores?
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e. ¢(Qué consecuencias podria causar el hecho de que una empresa no tenga los
fondos para cubrir las pensiones jubilares?
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Capitulo 1 — Fundamentacion Teorica

Marco Teorico

El tema de investigacion titulado: “Andlisis del impacto de la NIC 19 en el cierre de
los estados financieros de una compafiia empacadora de camaron a partir del periodo
2019” pertenece a la Economia, una de las diez disciplinas fundamentales en que se
dividen las Ciencias Sociales. Las Ciencias Sociales agrupan a todas las disciplinas
cientificas cuyo objeto de estudio esta vinculado a las actividades y el comportamiento de
los seres humanos. Las ciencias sociales, por lo tanto, analizan las manifestaciones de la

sociedad, tanto materiales como simbolicas.

En particular, la Economia es la disciplina que estudia cémo se organiza una sociedad
para producir sus medios de existencia que, distribuidos entre sus miembros y consumidos
por ellos, permiten que la sociedad pueda producirlos de nuevo sucesivamente,
proveyendo con ello, de una forma constante y renovada, la base material para la
reproduccion de la sociedad en el tiempo. Considerando que el fin Gltimo de la Economia
es mejorar las condiciones de la vida de las personas en su vida diaria, los analisis
econdémicos han sido aplicados a negocios, finanzas, cuidado de salud y gobierno
(Arrizabalo, 2011)

El deseo del ser humano en saber con exactitud resultados de eventos a desarrollarse
en un futuro, lo ha mantenido en la constante blsqueda de herramientas que permitan
Ilegar a esta informacion. Segun Suarez (2002) en muchos campos de la actividad humana
se trabajan fendbmenos que poseen algin grado de incertidumbre y en un importante
namero de situaciones se llega a decisiones soportadas en el estudio de tales hechos. Asi,
el economista estudia la oferta y la demanda de un producto y establece alguna relacién
funcional sin llegar a determinar exactamente la interaccién entre las dos; igualmente el
médico evalUa al paciente y en ocasiones no puede precisar cuél es la enfermedad que le
aqueja; el ingeniero tiene problemas de lograr exactitud en la resistencia de materiales, de
confiabilidad de sus sistemas, de medicion de precipitaciones atmosféricas, de la

caracterizacion de un suelo, el mismo flujo del trafico en una ciudad o una carretera; al
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socitlogo le interesa conocer el comportamiento de un cierto grupo de indigenas ante la
civilizacion, sus aptitudes y actitudes con base en algunas de las personas que lo
conforman; por igual diferentes profesionales buscan medir el riesgo que esta involucrado

en las decisiones que deben tomar. (p. 9)

La teoria de probabilidades e inferencia estadistica tiene su origen en el afio 1700,
cuando los dos mejores matematicos de ese entonces intercambiaban correspondencia, las
cuales contenian informacion relevante sobre la aplicacion correcta de las matemaéticas
como parte del calculo de frecuencias relativas de ocurrencias en relacion con juegos de
azar de la época. Luego de esto el matematico ruso A. N. Kolmogorov en la basqueda de
romper las limitaciones de los avances matematicos en la teoria de probabilidad, expuso

la aplicacion de tres reglas en las cuales las posibilidades se ajustan.

Segun Larson (1992) es conveniente tratar en forma sucinta el concepto de un modelo
de probabilidad. Un experimento es una operacion fisica que en el mundo real puede dar
uno de los muchos resultados posibles. Por ejemplo, si se tira un par de dados una vez,
los dos nimeros que aparecen pueden ser cualquiera, desde un par de “unos” hasta un par
de “seises”. Cuando se construye un modelo de probabilidad para un experimento, es
importante especificar cual puede ser el conjunto de resultados y la frecuencia relativas
en que ocurren estos. EI modelo probabilistico consiste en el conjunto supuesto de
posibles resultados y de las frecuencias relativas asignadas o probabilidades de dichos
resultados. (p. 32). El objetivo de la teoria de probabilidades es proporcionar un modelo
matematico adecuado, aplicable a la descripcion e interpretacion de los fendmenos

aleatorios.

Esta teoria de probabilidades e inferencia estadistica guarda una estrecha relacion en
la ejecucion de un estudio actuarial a nivel de compafiias. El calculo del pasivo por
concepto de jubilacion patronal y desahucio obliga a la identificacion de variables y
probabilidades, mas conocidas con la definicion de hipotesis actuariales, que pudieran
afectar dichos valores. En un estudio actuarial se busca aplicar modelos estadisticos y

matematicos que den paso a la medicion de un pasivo laboral contingente reconocido por
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las empresas a partir de las obligaciones laborales establecidas en la normativa vigente.
Para este tipo de estudios se toma como base las normas financieras locales e
internacionales, teniendo en cuenta probabilidades de muerte, de invalidez, de rotacion,
tasas de interés determinadas conforme al entorno macroecondémico, proyeccion de

salarios y de costos de los beneficios.

Marco Conceptual

Con el proposito de argumentar la relacion tedrica de las variables que intervienen en
el tema de investigacion, se utiliz6 la técnica del mapa conceptual para la redaccion del
marco tedrico. Una representacion grafica del mapa conceptual al que se hace referencia

se observa en la figura 1:

Control interno

Administrativo

Compaiiia
empacadora de
camarén

Pasivos

laborales

Estados
Financieros

Beneficios a los
empleados a
corto plazo

Beneficios
definidos - post
empleo

Valor actual de
la reserva
matemdtica

Figura 1. Mapa conceptual del analisis del impacto de la NIC 19 en los estados
financieros de cierre de una empacadora de camaron
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A continuacién, se procede a describir los conceptos de las principales variables
utilizadas en el planteamiento del problema de investigacion; y su integracion para
construir la base que permitira la interpretacion de los resultados de la investigacion y la

formulacion de las conclusiones.

Pasivos laborales.

Los pasivos laborales son las deudas del empleador generadas durante el tiempo
que un trabajador presta servicio a la empresa. Este pasivo cubre los beneficios que
establece el Codigo del Trabajo y cualquier otro beneficio convenido entre la compafiia y

el trabajador, descrito en alguna clausula del contrato individual de trabajo.

Desde el punto de vista de la técnica contable, un pasivo es una obligacion presente
de la entidad para transferir un recurso econémico como resultado de eventos pasados. El
primer criterio de un pasivo es que la entidad tiene una “obligacién”, lo que representa un

deber o responsabilidad en la que una entidad no tiene la capacidad préactica de evitarla.

El segundo criterio de un pasivo es que la obligacién requiere la transferencia de
un recurso econémico, lo que significa, por ejemplo: (a) obligacion de pagar en efectivo;
(b) obligacion de entregar bienes o proporcionar servicios; y (c) obligacion de

intercambiar recursos econdémicos con otra parte en términos desfavorables.

El tercer criterio de un pasivo es que existe una obligacion presente como resultado
de eventos pasados. Los eventos pasados significan que la entidad ya obtuvo algin
beneficio recibiendo bienes o servicios, por lo que la entidad tendrd que transferir un
recurso econdémico que de otro modo no habria tenido que transferir. (IASB) I. A., Marco
Conceptual, 2018)

Homologando la definicion de pasivo contenida en el Marco Conceptual de la
NIIF con el concepto de pasivos laborales, se tiene que éstos son en primer lugar,
obligaciones que la compafiia debe a sus trabajadores, establecidas por la legislacion
laboral y juridicamente exigibles por la parte a quien se le debe. En segundo lugar, las

obligaciones laborales requieren que la compaiiia transfiera a favor de los trabajadores el
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recurso economico expresado en moneda de circulacion legal, por el importe y en el
momento establecidos en el Codigo del Trabajo. Y, en tercer lugar, la compafiia tiene las
obligaciones laborales presentes como resultado de los servicios obtenidos de los

trabajadores en el pasado.

Impacto.

De acuerdo con el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola
(Espafola, 2018), “impacto” significa: (a) el choque de un proyectil o de otro objeto
contra algo o alguien; (b) huella o sefial que deja impacto; efecto de una fuerza aplicada
bruscamente; (c) golpe emocional producido por un acontecimiento 0 noticia
desconcertante; (d) efecto producido en la opinién pablica por un acontecimiento una

disposicion de la autoridad, una noticia, una catastrofe; etc.

Sin embargo, metaforicamente, cuando se habla de impacto también se puede estar
haciendo referencia a situaciones que no implican choques si no que es mas bien el efecto
que determinados fenémenos tienen sobre la realidad. Esto es especialmente claro cuando
se habla por ejemplo del impacto que ciertas medidas politicas, econdmicas o sociales
tienen sobre una poblacion. En este caso se trata de expresar que las mismas generaran

algun tipo de reaccién o efecto.

En este trabajo de investigacion, se usa la palabra “impacto” para hacer referencia
a los efectos que los pasivos laborales, medidos y registrados contablemente de
conformidad con la NIC 19, tienen sobre una compafiia. Estos efectos pueden ser del tipo:

financiero, tributario, de control interno y administrativo.

Impacto financiero.

Un impacto financiero es el efecto que una transaccion o evento tiene en la
situacion financiera de una entidad, en el resultado integral de sus operaciones, en su
patrimonio y en sus flujos de efectivo. Es comun utilizar esta expresion para en el anélisis

de cualquier situacién que cambia todo el entorno financiero.
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Considerando que las compafiias en Ecuador estan obligadas a mantener sus
registros contables y preparar sus estados financieros de conformidad con las NIIF, seran
los estados financieros basicos los que informaran a los lectores, de la naturaleza de la
transaccion o evento que produjo el impacto financiero, el momento en que sucedid y su

importe monetario.

De acuerdo con el parrafo 4.69 del Marco Conceptual de NIIF, los gastos son
disminuciones en los activos, 0 aumentos en los pasivos, que resultan en una disminucion
en el resultado integral del periodo y en el patrimonio, que no estan relacionados con las
distribuciones de utilidades o devolucion de capital a favor de los accionistas ((IASB) I.
A., Marco Conceptual, 2018).

El presente trabajo de investigacion tiene como uno de sus objetivos analizar el
impacto financiero que los costos, gastos y pasivos laborales tienen en una compafiia

empacadora de camaron.

Impacto tributario.

Un impacto tributario es el efecto que una transaccién o evento tiene en el importe
del impuesto a la renta que un contribuyente tiene que pagar a la autoridad tributaria,
porque la transaccién o evento representa un ingreso gravable o exento; o un gasto

deducible o no deducible.

Segun el articulo 40 de la Ley de Régimen Tributario Interno, las declaraciones
del impuesto a la renta seran presentadas anualmente por los sujetos pasivos en los lugares
y fechas determinados por el reglamento (Ecuador H. C., Ley de Régimen Tributario
Interno, 2019). Por otro lado, el articulo 4 del Cddigo Tributario establece que las leyes
tributarias determinaran el objeto imponible, los sujetos activo y pasivo, la cuantia del
tributo o la forma de establecerla, las exenciones y deducciones; los reclamos, recursos y
demas materias reservadas a la ley que deban concederse conforme a este Codigo
(Ecuador H. C., Cddigo Tributario, 2019).
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En el ambito de la contabilidad financiera, con frecuencia se observa que las NIIF
y las leyes tributarias difieren en el tratamiento de ciertas transacciones, lo que hace que
la utilidad contable antes de impuesto a la renta y la base imponible sean diferentes,
generandose diferencias de naturaleza temporales y permanentes. Por este motivo, el
importe de los gastos de impuesto incluidos en los estados financieros de las compafiias
difiere de la cantidad de impuesto a la renta a pagar a la autoridad tributaria.

Asi como las compafiias deben contabilizar los costos, gastos y pasivos laborales
de conformidad con la NIC 19, ellas deben contabilizar el impuesto a la renta de
conformidad con la NIC 12 “Impuesto a las ganancias”, norma cuyo objetivo es prescribir
el tratamiento contable de la cantidad corriente a pagar (o recuperar) por el impuesto a la
renta sobre la utilidad (pérdida) fiscal del periodo; y los impuestos diferidos a pagar (o
recuperar) en periodos futuros, relacionados con las diferencias temporarias. De alli que
este trabajo de investigacion tiene como otro de sus objetivos, analizar el impacto
tributario que los costos, gastos y pasivos laborales tienen en una compafiia empacadora

de camaron.

Impacto en el control interno.

Un impacto en el control interno de una entidad es la necesidad de procedimientos
de control y registros contables que una transaccién o evento requiere dentro del sistema
de control interno, para permitir la preparacion de estados financieros que estén libres de

errores significativos, ya sea por fraude o error.

De acuerdo con el literal ¢ del parrafo 4 de la Norma Internacional de Auditoria
315 “Identificacion y evaluacion de los riesgos de errores significativos a través del
entendimiento de la entidad y su entorno”, el control interno de una entidad es el proceso
disefiado, implementado y mantenido por los encargados del gobierno, la administracion
y otro personal para proporcionar una seguridad razonable sobre el logro de los objetivos
de la entidad con respecto a la fiabilidad de la informacion financiera, la eficacia y la
eficiencia de las operaciones, y el cumplimiento de las normas leyes y regulaciones
aplicables (IAASB, 2018).

22



Por esta razdn, otro de los objetivos en el proceso de anélisis del impacto tributario
que los costos, gastos y pasivos laborales tienen en una compafiia empacadora de
camardn, es el de identificar los procedimientos de control y los registros contables que
la compafiia debe mantener como parte su control interno, con relacion a los elementos

investigados.

Impacto administrativo.

Un impacto administrativo es el efecto que una accién tomada por los
administradores tiene en los recursos humanos, materiales, financieros y tecnologicos,
con los que cuenta una organizacion del tipo empresarial, en busqueda de mejoras de los

métodos de trabajo y direccion para que la empresa logre alcanzar sus objetivos.

El capital humano es el recurso mas importante para las empresas, y en los
departamentos de recursos humanos, cada vez mas, estan convencidos de que el talento
humano es la herramienta que hace que las empresas sean mas competitivas y capaces
para hacer frente a nuevas situaciones que les permita alcanzar el éxito. Hasta la fecha de
hoy, ninguna empresa funciona o ha funcionado sin, al menos, una persona. Es ésta la
razon principal que hace a las personas el eje y el corazdn del funcionamiento de las

empresas (Anglés).

Es conocido que, armar un grupo de trabajo competitivo, reclutarlo, capacitarlo y
desarrollarlo es un proceso que puede tomar varios afios. Esta es otra de las razones para
que las empresas consideren al talento humano como su capital mas importante. Por estas
consideraciones, el presente trabajo de investigacion tiene como uno de sus objetivos
analizar el impacto que pudieran tener las acciones a tomar por parte de la administracion

de una compafiia empacadora de camardn, con relacién a sus pasivos laborales.

Estados financieros.
Las empresas constantemente deben informar o brindar informacion sobre su
situacion financiera, resultados y proyectos. La presentacion de esta informacion tiene

como objetivo principal el cumplimiento de normas, pero también, la de proporcionar a
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los miembros del gobierno corporativo de la compafiia y a otros grupos de interés que
tienen relacion con ella, los datos para la correcta toma de decisiones.

(Marcotrigiano, 2013) afirma que los estados financieros representan, el medio
fundamental que utilizan las empresas, para comunicar a los usuarios su situacion
financiera, a una fecha determinada, su rendimiento financiero y sus flujos de efectivo, a
lo largo de un periodo. La informacion financiera presentada en los estados financieros es
utilizada por los distintos usuarios para la toma de decisiones. Un conjunto completo de
estados financieros estd conformado por: (a) un estado de situacion financiera, (b) un
estado de resultado integral, (c) un estado de cambios en el patrimonio, (d) un estado de

flujos y (e) notas a los estados financieros.

Estado de situacion financiera.

El estado de situacién financiera informa los activos, pasivos y el patrimonio de
los accionistas (propietarios) a una fecha determinada. En la tabla 1 se incluye el estado
de situacion financiera al 31 de diciembre de 2018 de la empacadora de camaron

seleccionada para esta investigacion:

Tabla 1

Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2018

(Expresado en miles de ddlares de EUA)

Activos Pasivos y Patrimonio
Activos corrientes Pasivos corrientes
Caja y bancos 765  Cuentas por pagar comerciales 20.112
Cuenta por cobrar comerciales 14.791  Pasivos por impuestos corrientes 163
Inventario 2.974  Obligaciones acumuladas 631
Otros activos 45  Total pasivos corrientes 20.906
Activos por impuestos corrientes 448  Pasivo no corrientes: -
Total activos corrientes 19.024  Obligaciones por beneficios definidos 470
Activos no corrientes - Total pasivos 21.376
Propiedad, planta y equipo, neto 6.141  Patrimonio -
Otros activos 103  Capital social 1.500
Activo por impuesto diferido 11  Reseva Legal 270
Total activos no corrientes 6.254  Utilidades retenidas 2.132
Total patrimonio 3.902
Total activos 25.278  Total pasivos y patrimonio 25.278
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Adaptado de Informe de Auditoria. Compafiia Empacadora de Camar6n. 2018

Se observa que este estado enumera los activos en la parte izquierda y los pasivos
y el patrimonio de los accionistas en la parte derecha. El estado de situacion financiera es
una instantanea de la condicion financiera de la compafiia en un momento especifico de

tiempo, generalmente a fin de mes o al final del afio.

Los activos son los recursos que posee la compafiia y que los utiliza en la
realizacion de sus actividades de produccion y venta. La caracteristica comun de los
activos es la de tener la capacidad de proporcionar servicios y beneficios econémicos

futuros que eventualmente resultan en entradas de efectivo.

Los pasivos son las obligaciones de la compafiia a favor de terceros a quienes les
debe dinero. Esta y otras compafiias usualmente piden dinero prestado y compran materia
prima y otros insumos de produccidn. Estas actividades econémicas dan lugar a cuentas
por pagar de varios tipos. En el caso de que la compafiia no pueda pagar sus pasivos, los
acreedores pueden legalmente forzar la liquidacion de la compafiia y que se paguen las

deudas antes que paguen las participaciones a los accionistas.

El patrimonio de los accionistas es la parte de las obligaciones que la compafiia
tiene con los propietarios del negocio. Es igual a los activos totales menos pasivos totales.
Esta simple definicion se deriva del hecho de que, en caso de liquidacion de la compaifiia,
la ley obligara primero a usar los activos para cancelar las deudas con los acreedores; y

luego de esto, los activos que queden seran de los propietarios o accionistas.

Estado de resultado integral.

El estado de resultado integral reporta los ingresos, costos y gastos por un periodo
especifico de tiempo. En la tabla 2 se incluye el estado de resultado integral por el afio
terminado el 31 de diciembre de 2018 de la empacadora de camardn seleccionada para

esta investigacion:
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Tabla 2
Estado de resultado integral por el afio terminado el 31 de diciembre de 2018

(Expresado en miles de dblares de EUA)

Ingresos ordinarios 68.989
Costo de ventas (64.760)
Utilidad bruta 4.230
Gastos de venta (821)
Gastos de administracion (1.559)
Otros ingresos 113
Utilidad antes de impuesto a la renta 1.964
Gastos por impuesto a la renta -

Corriente (503)
Diferido 11
Utilidad neta y resultado integral del afio 1.471

Adaptado de Informe de Auditoria. Compafiia Empacadora de Camarén. 2018.

El estado de resultado enumera los ingresos primero, seguido por los costos y
gastos. Al final de este estado financiero se observa la utilidad neta o (pérdida neta). La
utilidad neta resulta cuando los ingresos exceden los costos y gastos. Una pérdida neta se
produce cuando los costos y gastos superan los ingresos.

Los ingresos son el aumento bruto en el patrimonio, resultante de las actividades
de negocios realizadas por la compafiia con el propésito de generar ingresos.
Generalmente, los ingresos resultan de la venta de bienes y servicios. Los ingresos

generalmente resultan en un aumento en un activo.

Los costos y gastos son el valor de los activos consumidos o servicios utilizados
en el proceso de generar ingresos. Son disminuciones en el patrimonio que resultan de la
accion de operar el negocio. Por ejemplo, los principales costos y gastos de la compafiia
en estudio lo constituyen el camaroén al natural; sueldos, salarios y beneficios sociales;

otros gastos de fabricacion; etc.
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Estado de cambios en el patrimonio.

El estado de cambios en el patrimonio informa los cambios ocurridos en el
patrimonio de los propietarios en un periodo de tiempo. Este periodo de tiempo es el
mismo que el cubierto por el estado de resultado integral. En la tabla 3 se incluye el estado
de cambios en el patrimonio por el afio terminado el 31 de diciembre de 2018 de la

empacadora de camaron seleccionada para esta investigacion:

Tabla 3
Estado de cambios en el patrimonio por el afio terminado el 31 de diciembre de 2018

(Expresado en miles de ddlares de EUA)
Adopcion por
Capital Reserva primera vez
Social Legal de las NIIF  Resultados Total

Saldo al 31 diciembre 2016 50 33 @) 1.946 2.022
Aumento de capital 1.450 - - - 1.450
Utilidad neta y resultado integral del afio - - - 905 905
Apropiacion del afio - 90 - (90) -

Saldo al 31 diciembre 2017 1.500 123 @) 2.760 4.376
Dividendos pagados - - - (1.946) (1.946)
Utilidad neta y resultado integral del afio - - - 1471 1.471
Apropiacion del afio - 147 - (147) -

Saldo al 31 de diciembre 2018 1.500 270 @) 2.138 3.902

Adaptado de Informe de Auditoria. Compafia Empacadora de Camardn. 2018.

La primera linea de este estado muestra los diferentes elementos (cuentas) que
conforman el patrimonio de los accionistas con sus saldos al inicio del afio. Luego se
presentan los aumentos en el patrimonio ocurridos durante el periodo, asignandole una
linea a las diferentes fuentes: aumento de capital, utilidad neta, etc. En estado también se
presentan las disminuciones que pudiera haber experimentado el patrimonio, como las
disminuciones de capital, la perdida neta incurrida en las operaciones comerciales, etc. En
resumen, este estado indica el por qué el patrimonio de los accionistas ha aumentado o

disminuido durante el periodo.
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Estado de flujos de efectivo.

El estado de flujos de efectivo informa sobre las fuentes, usos y cambios en el
efectivo, producidos por las operaciones efectuadas por la compafia durante un
periodo. Este periodo de tiempo es el mismo que el cubierto por el estado de resultado
integral y el estado de cambios en el patrimonio. En la tabla 4 se incluye el estado de
flujos de efectivo por el afio terminado el 31 de diciembre de 2018 de la empacadora

de camardn seleccionada para esta investigacion:

Tabla 4

Estado de flujos de efectivo por el afio terminado el 31 de diciembre de 2018

(Expresado en miles de dolares de EUA)
Flujo de efectivo proveniente de actividades de operacion

Recibido de clientes 69.886
Pagado a proveedores y a empleados (67.451)
Efectivo generado por las operaciones 2.435
Otros ingresos 113
Impuesto a la renta pagado (503)
Flujo de efectivo proveniente de actividades de operacion 2.045
Flujo de efectivo usado en actividades de inversion

Compras de propiedades, planta y equipos (660)
Compras de activos intangibles (60)
Flujo de efectivo usado en actividades de inversion (720)
Flujos de efectivo proveniente de (usado en) actividades de financiacion:

Dividendos pagados (1.913)
Aportes en efectivo -
Flujos de efectivo proveniente de (usado en) actividades de financiacion (1.913)
Aumento (disminucion) (588)
Caja y bancos al principio del afio 1.353
Caja y bancos al final afio 765

Adaptado de Informe de Auditoria. Compafia Empacadora de Camaron. 2018.

Como se observa, el estado de flujo de efectivo reporta (1) los efectos en efectivo
de las actividades de operaciones de una empresa durante el periodo, (2) sus actividades
de inversion, (3) sus actividades de financiacion, (4) el aumento o la disminucion en

efectivo durante el periodo, y (5) el importe en efectivo al final del periodo. Informar
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sobre las fuentes, usos y cambios en efectivo es Util porque los accionistas, acreedores, y
otros quieren saber lo que esta sucediendo con el recurso liquido de la compania: “el

efectivo”.

El estado de flujos de efectivo es el que permite responder a preguntas importantes
que suelen tener los lectores de los estados financieros, como las siguientes: (1) ¢De donde
vino el efectivo durante el periodo?; (2) ¢En que se utilizo el efectivo durante el periodo?;

y (3) ¢Cual fue el cambio en el saldo de la caja durante el periodo?

Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Desaparecer las barreras geogréficas e implementar un lenguaje global, donde la
contabilidad y la informacién financiera internacional integren un canal de informacion
para que negocios, gobiernos e inversionistas puedan interrelacionarse entre si, ha sido
una de las misiones llevada a cabo por el IASB, con la creacion de un marco de propdésito
general de informacion financiera, disefiado para satisfacer las necesidades comunes de
informacion financiera de una amplia gama de usuarios, denominado: ‘“Normas

Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

El desarrollo de este trabajo de investigacion determind la necesidad de analizar
la aplicacion de dos de las normas pertenecientes al marco contable conformado por las
NIIF: (a) NIC 19 Beneficios a los empleados; y (b) NIC 12 Impuesto a las ganancias. Son
estas normas las que capturan la informacion relacionada con el impacto de los pasivos
laborales; y direccionan su inclusién en los registros contables y estados financieros de la

compafiia empacadora de camaron seleccionada.

NIC 19 Beneficios a los empleados.
La contabilidad de los beneficios a los empleados ((IASB) I. A., NIC 19 Beneficios a
los empleados, 2018) puede ser dividida en dos secciones: (a) beneficios a los empleados

a corto plazo; y (b) beneficios post empleo.
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(a) Beneficios a los empleados a corto plazo

Son aquellos beneficios que se esperan liquidar totalmente antes de los doce meses
posteriores al final del periodo anual sobre el que se informa, en el que los empleados
prestan los servicios relacionados. Ejemplos:

— sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social;

— décimo tercer sueldo

— décimo cuarto sueldo

— fondo de reserva

— vacaciones

— participacion de trabajadores

De conformidad con la NIC 19, por cada uno de los empleados que hayan prestado
sus servicios a la compafiia durante el periodo contable, ésta debera reconocer el importe
(sin descontar) de los beneficios a corto plazo que ha de pagar por tales servicios, como
un débito a gasto o al costo de los inventarios en proceso si fuera el caso; y como un
crédito a pasivos acumulados (beneficios a los empleados a corto plazo), después de

deducir cualquier valor pagado por anticipado.

Si el importe ya pagado es superior al importe sin descontar de los beneficios, la
compafiia reconocera ese exceso como un activo (pago anticipado de un gasto), en la
medida en que el pago anticipado vaya a dar lugar a una reduccion en los pagos futuros o

a un reembolso en efectivo.

Asimismo, segin la NIC 19, la compafiia reconocerd el costo esperado del
beneficio “participacion de trabajadores en la utilidad” si: (a) la compafiia tiene una
obligacion presente, legal o implicita, de hacer tales pagos como consecuencia de sucesos
pasados; y (b) pueda realizarse una estimacion fiable de la obligacion. Existe una
obligacion presente cuando, y solo cuando, la entidad no tiene otra alternativa realista que

realizar los pagos.
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Este es el caso en Ecuador, en donde la participacion de trabajadores en la utilidad es
para la compafiia (a) una obligacion legal establecida por el Codigo de Trabajo; y (b) de
estimacion fiable, porque se determina aplicando el 15% a la utilidad antes de

participacion de trabajadores e impuesto a la renta que surge de los registros contables.

(b) Beneficios post empleo
Son los beneficios que la compafiia esta obligada a pagar después que el trabajador
complete su periodo de empleo. Ejemplos:
— jubilacion patronal
— desahucio
Los beneficios post empleo no incluyen las indemnizaciones por despido
intempestivo que la compafiia tendria que pagar si resolviera unilateralmente dar por
terminado el contrato de trabajo antes de su vencimiento o antes de lograr la aceptacion

del empleado.

El plan de jubilacion patronal que ordinariamente administran las compafiias
ecuatorianas es lo que la NIC 19 denomina “plan de beneficios definidos”. Este tipo de
plan describe los beneficios que los empleados recibiran cuando se jubilen. Estos
beneficios son calculados en funcion de los afios de servicio de un empleado, el nivel de
compensacion en los afios proximos a la jubilacion, el valor del dinero en el tiempo, la

mortalidad poblacional e indice de rotacién laboral.

La medicion y reconocimiento contable del plan de jubilacién patronal estan
relacionados con variables futuras desconocidas, lo que motiva a que las compafiias
contraten a los actuarios para garantizar que €l calculo del pasivo por jubilacion patronal

sea apropiado para el grupo de empleados contratados.

Los actuarios son personas capacitadas a través de programas de certificacion y
autorizadas por la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros para asignar
probabilidades a eventos futuros y determinar sus efectos financieros. Los empleadores
dependen mucho de la asistencia profesional de los actuarios para el desarrollo,

implementacion y financiamiento de fondos de pensiones.
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Los actuarios hacen predicciones (suposiciones actuariales) de las tasas de
mortalidad, rotacion de los empleados, tasas de interés, frecuencia de jubilacidn
anticipada, salarios futuros y cualquier otro factor necesario para operar un plan de
pensiones. También computan los diversos componentes de las pensiones jubilares que
afectan a los estados financieros, como el pasivo de pension, el costo anual de
mantenimiento del plan y el costo de cualesquiera enmiendas al plan. En resumen, la
contabilidad de los planes de pensiones de beneficios definidos depende en gran medida

de la informacion y las mediciones a cargo de los actuarios.

De acuerdo con el parrafo 57 de la NIC 19, la contabilizacion, por parte de la

compafiia, de los planes de jubilacién patronal supone los siguientes pasos:

(@) utilizar técnicas actuariales y el método de la unidad de crédito proyectada para hacer
una estimacion fiable del pasivo final para la entidad del beneficio que los empleados
tienen acumulado (devengado) a cambio de sus servicios en los periodos presente y
anteriores;

(b) descontar ese pasivo para determinar el valor presente de la obligacién por beneficios
definidos y el costo de los servicios presentes;

(c) deducir el valor razonable de los activos del plan, del valor presente de la obligacion
por beneficios definidos;

(d) determinar los importes a reconocer en el resultado del periodo: el costo del servicio
presente; cualquier costo por servicios pasados; y el interés neto sobre el pasivo por
beneficios definidos neto; y

(e) determinar las nuevas mediciones del pasivo por beneficios definidos neto a
reconocer en otro resultado integral, que comprende las ganancias y pérdidas

actuariales.

Otro de los objetivos del presente trabajo de investigacion es el de analizar los

componentes de los pasivos laborales en una compariia empacadora de camaron.
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NIC 12 Impuesto a las ganancias.

La contabilidad para el impuesto sobre la renta implica juicios significativos. Los
accionistas deben estar bien informados de las disposiciones contables relacionadas con
los impuestos para poder evaluar estos juicios. Asi, las compafiias deben presentar
informacion financiera a la comunidad de los negocios, que proporcione una clara imagen

de las obligaciones y beneficios fiscales actuales y potenciales.

Las compariias estan obligadas a presentar declaraciones de impuesto a la renta
siguiendo la normativa contenida en la Ley de Régimen Tributario Interno y las pautas
desarrolladas por el Servicio de Rentas Internas (SRI). Sin embargo, por la normativa
contenida en la Ley de Compafias y las resoluciones de la Superintendencia de
Companiias, Valores y Seguros, las compafiias estdn también obligadas a mantener sus
registros contables y preparar sus estados financieros de conformidad con las NIIF.

Debido a que las NIIF y las regulaciones impositivas difieren de varias maneras,
con frecuencia se observan diferencias entre la “utilidad contable antes de impuesto a la
renta” y la “base imponible”, por lo que el importe que una compania reporta como “gasto

de impuesto a la renta” diferira del valor de impuesto a pagar al SRI.

Esto sucede generalmente cuando hay diferencias temporarias entre los montos
reportados para propositos tributarios y aquellos reportados para propésitos contables. De
acuerdo con la NIC 12, una diferencia temporaria es la diferencia entre la base impositiva
de un activo o pasivo y su importe contable (valor en libros) informado en los estados
financieros, que dara lugar a importes imponibles o deducibles en ejercicios futuros. Los
importes imponibles aumentaran la base imponible en afios futuros. Los montos

deducibles disminuiran la base imponible en los afios futuros ((IASB) I. A., 2018).

Un supuesto inherente al estado de situacion financiera de una compariia es que
las compafiias recuperan y liquidan los activos y pasivos a sus montos informados (valores
en libros). Este supuesto crea un requisito en la contabilidad de devengo para reconocer
en el periodo contable corriente, las consecuencias fiscales futuras de las diferencias

temporarias. Es decir, las compafias deben reconocer un pasivo por impuestos diferidos
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por la cantidad de impuestos sobre la renta que se pagard (0 un activo por impuestos
diferidos por el monto de impuestos que serdn reembolsados) cuando se recuperen y

liquiden los importes reportados de los activos y pasivos, respectivamente.

El presente trabajo de investigacion tiene como otro de sus objetivos analizar el
impacto financiero en el impuesto a la renta que los costos, gastos y pasivos laborales

tienen en una compafiia empacadora de camaron.

Marco Referencial

El sector camaronero.

La Acuacultura es uno de los sectores con mayor crecimiento y desarrollo dentro
de la economia del Ecuador. Por mas de medio siglo ha mantenido al camarén como su
principal producto de exportacion. Zabala, Burgos, Calvopifia (2019) afirma: “Los niveles
de crecimiento del sector camaronero le han permitido posicionarse al camaron como el
segundo producto de exportacién mas importante después del petréleo, desplazando al

banano de este lugar” (p. 108).

De acuerdo con informacion del Banco Central del Ecuador, del total de ingresos
producidos por todas las empresas que forman parte del sector camaronero, el 66%
proviene de la produccién primaria (cria de camardn), mientras que el 24% corresponde
a empresas dedicadas al procesamiento y conservacién del producto y el 10% restante a

la venta al por mayor de éste.

En la actualidad la explotacion y cria de camarén ha evolucionado de forma
considerable, pasando de mecanismos artesanales a procesos con alta demanda de
investigacion y generacion de valor agregado a la cadena de produccion. La
implementacion de laboratorios, ingenieria genética y tecnologia han contribuido en el
desarrollo de piscinas y optimizacion de los espacios y lugares de produccion; asi como
modernas técnicas de refrigeracion y conservacion del producto han colaborado con el

aumento de las exportaciones.

34



En los ultimos cinco afos, el crecimiento de las exportaciones de este crustaceo
ha denominado al Ecuador, como el segundo productor mundial de camaron, después de
India, representando con sus ventas el 16% de las exportaciones a nivel mundial. En dicho
ranking al Ecuador le siguen paises como Vietnam, Indonesia, Argentina, Tailandia y
China.

Una estrategia favorable del sector fue el cambio de destino en sus exportaciones
de camardn. Hace 10 afios los principales destinos de las exportaciones de camarén
ecuatoriano estaban en Europa y Estados Unidos. En la actualidad, la apertura comercial
en paises asiaticos ha logrado que mas del 60% del camaron que se exporta sea colocado

en esta region.

Durante el 2017 los ingresos generados por las 784 empresas activas que guardan
relacién con el sector camaronero alcanzaron una cifra de USD 4.350 millones. Esta
cantidad le ofrece al sector una renta de USD 275.9 millones y a la vez genera un aporte

tributario por USD 54.6 millones.

Hay que contemplar también que en este mismo periodo la industria camaronera
sufrio un golpe importante debido a que los precios internacionales sufrieron una
reduccion sostenida, colocandose de USD 14.7 a USD 12 por kilo. La sobreoferta o exceso
de oferta a nivel mundial es considerado un factor determinante en esta reduccion del
precio del kilo de camardn. Varios expertos proyectan que para el 2019 el precio por kilo
de camaron se mantendra por debajo de USD 13, lo que constituiria un importante declive

en los margenes de utilidad.

En el 2018, las exportaciones de camardn alcanzaron una cifra de USD 3.234
millones, monto que representd el 15% del total de exportaciones del pais, mientras que
las ventas de petroleo crudo alcanzaron el 36.3% y las del banano el 14.8% de las
exportaciones totales ecuatorianas. (p.109). En la actualidad la importancia de este
crustaceo como aporte a la economia del Ecuador es tal, que por si solo representa el 1.1%

del producto interno bruto (PIB).
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De acuerdo con informes de los auditores externos sobre los estados financieros
por el afno terminado el 31 de diciembre de 2018, archivados en la plataforma de la
Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros, que constituyen informacién publica,
en la Tabla 5 se observa el ranking de la diez principales compafiias exportadoras de

camaron en funcion de los totales de ingresos:

Tabla 5
Ranking de las compafiias exportadoras de camaron segun el total de ingresos 2018
(Expresado en millones de dolares de EUA)

Rk Empresa Total ce Utilidad Impuesto
Ingresos Renta

1 :r;expo, Procesadora y Exportadora de Mariscos 120,26 2,99 0,60

2 Procesadora de Mariscos de el Oro Promaoro S.A. 77,26 0,91 0,19

3 Empacadora Crustamar S.A. 68,40 1,59 0,40
Exportadora de Productos del Océano

4 Oceanproduct Cia. Ltda. 56,67 0,26 0.14

5 Frigopesca C.A. 20,34 0,16 0,04

6 Procesadora de Camarén el Oro Procaoro Cia. 1770 020 003
Ltda.

7 Quimanservi S.A 13,79 0,42 0,08

8 Comjesmar S.A 7,80 0,24 0,09

9 Camarones y Langostinos S.A. Langoquil 6,95 0,09 0,07

10 Israelmar S.A 6,80 0,27 0,05

Adaptado de Superintendencia de Compafiia, Valores y Seguros. 2018. Ranking de las

compafiias exportadoras de camaron.

En el desarrollo de la presente investigacion, una de las compafiias incluidas en la
Tabla 5 fue seleccionada; y por razones de confidencialidad, en adelante se hara referencia
a ella como “la compafiia empacadora de camaron”. Uno de los factores que influyeron
en la seleccion de dicha entidad es la importancia que mantiene la misma dentro del sector
exportador camaronero. Su seleccion forma parte del resultado luego de la aplicacion de

la metodologia de investigacion descrita en el Capitulo 2.
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La “compafiia empacadora de camardon” seleccionada fue constituida en el 2010. Su
actividad principal es la compra, procesamiento, empaque Yy comercializacion de
camarones, langostinos y langostas para exportacion. La totalidad del producto es vendido
a compafiias relacionadas del exterior. EI domicilio principal de la compafiia donde se
desarrollan sus actividades es el canton Guayaquil Al 31 de diciembre del 2018 la

compafiia mantenia 412 empleados contratados en la modalidad de relacion de
dependencia.

Marco Legal

Si bien el tema de investigacion titulado: “Analisis del impacto de la NIC 19 en el
cierre de los estados financieros de una compafiia empacadora de camarén a partir del
periodo 2019” esta enmarcado en el campo de la “Economia” y consecuentemente en las
Ciencias Sociales, existen aspectos legales provenientes del Derecho (otra disciplina de
las Ciencias Sociales) que deben ser tomados en cuenta, por lo que es necesario hacer
referencia a todas las leyes que tienen relacion con el tema de investigacion en si y con
ciertos conceptos descritos el marco tedrico del mismo. En la figura 2 se observa la

interrelacién que existe entre ciertas variables del tema de investigacion y las leyes
ecuatorianas:

Derecho

Publico Privado
Constitucion Ley de Compaiiias Caddigo de Trabajo

| ' '

1 1

1 1

Ley de Régimen H !
Tributario Interno H !
' '
! v v

/ Pasivos )
la renta T~ N ’ o laborales /,

Figura 2: Interrelacion entre la compaiiia, los estados financieros, los pasivos laborales
y las leyes ecuatorianas.
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Derecho.

El derecho es un conjunto de principios y normas, generalmente expresivos de una
concepcion de justicia y orden, que regulan las relaciones humanas en toda sociedad y
cuya observancia puede ser impuesta de forma coactiva por parte del Estado. Su caracter
y contenido estd basado en las relaciones sociales en un determinado lugar y tiempo
(Wikipedia, Derecho, 2019). El Derecho se clasifica en Derecho Publico y Derecho

Privado.

Derecho Publico.

El Derecho Publico es la parte del ordenamiento juridico que regula la relacién
entre entes publicos y las del Estado con los particulares. La caracteristica del derecho
publico es que sus mandatos no se encuentran sujetos a la autonomia de la voluntad que
pudiesen ejercer las partes (es decir «no» pueden ser modificados por las partes en uso

legitimo de su autonomia de la voluntad, como si ocurre en el derecho privado).

En otras palabras, se puede hacer solo aquello que la norma expresamente permite
a quien es el competente para ello. La Constitucién de la Republica del Ecuador y la Ley
de Régimen Tributario Interno constituyen ejemplos de leyes derivadas del Derecho

Publico.

Derecho Privado.

El derecho privadoes la rama del derecho que se ocupa de las relaciones
juridicas entre particulares. La distincion entre derecho privado y derecho publico
constituye, histéricamente, uno de los fundamentos principales de la clasificacién del
derecho. El criterio tradicional considera que, si uno de los sujetos intervinientes en una
relacién es «publico», es decir, es el Estado, estamos en presencia de derecho publico. Por
el contrario, si ninguno de los sujetos de la relacién que contemplamos es el Estado,
estamos ante una relacion de derecho privado (Wikipedia, Wikipedia La enciclopedia
libre, 2019).

Sin embargo, este criterio no excluye la intervencion del Estado en la regulacién

de los derechos y deberes que existen entre sus ciudadanos ni niega el papel de juez que,
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en ultimo caso, siempre se atribuye el Estado. Pero no considera que esta implicacién sea
definitoria de una relacion de derecho privado. La Ley de Compaiiias y el Cddigo de

Trabajo constituyen ejemplos de leyes derivadas del Derecho Privado.

La Constitucion de la Republica del Ecuador.

La Constitucion de la Republica del Ecuador de 2008 es lanorma juridica
suprema vigente en Ecuador. Reemplazé a la Constitucion de 1998. Fue redactada por
la Asamblea Nacional Constituyente que sesioné entre 2007 y 2008; y luego, el texto
normativo fue sometido a referéndum constitucional siendo aprobado mediante sufragio
universal obteniendo el 63.93 % de los votos validos. El texto aprobado fue enviado y
publicado en el Registro Oficial y rige como constitucidn nacional desde el 20 de octubre
de 2008.

La Constitucién de 2008 se establece como la norma juridica de mayor jerarquia
dentro del ordenamiento juridico ecuatoriano, primando inclusive sobre los convenios y
tratados internacionales —salvo excepciones en casos de derechos humanos maés
beneficiosos—, leyes organicas y ordinarias, asi como las deméas normas expedidas por
gobiernos autonomos descentralizados de entidades subnacionales y las redactadas por
ministerios e instituciones pablicas. Esta supremacia obliga a todas las nuevas normas
infra constitucionales a que sean redactadas en concordancia a los derechos y garantias
establecidas en el texto constitucional.

Al amparo de la Constitucion el Estado Ecuatoriano ejerce su poder tributario con
el propoésito de obtener de los particulares ingresos que sirvan para sufragar el gasto
publico en aras de la consecucion del bien comin; y decreta las leyes tributarias, entre la

gue encontramos como ley principal a la Ley de Régimen Tributario Interno.

Ley de Régimen Tributario Interno.

La Ley de Régimen Tributario Interno (LRTI) es una ley especial que contempla
varios de los impuestos que existen en Ecuador: (1) Impuesto a la Renta; (2) Impuesto al
Valor Agregado; (3) Impuesto a los Consumos Especiales; y (4) Régimen Impositivo

Simplificado. Ademas, determina todos los aspectos relativos a estos impuestos: hecho
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generador, cuantia del tributo, cudndo y cdmo deben pagarse, deducciones, exenciones,

calculo de intereses en circunstancias determinadas, entre otros temas.

De acuerdo con esta Ley, el impuesto a la renta es un pago obligatorio que aplica sobre
aquellas rentas que obtengan las personas naturales, las sucesiones indivisas y las
sociedades sean nacionales o extranjeras, dentro de un ejercicio impositivo comprendido
del 1 de enero al 31 de diciembre. Los siguientes elementos contenidos en la LRTI tienen
relacion directa con el tema de la presente investigacion: (1) La contabilidad; (2) Tarifa
de impuesto a la renta para sociedades; e (3) Impuestos diferidos:

(1) La contabilidad

El articulo 20 de la LRTI (Ecuador H. C., 2019) indica que la contabilidad se llevara
por el sistema de partida doble, en idioma castellano y en dolares de los Estados Unidos
de América, tomando en consideracién los principios contables de general aceptacion,
para registrar el movimiento econémico y determinar el estado de situacion financiera y

los resultados imputables al respectivo ejercicio impositivo.

El articulo 39 del Reglamento de Aplicacion de la LRTI establece que los estados
financieros deben ser preparados de acuerdo con los principios del marco normativo
exigido por el organismo de control pertinente y serviran de base para la elaboracion de
las declaraciones de obligaciones tributarias, asi como también para su presentacion ante

los organismos de control correspondientes.

El organismo de control pertinente para la compafila empacadora de camardn
seleccionada es la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros; y el marco
normativo exigido por ella para la preparacion de los estados financieros es el constituido

por las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

(2) La tarifa de impuesto a la renta para sociedades
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El articulo 37 de la LRTI estipula que los ingresos gravables obtenidos por sociedades
constituidas en el Ecuador, asi como por las sucursales de sociedades extranjeras
domiciliadas en el pais y los establecimientos permanentes de sociedades extranjeras no

domiciliadas en el pais, aplicaran la tarifa del 25% sobre su base imponible.
(3) Impuestos diferidos

El numeral 11 del Articulo innumerado después del Articulo 28 del Reglamento de
Aplicacion de la LRTI establece que las provisiones efectuadas para cubrir los pagos por
desahucio y pensiones jubilares patronales que sean constituidas a partir de la vigencia de
la Ley Orgéanica para la Reactivacion de la Economia, Fortalecimiento de la Dolarizacion
y Modernizacion de la Gestion Financiera no son deducibles; sin embargo, se reconocera
un impuesto diferido por este concepto, el cual podréa ser utilizado en el momento en que
el contribuyente se desprenda efectivamente de recursos para cancelar la obligacion por
la cual se efectuo la provision y hasta por el monto efectivamente pagado, conforme lo

dispuesto en la Ley de Régimen Tributario Interno.

El inciso f) del numeral 1 del Articulo 28 del Reglamento de Aplicacion de la LRTI
establece que seran deducibles siempre y cuando no hayan sido utilizados como costos de
produccion, la totalidad de los pagos efectuados por concepto de desahucio y de pensiones
jubilares patronales, conforme lo dispuesto en el cddigo de trabajo. A efectos de realizar
los pagos por concepto de desahucio y jubilacién patronal, obligatoriamente se deberan
afectar a las provisiones ya constituidas en afios anteriores; en el caso de provisiones
realizadas en afos anteriores que hayan sido consideradas deducibles o no, y que no fueren
utilizadas, deberan reversarse contra ingresos gravados o no sujetos de impuesto a la renta

en la misma proporcion que hubieren sido deducibles o no.

La Ley para la Reactivacion de la Economia, Fortalecimiento de la Dolarizacion y
Modernizacion de la Gestion Financiera cred nuevos beneficios e incentivos tributarios,
cuyos objetivos principales se enmarcan en el fomento del empleo, el combate a la evasion

tributaria y la reactivacion econdémica del Ecuador entré en vigor desde el 1 de enero de
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2018. En consecuencia, a partir del periodo contable 2018, las provisiones por desahucio

y jubilacion no son deducibles para el pago del impuesto a la renta.

Ley de Compafiias.

La Ley de Compaiiias es el marco juridico bajo el cual funcionan las empresas
legalmente constituidas en el Ecuador. Se expidio en noviembre de 1999 por el Congreso
Nacional y norma y regula la actividad empresarial dentro del pais. El ente que vigila que
se cumplan con todas las disposiciones exigidas en esta Ley es la Superintendencia de
Compafiias, Valores y Seguros. Ademas, es en la misma Superintendencia donde estan
registradas todas las empresas que funcionan legalmente en Ecuador. Los siguientes
elementos contenidos en la Ley de Compafiias tienen relacion directa con el tema de la

presente investigacion: (1) De la compafiia anonima; y (2) De los balances:
(1) De la compafiia an6nima

El articulo 143 de la Ley de Compafiias establece que la compafiia andnima es una
sociedad cuyo capital, dividido en acciones negociables, esta formado por la aportacion
de los accionistas que responden Gnicamente por el monto de sus acciones. La compafiia
empacadora de camardn seleccionada es una sociedad constituida como compafiia

anonima.
(2) De los balances

El articulo 289 de la Ley de Compaiiias indica que el balance general y el estado de
la cuenta de pérdidas y ganancias y sus anexos reflejaran fielmente la situacion financiera
de la compafiia a la fecha de cierre del ejercicio social de que se trate y el resultado
econdmico de las operaciones efectuadas durante dicho ejercicio social, segiin aparezcan
de las anotaciones practicadas en los libros de la compafiia y de acuerdo con lo dispuesto
en este paragrafo, en concordancia con los principios de contabilidad de general

aceptacion.

En agosto de 2006, el Superintendente de Compaiiias, haciendo uso de la facultad que

le otorga el Articulo 294 de la Ley de Compafiias para determinar mediante resolucion los
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principios contables que aplicaran obligatoriamente en la elaboracion de los estados
financieros, las compafias y entidades sujetas a su control, mediante Resolucion No.
06.Q.ICI1.004 adoptd las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y
determind que su aplicacidn sea obligatoria por parte de las compaiiias y entidades sujetas
al control y vigilancia de la Superintendencia de Compafiias, para el registro, preparacion
y presentacion de estados financieros a partir del 1 de enero del 2009.

La compafia empacadora de camardn seleccionada mantiene sus registros contables
y prepara sus estados financieros de acuerdo con las Normas Internacionales de

Informacion Financiera (NIIF) a partir del periodo contable 2010.

Cddigo de Trabajo.

El codigo de trabajoes un documento para legislar la actividad laboral en
el Ecuador. Fue creado por la Comisién de Legislacion y Codificacion del Honorable
Congreso Nacional, de conformidad con la Constitucion Politica de la Republica del
Ecuador; observando los convenios suscritos con la Organizacion Internacional de
Trabajo (OIT), el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, entre otras. El objetivo de este
Cadigo es el de regular las relaciones entre empleadores y trabajadores y se aplica a las

diversas modalidades y condiciones de trabajo.

Los siguientes elementos contenidos en el Codigo de Trabajo tienen relacion directa
con el tema de la presente investigacion: (1) Derecho a la décima tercera remuneracion o
bono navidefio; (2) Derecho a la décima cuarta remuneracion: (3) Del fondo de reserva;

(4) De las vacaciones; (5) De las utilidades; (6) Desahucio; y (7) De la jubilacion:
(1) Derecho a la décima tercera remuneracion o bono navidefio

El Articulo 111 del Cddigo de Trabajo establece que los trabajadores tienen derecho
a que sus empleadores les paguen mensualmente, la parte proporcional a la doceava parte
de las remuneraciones que perciban durante el afio calendario. A pedido escrito de la
trabajadora o el trabajador, este valor podra recibirse de forma acumulada, hasta el veinte

y cuatro de diciembre de cada afio.
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El periodo de calculo estd comprendido del 1 de diciembre del afio anterior al 30 de
noviembre del afio en curso. Los trabajadores que hayan laborado por un tiempo inferior
al periodo de calculo o que se hayan desvinculado del empleador antes de la fecha de

pago, tienen derecho al pago de una parte proporcional del décimo tercer sueldo.

(2) Derecho a la décima cuarta remuneracion

El Articulo 113 del Codigo de Trabajo estipula que los trabajadores percibiran,
ademas, sin perjuicio de todas las remuneraciones a las que actualmente tienen derecho,
una bonificacion mensual equivalente a la doceava parte de la remuneracion bésica

minima unificada para los trabajadores en general.

A pedido escrito de la trabajadora o el trabajador, este valor podré recibirse de forma
acumulada, hasta el 15 de marzo en las regiones de la Costa e Insular, y hasta el 15 de
agosto en las regiones de la Sierra y Amazonica. Para el pago de esta bonificacion se

observara el régimen escolar adoptado en cada una de las circunscripciones territoriales.

El periodo de célculo del décimo cuarto sueldo para los trabajadores de la costa y
region insular es del 1 de marzo del afio anterior al 28 de febrero del afio en curso; y para
los trabajadores de la sierra y oriente, del 1 de agosto del afio anterior al 31 de julio del
afio en curso. Los trabajadores que hayan laborado por un tiempo inferior al periodo de
calculo o que se hayan desvinculado del empleador antes de la fecha de pago, tienen

derecho al pago de una parte proporcional del décimo cuarto sueldo.
(3) Del fondo de reserva

El Articulo 196 del Cédigo de Trabajo indica que todo trabajador que preste servicios
por mas de un afo tiene derecho a que el empleador le abone una suma equivalente a un
mes de sueldo o salario por cada afio completo posterior al primero de sus servicios. Estas

sumas constituiran su fondo de reserva o trabajo capitalizado. El trabajador no perdera
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este derecho por ningn motivo. El trabajador puede solicitar que el empleador deposite
el valor por fondo de reserva directamente al IESS.

(4) De las vacaciones

El Articulo 69 del Codigo de Trabajo estipula que todo trabajador tendra derecho a
gozar anualmente de un periodo ininterrumpido de quince dias de descanso, incluidos los
dias no laborables. Los trabajadores que hubieren prestado servicios por més de cinco
afios en la misma empresa o al mismo empleador, tendran derecho a gozar adicionalmente
de un dia de vacaciones por cada uno de los afios excedentes o recibiran en dinero la
remuneracion correspondiente a los dias excedentes. Los dias de vacaciones adicionales
por antigiiedad no excederan de quince, salvo que las partes, mediante contrato individual

0 colectivo, convinieren en ampliar tal beneficio.

El trabajador recibira por adelantado la remuneracion correspondiente al periodo de
vacaciones. Los trabajadores menores de dieciséis afios tendran derecho a veinte dias de
vacaciones y los mayores de dieciséis y menores de dieciocho, lo tendrén a dieciocho dias

de vacaciones anuales.
(5) De las utilidades

El Articulo 97 del Codigo de Trabajo indica que el empleador o empresa reconocera
en beneficio de sus trabajadores el quince por ciento (15%) de las utilidades liquidas. Este
porcentaje se distribuird asi: (a) el diez por ciento (10%) se dividira para los trabajadores
de la empresa, sin consideracion a las remuneraciones recibidas por cada uno de ellos
durante el afio correspondiente al reparto y sera entregado directamente al trabajador; y
(b) el cinco por ciento (5%) restante sera entregado directamente a los trabajadores de la
empresa, en proporcion a sus cargas familiares, entendiéndose por éstas al conyuge o
conviviente en union de hecho, los hijos menores de dieciocho afios y los hijos

minusvalidos de cualquier edad.

El reparto se haré por intermedio de la asociacion mayoritaria de trabajadores de la

empresa y en proporcion al nimero de estas cargas familiares, debidamente acreditadas
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por el trabajador ante el empleador. De no existir ninguna asociacion, la entrega sera
directa. Quienes no hubieren trabajado durante el afio completo, recibiran por tales

participaciones la parte proporcional al tiempo de servicios.
(6) Desahucio

Segun el Articulo 184 del Cddigo de Trabajo, desahucio es el aviso por escrito con el
que una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de
dar por terminado el contrato de trabajo, incluso por medios electrénicos. Dicha
notificacidn se realizara con al menos quince dias del cese definitivo de las labores, dicho

plazo puede reducirse por la aceptacion expresa del empleador al momento del aviso.

También se pagara la bonificacion de desahucio en todos los casos en los cuales las
relaciones laborales terminen por acuerdo de las partes. El desahucio se notificara en la

forma prevista en el capitulo "De la Competencia y del Procedimiento™.

De acuerdo con el Articulo 185 del Cddigo de Trabajo, en los casos de terminacion
de la relacion laboral por desahucio, el empleador bonificard al trabajador con el
veinticinco por ciento del equivalente a la Gltima remuneracién mensual por cada uno de
los afios de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion se

pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

El empleador, en el plazo de quince dias posteriores al aviso del desahucio, procedera
a liquidar el valor que representan las bonificaciones correspondientes y deméas derechos
que le correspondan a la persona trabajadora, de conformidad con la ley y sin perjuicio de

las facultades de control del Ministerio rector del trabajo.
(7) De la jubilacion

El Articulo 216 del Codigo de Trabajo estipula que los trabajadores que por
veinticinco afios 0 méas hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente,

tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores de acuerdo con las siguientes reglas:
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1.

3.

La pension se determinard siguiendo las normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social para la jubilacion de sus afiliados, respecto de los coeficientes,
tiempo de servicios y edad, normas contempladas en los estatutos vigentes al 17 de
noviembre de 1938 (Articulo 218 del Cddigo de Trabajo). Se considerard como

"haber individual de jubilacién™ el formado por las siguientes partidas:
a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; v,

b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracion

anual percibida en los cinco ultimos afios, multiplicada por los afios de servicio.

En ningln caso la pension mensual de jubilacién patronal serd mayor que la
remuneracién bésica unificada media del Gltimo afio ni inferior a treinta dolares de
los Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si solamente tiene derecho a la
jubilacion del empleador, y de veinte dolares de los Estados Unidos de América (US

$ 20) mensuales, si es beneficiario de doble jubilacion.

El trabajador jubilado podra pedir que el empleador le garantice eficazmente el pago
de la pensién o, en su defecto, deposite en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social el capital necesario para que éste le jubile por su cuenta, con igual pension que
la que le corresponda pagar al empleador, o podra pedir que el empleador le entregue
directamente un fondo global sobre la base de un calculo debidamente fundamentado
y practicado que cubra el cumplimiento de las pensiones mensuales y adicionales
determinados en la ley, a fin de que el mismo trabajador administre este capital por

Su cuenta.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el jubilado no podra percibir por
concepto de jubilacion patronal una cantidad inferior al cincuenta por ciento del
sueldo, salario o remuneracion basicos minima unificada sectorial que correspondiere
al puesto que ocupaba el jubilado al momento de acogerse al beneficio, multiplicado

por los afios de servicio.
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El acuerdo de las partes deberd constar en acta suscrita ante notario o autoridad
competente judicial o administrativa, con lo cual se extinguira definitivamente la

obligacion del empleador; y,

4. En caso de liquidacion o prelacion de créditos, quienes estuvieren en goce de
jubilacion, tendran derecho preferente sobre los bienes liquidados o concursados y
sus créditos figuraran entre los privilegiados de primera clase, con preferencia aun a

los hipotecarios.

Las reglas 1, 2 y 3, se refieren a los trabajadores que no llegaren a ser afiliados al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social hasta el momento de obtener su jubilacion. A
los trabajadores que se hallaren afiliados cuando soliciten la jubilacion, se aplicaran las
mismas reglas, pero el empleador tendra derecho a que del fondo de jubilacion formado
de acuerdo con laregla 1, se le rebaje la suma total que hubiere depositado en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social en concepto de aporte del empleador o por fondo de

reserva de este.

En todo caso se tomaran en cuenta para la rebaja del haber individual de jubilacion,
los valores que por fondos de reserva hubiese legalmente depositado el empleador o

entregado al trabajador.

Segun el Articulo 217 del Codigo de Trabajo, en si falleciere un trabajador que se
halle en goce de pensidn jubilar, sus herederos tendran derecho a recibir durante un afio,
una pension igual a la que percibia el causante, de acuerdo con las disposiciones comunes

relativas a las indemnizaciones por Riesgos del Trabajo.
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Capitulo 2 — Metodologia de la investigacion

Disefio de Investigacion

El disefio utilizado en esta investigacion segun su propdésito es observacional o
también conocida como no experimental. Segin Herndndez, Fernandez y Baptista (2014),
la definen como una investigacion que se realiza previamente sin manipular las variables,
solo se observa tal cual como suceden los fendmenos naturalmente después de analizarlos.
Segun su cronologia se ha definido como una investigacion prospectiva debido a que se
busca evaluar el impacto de la NIC 19 a partir del 2019. Se podria calificar a la presente
investigacion como de tipo transversal segun el numero mediciones realizadas en la
misma, esto en consecuencia a que el levantamiento de datos solo realizara una sola vez

y no se considerara otras mediciones a lo largo del tiempo.

Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion seleccionado es de tipo concluyente descriptiva, con la
finalidad de proporcionar informacion mas detallada, basada en herramientas cualitativas
y cuantitativas aplicadas para la obtencién de informacion relevante en el proceso
investigativo. Segin Hernandez et al. (2014) la investigacion descriptiva es la descripcion,
registro, analisis e interpretacion mediante analisis. En esta investigacion se ven y se
analizan caracteristicas y propiedades para que con un poco de criterio se las pueda

clasificar, agrupar o sintetizar, para luego poder profundizar mas en el tema.

Fuentes de Informacion

Las fuentes de informacion utilizadas en esta investigacion son de caracter primarias
y secundarias. Se ha escogido a la entrevista como fuente de informacién primaria en la
cual se conseguird materiales y datos originales que no estén interpretados o editados,
provenientes directamente del origen. Como fuentes secundarias se ha utilizado
informacidn proporcionada por uno de los entes reguladores donde se concentra la mayor
cantidad de informacion fiable en relacion con compafiias ecuatorianas, como lo es la
Superintendencia de Compariias Valores y Seguros. Adicionalmente se utilizé la ultima
edicion de la NIC 19, como fuente de informacidn para la identificacion de definiciones

de elementos importantes que menciona la norma. Luego el uso de articulos cientificos,
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revistas y otras fuentes secundarias que contribuyeron con informacion clave en la

presente investigacion.

Enfoque de la investigacion

El enfoque utilizado en esta investigacion fue el “enfoque cualitativo-inductivo”. La
meta fue comprender y describir el impacto de la NIC 19 a partir del analisis de los estados
financieros y la experiencia de una compafiia empacadora de camaron; y la revision del

marco de referencia constituido por la teoria bibliogréafica relacionada con el problema.

Esta investigacion no pretendio generalizar los resultados obtenidos en la muestra a
una poblacién, sino analizarlos profundamente, debido a que la muestra involucré a una
sola compafiia empacadora de camardn que fue considerada representativa por sus

cualidades para el proposito de la investigacion, mas no desde el punto de vista estadistico.

Sin embargo, una vez realizada la investigacion, algunos aspectos particulares
observados en la compafiia seleccionada fueron utilizados para efectuar proposiciones
generales vélidas para todas las compafiias residentes en Ecuador con fuerza laboral

contratada significativa.

Poblacién - Muestra

Tallen (2008) mencionaba que el PIB mide el valor monetario de los bienes y servicios
finales producidos por un pais en un periodo determinado, y cuenta todo el producto
generado dentro de sus fronteras. (p. 48). También podria funcionar como un termémetro

de desarrollo enfocado en la produccién de bienes y servicios de cada pais.

Por este motivo luego de haber realizado un analisis e identificado cuales de los
sectores de la produccién posee mayor participacion en el PIB nacional, se llegé a la
conclusion que la industria camaronera, es el sector lider en exportaciones no petroleras

en el Ecuador durante el 2018 segun estadisticas del Banco Central.

Segun Wigodski (2010) la poblacion es el conjunto total de individuos, objetos o
medidas que poseen algunas caracteristicas comunes observables en un lugar y en un

momento determinado. Cuando se vaya a llevar a cabo alguna investigacion debe tenerse
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en cuenta algunas caracteristicas esenciales al seleccionarse la poblacion bajo estudio. En
la presente investigacion se ha escogido como poblacién a la industria camaronera

ecuatoriana por su importancia en el PIB de nuestro pais.

Segun Ludewig (2000), la muestra es un subconjunto o parte del universo en la que
se llevara a cabo la investigacion con el fin posterior de generalizar los hallazgos al todo,
es la parte que realmente se estudia y sobre la cual se efectuara la medicién y la
observacion de las variables objeto de estudio. De cada Poblacion se puede extraer un
namero indefinido de muestras (p. 9).

En el presente trabajo de investigacion se ha optado por aplicar la técnica de muestreo
no probabilistico por juicio en la seleccién de la compafiia. La compafiia escogida para
el analisis participd en un proceso de seleccion y descarte de las compafiias mas
representativas de la industria camaronera, identificadas dentro del ranking promulgado
por la Superintendencia de Compafiia y Seguros durante el 2018. En el mencionado
ranking se da a conocer las cifras en ingresos, utilidad e impuesto a la renta de las diez
compafiias mas importantes del sector camaronero. En la busqueda de cumplir con normas
de confidencialidad de informacién hemos optado por denominar a la compafiia escogida
como muestra en nuestro trabajo de investigacién, con el nombre de Compafiia Industrial

Camaronera.

Como parte de la seleccidn de los encuestados, se aplicd un muestreo no probabilistico
por conveniencia, sustentado en que existe una relacién profesional que facilité el

acercamiento para la consecucion de las entrevistas.

Herramientas

Como se lo ha descrito en el enfoque de investigacion el tipo de herramientas
utilizado en la investigacion es de caracter cualitativo. De las distintas herramientas
cualitativas para la recoleccion de datos existentes, se ha escogido la entrevista como un

instrumento clave para la obtencion de informacion relevante.

Segun Martinez y Avila (2010) expresaron que “La entrevista es un documento

que consiste en una serie de preguntas sobre algun tema especifico, y se entrega a un
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determinado grupo de individuos con objetivo de reunir datos acerca del asunto o

problema que se estudia” (p.114).

Se ha decidido realizar dos entrevistas, las cuales seran dirigidas a representantes
idéneos como lo son dos expertos en implementacion NIIF en el Ecuador. El objetivo
principal de estas entrevistas es recopilar informacion que aporte a nuestro trabajo de
investigacion y mostrar los distintos puntos de vistas que podrian tener dos profesionales

relacionados al tema de jubilacion patronal y desahucio en el Ecuador.

En la primera entrevista realizada se contd con la participacion del gerente de
auditoria de una prestigiosa firma auditoria el Ing. Jairo Martin Celleri, con més de diez

afios de experiencia en el &rea de auditoria e implementacion NIIF en el Ecuador.

1.- ¢Cual es su opinion sobre el tratamiento tributario de la provision por jubilacion

patronal y desahucio dispuesto por la Ley de Régimen Tributario Interno?

La Ley Organica para la Reactivacion de la Economia de diciembre de 2017 modifico la
deducibilidad de la provisién por jubilacion patronal, estableciendo como gasto deducible
exclusivamente a los pagos efectuados por concepto de desahucio y de pensiones jubilares
patronales que no provengan de provisiones declaradas en ejercicios fiscales anteriores.
Y es mediante el RLRTI, emitido el 13 de agosto del 2018, que da las pautas para la
aplicacion de la LRTI, permitiendo reconocer como gasto deducible del impuesto a la
renta la totalidad de los pagos por concepto de desahucio y de pensiones jubilares
patronales segun el CT y el registro de un activo de impuesto diferido sobre las
provisiones por desahucio y jubilacion patronal constituidas a partir del 1 de enero del
2018. De esta manera se permite la deduccién de las provisiones por los dos conceptos

cuando el contribuyente se desprenda de recursos para liquidar la obligacion patronal.

Estas reformas mejoran la tasa efectiva de IR ya que se reconoce en parte la deduccién de
los pagos por jubilacién patronal, sin embargo, no reconoce los gastos de provisiones
constituidas con fecha anterior al 1 de enero de 2018 y que en su momento pudieron haber

sido consideradas como gastos no deducibles.
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2. En Ecuador, no existe una ley que obligue a las empresas a constituir un fideicomiso
con fondos en efectivo e inversiones seguras y de alta liquidez, para garantizar el pago de
las jubilaciones patronales. ¢ Qué acciones deberian tomar el Estado o el Empleador para
garantizar el pago de las pensiones jubilares y evitar el riesgo de que la empresa se

encuentre insolvente en el momento del pago?

Segun regla tercera del Art.216 del Cddigo del Trabajo esta garantizado el pago de
jubilacién patronal ya sea en forma mensual o mediante la entrega directa de un Fondo
Global. Inclusive, segun el CT, el jubilado patronal puede pedir que el empleador
garantice el pago de la pension depositando en el IESS, el capital necesario para que éste
le jubile por su cuenta, o podra pedir que el empleador le entregue en forma directa un
fondo global, calculado sobre una base fundamentada que garantice el pago de las

pensiones jubilares, mas las remuneraciones adicionales determinadas por la Ley.

Sin embargo, y debido a que en nuestro medio la falta de liquidez es un comdn
denominador que afecta por igual a todo tipo de compafiia, considero que es apropiado y
oportuno que las garantias que otorga la Ley para el pago de las Jubilaciones Patronales
estén respaldadas mediante un Fideicomiso constituido por la compafiia y administrado
por una entidad financiera independiente para mitigar cualquier riesgo de insolvencia que
se presente al momento de los pagos. Como es de comun aplicacién en paises
desarrollados.

3. ¢Cuales son los procedimientos que deben incorporar las compafiias a sus sistemas de
control interno, para asegurar la razonabilidad de los importes registrados como provision

para jubilacion y desahucio?

El entendimiento de las hipdtesis actuariales descrita en los informes y que determinan el
valor de las provisiones es clave al momento de asegurar la razonabilidad de lo que se va
a registrar, comparar las tasas de conmutacion actuarial o las tasas de descuento con las
tasas histéricas o de mercado ayudan a identificar errores. También es clave el

cotejamiento de la némina de colaboradores con su respectiva antigiiedad y valores
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cancelados con el listado de colaboradores incluido en el informe y sobre el cual el perito

individualmente asigna una proporcion de la provision.

4. ¢ Qué efecto tiene en la actitud del personal frente al hecho de que la compafiia en que
trabaja cuente con un plan de jubilacion patronal?

Sin duda alguna, un efecto positivo, de respaldo, de seguridad. Generaria un sentimiento
de tranquilidad y compromiso con la compafiia en la que trabaja sabiendo que su futuro,
en parte, estd garantizado. Incluso en paises desarrollados, estos planes incluyen
contingentes. En Espafia, por ejemplo, se pueden recuperar todos o parte del fondo de

jubilacion cuando se produce una enfermedad grave o en situacion de desempleo.

Como parte de la segunda entrevista se consiguié el criterio del Msc. Raudl
Guillermo Ortiz Donoso, socio de auditoria y docente de la Universidad Catolica de

Santiago de Guayaquil.

1.- ¢Cudl es su opinidn sobre el tratamiento tributario de la provisién por jubilacién

patronal y desahucio dispuesto por la Ley de Régimen Tributario Interno?

La reforma efectuada en diciembre de 2017 de suspender la deducibilidad de la provision
de jubilacion de los empleados con 10 afios 0 mas de antigiiedad y el 100% de la provision
para desahucio; por la vigente, de que sean deducibles solo los pagos efectuados, tuvo un

proposito esencialmente recaudatorio.

Considero que la disposicién vigente hasta el 2017 balanceaba los intereses del Estado y
de la empresa privada. Al final, si la provisidn que se habia tomado como gasto deducible
no se usaba por la salida de un empleado de 10 afios 0 mas de antigtiedad, la reversion de
la provision se la declaraba “ingreso tributable”, como se debe continuar haciendo a partir

de 2018.

Este nuevo tratamiento tributario a las provisiones de jubilacion y desahucio no debe
desanimar a las empresas en el reconocimiento de los beneficios definidos a los empleados

de conformidad con la NIC 19.
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Por una medida tributaria no se puede afectar la calidad de la informacion financiera. No
reconocer el pasivo en los términos requeridos por NIIF abre la posibilidad de que la
compafia se descapitalice poniendo a disposicion de los accionistas utilidades

sobrevaluadas al mantener en el balance un pasivo subvaluado.

2. En Ecuador, no existe una ley que obligue a las empresas a constituir un fideicomiso
con fondos en efectivo e inversiones seguras y de alta liquidez, para garantizar el pago de
las jubilaciones patronales. ;Qué acciones deberian tomar el Estado o el Empleador para
garantizar el pago de las pensiones jubilares y evitar el riesgo de que la empresa se

encuentre insolvente en el momento del pago?

Ni los articulos del Codigo de Trabajo que manifiestan que el patrono debe garantizar al
empleado el pago de la jubilacién, ni el declararlo un pasivo que en caso de liquidacion
de la compafia tiene prelacién de pago inclusive con respectos a obligaciones
hipotecarias, garantizan que, en el futuro, cuando haya que pagar el pasivo, la compafiia

tendra la liquidez para hacerlo.

Lo Unico que garantizaria la existencia de fondos para el pago, es que los patronos
constituyan hoy un fideicomiso en el sistema financiero nacional, con aportaciones
periddicas de efectivo, para que sean invertidos en papeles fiduciarios de calificacion
triple A y de rendimientos fijos, que aseguren la generacion de recursos para honrar las

obligaciones laborales.

El estado debera reformar el Codigo de Trabajo para obligar a las empresas a fondear
estos pasivos en un mediano plazo. Se podria pensar en incentivar el cumplimiento de
esta obligacion permitiendo a las compafiias que lo hagan, beneficiarse con el ahorro de
impuesto a la renta, tomado como deducible un valor equivalente a la porcién de efectivo

ingresada al fideicomiso para el financiamiento de los planes de pensiones.

3. ¢Cuales son los procedimientos que deben incorporar las compafiias a sus sistemas de
control interno, para asegurar la razonabilidad de los importes registrados como provision

para jubilacion y desahucio?
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Las compafiias deben implementar un modulo en sus sistemas de informacion que permita

controlar el movimiento del pasivo por jubilacion patronal y desahucio por empleado.

Debido a los cambios en el tratamiento tributario habidos, se tiene una porcion del pasivo
declarada como gasto deducible y otra porcién declarada como gasto no deducible, en los
periodos en que la provision fue constituida. Esto origina la necesidad de reconocer un
activo por impuesto diferido. EI moédulo mencionado deberia permitir efectuar el cbmputo
de los impuestos diferidos y ejercer el control de cémo evolucionan las diferencias

temporarias.

Ademas, el modulo debera proporcionar informacién para saber al momento en que se
reversa la provision o se pagar el pasivo, cuanto fue considerado gasto deducible y cuanto
gasto no deducible en los periodos anteriores, de esa manera decidir si se esta frente un

ingreso no objeto de impuesto o un ingreso tributable.

4. ;Qué efecto tiene la actitud del personal frente al hecho de que la compafiia en que

trabaja cuente con un plan de jubilacion patronal?

Considero que el efecto es positivo porque es parte de la administracion del talento
humano. Proporciona tranquilidad al empleado y éste estd mas propenso a desarrollar
fidelidad hacia la empresa y sentimiento de pertenencia, lo cual se traduce en una actitud

proactiva en el desempefio de sus funciones.

El personal suele ser un factor importante al momento de establecer las ventajas

competitivas de la empresa frente a sus competidores.
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Capitulo 3 — Resultados

Matriz de Hallazgos
Una parte fundamental del presente trabajo de titulacion es conocer los criterios
de profesionales expertos en NIIF. A continuacion, se incluyen las entrevistas realizadas

al Ing. Jairo Martin Celleri y al Msc. Raul Guillermo Ortiz Donoso.

Tabla 6

Matriz de hallazgos: Entrevistas realizadas a expertos en la NIC 19 Beneficios a los Empleados.

Tema / Entrevistados Ing. Jairo Martin Celleri Msc. Radl Guillermo Ortiz Donoso

¢ Cuél es su opinion sobre el tratamiento tributario de la Estas reformas mejoran latasa  La reforma efectuada en diciembre de
provision por jubilacion patronal y desahucio dispuesto efectiva de IR ya que se reconoce 2017 de suspender la deducibilidad de
por la Ley de Régimen Tributario Intemo? en parte la deduccion de los pagos la provision de jubilacion de los
por jubilacion patronal empleados con 10 afios o0 més de
antigiiedad y el 100% de la provision
para desahucio tuvo un propésito
esencialmente recaudatorio.

En Ecuador, no existe una ley que obligue a las empresas  Segin regla tercera del Art.216 del El estado deberd reformar el Codigo

a constituir un fideicomiso con fondos en efectivo e Codigo del Trabajo esta garantizado de Trabajo para obligar a las
inversiones seguras y de alta liquidez, para garantizarel el pago de jubilacion patronal ya sea empresas a fondear estos pasivos en
pago de las jubilaciones patronales. ;Qué acciones en forma mensual 0 mediante la un mediano plazo
deberian tomar el Estado o el Empleador para garantizar entrega directa de un Fondo Global.
el pago de las pensiones jubilares y evitar el riesgo de Otra alternativa como respaldo y
que la empresa se encuentre insolvente enel momento  garantfa de estos valores, se podria
del pago? optar por la creacion de un
fideicomiso.

¢ Cudles son los procedimientos que deben incorporar las La revision de las hipotesis Las compafiias deben implementar un
compafifas a sus sistemas de control interno, para actuariales y las tasas de descuento. mddulo en sus sistemas de informacion
asegurar la razonabilidad de los importes registrados Adicionalmente cotejar lanomina  que permita controlar el movimiento
como provision para jubilacién y desahucio? cargada al informe y la antigliedad  del pasivo por jubilacion patronal y

de cada uno de los trabajadores. desahucio por empleado.
¢ Qué efecto tiene en la actitud del personal frente al Sin duda alguna, un efecto positivo, ~ Considero que el efecto es positivo
hecho de que la compafiia en que trabaja cuente conun de respaldo, de seguridad porque es parte de la administracion
plan de jubilacion patronal? del talento humano.
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Los resultados de la investigacion realizada, orientada a analizar el impacto de la
NIC 19 en el cierre de los estados financieros de una compafia empacadora de camaron
a partir del periodo 2019, son presentados clasificados en los siguientes cuatro aspectos:
(1) impacto financiero; (2) impacto tributario; (3) impacto en el control interno; y (4)

impacto en la administracion del talento humano.

El punto de partida del analisis efectuado lo constituye los estados financieros
presentados por la empacadora de camaron seleccionada al Servicios de Rentas Internas
en el Formulario 101 “Declaracion del Impuesto a la Renta y Presentacion de Balances
Formulario Unico Sociedades y Establecimientos Permanentes” por el afio 2018, con el
propdsito que las observaciones y recomendaciones identificadas sean utilizadas por la
compafiia para mejorar la presentacion de sus estados financieros preparados de
conformidad con las NIIF, a partir de 2019 en adelante. Las observaciones y

recomendaciones identificada son las siguientes:

Impacto financiero
Las observaciones identificadas durante el andlisis del impacto financiero que

genera la NIC 19 fueron segmentadas como sigue: (a) asunciones actuariales; (b) situacion

financiera; (c) resultado del periodo; y (d) flujos de efectivo.
(a) Asunciones actuariales

Las asunciones actuariales son variables inciertas en un modelo financiero con el
propdsito de calcular premios o beneficios. Los actuarios usan grandes tablas de datos
estadisticos que correlacionan la variable incierta con diversas variables predictivas
claves. Dados los valores para las variables predictivas, ellos pueden hacer una suposicion
actuarial sélida para la variable incierta. La preparacion de una suposicion actuarial

requiere técnicas matematicas y estadisticas complejas.

Los supuestos actuariales son importantes porque permiten la transferencia
equitativa del riesgo en muchas situaciones. Por ejemplo, al suscribir pdlizas de seguro de

vida, es importante comprender la probabilidad de que el asegurado fallezca durante el

58



periodo de la pdliza. Dada una suposicion actuarial precisa para esta probabilidad, es facil
calcular una prima justa para dicha politica. Sin la capacidad de calcular con precision
estas probabilidades, muy pocas aseguradoras estarian dispuestas a proporcionar un

seguro. Si lo hicieran, tendria que ser mas caro dejar espacio para pérdidas inesperadas

En el proceso de calcular el valor actual de la reserva matematica para cubrir la
obligacion por jubilacién patronal y desahucio de la compafiia, una suposicion actuarial
comun que utilizan los actuarios se relaciona con la prediccion de la esperanza de vida de

una persona, dada su edad, género, condiciones de salud y otros factores.

En la empacadora de camaron seleccionada, el actuario consideré que los
participantes del plan de jubilacion de la compafiia estaban expuestos a contingencias tales
como muerte, invalidez y rotacion. Estas contingencias, consideradas como factores de
decremento, fueron estimadas utilizando experiencias probabilisticas de ocurrencia de
eventos, mediante el uso de la “Tabla de experiencia de mortalidad - 2002 del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), publicada en el Registro Oficial 650 del 28 de
agosto de 2002.

Si la tabla de mortalidad del IESS fue publicada en 2002, se interpreta que la
informacion utilizada en los célculos relacionados proviene de periodos anteriores al
2002, lo que hace pensar que la variable de mortalidad utilizada expresa una experiencia

que data de mas de 20 afos, ver la Figura 3:
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Figura 3: Antiguedad de la tabla de mortalidad del IESS - 2002

De acuerdo con un informe de la Organizacion Mundial de Salud (OMS),

publicado el 7 de abril de 2019, desde el afio 2000 la esperanza de vida a nivel mundial

ha crecido 5 afios hasta situarse en 71,4 afios (UNIVERSO, 2019). Sin embargo, segun la

revision 2019 de las estimaciones y proyecciones de poblacion, publicadas por las

Naciones Unidas a través de la Comision Econdémica para la América Latina y el Caribe

(CEPAL), la esperanza de vida al nacer de la poblacion de América Latina y el Caribe es

75,2 anos (UNIDAS, 2019).

En consecuencia, mientras los actuarios sigan utilizando en el calculo actuarial del

pasivo por jubilacion patronal y desahucio la esperanza de vida contenida en la “Tabla de

experiencia de mortalidad - 2002 del IESS, que es inferior a las estimaciones actualizadas

para América Latina y el Caribe hechas por la OMS y la CEPAL,; y los auditores externos

que examinan los estados financieros de las compafias no expresen una salvedad al

respecto en sus informes de auditoria, el pasivo por jubilacion patronal y desahucio estara

subvaluado y el patrimonio de las compafiias estara sobrevaluado, dando lugar a un
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déficit de provision de pasivo no reconocido en los estados financieros. Esta subvaluacion
de pasivo solo la pueden cuantificar los mismos actuarios, por el conocimiento

especializado que exige su naturaleza.

Otra hipotesis actuarial es la tasa de descuento. El parrafo 83 de la NIC 19
establece que la tasa utilizada para descontar las obligaciones de beneficios post-empleo
(tanto financiadas como no) se determinara utilizando como referencia los rendimientos
del mercado, al final del periodo sobre el que se informa, correspondientes a las emisiones
de bonos u obligaciones empresariales de alta calidad.

El actuario de la empacadora de camardn seleccionada utilizd6 una tasa de
descuento del 4,25% en 2018 (4,02% en 2017), la que representa el rendimiento promedio
anual, segun una muestra representativa, de bonos de interés fijo emitidos por
corporaciones en el mercado de valores de EUA. La Superintendencia de Compafiias,
Valores y Seguros, en reiteradas ocasiones ha hecho manifestaciones publicas que en
Ecuador si existe un mercado profundo de bonos u obligaciones corporativas que deben
ser consideradas para determinar la tasa de descuento a utilizar en los célculos

actuariales.
(b) Situacion financiera

El alcance de la NIC 19 incluye los beneficios a los empleados a corto plazo y los
beneficios post empleo (beneficios definidos de empleados). Un detalle del pasivo al 31
de diciembre de 2018 por estos conceptos, registrado por la empacadora de camaron
seleccionada es como sigue (ver tabla 7):
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Tabla 7
Empacadora de camaron seleccionada
Pasivos por beneficios a los empleados al 31 de diciembre de 2018

Miles
Casillero ,de
dolares
de EUA
Pasivos corrientes por los beneficios a los empleados:
Participacion de trabajadores por pagar del ejercicio 533 347
Obligaciones con el IESS 534 88
Jubilacién patronal 535 0
Desahucio 536 162
Otros beneficios corrientes por beneficios a empleados 536 281
877
Pasivos no corrientes por beneficios a los empleados:
Jubilacién patronal 573 308
Desahucio 574 0
Otros pasivos no corrientes por beneficios a empleados 575 0
308
Total pasivos por beneficios a los empleados 1,185 6%
Total pasivos de la compafia 21,376 100%

Adaptado de Formulario 101. Compafiia Empacadora de Camaron. 2018.

Las observaciones identificadas al analizar los pasivos por los beneficios a los empleados

son.

Los pasivos corrientes por los beneficios a los empleados incluyen los beneficios
sociales por décimo tercer sueldo, décimo cuarto sueldo, aporte patronal, fondo de reserva
entre otros. Este tipo de pasivos no involucran incertidumbres significativas en su

medicidn; y son pagados en términos mensuales o anuales.
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En cambio, el desahucio y la jubilacién patronal son pasivos a largo plazo que
involucran incertidumbre en su medicion, por lo que se tiene que recurrir al uso de
calculos actuariales. El desahucio, una bonificacion que, de acuerdo con el Cédigo de
Trabajo, en los casos de terminacion laboral solicitada por el trabajador o la compafia, la
compafiia pagara el equivalente al 25% de la Ultima remuneracion mensual por cada uno
de los afios de servicio. Este pasivo fue clasificado por la empacadora dentro de los

pasivos corrientes.

Si se considera que al cierre de los estados financieros 2018 de la compafiia
seleccionada, nada vino a la atencién de los miembros del gobierno corporativo que les
haga pensar que todos los empleados renunciarian, y la compafiia se veria en la obligacion
de pagar la totalidad de la bonificacibn mencionada, el pasivo por desahucio debid
clasificarse dentro de los pasivos no corrientes.

La jubilacion patronal, es el valor presente de la provision determinada mediante
calculos actuariales, de las pensiones jubilares que la compafiia tendrd que pagar a sus
empleados que por veinticinco afios o mé&s le presten servicios continuados o
interrumpidos. Las variables demograficas e hipotesis actuariales utilizadas en los
calculos, comparadas con las utilizadas por otro actuario en otra compafiia de la ciudad

de Guayaquil, fueron las siguientes (ver tabla 8):
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Tabla 8

Empacadora de camaron seleccionada

Variables demogréaficas e hipétesis actuariales financieras

Actuario de la empacadora seleccionada
2018 2017

Informacion demografica:

Numero de trabajadores
Grupo con TS menor de 10 afios

Salidas respecto al ultimo estudio
Tiempo de servicio promedio
Tiempo faltante promedio
Edad promedio
Tasa de rotacion
Tasa de mortalidad

Hipotesis actuariales financieras:
Sueldo mensual promedio
Tasa de descuento

Tasa de incremento salarial a corto plazo
Tasa de incremento salarial a largo plazo

415 personas 404 personas

415 trabajadores 404 trabajadores
84 personas 41 personas
3,69 afios 2,90 afios

21,31 afios
38,60 afios 38,23 afios
20,05% 20,50%

Tabla IESS - 2002  Tabla IESS - 2002
$EUA 726
4,25% anual
3,00% anual
1,50% anual

$EUA 717
4,02% anual
3,00% anual
2,50% anual

Tomado de Estudio Actuarial de Jubilacién Patronal e Indemnizaciones Laborales.
Compafiia Empacadora de Camarén. 2018.

En el comportamiento de las variables actuariales se observa la tasa de rotacién
utilizada. No obstante que durante 2018 salieron de la compafiia 84 personas, el doble de
las 41 personas que salieron en 2017, la tasa de rotacion baj6 de 20,50% en 2017 a 20,05%

en 2018, cuando lo que se hubiera esperado fuese que la tasa de rotacion se incremente

para el 2018.

En 2018 y 2017, los elementos que conformaron el pasivo por jubilacion patronal

y desahucio de la empacadora de camaron seleccionada, concuerdan con los establecidos

por la NIC 19, ver tabla 9:
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Tabla 9
Empacadora de camaron seleccionada
Movimiento anual del pasivo por beneficios definidos de empleado
Jubilacion Bonificacion por
patronal desahucio
2018 2017 2018 2017
(Miles de dolares de EUA)

Saldo al principio del afio 302 166 161 78
Costo de los servicios del periodo corriente 111 77 52 34
Costo por intereses 12 7 6 3
(Ganancias) pérdidas actuariales -89 73 -67 77
(Ganancias) sobre reducciones -27 -21 0 0
Beneficios pagados 0 9 -30

Saldo al final del afio 308 302 162 161

Adaptado de Informe de Auditoria. Compafia Empacadora de Camarén S.A.
2018.

Sin embargo, en 2018 se observa ganancias actuariales por $156.000 (jubilacion
patronal: $89.000; desahucio: $67.000); y en 2017 pérdidas actuariales por $150.000
(jubilacion patronal: $73.000; desahucio: $77.000), lo que expresa la volatilidad de este
rubro de un afio a otro.

Segun la NIC 19, las ganancias y peérdidas actuariales representan el efecto de
incrementos o disminuciones en el valor presente de la obligacion por beneficios definidos
debido a cambios en las suposiciones actuariales y ajustes por experiencia. Las

principales causas son las variaciones en las tasas de rotacion, mortalidad, incremento
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salarial y descuento. Pero, los actuarios no informan las ganancias o pérdidas actuariales

por cada suposicion actuarial que las origina.

Por otro lado, de acuerdo con el parrafo 57(d) de la NIC 19, las ganancias y
pérdidas actuariales deben ser contabilizadas afectando directamente al patrimonio de
la compafiia, en la cuenta patrimonial “Otros resultados integrales”. Pero, la empacadora
de camardn seleccionada, durante 2017 y 2018 registrd las ganancias y pérdidas
actuariales en el estado de resultado integral del periodo en que fueron determinadas,
bajo la interpretacion de que los montos no eran significativos con relacion a los estados

financieros tomados en conjunto.

El autor de esta investigacion esta de acuerdo con la politica de reconocimiento de
las ganancias y pérdidas actuariales aplicada en 2018 y 2017 por la empacadora de
camardn seleccionada, debido a que cualquier ajuste a estimaciones hechas por
experiencia o0 nueva informacion obtenida en el transcurso del tiempo, equivale a un
cambio en la estimacion contable, en los términos de la NIC 8 “Politicas contables,

cambios en las estimaciones contables y errores”.

La revision de una estimacion, por su propia naturaleza, no se relaciona con
periodos anteriores ni significa la correccion de un error. El efecto de un cambio en una
estimacion contable se reconocera de forma prospectiva, incluyéndolo en el resultado del
periodo en que tiene lugar el cambio, si éste afecta solo a ese periodo; o en el periodo del

cambio y periodos futuros, si el cambio afectase a todos ellos.
(c) Resultado del periodo

Un detalle de los costos salariales por el afio terminado el 31 de diciembre de 2018,
registrado por la empacadora de camardn seleccionada es como sigue (ver tabla 10):
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Tabla 10
Empacadora de camaron seleccionada
Costos salariales 2018

Costo Gasto Gasto no deducible
Total en
Miles de Miles de miles de Miles de
Casillero délares Casillero dolares dolares Casillero dolares de
de EUA de EUA de EUA EUA
Sueldos, salarios y demas remuneraciones que constituyen
materia gravada del IESS 7040 2712 7041 518 3290 7042 0
Beneficios sociales, indemnizaciones y otras remuneraciones
(ue no constituyen materia gravada del IESS 7043 527 7044 86 613 7045 0
Aporte a la sequridad social (incluye fondo de reserva) 7046 530 7047 121 652 7048 0
Honorarios profesionales y dietas 7049 0 7050 22 22 7051 0
Honorarios y otros pagos a no residentes por servicios
ocasionales 7052 0 7053 0 0 7054 0
Jubilacion patronal 7055 28 7056 5 34 7057 34
Desahucio 7058 11 7059 4 14 7060 14
Otros 7061 0 7062 0 0 7063 0
Total 3.809 816  4.624 48
Costos y gastos 2018 67.139
Relacion costos salariares/costos y gastos 2018 %

Adaptado de Formulario 101. Compafiia Empacadora de Camaron. 2018.

La aplicacion en el estado de resultado del periodo, del incremento de los pasivos
corrientes por los beneficios definidos a los empleados, fue efectuado por la compafiia

empacadora de camardn seleccionada de conformidad con la NIC 19. En cambio, la
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contabilizacién de la variacion de los pasivos no corrientes por los beneficios a los
empleados genera ciertas observaciones cuando se la analiza con respecto a lo estipulado
por la NIC 19. Ver la Figura 4 para identificar los conceptos e importes que se deben
reconocer en los resultados del periodo, de conformidad con que el parrafo 57c de la NIC
19:

Estado de resultado Gastos de operacion Otros egresos e ingresos no operativos

Costosde
servicios
periodos
pasados

Costos de
servicios
periodo
presente

Rendi-
miento
esperadode
activos

Costosde

beneficios Costo de

neto

intereses

Jubilacion $123.000 $111.000 $12.000
Ganancias actuariales $-89.000 $-89.000

$34.000 $22.000 $12.000

Desahucio $62.000 $56.000 $6.000
Ganancias actuariales $-48.000 $-48.000

$14.000 $8.000 $6.000

$48.000 $30.000 $18.000

Figura 4: Costos de beneficios netos a los empleados del periodo 2018 de la empacadora
de camaron seleccionada

En la Figura 4 y en la Tabla 10 se observa que la compafiia registré en los
resultados de 2018, costos por jubilacion patronal y desahucio por un total de $48.000.
Este importe se presenta neto de ganancias actuariales por $137.000; ganancias que
debieron ser acreditadas a la cuenta patrimonial “Otros resultados integrales” de
conformidad con la NIC 19. Esta practica estaria mejorando la “utilidad de operaciones”

y cualquier indicador financiero en que para su computo intervenga este concepto.

Sin embargo, la “utilidad de operaciones” estaria desmejorada por la inclusion en
los gastos de operaciones del costo de intereses por $18.000; interés implicito que debid

ser debitado a “gastos financieros” en otros egresos no operacionales.
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(d) Flujos de efectivo

Durante 2018, la empacadora de camaron seleccionada pagé a empleados
$4.406.000 por concepto de sueldos, salarios y beneficios sociales, 1o que representd
desembolsos equivalentes al 6% del total de pagos efectuados por las actividades de
operaciones. En la Tabla 11 se describe la forma en que se determind el importe pagado

a los empleados:

Tabla 11
Empacadora de camarén seleccionada
Efectivo pagado a empleados durante 2018

Miles de
délares
de EUA

Pasivos por beneficios a los empleados, al 31 de diciembre de 2018
Corrientes 877
No corrientes 308
1.185

Pasivos por beneficios a los empleados, al 31 de diciembre de 2017
Corrientes 504
No corrientes 463
967
Aumento (fuente de efectivo) 218
Costos salariales (uso de efectivo) - ver Tabla 9 -4.624
Efectivo pagado a empleados -4.406
Efectivo total pagado en actividades de operacién -67.953
Relacién del efectivo pagado a empleados versus el total pagado 6%

Tomado de Formulario 101. Compafiia Empacadora de Camarén. 2018

Por otro lado, la empacadora de camaron seleccionada es una sociedad anonima
con aproximadamente 10 afios de existencia legal. En consecuencia, se trata de una
compaiiia “por madurar”, por lo que no posee empleados jubilados o préximos a jubilarse.

Durante los afios de vida transcurrido, de los pasivos no corrientes por beneficios a los
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empleados solo ha pagado la bonificacion por desahucio a los empleados que presentaron

sus renuncias voluntarias.

Si bien, haber constituido un pasivo para jubilacion y desahucio le ha permitido a
la compaiiia presentar estados financieros de conformidad con las Normas Internacionales
de Informacion Financiera (NIIF); y asegurar que cuando llegue el momento de pagar
esas pensiones, los resultados de operaciones y la situacion financiera no se veran
significativamente afectadas. Pero, la provision del pasivo no garantiza la disponibilidad
de fondos para cumplir con los derechos de los empleados y evitar afectaciones en la

operatividad del negocio.

Tampoco el articulo 216 del Codigo de Trabajo garantiza que la compafiia tendra
los fondos suficientes para pagar el pasivo por jubilacion y desahucio cuando llegue el
momento, con disposiciones como aquellas que le otorga el derecho al trabajador jubilado
a pedir que el empleador le garantice eficazmente el pago de la pension; o, en su defecto,
deposite en el IESS el capital necesario para que éste le jubile por su cuenta; o le entregue
directamente un fondo global a fin de que el mismo trabajador administre este capital por
su cuenta; o que en caso de liquidacion o prelacién de créditos, quienes estuvieren en
goce de jubilacion, tendran derecho preferente sobre los bienes liquidados o concursados
y sus créditos figuraran entre los privilegiados de primera clase, con preferencia aun a los
hipotecarios.

La creacion de un fondo para el pago de estas obligaciones si representard una
garantia de que habra fondos disponibles cuando llegue el momento de pagar. La creacion
de un fondo es el paso final de un adecuado plan de pensiones y administracién de riesgos.

No sera facil convencer a los empresarios a que creen un fondo de pensiones. Se
necesitara de cambios en la legislacion laboral que coercitivamente requiera a los patronos
que, durante un mediano plazo, constituyan gradualmente el fondo de pensiones; y
simultaneamente, estimularlos con el beneficio de considerar la porcion fondeada como
una deduccion permitida para la liquidacion del impuesto a la renta, anticipadamente a la

fecha de pago.
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El fondo de pensiones requerira que la compafiia constituya un fideicomiso
administrado por una administradora de fondos, con instrucciones de invertir en bonos u
obligaciones corporativas de renta fija triple A y con vencimientos que aseguren la

atencion oportuna de los pagos de pensiones.

Esquema como el propuesto permitira incorporar dinero a la economia a mediano
y largo plazos, haciéndola crecer mediante el financiamiento de actividades economicas.
Segun la base de datos de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, al 31 de
diciembre de 2018, los pasivos corrientes y no corrientes de beneficios a los empleados
totalizaron $2.200 millones aproximadamente. Al momento, ese seria el nivel de dinero
que podria ingresar a la economia ecuatoriana durante un lapso de 10 a 15 afos si se

confecciona un andamiaje laboral y tributario para este proposito.

Es necesario que las compafiias vean las pensiones jubilares como un salario
diferido que tienen que ir acumulando en un fondo durante la carrera laboral de sus
empleados, de manera que al alcanzar éstos la edad de jubilacion, siguiendo un proceso
natural, comiencen a percibir su pension, como lo tienen establecidos la mayor parte de

las compafiias en paises del llamado primer mundo.

Impacto tributario

La empacadora de camarén seleccionada tributa el 22% de impuesto a la renta por
su condicién de exportadora habitual, siempre que en el ejercicio fiscal mantenga o
incremente el empleo, de acuerdo con el articulo innumerado antes de articulo 38 de la
Ley de Régimen Tributario Interno. En el Formulario 101 de 2018, la compafiia incluyo
la siguiente conciliacion entre la utilidad contable y la base imponible.
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Tabla 12
Empacadora de camaron seleccionada
Conciliacion tributaria 2018

Miles de
Casillero dolares
de EUA
Utilidad contable antes de impuesto a la renta 1964
Mas gastos no deducibles:

Jubilacion patronal 7057 34

Desahucio 7060 14

Transporte 7177 16

Impuestos, contribuciones y otros 7210 47

Otros 24

135
Menos ingresos exentos:

Otros ingresos 6094 -126
Base imponible 1972
Tasa de impuesto a la renta 22%
Impuesto a la renta causado 434
Anticipo calculado en 2017 para 2018 (pago minimo de impuesto) 503
Impuesto a la renta corriente 503

Tomado de Formulario 101. Compafia Empacadora de Camarén. 2018.

Entre el 2010 y 2012, todas las compafiias bajo la vigilancia de la
Superintendencia de Compafias implementaron las NIIF. Esto las obligé a constituir
provisiones para jubilacion patronal y desahucio. Segun la Ley de Régimen Tributario
Interno (LRTI), durante el periodo 2012 a 2017, la porcion de la provisién para jubilacion
correspondiente a los empleados con 10 afios 0 méas de antigiiedad; y la totalidad de la
provision para desahucio, fueron consideradas gastos deducibles para propdsito del

calculo del impuesto a la renta de las sociedades.

El 29 de diciembre del 2017, la Ley Organica para la Reactivacion de la Economia,
Fortalecimiento de la Dolarizacién reformé el numeral 13 del articulo 10 de la LRTI y
modificd la deducibilidad de la provision por jubilacién patronal, estableciendo como

gasto deducible exclusivamente a los pagos efectuados (ya no el gasto provision) por
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concepto de desahucio y de pensiones jubilares patronales que no provengan de

provisiones declaradas en ejercicios fiscales anteriores.

Sin embargo, El 24 de agosto de 2018, por Decreto Ejecutivo se reformo el literal
f, del numerall, del articulo 28 del Reglamento para la Aplicacion de la LRTI,
permitiendo por un lado reconocer como gasto deducible del impuesto a la renta
la totalidad de los pagos por concepto de desahucio y de pensiones jubilares patronales
segun el Codigo de Trabajo; vy, por otro lado el registro de un activo por impuesto diferido
sobre las provisiones por desahucio y jubilacion patronal consideradas gastos no
deducibles en los periodos en que fueron constituidas (numeral 11 del articulo innumerado

después del articulo 28 del Reglamento para la aplicacion de la LRTI).

Esta reforma ha permitido mejorar la tasa efectiva de impuesto a la renta de las
compafiias debido a que la legislacién vigente reconoce la deduccién de los pagos por

jubilacion patronal.

Desde la adopcion inicial de las NIIF en Ecuador, el tratamiento tributario de las
provisiones para jubilacion y desahucio involucraron los conceptos de “gastos
deducibles” y “gastos no deducibles”, situacion que obligaba a las compaiias a ejercer un
control de la evolucion anual de las provisiones, con el proposito que en la fecha de pago,
se pueda determinar correctamente la porcion del pago que tiene relacion con provisiones
constituidas en periodos anteriores y declaradas como “gastos deducibles” y/o “gastos no
deducibles”. En consecuencia, en la Tabla 13 se observa el papel de trabajo que sirve para

ejercer el control mencionado y el calculo del activo por impuesto diferido:
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Tabla 13
Empacadora de camaron seleccionada
Impuesto a la renta diferido 2018

Jubilacidn Desahucio Total Activo por

: N : No . No Tasa  impuesto
Deducipl deducible Deduciol deducible Deducipl deducible alarenta
Saldo al 31 de diciembre de 2017 302 161 0 161 02 2% 66
Costo de los servicios corriente 1 56 0 167 22% 37
Costo por intereses 12 6 048—< 19 2% 11— 4
(Ganancias) pérdidas actuariales -89 -49 0 138 2% -30
(Ganancias) sobre reducciones -21 -4 -4 21 2% -6
Beneficios pagados 0 -9 -9 0 2% 0
Saldo al 31 de diciembre de 2018 308 148 14 148 322 71

Adaptado de Formulario 101. Compafiia Empacadora de Camaron. 2018.

La empacadora de camardn seleccionada tiene aproximadamente 10 afios de
existencia legal y sus trabajadores 3,69 afios de servicio promedio. Con estas
caracteristicas se puede concluir que la totalidad de la provision para jubilacion
constituida por la compafiia ha sido tratada como “gasto no deducible” en el periodo
corriente y anteriores. En cambio, la provision para desahucio fue considerada “gasto
deducible” hasta el 31 de diciembre de 2017. A partir del 1 de enero de 2018, esa provision

es un “gasto no deducible” hasta el dia en que se pague.

En consecuencia, la comparfiia deberia presentar en su estado de situacion
financiera al 31 de diciembre de 2018 un activo por impuesto diferido de $71.000, en
representacion del ahorro de impuesto que tendra en los periodos futuros cuando dichas
provisiones que hasta hoy han sido consideradas “no deducibles” se paguen y se
conviertan en “gastos deducibles”. Sin embargo, en el balance incluido en la Tabla 1 se
observa un activo por impuesto diferido de $11.000, que representa Unicamente el activo
por impuesto diferido sobre los incrementos netos efectuados en 2018 a las provisiones.
Los estados financieros no incluyen el efecto del activo por impuesto diferido sobre las

provisiones de afios anteriores consideradas “gastos no deducibles”.
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Impacto en el control interno

Considerando que el sistema de control interno de una compafiia tiene el propdésito
de evitar la malversacion o pérdida de activos, incumplimientos de normas ya sean legales
0 impositivas que generen un pasivo contingente, fraudes asociados a informacién
financiera fraudulenta que podrian dafiar la reputacion de la empresa, entre otros, las
transacciones y eventos analizados en este trabajo de investigacion requieren que la

empacadora de camaron seleccionada instrumente las siguientes mejoras.

Los sistemas de informacion deben incluir un mddulo de pensiones jubilares y
desahucio, capaz de controlar por empleado el movimiento de las cuentas de pasivos
relacionadas, segregando la provision segun el tratamiento tributario que se le dio en el
periodo en que fue constituida (“deducible” o “no deducible”) como se observa en las
Tablas 9 y 13. Esto asegurara que en los periodos futuros en que se efectten los pagos por
jubilacién patronal y desahucio, la compafiia contaré con la informacion necesaria para
hacer uso del derecho que le otorga la Ley de deducir de la base imponible la porcién del

pago gue no fue considerada gasto deducible en el pasado.

Ese control también proporcionara informacidn en el momento en que se reversen
provisiones por la salida de empleados. La compafiia podra declarar como “ingreso no
objeto de impuesto” a la provision que esté reversando y que fue considerada “gasto no
deducible” cuando se constituyd. Asimismo, el célculo de la generacion y reversion del
activo por impuesto diferido sera sencillo, informacién que es requerida por diferentes

casilleros del Formulario 101.

Impacto en la administracion del talento humano

El capital humano es el activo mas importante de todas las empresas, y en los
departamentos de recursos humanos, cada vez estan mas convencidos de que sélo las
organizaciones que motiva, forma y desarrolla, tiene la capacidad y fortaleza suficiente
para alcanzar el éxito. Ninguna empresa funciona o ha funcionado sin, al menos, una
persona, es ésta la razon principal que hace a las personas el eje y el corazén de su

funcionamiento.
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Dentro de la administracion del talento humano, el plan de gestion es una
herramienta que impulsa a los empleados a ser competitivos y enfrentar nuevas
situaciones. Evaluar el desempefio, establecer planes de carreras y de remuneraciones
aumentan el sentimiento de pertenencia junto con las habilidades, conocimientos y
actitudes para el trabajo de un equipo contento, motivado y de alto rendimiento, que se
constituya en la diferencia con respecto a la competencia.

Por estas razones, la presentacion a los empleados de un plan de jubilacion
patronal por parte de la compafiia, con estados de cuenta periddicos del haber individual
de jubilacién, con informacion de los activos y sus rendimientos constituidos en un
fideicomiso, exclusivamente para garantizar el pago de esos haberes cuando los requisitos
establecidos por Ley se cumplan, tendria un impacto positivo en el desempefio de los
empleados.
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Conclusiones y Recomendaciones

Al actuario:

Actualizar en cada fecha de reporte, la tasa de mortalidad utilizada en los
calculos actuariales para la determinacion del pasivo por jubilacion patronal y
desahucio.

Determinar la tasa de descuento utilizada en los calculos actuariales en funcion
de los bonos u obligaciones corporativas en el mercado de valores de Ecuador.
Incluir en su informe una descripcion para no expertos, que segregue Yy
explique las ganancias o pérdidas actuariales por cada ajuste de las variables

actuariales que las causan.

Al contador de la compafiia:

Clasificar el pasivo por desahucio como pasivos no corrientes, excepto si se
tiene evidencia de hechos que obligaran a la compafiia a pagar este pasivo
dentro del periodo de doce meses a partir de la fecha de reporte.

Aplicar el interés neto sobre el pasivo por beneficios definidos a gastos
financieros del periodo; y no en los gastos de operacion como parte de los
costos de servicios del periodo presente.

Registrar el activo por impuesto diferido por las provisiones para jubilacion
patronal constituidas en afios anteriores a 2018 y declaradas como gastos no

deducibles.

A la gerencia de la compafiia:

Constituir un fondo en un fideicomiso para atender el pago de las pensiones
jubilares cuando los requisitos establecidos por la Ley se cumplan.

Implementar un modulo en los sistemas de informacion de la compaiiia, para
el control de las pensiones jubilares y desahucio, con el propésito de generar
informacién para el pago de esos pasivos, la reversion de provisiones no

utilizadas, el calculo del impuesto corriente y diferido, la preparacion del
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Formulario 101 y para informar a los empleados sobre sus haberes
individuales de jubilacion.

Al Gobierno Nacional:

- Proponer una reforma del Codigo de Trabajo en el que se exija la constitucion
de fideicomisos mediante aportaciones en efectivo durante un mediano plazo,
exclusivamente para atender los pagos de pensiones jubilares.

- Proponer una reforma a la Ley de Régimen Tributario Interno para estimular
la constitucion de fideicomisos para atender las pensiones jubilares,
estableciendo como un importe deducible para el calculo del impuesto a la

renta, las aportaciones en efectivo que la compafiia efectle al fideicomiso.
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