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RESUMEN

En Educacioén Inicial, uno de las grandes preocupaciones que tiene el
docente, es la falta de atencion por parte de sus estudiantes, al momento de
desarrollarse un contenido, esto se deriva por diversas causas como los
elementos tecnoldgicos que no son utilizados de manera correcta, por otro
lado la falta de estimulacion por parte de la familia, ya que tenemos padres
que el mayor tiempo de su dia a dia pasan fuera de sus hogares y no hay
una interaccion directa con sus hijos, teniendo resultados con habilidades sin
desarrollar para responder a la sociedad, como lo es la atencion. Las
Inteligencias Multiples es una teoria que hoy en dia, es muy valida ya que
respeta la diversidad, como los estilos de aprendizaje de los nifios. Los
Talleres seran entregados a las docentes del Nivel Inicial, en donde se
desarrollardn estrategias junto con actividades para activar la atencion
mediante la aplicacion de la teoria Las Inteligencias Mdltiples.

Palabras Claves: Atencion, Inteligencias Mdltiples, actividades, estrategias,

docentes, estudiantes.
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INTRODUCCION

Actualmente los niflos que los docentes reciben en sus aulas de
clase, son muy diferentes a los que se recibia anteriormente, y cada uno de
ellos, tienen distintas formas de aprender y de hacer significativo ese
aprendizaje. Por tal raz6n, es muy comun encontrar un aula de clases, en
donde, los estudiantes tienen actitudes, comportamientos que reflejan poco
o nula atencion, que pierden el interés de manera inmediata sobre el tema
que se esta desarrollando. Este problema es consecuente a distintos
factores, uno de los fundamentales, es cuando el nifio no tuvo una
estimulacién adecuada, sin consistencia en sus actividades cotidianas, sin
habitos, sin reglas, sin normas, recargados de elementos, acciones pero que
no existe una continuidad, ni la devolucion de los adultos que lo rodean, lo
que al ingresar a la escolaridad, se manifiesta en actitudes dispersas y falta
de concentracion, aspecto que si no se toma accion, afectara a los futuros
aprendizajes. Por otro lado, tenemos los medios tecnologicos, que no fueron
utilizados de manera correcta y mas bien actian, como una distraccion o
entretenimiento, para que los nifios, no interactien con el medio y por ende
Nno propicia que se concentren en sus acciones, juegos, actividades e impide

gue no se percaten de lo que el otro tiene que ofrecer.

La intencién de desarrollar los talleres, es poder entregar a los
docentes estrategias y actividades, que van permitir desarrollar la atencién
en sus estudiantes, teniendo la teoria de las Inteligencias Multiples como
base fundamental, para poder realizar actividades que respetaran la
diversidad que existe actualmente en el aula de clases, y van a permitir
propiciar la creatividad que necesita un docente, para entregar procesos y
planificaciones innovadoras, donde se aprecie el compromiso por establecer
bases importantes y significativas en su estudiantes, y sobre todo que estos
se sientan protagonista de la clase, construyendo autbnomamente su

aprendizaje.



Se espera que esta propuesta, se desarrolle en la Unidad Educativa
Bilingiile EducaMundo, estableciendo una linea de accion, desde los mas
pequefios, y asi poder continuar en los niveles superiores, no perdiendo el
interés en nuestros estudiantes, dando una construccion de aprendizaje

seguro y significativo, asi cada uno de ellos pueda responder a la sociedad.

CAPITULO I: LA PROPUESTA

1.1 TITULO

Propuesta metodologica basada en Talleres a los docentes de Educacion
Inicial en la Unidad Educativa Bilingie EducaMundo, para desarrollar la

Atencion de los estudiantes, a través de la teoria “Las Inteligencias Multiples”

1.2. PROBLEMAS PRINCIPALES A LOS CUALES REFIERE

Hoy en dia, la educacion se desarrolla en un mundo de cambios
vertiginosos, tanto en la forma como en el fondo del proceso. Los
estudiantes que acogemos en los centros educativos, son muy diferentes a
los de afios anteriores, ya que presentan caracteristicas e individualidades,
en las que el maestro, debe contar con diversas herramientas para atender
la gran diversidad de estilos de aprendizaje que existe dentro de cada clase.
Es muy importante entender los signos de transformacion, con los que nos
enfrentamos los docentes en nuestro campo profesional, lo que nos va
permitir, crecer tanto en creatividad y en accion investigativa, ya que
debemos estar dispuestos y aceptar aquellos retos, que se presentan en el
aula todos los dias.

Los nifios actualmente se desarrollan en un mundo con muchos
elementos distractores, por lo cual no pueden enfocar su atencion en una
sola actividad. Desde muy pequefios son expuestos a medios tecnolégicos,
juguetes, sonidos muy fuertes, lo que significa que sus sentidos y campo
perceptivo, son constantemente bombardeados por una amplia gama de

elementos y es una razén valida, para que la atencidon y concentracion



infantil, no funcione de manera correcta, segun la percepciéon de los adultos,

especialmente los maestros.

El entorno, en el cual nos desenvolvemos, es bastante contaminado y
ruidoso, los adultos desde sus diferentes campos y acciones, han propiciado
este tipo de situaciones, en los cuales, los nifios deben desenvolverse y de
alguna manera acostumbrarse. Citaré a continuacion, algunas situaciones
de la vida cotidiana, para ejemplificar de mejor forma algunas realidades:
Generalmente las madres, mientras estan alimentando o dando de lactar a
su hijo, estan observando su celular, atendiendo una llamada telefonica o
viendo la television, pero no existe aquella mirada entre ella y su retofio, que
le permita al nifio tener un referente de ese momento, no se hacen las
conexiones visuales, ni afectivas y en muchas ocasiones, no les dan el
espacio que el bebé amerita, aspecto tan importante para etapas
posteriores. Luego, a medida que el nifio va creciendo, en el mercado se van
ofertando, sillas, mecedoras, juguetes, sets de estimulacion que ofrecen
luces, sonidos, olores, sabores, vibraciones, movimientos, con el fin de

entretener al nifo.

Posteriormente, se acostumbran muchos nifios, a comer, dormir,
bafarse, con elementos distractores, 1o que impide que el nifio, cumpla las
funciones en estado de consciencia, sino mas bien aletargado con un
sinnimero de imagenes y sonidos, que impactan en sus sentidos y en la
mente. Tenemos ademas hogares disfuncionales, en donde los nifios, pasan
con uno de sus progenitores determinados dias de la semana, lo que genera
nifios, que no tienen rutinas ni procesos claros, ya que mientras mas
pequeiios son, se necesita trabajar en rutinas consistentes, para crear
habitos. Por otro lado, esta otra realidad, que no la puedo dejar de resaltar,
que como hoy en dia, ambos padres de familia tienen espacios laborales,
con horarios agobiantes, deben acudir a la contratacion de personal de
servicio, que en muchas ocasiones, son reemplazadas constantemente,
porque no cumplen con las expectativas correspondientes o caso contrario,
se apoyan en los familiares con los que cuentan y todo esto, puede contribuir
para ser un detonante importante, que genera problemas en la adquisicion

de los habitos y no se pueden establecer rutinas de orden, trabajo, aseo que
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ayuda en la formacién de la personalidad, ya que cada persona que se hace
cargo del nifio, por muy transitoria 0 momentaneamente que sea, tienen un
estilo y forma muy particular, que difiere uno de otro. Todo lo descrito,
contribuye a medida que van creciendo los nifios a distorsionar la atencion y
concentracion de los nifios, queja muy habitual entre docentes, en relacion al

tipo de nifios que hoy en dia, llegan a las aulas de clase.

La infancia, es una etapa muy importante, ya que es la etapa para
desarrollar las distintas nociones y habilidades para responder al medio que
le rodea, segun Jean Piaget en su teoria sobre el desarrollo cognoscitivo,
comienza desde muy temprana edad, teniendo el nifio diferentes etapas que
despiertan sus sentidos (Saldarriaga Zambrano, Bravo Cedeiio, Loor
Rivadeneira, 2016, p. 131). Por esta razon, la familia es el primer contacto
que tiene el nifio, son los responsables para que él, pueda descubrir lo que

necesita y responder al mundo, mientras un nifio, va creciendo.

En diferentes paises existe este problema relatado, ya que es muy
comun ver a nifios en restaurantes, comiendo con un celular en la mano
observando su programa favorito, sin prestar atencion al mundo que lo
rodea. En Espafa (2009) los nifios y adolescentes estan expuestos cada
vez mas a medios tecnoldgicos, lo cual esta bien, pero por otro lado al estar
sentados viendo solo una pantalla con diferentes programas, sin interactuar
con su medio, hara que este nifio, tenga ideas erréneas junto con su

comportamiento (Bringué y Sadaba, 2009, p. 21).

Los problemas de atencion o concentracion, no solo se dan en nifios
con familias estables, también se observan en casos como en China, los
nifos que viven en orfanatos, no reciben el afecto y estimulo necesario para
poder tener un Optimo desarrollo, que permita responder a su etapa de
aprendizaje. El afecto y su expresividad, es un elemento motivador para un
sano crecimiento y si se ve obstaculizado, el incremento de experiencias
para que pueda tener un aprendizaje significativo, serd negativo para el
infante. EIl problema de atencién, se presenta en diferentes aspectos de su
desarrollo escolar, trayendo dificultades en su lenguaje, interaccion social,

etc. (Hernandez Muela, Mulas, Tellez de Meneses, Rosell6, 2003, p.111).



En Ecuador, el problema de atencidon y concentracién, es una queja
permanente entre los encuentros con los docentes, problema que se va
incrementando en las subsiguientes etapas, por las razones, anotadas
anteriormente, si a esto afladimos la calidad de tiempo que los padres
entregan a sus hijos, posterior al dia de trabajo, queda demostrado que no
existe una interaccion directa para que reciba los estimulos necesarios. A
medida que va creciendo el nifio, es cuando los padres y maestros,
comienzan a evidenciar las dificultades que tienen los chicos, para trabajar,
para cumplir consignas, para receptar las indicaciones, reflejandose en
problemas de atencion dispersa de forma continua. Luego, en etapas
superiores, el adolescente no llega a las maximas notas al ser evaluados y
esto lo podemos observar, cuando se presentan a las pruebas de “Ser
Bachiller”, aquellas que evalian las habilidades que deben desarrollar los
estudiantes para ir a la Universidad. Segun Cecilia Moreno (2019), fueron
evaluados varios estudiantes con estas pruebas, en las escuelas que el
gobierno realizé llamandolas “Escuelas del Milenio”, teniendo resultados muy
bajos, que no alcanzaban el nivel necesario para ir a la Universidad,
concordando que a pesar de haber tenido una de las mejores estructuras
fisicas, la metodologia que desarrollaban en cada una de ellas, seguia
siendo del modelo tradicional, aquella que no ayuda en el desarrollo de los
estudiantes que recibimos actualmente, ya que es una metodologia que nos
los beneficia intelectualmente, ni para realizarse como una persona integral

capaz de construir sus propios conocimientos (Moreno, 2019).

Por tal razon, sabemos que uno de los mayores desafios, que tiene
un docente, es coOmo captar la atencién de nuestro estudiante, y mantenerla
durante toda la clase, para que este pueda disfrutar del aprendizaje y
hacerlo suyo. Durante mucho tiempo, se entendia que el nifio que estaba
sentado, observando el pizarron o al docente, es aquel que esté prestando
atencion o el que siempre contestaba, aquellas preguntas memoristicas de
forma correcta.  Aunque en la actualidad los procesos, han cambiado, ya
gue exige mayor participacion e interactividad por parte del nifio en el
desarrollo de su aprendizaje, sigue persistiendo la preocupacion, justamente

por las situaciones descritas anteriormente.



El uso de una gran variedad de materiales didacticos, la
experimentacion directa sobre los objetos, la investigacion va propiciando
que el proceso de aprendizaje vaya mas alla del aula de clase, lo que
favorece que los docentes puedan detectar con mas frecuencia, lo anotado.
Sin embargo, aunque los procedimientos y los estilos de llevar la clase se
han modificado, existe permanentemente el interrogante por parte del
docente, ¢como podemos mantener la atencion de nuestros alumnos?,
cuando en realidad, todavia no comprendemos, que cada nifio, aprende de
un modo diferente y no podemos masificar las formas y estilos de llegar a los
estudiantes.

La sociedad y la familia ha cambiado, la educacion y especialmente
los docentes, deben buscar diferentes estrategias para no perder aquel
interés que los estudiantes tienen por aprender de forma innata y natural,
pero a un ritmo y estilo muy diferente, del que, en ocasiones, los maestros
qguieren imponer, definitivamente el docente, es aquel que debe potenciar
aguellas destrezas con las que interactia el estudiante, junto con la familia y
de entornos altamente estimulante. Esto es lo que me anima a realizar
mi propuesta metodologica, desde la perspectiva de las inteligencias
multiples, como un aporte que busca respetar las individualidades vy
caracteristicas de cada ser humano y por ende captar la atencion y
ayudarlos en la concentracion, ya que se esta partiendo, de la habilidad e
interés particular de cada estudiante, por tanto la educacion que se brinda
en la institucion educativa, cumpliria el fin mayor, que es atender las

individualidades de nuestros estudiantes.

Una de las investigaciones que ha calado ampliamente en la sociedad
a nivel educativo, ha sido las “Inteligencias Multiples”, que fue ideada por el
psicologo estadounidense Howard Gardner, como contrapeso al anterior
paradigma, que nos hablaba de una inteligencia Unica.

Gardner propuso que la vida humana requiere del desarrollo de varios
tipos de inteligencia lo que se relaciona con la definicion cientifica de la
inteligencia, como la “capacidad para solucionar problemas”, como indica la

Real Academia Espafiola.



Howard Gardner y sus colaboradores de la prestigiosa Universidad de
Harvard, nos advierten, que la inteligencia académica (la obtencién de
titulaciones y méritos educativos; el expediente académico) no es un factor
decisivo para conocer la inteligencia de una persona. Un buen ejemplo de
esa realidad, es que se observa personas que, a pesar de obtener
excelentes calificaciones académicas, presentan problemas importantes
para relacionarse con otras personas 0 para manejar otros aspectos de la

vida.

Howard Gardner, es aquel que investiga esta metodologia y la pone a
prueba en distintas partes del mundo, teniendo una acogida positiva, tanto
en estudiantes y padres de familia de las instituciones educativas. Una de
las primeras visitas a los institutos donde se propuso esta metodologia, fue
en Philadelphia, en el cual se tenian resultados que beneficiaban a los nifios
desde los niveles inferiores, es decir, estudiantes con edades de 3 a 6 afios,
los cuales actuaban con un comportamiento auténomo, natural y social,

estos eran felices.

Por otro lado, en paises del continente europeo, se utiliz6 esta
metodologia en ltalia, Espafia, Paris, basado en las inteligencias multiples y
se realizaban actividades en las cuales los estudiantes interactuaban en
grupos pequefios, en diferentes periodos de la jornada de clases. En la
escuela, la estructura cambiaba a espacios mas amplios, sin mobiliario y
respetando, intereses de los grupos de estudiantes, volviendose un curriculo
académico, mucho mas flexible y dando un trabajo mas libre al docente y

MAas respetuoso para el estudiante.

Mainieri en el 2015, nos explicO que en América Latina no ha tenido
mayor acogida. El proceso para incrementar esta metodologia en las
instituciones ha sido lento, ya que se quiere que el estudiante almacene
informacion y no que la analice para luego ser puesta en practica (p. 3). A
pesar de ello, hay paises que se han unido a este reto y propuesto diferentes
formas desarrollar las destrezas y habilidades en nuestros estudiantes,
donde permiten que este interactle con la sociedad, teniendo diferentes

saberes, desarrollandose en distintos contextos.



En una investigacion realizada por Arguello y Collazos (2008), en la
Universidad de Pereira, se describe la aplicacibn de las Inteligencias
Multiples para el aprendizaje de la segunda lengua, donde se exploraron los
desarrollos cognitivos de algunos estudiantes, en los cuales se llego a la
conclusion que estas, permiten que los estudiantes se sientan identificados,

desenvolviéndose de manera mas personalizada en cualquier contexto.

En Ecuador, algunas instituciones educativas, incluyeron en sus
propuestas curriculares, la teoria de las inteligencias mdultiples y por
experiencia laboral, vivi muy de cerca en una de las instituciones que se unié
a estos grandes proyectos de innovacion y fue la Unidad Educativa Javier,
que al ver el problema de atencion infantil y el cambio en las generaciones,
que llegaban a la institucion y luego de varias investigaciones acogieron esta
idea, ya que observaron resultados en distintas escuelas de diferentes
paises. La metodologia comenzé a cambiarse desde el 2016, que se
presentd el gran proyecto de “Innovacion 21", donde el equipo académico
fue capacitado, por las hermanas Monserrat del Pozo, quienes con sus
experiencias brindaron distintas estrategias para que estas puedan ser
utilizadas en diferentes actividades, cambiando su estructura fisica y su
manera de llevar una clase. En las aulas se vivian experiencias unicas,
teniendo estudiantes mas interesados en lo que iban aprender y sintiéndose

protagonistas de la misma.

1.3. VISION A PRIORI DE LAS NECESIDADES, INTERESES Y
PROBLEMAS (NIPS), QUE PRESENTA AL INTERIOR DE LA
INSTITUCION

Las Instituciones educativas, han evolucionado en sus estructuras
fisicas y ofertan una gran variedad de opciones a la comunidad y se deben
reinventar constantemente, para acoger positivamente los grandes cambios
y demandas de la sociedad, lo cual obliga al docente buscar constantemente
diferentes estrategias, para beneficiar a cada uno de los estudiantes y
desarrollar de forma Optima el interés por descubrir el conocimiento y la

atencion. Pero todavia existen muchos colegas, que creen cuando sus
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estudiantes los miran, mientras dan las clases o trabajan sentaditos en sus
sillas, sin perturbar el desarrollo de la clase, los estudiantes estan
atendiendo. Por otro lado, también hay docentes, que siguen creyendo que
entregar hojas de trabajo una tras otras, para mantenerlos quietos, es
ensefarles a tener atencion y que de esta forma estan favoreciendo, la
concentracion. Actualmente con las nuevas investigaciones en neurociencias
y psicologia, sabemos que no es asi y ademas que los nifios vienen muy
desestructurados desde el hogar, por lo analizado anteriormente, lo que
provoca problemas de indisciplina e incrementa el deterioro de relaciones
docentes / estudiantes, docentes / padres de familia, porque las quejas y
llamados de atencion, se hacen parte del dia a dia y todos los integrantes,

se sienten incomprendidos e irrespetados.

Es aqui, cuando el docente con su creatividad debe desarrollar
distintas actividades, estrategias, en las cuales el estudiante no so6lo debe
estar prestando atencidén a una sola cosa, sino relacionarlo con su realidad,
trabajar en equipo y pueda proponer opciones de resolucion de acuerdo al
contexto en el cual se desempefian, para de esta forma pueda construir su

aprendizaje, poniéndolo en practica con sus propios métodos.

Partiendo de lo analizado, presentaremos las NIPS que observamos

en la institucion educativa, en la que se realiza el trabajo de titulacion:
Necesidades:

* En la Institucién educativa, requieren los docentes talleres de

estrategias para estimular la atencidén en sus estudiantes.

+ La institucion educativa, necesita incluir en el PEI, la teoria de
las Inteligencias Multiples, como una herramienta innovadora, para

trabajar la diversidad.

e La unidad educativa, necesita crear actividades
extracurriculares, para mantener una relacion interpersonal exitosa entre

padres de familia, docentes y estudiantes.
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* Se necesitan espacios fisicos amplios, variados y diversos,

donde se puedan realizar actividades integradoras y estimuladoras.

* EIl aprendizaje para que sea significativo, debe partir de los

nifos, no de lo que impone el docente

 Los padres de familia necesitan comprender, que la mejor
estimulacién para desarrollar la atencion en los nifios, es interactuar con

ellos desde muy pequefios.

* Concienciar a la familia, de la importancia de establecer

conexiones significativas, desde las edades mas tempranas.

» Los padres de familia, deben ser asesorados por el DECE, para
gue ellos se involucren de forma mas continua en lo académico y

comportamental.

» Los docentes, necesitan ser capacitados a través de charlas,
talleres en los estilos de aprendizaje y asi se pueda atender la diversidad

de sus estudiantes.

* Los docentes necesitan ser capacitados, para que conozcan

con profundidad cada una de las Inteligencias Multiples.

* Los docentes, necesitan comprender la madurez cognitiva de

cada estudiante y el ritmo con el cual aprende o adquiere su aprendizaje.

* Los maestros requieren ser apoyados por sus directivos, en la

planificacion y desarrollo de una propuesta innovadora.
Intereses:

* A la institucion educativa, le interesa el desarrollo integral del
nifio, desde el nivel inicial, basado en una metodologia o teoria que

responda a la atencion respetuosa de los nifios.

 La institucibn y sus directivos, estan apostando por la
educacion inicial, de tal forma que se establezcan adecuadamente las

bases, para futuros aprendizajes.
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e« La Unidad Educativa, requiere contar con una metodologia
innovadora que los diferencie de los centros educativos mas

proximos.

* A los duefios de la institucién educativa, les interesa captar un

mayor numero de estudiantes, en la matricula

* A los directivos académicos, anhelan un personal docente

comprometido con la educacion que brindan en la institucion.

» Los padres de familia, buscan que la institucién, satisfaga sus

requerimientos con la educacion de sus hijos.

* A lafamilia, les interesa que la inversion econdmica que hacen
con la educacion de sus hijos, responda equitativamente a la
expectativa que tienen del proceso académico, que cumplirdn en la

institucion.

 Los docentes, les interesa si van a ser valorados como
profesionales, en el area educativa, luego de desarrollar esta
metodologia.

* Al docente, anhela un plan semanal flexible, el cual pueda
integrar los distintos ambitos para establecer un aprendizaje mas

global o general.

* Los docentes, aspiran contar con capacitaciones y recursos
necesarios para poder desarrollar las estrategias y actividades en las

distintas clases.

* Los docentes quieren, libertad para el trabajo con sus

estudiantes y respetar el ritmo individual de los mismos.

Problemas:

* En la institucién educativa, las actividades que se realizan son

de tipo tradicional
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e Los directivos, deberan hacer cambios estructurales para poder

hacer innovaciones académicas que beneficie a los estudiantes.

 En el sector, estan surgiendo otras instituciones educativas,
que puede reducir la matricula institucional, sino se realiza una

propuesta académica diferente a lo trabajado hasta el momento
* No se trabaja con material concreto ni lidicamente.

e Las aulas de la instituciébn son muy pequefias, para la cantidad
de estudiantes que hay en cada una de ellas.

* Entre la institucién, padres de familia y docentes, no hay una

comunicacion adecuada.

e Los padres de familia, s6lo exigen resultados y cero en
compromisos en el trabajo conjunto de la familia y los docentes.

» La mayoria de padres de familia del plantel, no tienen el tiempo
necesario para poder participar en las distintas actividades recreativas

que realiza la institucion.

* El requisito indispensable, en los espacios fisicos de la
institucion educativa, es que se potencialice el interés y deseo de

aprender, con espacios ludicos y creativos.

* Los padres de familia, les cuesta cambiar su forma de pensar, y
aun creen que sus hijos deben aprender como ellos aprendieron de

forma tradicional.

e ElI padre de familia, no quiere quejas en relacion al
desenvolvimiento de los hijos y todo le delega a la institucion.

» Los docentes, en su gran mayoria, no realizan clases

interactivas y prefieren llevarla de forma tradicional.

» Los docentes, no se involucran ni comprometen con los

cambios académicos.
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* Los docentes, experimentan desadnimo, desidia en relacién a su

rendimiento laboral.

» Los docentes se sienten presionados por las mudltiples
actividades que deben cumplir en su carga horaria.

« La institucion educativa, se maneja con procesos
administrativos, muy burocraticos, para solicitar material o recursos

para el trabajo con los nifios.

 No hay motivacién por parte de las autoridades del plantel,

para que el docente cree actividades innovadoras.

* Entre directivos, no se llegan a acuerdos fructiferos que

beneficie a los estudiantes.

» Se pretende ocultar problemas vy dificultades de los estudiantes

a los padres de familia, para evitar perder el nUmero de matriculados.

* Se le da mucho realce a lo estético y decorativo y no se

preocupan de los problemas de fondo a nivel educativo.

e En cada salén se reportan problemas de conductas y de

atencion por parte de los estudiantes.

» EI DECE, no se involucra activamente para dar orientaciones a
los docentes sobre lo que podria ayudar o beneficiar a los
estudiantes.

* Muchos docentes muestran preocupacion, por la posible

implementacion de una metodologia innovadora.

» Los docentes han caido en una lamentable rutina de sus

labores
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CAPITULO Il: BASES LEGALES, INSTITUCIONALES Y
TEORICAS

2.1. DISPOSICIONES LEGALES

Para desarrollar esta propuesta metodolégica, se escogieron
diferentes documentos legales, que integran en si los derechos, obligaciones
y deberes que tiene cada una de las instituciones y docentes, para poder
desarrollar las distintas habilidades en los estudiantes. Se tomaron en
cuenta los siguientes:

» Constitucion de la Republica del Ecuador
* Ley Orgéanica de Educacion Intercultural

» (Cddigo de la Nifiez y Adolescencia

Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador, en la seccion

quinta, hace referencia sobre:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia
de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y

la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Con respecto al articulo, la educacion es una disciplina que todos
estamos obligados, desde el rol que nos corresponde. Integrando el valor de
respeto a los procesos educativos, para que nos ayude a convivir de una
mejor manera. La familia forma parte de la triada educativa, por tanto, son
los primeros educadores, en la vida de un nifilo. Los docentes y las
instituciones educativas, nos unimos al reto y proceso, de dar a los infantes
experiencias y procesos altamente significativos para que su escolaridad
mas adelante, tenga bases sdlidas e inquebrantables, frente a las demandas

de la sociedad y de esta forma brindar una educacion de calidad e integral.
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Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador, en la seccion

quinta, hace referencia sobre:

Art. 27.- La educacién se centrard en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad
y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y
la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar.

El articulo 27, nos permite visualizar aquellos valores tan necesarios,
para podernos desempenfar y relacionarnos con el otro, de forma eficiente y
socialmente responsables con nuestro entorno y los deméas. En mi trabajo
de titulacion, destaco la teoria de las Inteligencias Mdultiples, ya que
considero que se toman en cuenta aspectos muy incluyentes, que atiende la
diversidad, con calidad y calidez, dando herramientas validas, para su
desempefio 6ptimo, partiendo de las habilidades y destrezas que tiene cada
nifo. Los procesos educativos, no se pueden masificar, porque cada nifio,
vive una realidad diferente y esto es lo que hace que los procesos

académicos, sean verdaderamente oportunos y respetuosos.

El reglamento de Ley Organica de Educacion Intercultural, hace

referencia a las obligaciones del estado en el articulo 6:

Art. 6.- Obligaciones. - Propiciar la investigacion cientifica, tecnologica
y la innovacion, la creacion artistica, la practica del deporte, la
proteccion y conservacion del patrimonio cultural, natural y del medio

ambiente, y la diversidad cultural y linguistica;

Si se lee detenidamente la obligacion que nos brinda la LOEI, encierra
el objetivo de esta propuesta metodoldgica, ya que describe cada una de las
inteligencias multiples, con las cuales podemos integrar esas habilidades,
potenciandolas mediante actividades especificas teniendo una planificacion

integral y flexible.
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El reglamento de Ley Organica de Educacion Intercultural, hace
referencia a los derechos y obligaciones de los estudiantes, en el articulo 7 y
8:

Art 7.- Derechos. - Ser actores fundamentales en el proceso

educativo;

Este derecho, deberian saber todos los estudiantes, para que lo
pongan en practica tanto los docentes en el aula de clases y los estudiantes
sentirse protagonistas de la misma, lo cual le va permitir tener mas
seguridad y confianza en el ambito educativo, produciendo un aprendizaje
mas significativo, ya que lo hace propio de él, relacionandolo con su contexto

e intereses.

Art 8.- Obligaciones. - Respetar y cumplir los codigos de convivencia

armonica y promover la resolucion pacifica de los conflictos;

Por medio de las estrategias que utilice el docente, puede cumplir lo
que nos indica el articulo 8, a través de los lineamientos que se nos
proporciona en el codigo de convivencia, lo que permitira desarrollar
habilidades en el estudiante, que le ayuden a vivir en armonia, realizando
trabajo en grupos y en verdaderos equipos, para que se ponga en practica
aquellos valores del respeto, el escucha al otro y una convivencia sana y

productiva.

El reglamento de Ley Organica de Educacion Intercultural, hace
referencia a los derechos y obligaciones de los Docentes, en el articulo 10 y
11:

Art. 10.- Derechos. - Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo
profesional, capacitacion, actualizacion, formacion continua,
mejoramiento pedagogico y académico en todos los niveles y
modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema Nacional de

Educacion;

Analizando el articulo 10, podemos darnos cuenta que la busqueda

de toda institucion educativa y de su personal docente, es la capacitacion
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docente. Despertar el interés y la accion investigacién en los colegas,
promoviendo las capacitaciones, como un espacio productivo para la
actualizacion de contenidos, teorias y poder ir asi, cambiando de esquemas,
paradigmas, al igual que la sociedad lo hace, lo cual le ayuda a responder a
las exigencias y demandas de la misma, de la familia y del sistema
educativo, que debe estar enfocado en los requerimientos de los nifios y

jovenes de hoy.

Art 11.- Obligaciones. - Respetar el derecho de las y los estudiantes y
de los miembros de la comunidad educativa, a expresar sus opiniones
fundamentadas y promover la convivencia arménica y la resolucion

pacifica de los conflictos;

Este articulo, impulsaria a que el docente desarrolle diversas
estrategias, enfocadas en las particularidades de los estudiantes y de los
grupos de nifios, con los que hoy nos enfrentamos los docentes. Teniendo
claro para ello, el rescate de los valores, de las normas de comunicacion que
conlleve a convivir en armonia y respeto, pero para que esto se cumpla a
cabalidad, la familia, no puede ser ajena a este reto y debe involucrarse
activamente y trabajar en conjunto, desde el hogar, para poder tener seres

humanos mas proactivos.

El Cddigo de la Nifiez y la adolescencia, hace referencia en el articulo

37, sobre los derechos de la educacion:

Art. 37.- Derecho a la educacién. Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a una educacion de calidad. Este derecho demanda
de un sistema educativo que:

» Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar;

« Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para
atender las necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con
prioridad de quienes tienen discapacidad, trabajan o viven una
situacion que requiera mayores oportunidades para aprender

e Garantice que los nifios, niflas y adolescentes cuenten con docentes,
materiales didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos

adecuados y gocen de un ambiente favorable para el aprendizaje (...).
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La propuesta que se quiere desarrollar, abarca cada uno de estos
derechos teniendo una metodologia que permite y respeta la diversidad en
un aula de clase, beneficiando a cada uno de los estudiantes, respondiendo
a sus intereses, respetando sus diferencias en cualquier aspecto,
produciendo en ellos, personas integrales, felices, autbnomos y gestandose
el conocimiento de forma permanente y de acuerdo a las particularidades,

bondades de las diversas personalidades que conforma un salén de clases.
2.2. FUNDAMENTOS CURRICULARES

El Ministerio de Educacion del Ecuador, nos entrega el curriculo de
Nivel Inicial, describiéndolo como aquel que se fundamenta en el derecho a
la educacion, beneficiando en su aprendizaje a la diversidad de estudiantes
que existen dentro de un salon de clases. Recordando que este se
contextualice de acuerdo a la necesidad de cada estudiante.

El curriculo se apoya con distintas bases tedricas para desarrollar el
aprendizaje en los estudiantes, para esto nombra varios autores en €l, como
L. Vygotsky, G. Brunner (1988), etc. Cada uno de ellos con una metodologia
diferente, en las cuales el estudiante construye su aprendizaje por medio de
estrategias que aplica el docente, bajo sus teorias.

Vygotsky es uno de los autores considerados, ya que su teoria se
basa en desarrollar el aprendizaje del nifio por medio de la interaccion que
tiene con su entorno (familia y escuela), a este proceso €l lo llama “zona de
desarrollo préximo” que es la mediacion que existe entre el nifio y su medio
que lo rodea, lo que permite la participacion de las diferentes personas con
las que convive un nifio, teniendo espacios que lo llenan de experiencias
para poder responder, en un futuro, a la sociedad. De este modo, el curriculo
relaciona esta teoria con la de Brunner que es “el aprendizaje significativo”,
la cual permite que el nifio con los aprendizajes previos, es decir aquel
conocimiento que ya tiene adquirido, pueda apoyarlo relacionandolo con el

nuevo y asi construir un nuevo aprendizaje, llamandolo significativo.

Por tal razén el curriculo necesita la participacion activa del docente,

para poder conocer a cada uno de sus estudiantes, y este sepa cuales son
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las experiencias con las que ya viene el estudiante, para poderlas fortalecer
y relacionarlas con las nuevas experiencias, que se van desarrollando

mediante el proceso de estrategias que este aplique.

Para una mayor organizacion el curriculo de nivel inicial, se divide en
ejes del desarrollo y aprendizaje, aquellos que cuentan con distintos
ambitos, y estos con sus respectivos objetivos para cada nivel, como lo
podemos observar en el siguiente grafico, relacionandolo con cada una de

las Inteligencias Multiples, tales como las que encierran la propuesta.

EJES DEL DESCRIPCIO
; INTELIGENCIA
DESARROLLO Y AMBITOS i N DE
S MULTIPLES )
APRENDIZAJE RELACION
Vinculacion Intrapersonal Cada uno de
emocional y ellos tiene
_ Interpersonal .
social. relacion ya
_ Visual-espacial | que las
Identidad y o .
] inteligencias
autonomia.
nombradas se
Convivencia. encargan de
destacar
aquellas
DESARROLLO habilidades
PERSONAL Y que nos
SOCIAL ayudaran en la
interaccion

que tiene el
estudiante con
su familia vy
luego con su
entorno, lo
cual lo ayuda a
conocerse

definiendo
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capacidades,
conciencia de
sus
sentimientos,

etc.

DESCUBRIMIENT
O DEL MEDIO

NATURAL Y
CULTURAL

Descubrimiento
del medio natural

y cultural.

Relaciones con el
medio natural vy

cultural.

Relaciones

Légico/matematico

Naturalista
Corporal
Visual-espacial

Logico-

matematico

Por medio de
la Inteligencias
Naturalista, el
estudiante
reconoce  su
entorno,
explora en
este, por otro
lado, la
inteligencia
corporal, visual
y espacial
permite  que
este utilice su
cuerpo en
donde
descubre el
entorno,
percibe las
diferentes
sensaciones
que le brinda
el mundo, vy
utiliza la
l6gica
matemética
para conocer

el maravilloso
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mundo de los

ndmeros.

EXPRESION Y
COMUNICACION

Manifestacion del
lenguaje verbal y
no verbal.

Exploracién del
cuerpo y
motricidad.

Comprension y

expresion del
lenguaje, oral vy
escrito.

Comprension y
expresion artistica.

Expresion corporal
y motricidad.

Intrapersonal
Interpersonal

Linguistica-
verbal

Logico-
matematico

Visual-espacial
Musical

Corporal

En este eje,
vemos que los
ambitos se
pueden

desarrollar en
distintas

inteligencias,
casi tomando

la mayoria ya

que se
necesita el
analisis
linguistico,
para que
exprese ideas

y comience a
comunicar sus
sentimientos,

etc. por medio
de distintos
medios como
la mdasica, el

dibujo, etc.

Tabla 1 Relacion de Inteligencias Mdultiples y Ejes

Aprendizaje. Fuente: Elaboracién propia.

del Desarrollo de

Por otro lado, si describimos el PEI de la Unidad Educativa Bilinglie

EducaMundo, que inicid6 en mayo del 2014, ubicado en Villa Club, teniendo

como referencia y experiencia educativa, la institucion Mundo Educativo,

aguella con la que se inspird para realizar este gran proyecto educativo. Por

lo tanto, el desarrollo del aprendizaje de sus estudiantes, se toma como base
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legal el curriculo educativo del Ecuador, proporcionado por las autoridades
del gobierno de aquel entonces.

El modelo pedagdgico que promueve la institucién, es que sus
estudiantes desarrollen los procesos de pensamiento para que llegue a la
comprension de los mismos, entregando instrumentos del conocimiento y

guiarlos en las operaciones del pensamiento.

Uno de los objetivos de la institucion es formar personas flexibles,
creativas e innovadoras. Basada en un modelo pedagdgico que, de paso a la
formacion de individuos autbnomos, que el docente brinda apoyo y guia a
los estudiantes. Se da prioridad al papel activo del estudiante, teniendo
como propuesta los principios de la “Pedagogia activa”, que son los
siguientes:

» Aprender a conocer

* Aprender hacer

* Aprender a vivir juntos
* Aprender a emprender

* Aprender ser

Cada uno de los principios, encierra y responde al disefio curricular
del nivel inicial, es decir, permite desarrollar los objetivos a los cuales se
refiere el curriculo. Es preciso recalcar que el PEI de la institucion educativa,
en donde estoy realizando mi trabajo de titulacion, no solo se basa en el
nivel de inicial, sino que llega al bachillerato, por eso, si empezamos en el
nivel inicial a hacer cambios trascendentales, los progresos y procesos

continuaran en los subsiguientes niveles.

Por otro lado, me gustaria resaltar que el PEI de la institucién, no
esta actualizado, segun han explicado, sus maximas autoridades, ya que se
encuentran en la busqueda de diferentes certificaciones que fortalezca el
proyecto educativo instituciones. En marzo del 2019, la unidad educativa se
certific6 como Bilinglie. Actualmente se encuentra en un proceso para poder
desarrollar el Bachillerato Internacional, lo que le permitira crecer como
institucion, acogiendo mas estudiantes para fortalecer sus conocimientos y

habilidades
23



Si contrastamos en que se fundamenta el PEI de la Unidad educativa
Bilingiile EducaMundo, junto con el curriculo del Nivel de Inicial, podemos
concluir que los aprendizajes desarrollados en estos niveles, son
fundamentales para que los nifios, puedan responder a su entorno, teniendo
como principal estimulante las primeras personas con las que ellos conviven,

gue es la familia.

Es asi como vemos que se responde a la teoria de Vygotski, aquel
autor que es nombrado como fundamental en el curriculo, ya que su teoria
se basa en la interaccion con el medio que a la persona le rodea, al igual
qgue el PEI de la institucion, requiere estudiantes activos, capaces de buscar
las soluciones adecuadas a cualquier situacibn que se presente,
relacionando aprendizajes previos con los nuevos aprendizajes, para

producir un aprendizaje significativo.
2.3. FUNDAMENTACION PSICOPEDAGOGICA

Para desarrollar el aprendizaje en cualquier estudiante, debemos
tener en cuenta que cada uno de ellos son diferentes, por tal motivo tienen
distintas formas de construir su aprendizaje, y es lo que el docente debe de
conocer de cada uno de sus alumnos, para ser una guia oportuna para cada
uno de sus estudiantes, dando las bases necesarias para un aprendizaje

significativo y que deje huellas, en etapas superiores.

El estudiante, tiene diferentes procesos cognitivos, para construir su
aprendizaje. Como sefalan distintos autores, estos pueden ser estimulos
motivacionales, los cuales satisfagan el interés de los alumnos para que
estos respondan a las diferentes actividades que utiliza el docente, “la
inteligencia y la emotividad tienen una base genética que no es rigida e
inmutable, sino que se puede modificar por el nimero y la calidad de las

percepciones sensoriales y de las intervenciones” (Escobar, 2006, p. 175).

Quiere decir, que la atencidbn o concentracion que el estudiante
desarrolle durante la jornada escolar, va depender de aquellas experiencias,

0 aquellos estimulos sensoriales, que este haya tenido durante su infancia.
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Esto es importante destacar, ya que podemos ir desarrollando nuestra

definicion de las palabras atencidn y concentracion.

1. ;Qué es atender?

“Capacidad de seleccionar entre varios estimulos la informacion que

recibimos a través de los sentidos, para atenderlos de forma consciente y asi

dirigir los procesos mentales. Por otro lado, la concentracion es el aumento

de la atencion sobre un estimulo en un espacio de tiempo determinado”

(Azocar Soto et al. ,2013, p. 24).

De acuerdo a Azécar (2013) y los distintos actores que desarrollaron

un proyecto sobre la activaciéon de la atencion, describieron las distintas

formas de atender como lo veremos en el siguiente recuadro:

FORMAS DE ATENCION

DESCRIPCION

Atencién Focalizada

Habilidad para establecer el foco de
atencion, mantenerlo y cambiarlo por
uno nuevo si es que es necesario.

Implica resistencia a la distraccion.

Atencién Sostenida

Capacidad para mantener la atenciéon
focalizada a dividida durante largos
periodos de tiempo, sin pérdida de

ella (aprox. 30 minutos).

Atencioén Alterna

Capacidad de cambiar de una tarea a
otra sin confundirse. Esto requiere un
optimo conocimiento de las tareas a

realizar.

Atencién Selectiva

Capacidad de enfocar nuestra
atencion o atender selectivamente a
un solo estimulo sensorial, anulando

distractores irrelevantes

Atencién Dividida

Atender a mas de un estimulo sin
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pérdida en la ejecucion.

Tabla 2 Formas de Atencion (Dorr, Gorostegui & Bascuiian citado por
Azdcar Soto et al., 2013, p. 24) Fuente: Elaboracion propia.

Al decir que la informacion la recibimos por los sentidos, debemos
comprender que el estudiante va tener distintas maneras para recibir su
aprendizaje, ya sea escuchando una cancién, o dialogando con un
compafero, observando una imagen o recibiendo un ritmo para mover su
cuerpo y seguir la secuencia de una coreografia de baile, es por esto que
nombraremos a Vygotski, quien indica que una manera de construir el
aprendizaje del estudiante, es por medio de la interaccion que tiene este con

su medio.

Segun Vielma y Salas (2000), indican que Vygotski “se centré en
argumentar que los factores genéticos juegan un rol menor en la génesis del
desarrollo, mientras que los factores sociales son absolutamente
determinantes” (p. 32). Es por esto que se entiende, que el proceso de
aprendizaje, que el estudiante desarrolla es desde que este nace e
interactda con su medio, y estos estimulos van a ser importantes para poder
potenciar sus otras habilidades. Por tal motivo, es que Vygotski tiende a
realizar su teoria que conlleva la “Zona del desarrollo proximo”, esta se
enfoca en los aprendizajes previos, aquellos aprendizajes o0 experiencias
gue construyo el estudiante anteriormente, junto con los nuevos
aprendizajes, relacionandolos entre ellos, y producir un aprendizaje
significativo, integrando los conocimientos previos con los nuevos (Vielma,
Salas, 2000, p. 32).

Vygotski afirma, que mediante la participacion activa de una persona
desde sus primeros afios de vida, permitira que sus sentidos se estimulen y
estos sean aquellos que ayuden a potenciar las habilidades con las que el
nifio ya viene desarrollado, teniendo otro actor que es el medio, aquel que
también sera una ayuda fundamental para el desarrollo de las nuevas
habilidades que este debe de descubrir, es decir que por medio de una
interaccion el niflo debe utilizar sus sentidos, tener cada uno de ellos activos

para llegar a la concentracion necesaria y poder realizar este proceso de
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relacion entre las habilidades ya construidas con las nuevas produciendo un

aprendizaje significativo e integrado.

Para Piaget, el desarrollo de atencidn es un “proceso progresivo de
equilibrio con el medio, a través de los mecanismos de asimilacion y
acomodacion, los cuales garantizan la transformacion de las estructuras

operatorias” (Barba, 2007, p. 2).

Ya que es aquel proceso que el nifio realiza, mediante el adulto le
entregue los recursos necesarios para que este se llene de experiencias que
realmente le sirvan y pueda realizar la acomodacion en la cual relaciona sus
aprendizajes y adquiridos con los nuevo, y produce el equilibrio en el cual
Piaget se fundamenta para establecer que es asi como se produce un

aprendizaje adquirido.

Por otro lado, al querer definir lo que es Inteligencia, antes de entrar a
lo que nos dice Howard Gardner aquel que desarroll6 las Inteligencias

Multiples, vamos a desarrollar el concepto de Inteligencia:
2. ¢ Qué es Inteligencia?

Inteligencia es el poder de combinacion, afirmé Ebbinghaus en 1885.
Mas tarde insistio en que inteligencia es la capacidad de adaptarse a
nuevas situaciones. Por otra parte, la inteligencia, segun Binet se
refiere a cualidades formales como la memoria, la percepcion, la
atencioén y el intelecto. La inteligencia segun €l se caracteriza por

comprension, invencién, direccion y censura. (Ardila, 2011)

En afios anteriores, se decia que la Inteligencia se podia medir por
medio de test, aquellos que eran expuesto para que las personas los
desarrollen y al resolver estos, podian obtener una nota limitada de cual era
el rango de su inteligencia, es aqui cuando en los afios 50, se comienza a
ver la individualidades de cada persona, resaltando que cada una de ellas es
diferente y por la misma razén las inteligencias variaban, ya que definian que
esta era la manera en como las personas manejaban las situaciones que se

presentaban o tomaban sus decisiones, teniendo una definicibn méas cercana
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a lo que actualmente se define como inteligencia. (Molero Moreno, Saiz
Vicente, Esteban Martinez, 1998, p. 15)

Howard Gardner, psicologo quien estudio con profundidad el concepto
de Inteligencia, concretando que la Inteligencia no se debe medir con una
nota, ya que es muy limitado. Es por ello que indica que la inteligencia,
actualmente, depende del contexto que vive la persona y es asi como se va
ir desarrollando, es decir, nunca paramos de aprender, aquello que permite
que las personas sean capaces de descubrir sus habilidades y las siguen

potenciando.

“Comenz6 a perder su misterio para convertirse en un concepto
funcional que se desarrolla en la vida de las personas de muy diversas
formas. Gardner aporté un método para trazar la amplia gama de
capacidades que posee el ser humano agrupandolas en ocho categorias o

«inteligencias»” (Armstrong, 2017, p. 18).

Segun el libro “Una Experiencia A Compartir’, escrito por las
hermanas Montserrat Del Pozo Rosello, publicado en abril del 2013, se

describen las Inteligencias Multiples de la siguiente manera.

MATERIAL
. CON LA QUE
INTELIGENCIA . CARACTERISTICA
DESCRIPCION SE
MULTIPLE S
DESARROLL
A
Conocimiento Encuentra manera | Lugar para
de si mismo, | de expresar sus | trabajar en
incluyendo las | sentimientos. silencio.

habilidades, los

Reconoce vy Vvive | Proyectos
INTRAPERSONAL | estados de

o _ segun su sistema de | individuales.
animo. Tiene

valores.
destrezas como Tablero 0
la Es capaz de trabajar | espacio para
concentracion, individualmente. reflexiones
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razonamiento personales.
correcto.
Capacidad de | Percibe los | Mesas para
comprender a | sentimientos, trabajos en
los demas e |conductas de los | grupo.
interactuar con | demas.
o Juegos de
ellos. Discierne o
INTERPERSONA . Participa en | tablero.
respondiendo
L proyectos _ ]
preguntas y . Autobiografias
_ cooperativos. _ )
mantiene y biografias.
relaciones. Utiliza distintas
maneras para
relacionarse.
Capacidad para | Escucha y responde | Tablero para
formular el a la palabra | mensajes.
pensamiento en | hablada. _
Tiras de
palabras y usar _ )
_ Imita sonidos y la | palabras 0
el lenguaje de
_ forma de hablar. frases.
LINGUISTICA- manera eficaz.

VERBAL Tiene destrezas | Muestra capacidad | Lapices,
como la | para aprender otras | boligrafos,
comprension lenguas. colores.
del orden vy
o Escucha con
significado de »

atencion y
las palabras.
comprende.
Capacidad para | Percibe los objetos y | Objetos para
usar los | su funcidbn en el | contar.
4 nameros de | entorno.
LOGICO- - Dados.
A manera efectiva
MATEMATICO Domina conceptos )
y razonar _ _ Colecciones
de cantidad, tiempo -
adecuadamente para clasificar.

y causa-efecto.
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Implica

N Percibe modelos vy | Bloques
habilidad para ) o
relaciones. l6gicos.
resolver
problemas
matematicos.
Capacidad para | Aprende mediante la | Pinturas.
decodificar vista y la
. y y Barros.
informacion observacion.
grafica. Como _ Colores,
_ Percibe y produce
VISUAL- destreza tiene | | rotuladores.
_ _ . | imagenes mentales.
ESPACIAL la imaginacion -
o . Gréficos.
activa, Dibuja, pinta,
formando construye, modela.
imagenes
mentales.
Capacidad de | Disfruta 'y busca | Auriculares.
producir y | ocasiones para
) . Instrumentos
apreciar tanto el | escuchar musica. )
_ musicales.
ritmo como el
Responde a |la )
tono de los o _ Equipo de
. musica mediante la| |
sonidos y de| y _ . musica.
direccion, ejecucion,
valorar las
o danza.
MUSICAL distintas formas
de expresividad | Emplea el
musical. vocabulario y las
_ notaciones
Permite _
musicales.
reconocer,
crear y
reproducir
musica.
CORPORAL Capacidad de | Prefiere  manipular | Disfraces.
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usar todo el
cuerpo para
expresar ideas

y sentimientos,

aquello que debe
aprender.

Desarrolla su

coordinacion y ritmo.

Material para

teatro.

Herramientas.

resolver )
Material
problemas. Sus | Demuestra _
reciclado y
destrezas  es |destrezas en la
o _ costura.
tener motricidad fina vy
conciencia gruesa.
corporal.
Capacidad que | Explora ambitos | Vasos, lupas,
tienen las | humanos y | diferentes
personas para | haturales. recipientes.
distinguir, » . _
B Clasifica objeto | Tierra.
clasificar y )
- segun sus
utilizar . Jaulas,
caracteristicas.
NATURALISTA | €lementos del peceras.
medio Reconoce patrones
_ _ Insectos,
ambiente. entre los miembros

Desarrolla la
sensibilidad
hacia el medio

ambiente.

de una especie.

Prefieren
actividades al aire

libre.

piedras. Todo
aquello
relacionado a

la naturaleza.

Tabla 3 Inteligencias Multiples. Fuente:

Elaboracion propia.

Gardner, en su visita por el colegio Monserrat del Pozo, describid

cada una de las inteligencias, indicando que con el pasar del tiempo se

podrian desarrollar otras de ellas, a pesar de aquello expresé que pasaba

luego que los nifios crecian, este desarrollo de sus inteligencias iba a

permitir que se conozcan y sepan diferenciarse uno a otros, fortaleciendo en

si su personalidad.
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3. ¢ Por qué son importantes las Inteligencias Mdlti  ples?

La Teoria de las Inteligencias Mudltiples facilita la aplicacion de
estrategias novedosas, motivantes, integradoras y creativas para que
los estudiantes en su rol protagénico construyan esquemas de
conocimiento amplios permitiéndoles adquirir una vision de la realidad
que supere los limites de un saber cotidiano, y los acerque mas al
conocimiento y al potencial creativo los cuales poseen desarrollando o
activando otras inteligencias Esto agilizaria la capacidad cognitiva
para resolver problemas, tomar decisiones, mejorar formas de
conductas, aumentar la estima, desarrollar habilidades y destrezas y
tener una mayor interrelacion con las personas que le rodean y

consigo mismo. (Suarez, Maiz, Meza, 2010)

Estas permiten que el docente se siente mas comprometido con sus
estudiantes, ya que despierta en el él esa habilidad de creatividad para
poder planificar una clase, en la cual tenga como objetivo beneficiar el
interés de su estudiante, y que este se sienta protagonista de la misma,
permite que cada uno de ellos construya sus ideas y tenga un aprendizaje
propio, lo cual en un futuro lo ayudara a tomar decisiones, a organizar sus
tareas, a respetar al otro, y a sentirse seguro de lo que el opina, es decir, lo

ayudara a responder a la sociedad.

Por otro lado, las Inteligencias Mdltiples, potencian las habilidades de
las personas, de una forma en que estas pueden tener un accidente y
afectar una parte de su cuerpo, pero al investigar con mas profundidad se
puede ayudar a esta persona, descubriendo alguna otra habilidad y asi este

pueda continuar con su vida, lo cito en el siguiente ejemplo:

Una persona con una lesion en la region de Broca (I6bulo frontal
izquierdo) puede tener afectada una gran parte de su inteligencia
linguistica y por ello, quizas se le dificulte hablar, leer y escribir. No
obstante, es posible que esa misma persona pueda cantar, hacer
calculos matematicos, bailar, reflexionar sobre sentimientos vy

relacionarse con otras personas. (Suarez, Maiz, Meza, 2010)
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Esta es una ventaja mas clara en la cual, sabemos que la Teoria de
las Inteligencias Mdltiples es aquella que desarrollard de manera adecuada
la atencion o concentracion de los estudiantes, de distintas formas hace que
este sea el protagonista, permitiendo que utilice o descubra aquellas
habilidades, que creian que no eran importantes, para que este se sienta un
ser Unico capaz de convivir con su entorno y responder lo que la sociedad le

pide.

2.4. LA PROPUESTA DE ACUERDO CON EL IDEARIO, MISON O VISION
INSTITUCIONAL

El ideario, la visibn y mision de la Unidad Educativo Bilingle
EducaMundo (2014), tiene como finalidad:

IDEARIO

La Unidad Educativa Bilingiie EducaMundo promueve la formacion
integral y armoénica de sus estudiantes a partir del Modelo Educativo basado
en la Pedagogia Critica y en la metodologia constructivista, quienes dan la
coherencia y consistencia de nuestra Propuesta Pedagdgica establecida en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y hacen converger las intenciones
educativas, para contribuir en la construccion del proyecto personal de vida

de cada uno de los que integramos esta Institucion.
VISION

Formar estudiantes criticos y autbnomos, mediante procesos
pedagogicos que reconocen los derechos de nifios, nifias y adolescentes a
una vida digna y educacion segura, promoviendo de manera progresiva una
cultura hacia la prevencion de riesgos y desastres y al trabajo asociado entre
autoridad, docentes y padres de familia, que les permita hacer frente a los
nuevos objetivos y metas educativas para liderar proyectos Gtiles que seran

transferidos a sus comunidades.
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MISION

Ofrecer a la comunidad educativa un servicio de alta calidad, con
conciencia de género y responsabilidad ambiental, fortalecidos para
acciones de reduccion de riesgos ante los desastres naturales para que sus
hijos e hijas puedan desarrollar potencialidades individuales y prepararse
para liderar en forma exitosa los estudios superiores y profesionales dentro
de la cultura del Buen Vivir.

2.5 FUNDAMENTACION DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Intrapersonal:

v' Reconocerse como una persona 0 como un ente sociable, que se
acepta y se quiere como es y proyectandolo hacia los demas.

v' Realizar actividades ludicas, para que el estudiante tome conciencia
de sus emociones y poderlas gestionar de forma armoniosa

v Desarrollar momentos de autoevaluacion en los cuales el estudiante
reconoce sus habilidades, para ponerlas en practica en diferentes

situaciones.

Interpersonal:

v' Brindar actividades diversas, en las cuales el estudiante pueda
desarrollar sus habilidades sociales para trabajar armonicamente en
equipo.

v" Propiciar actividades ludicas, que desarrollen los valores, para dejar
atras la competitividad que ha sido mal entendida.

v’ Seleccionar roles que integren los valores que se necesitan para un

buen trabajo en grupo, y asignarlos a cada integrante del mismo.

Linguistica:
v' Permitir espacios y herramientas, en los cuales el estudiante pueda

organizar sus ideas para expresar sus emociones y su pensamiento
mediante el uso correcto de la palabra que lo ayudara en futuras
adquisiciones como realizar un analisis metalinguistico.

v' Desarrollar actividades de orden, en las que expliquen el por qué es

importante organizar nuestras ideas mentalmente antes de hablar.
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v Sensibilizar la importancia de la escucha activa para reconocer

instrucciones, desarrollar la memoria, etc.

Légico- Matemaético:

v' Establecer aprendizajes significativos mediante el uso de material
concreto, que ayudara al nifio, a desarrollar el razonamiento

v' Realizar actividades que permita reconocer patrones, conexiones,
teniendo un orden en su pensamiento.

v Percibir los objetos y su funcion en el entorno.

v' Saber distinguir entre ficcién y la realidad.

Visual- Espacial:

v' Desarrollar la capacidad para decodificar informacién gréafica, para
obtener imadgenes mentales y ejecutar 6rdenes.

v Establecer espacios, en los cuales el estudiante pueda expresarse por
medio de un dibujo de su interés.

v' Entregar material visual para que el estudiante lo pueda dibujar como

él lo ve.

Musical:
v Despertar la sensibilidad y expresividad musical a través de su cuerpo
utilizando los instrumentos musicales.
v' Desarrollar la secuencia mediante el ritmo de las canciones.
v" Reconocer lo diferente sonidos que entrega la sociedad por medio del

audio expuesto dentro del salén de clases.

Corporal:
v' Adquisicion de la conciencia corporal para expresar ideas,

pensamientos, sentimientos y asi ofrecer resolucion de problemas a
su entorno, procurando ser un agente de cambio en el medio que le
toca desenvolverse.

v' Conocer las funciones de su cuerpo y asi poderlas controlar en
cualquier contexto de su entorno.

v' Desarrollar su coordinacion y sentido del ritmo.

v Trabajar actividades ludicas y ritmicas, que permitan ubicar su cuerpo

y los objetos del entorno en un espacio concreto.
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v Propiciar actividades de desempefio motriz global y fino, que ayude a

la interiorizaciéon del entorno

Naturalista:
v' Desarrollar la sensibilidad hacia el medio ambiente.
v' Concientizar a los estudiantes de la realidad que esta viviendo el
mundo, respecto a la contaminacion del medio ambiente.
v' Permitir la exploracién de la naturaleza, mediante excursiones fuera

de su salén de clases.

2.6 FUNDAMENTACION TEORICA EN RELACION A LAS VARIAB LES DE
FORMA INTEGRADA

2.6.1. Variable 1: Atencion

Percepcion selectiva y dirigida, interés por una fuente particular de
estimulacion y esfuerzo, o concentracion sobre una tarea. Los
aspectos que definirian la integridad de la atencién serian la
orientacion, la exploracion, la concentracion o la vigilancia; mientras
gue la ‘distractibilidad’, la impersistencia, la confusion y la negligencia
reflejarian sus déficits. (Estévez Gonzalez, Garcia Sanchez, Junque,
1997, p. 2)

Como se sabe Piaget (1975), era aquel que relacionaba su teoria de
acuerdo a la percepcién que el ser humano recibia desde muy temprana
edad, es por eso que al definir la variable atencion, a esta se la describe
coOmo una percepcidn o concentracion aquellas palabras, que no son
sindbnimos de las misma, mas bien ayudan a que el significado de esta esté
completo, las mismas que conllevan una relacién que es la de los Procesos

Cognitivos.

Los procesos cognitivos, “son estructuras o mecanismos mentales”
(Banyard citado por Fuenmayor, Villasmil, 2008, p. 190). Estos se activan
por medio de la estimulacién que tiene una persona, ya sea para realizar una
actividad académica o de su dia a dia, como leer el periédico, observar una

imagen, jugar dialogar, etc.
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Podemos definir que la atencion dependera mucho de lo que nosotros
entreguemos al nilo para poder desarrollarla, aquello que se ha ido
estructurando en el proceso de esta propuesta, ya que se debe motivar al
docente para que este pueda ver el compromiso que tiene con cada uno de
sus estudiantes, y no so6lo que lo cumplan, sino que sean testimonio para los
padres de cada nifio, ya que como podemos visualizar ellos son una parte
esencial para el crecimiento de cada uno de ellos, son los primeros que
deben comenzar con esas estimulacion para experiencias que ayuden en el
desarrollo de los procesos cognitivos, y no solo enfocarnos en la atencién
sino en todo lo que sea necesario, para que el aprendizaje de las personas

sea mas completo e integrado.
2.6.2. Variable 2: Inteligencias Multiples

Gracias a la definicién de las Inteligencias Multiples que nos ha dado
Howard Gardner (1975), las personas actualmente se preguntan si estas son
ciertas, o simplemente es un mito. Definiéndolas de distintas maneras como

las siguientes:

“Capacidades destacadas: son destrezas, puntos fuertes,
potencialidades, habilidades nucleares son relacion a los dominios del
conocimiento; y los estilos de desempefios que tienen los nifios para abordar

una determinada tarea o actividad” (Civarolo, 2009, p. 22).

Los seres humanos poseemos este espectro de inteligencias, y nos
diferenciamos por el nivel de desarrollo y la configuracion particular, derivada
de la dotacion biolégica de cada uno, de su interaccion con el entorno y de la
cultura propia en su momento histérico. Las combinamos y las usamos en

diferentes grados, de manera personal y Unica. (Macias, 2002, p. 28).

Segun Juliana (2012), relata que Piaget “la inteligencia es la
adaptacion por excelencia, el equilibrio entre asimilacion continua de las
cosas a la propia actividad y la acomodacion de esos esquemas
asimiladores a los objetos” (Mejia Fiallo, 2012, p. 25).

Como podemos observar las definiciones sobre las Inteligencias
Multiples, no se distancian a la definicibn que Howard Gardner les dio, ya
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gue son aquellas habilidades que se desarrollan mediante la interaccién que
tenga la persona con su entorno, y nos ayudaran a responder a las
diferentes situaciones o problemas que se presenten en nuestro dia a dia.
También nos indica que todas las personas son inteligentes, pero la forma
de utilizar nuestras capacidades es diferente ya que unas las tenemos mejor

incorporadas y por tal razén la utilizamos mas.

A pesar de aquello, las Inteligencias Mdultiples tienen sus ventajas y
desventajas, de acuerdo a los que se ha elaborado en la propuesta, estas
tienen muchas ventajas, como: responder a la diversidad que tenemos con
nuestros estudiantes, aquella que es fundamental en el aula de clase, capta
la atencion de los estudiantes, poniéndolos como protagonistas, ya que esta
se desarrolla de acuerdo al interés del mismo, y por otro lado permite
desarrollar la creatividad del docente, aquel que tendra una investigacion
activa, lo cual lo va a permitir descubrir estrategias para poder potenciar las

habilidades de sus estudiantes.

Por otro lado, las desventajas de estas serian, el cdmo seleccionar las
inteligencias necesarias cuando se tratan de casos con estudiantes que
tienen necesidades especiales, o que tienen alguna dificultad con sus
sentidos, como los ciegos, sordos o mudos, ya que estos son factores
importantes para que estos interactien, lo cual llevard al docente a
involucrar diferentes teorias para responder y beneficiar las habilidades de
estos. Otra desventaja es cuando el contexto en el cual se quiere incorpora
estas inteligencias, no sea el adecuado ya que no esta estimulado de la
forma correcta y se tenga que empezar desde factores externos como los
padres de familia de la institucion, el ministerio de educacién y todos

aguellos elementos que conlleva un sistema educativo.
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CAPITULO lll: PROPOSITOS Y LOGROS

3.1 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

Al recaudar la informacion bibliografica, para el sustento teorico
necesario en el presente tema del trabajo de titulacién, puedo ir clarificando
la responsabilidad tan importante que tiene un docente al utilizar sus
estrategias en el aula de clases, donde no sélo tiene que trasmitir sus
conocimientos, sino utilizar su creatividad y poner en practica su accion
investigativa para buscar los recursos o la metodologia necesaria, de
acuerdo a las necesidades e intereses de sus estudiantes y de esta forma
activen sus procesos cognitivos, de forma adecuada, como son la atencion

y concentracion.

Definitivamente, considero que la teoria de las Inteligencias Mdltiples,
es una de las mejores opciones, para atender los procesos cognitivos de
forma acertada, ya que responde a las habilidades, fortalezas vy
particularidades de cada estudiante y a la diversidad que hay actualmente en
las aulas de clase de las instituciones educativas, permitiendo que el
estudiante se sienta protagonista de la clase, del proceso y gozar de su
aprendizaje, fortaleciendo sus habilidades y permitiendo que desarrolle

nuevas competencias adecuadamente.
3.1.1 Objetivo General

Disefar talleres para los docentes, con estrategias y actividades,
aplicando las Inteligencias Multiples, lo que permitira desarrollar la atencion y

concentracion en nifios del nivel Inicial.

3.1.2 Objetivos Especificos
* Recopilar y seleccionar informacion bibliografica y
conceptualizaciones relacionadas al tema, para que se sustente

tedricamente el presente trabajo de titulacion.
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e Aplicar encuestas, entrevistas y fichas de observacion para
documentar la problematica de la falta de atencién y concentracion en
la poblacion del nivel inicial de la Institucion.

» Disefar talleres para los docentes, donde se socialicen las diversas
actividades, aplicando las Inteligencias Multiples para que sean el

apoyo principal en el desarrollo de las clases y del proceso didactico.

3.2 PRETENSIONES INICIALES

v' Compartir experiencias significativas con las maestras del nivel inicial,
a través de los talleres de estrategias pedagogicas, aplicando las
Inteligencias Multiples.

v' Concientizar a las maestras, de la responsabilidad que tienen en
desarrollar estrategias Optimas, para estimular a los nifios
adecuadamente en el nivel inicial.

v' Preparar el terreno con los nifios, en la adecuada atencién y
concentracion, a traves de estrategias pedagdgicas innovadoras.

v' Rescatar y respetar las habilidades personales de los estudiantes.

v" Concienciar al personal docente del nivel inicial, del compromiso de
entregar las bases fundamentales a cada uno de sus estudiantes, lo
que los beneficiara en futuros aprendizajes.

v" Reconocer la importancia de activar la atencion en los estudiantes,
desde la temprana edad.

v' Valorar el aporte de las Inteligencias Mudltiples para poder
potencializar las habilidades de los estudiantes.

v' Conceptualizar cada proceso con los docentes, relacionandolo con el
contexto actual de nuestros estudiantes.

v Promover con los docentes, la importancia de ejecutar con sus
estudiantes, actividades ludicas y recreativas que provoquen e
incentiven la atencion y concentracion de los mismos en el nivel inicial

v Realizar actividades que refuercen habilidades del pensamiento en

cada uno de los estudiantes.
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3.3 POBLACION BENEFICIARIA

Al tener los objetivos claros, sabemos que los beneficiarios de esta
propuesta metodoldgica, son aquellos que actualizardn contenidos a través
de los talleres con actividades para el desarrollo de la atencion y
concentracion, bajo la teoria de las Inteligencias Multiples, tomando en
cuenta que estos son los docentes, del nivel Inicial (1 y 2), de la Unidad
Educativa Bilingiie EducaMundo. Los beneficiarios finales, seran los nifios.

La institucion educativa, labora desde el afio 2014, con el nivel
Preescolar, Basica Elemental, Basica Media y Bachillerato y concretamente
me enfocaré en los docentes de la seccidn Inicial, aquella que cuenta con la
colaboracion, de la Msc. Mdnica Landines, en su rol de directora de dicho
nivel. A continuacién, describiremos los diferentes niveles y el nimero de

maestras, con los que cuenta cada salon:

Inicial 1:

* Maternal (1 a 2 afios), cuenta con Tres Maestras.

Inicial 2:
* Pre Kinder (3 afos), cuenta con 3 salones y son dos maestras
en cada uno de ellos.
* Kinder (4 afios), cuenta con 4 salones y son dos maestras en

cada uno de ellos.

Es asi como podemos observar que en total hay 17 maestras,
aguellas que se beneficiaran con las diferentes estrategias que se
entregaran en los talleres propuestos en el trabajo de titulacion, para que
cada una de ellas las hagan parte de si y las puedan utilizar como
herramienta fundamental de las clases, que entregan a sus estudiantes para
captar con mayor seguridad su atencién y concentracion mediante las

Inteligencias Multiples.

Concretamos la informacién entregada en el siguiente recuadro:
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Niveles de Inicial 1-2 y Numero de
Paralelos NUmero de Maestras estudiantes
Maternal

3 19
Pre Kinder A
2 19
Pre Kinder B
2 20
Pre Kinder C
2 18
Kinder A
2 21
Kinder B
2 20
Kinder C
2 18
Kinder D
2 20
TOTAL DE _
3 17 maestras. 155 estudiantes.
POBLACION

Tabla 4 Datos de poblacion. Fuente: Elaboracion propia.
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Para conceptualizar nuestra informacion, se define el concepto de

poblacion en la siguiente cita:
Poblacion:

“Es el conjunto de personas u objetos de los que se desea conocer
algo en una investigacion” (Lopez, 2014).

Esta poblacién se puede dirigir a personas, investigaciones, fichas de
observacion, entre otras cosas. En si, describe cada uno de los procesos
que se realizan para obtener informacion del tema que se esta desarrollando
o investigando, de tal manera que se completa y se muestra de una manera

general y puntual que sucede con aquel.

3.4. ESTRATEGIAS INVESTIGATIVAS PARA RECABAR INFORM ACION
SOBRE EL DESARROLLO DE LA ATENCION EN LOS
ESTUDIANTES DEL NIVEL INICIAL 1Y 2

La investigacién tiene un enfoque cualitativo y cuantitativo, ya que se
recopilard la informacion, por distintas vias, para obtener el suficiente
sustento que avale la necesidad de aplicar el presente trabajo de titulacion,
de tal forma que se puedan elaborar distintas estrategias y que sean puestas

en practica para el desarrollo y aprendizaje de nuestros estudiantes.

A continuacién, se describen las definiciones de la metodologia

cualitativa y cuantitativa:
Cualitativa:

“La metodologia cualitativa se refiere, entonces, a procedimientos que
posibilitan una construccién de conocimiento que ocurre sobre la base de
conceptos. Son los conceptos los que permiten la reduccion de complejidad
y es mediante el establecimiento de relaciones entre estos conceptos que se

genera la coherencia interna del producto cientifico” (Krause, 1995, p. 21).
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Cuantitativa:

“Analisis cuantitativo lo consideran como una descripcion objetiva y
sistematica del contenido manifiesto de la informacion, con el propdsito de

realizar inferencias validas y replicables” (Inche, 2003, p. 29).

Una de las técnicas que se tomard en cuenta para recaudar
informacion sera la entrevista, ya que esta permite tener un dialogo directo
con las otras personas, teniendo informacion detallada y concreta,
compartiendo experiencias que de una u otra forma completan la
informacion entregada, aquello que va permitir reflejar de manera mas
profunda y puntual el objetivo de esta propuesta, y la necesidad que tienen

los docentes para captar la atencion de sus estudiantes.

Para comprender de mejor manera la definicion de entrevista, se la

describe de la siguiente forma:

“La entrevista es una técnica de gran utilidad en la investigacion
cualitativa para recabar datos; se define como una conversacién que se
propone un fin determinado distinto al simple hecho de conversar. Es un
instrumento técnico que adopta la forma de un dialogo coloquial” (Diaz Bravo
et al., 2013).

Por otro lado, para completar la informacion se haran encuestas que
nos permitirdn ver las ideas de manera general, cuantificando de forma
concreta aquellos conocimientos o ideas que tienen los docentes de acuerdo
a las definiciones de las variables propuestas en esta investigacion que son:

la atencidn y las Inteligencias Mdltiples.
La definicion de la encuesta es la siguiente:

Investigacion realizada sobre una muestra de sujetos representativa
de un colectivo mas amplio, utilizando procedimientos estandarizados
de interrogacién con el fin de obtener mediciones cuantitativas de una
gran variedad de caracteristicas objetivas y subjetivas de la poblacién.

Aplicar una encuesta a una muestra representativa de la poblacion es
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con el animo de obtener resultados que luego puedan ser trasladados
al conjunto de la poblacion. (Torres, Paz, Salazar, 2014, p. 5)

Estos métodos de recoleccion de datos, se los realizara con las

docentes del nivel inicial, de la Unidad Educativa Bilingiie EducaMundo.

Por ultimo, también se realizaran Fichas de Observacion, para vivir de
manera participativa las distintas situaciones que presentan los docentes en
cada uno de los salones de clase, y asi se pueda presenciar de manera
momentanea cuales son las estrategias que este utiliza y si estas benefician

el interés y el aprendizaje de sus estudiantes.
Como definicion de Ficha de Observacién tenemos:

“Inspeccion y estudio realizado por el investigador, mediante el
empleo de sus propios sentidos, con o sin ayuda de aparatos técnicos, de
las cosas o hechos de interés social, tal como son o tienen lugar

espontaneamente” (Pefia, 2011, p 23).

Los docentes, son quiénes interactuan directamente y diariamente
con los estudiantes, ya que son los que, de primera mano, observan las
dificultades, carencias y particularidades de cada estudiante y como
docente, estoy segura que la propuesta que trabajaré, permitira un trabajo
en equipo y que se ira reforzando mediante las distintas actividades y
estrategias que se propongan en el taller, para que lo apliqguen en su jornada
laboral y de esta forma, desarrollar la atencion y concentracion de sus
estudiantes, teniendo como base y el aporte trascendental de la teoria de
las Inteligencias Multiples, quienes respetan la diversidad y estimula las

capacidades y habilidades personales que tenemos cada uno.
3.4.1 Entrevistas

Transcripcion de entrevista #1.:

Datos informativos

Entrevistada: Gabriel Taylor

Sexo: Femenino
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ARos de experiencia: 10 afos
Cargo: Docente

1. ¢ Cudles considera usted, que son los mayores pro  blemas o desafios
gue se encuentra el docente en el proceso de clase con sus

estudiantes?

El principal desafio de los docentes, es llevar procesos académicos con
nifos que hay que llamar mucha la atencion, para asegurarnos de que la
clase ha sido comprendida. Los problemas de disciplina, se generan a partir

de la poca atencién y de la falta de limites de los nifios.

Considero que actualmente los nifios tienen diferentes problemas de
atencién que vienen de distintos factores. Uno de ellos son los padres, en

casa hay poca presencia y mucha ausencia, no sdlo fisica, sino emocional.

2. ¢ Cree usted que los problemas disciplinarios o d e conducta, también
se derivan por problemas de falta de atenciébn y con  centracién por

parte de los estudiantes?

Si, ya que, al no haber un control en casa, los nifios llegan a la escuela, se
expresan de distintas maneras, unos llorando, otros empujando y la escuela,
se convierte en el lugar donde ellos se sienten comodos, porque se rodean
con nifios de su misma edad y muchos de ellos actuan como lo hacen en su
hogar. Ademas, los nifios de hoy, son cada vez mas dispersos, porque los
adultos, que los rodean de muchas cosas al mismo tiempo y eso hace que
no puedan fijar la atencién en algo puntual y por ende por la misma edad,
tienen sus estallidos y esos los hace reaccionar como reaccionan tanto en el

hogar, como en la escuela

3. Partiendo de la pregunta anterior, ¢Considera us ted, que los
estudiantes que estan llegando a los centros educat ivos, tienen

problemas de atencion y concentracién?

Totalmente de acuerdo, por lo anotado anteriormente.
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4. ¢Cuales serian las razones, que usted considera que genera

problemas de atencion?

Por un lado, encuentro que, en muchas familias, hay excesiva
sobreproteccion para los nifios. Los inutilizan a los nifios, convirtiéndolos en
codependientes de los adultos y el entorno. Los estudiantes, al ver que las
maestras no los “miman” como lo hacen sus padres, estos pierden el hilo de

la clase y quieren que el docente haga lo que ellos piden.

Y por el otro lado, esta la soledad, con que se van criando muchos nifios, en
sus hogares, sus compaiieros de crianza, son los cuidadores (nifieros) o con
aparatos electronicos y los adultos cuidadores, quiénes solo se limitan al

cuidado y alimentacion, pero sin interaccion y limites.

5. ¢Cudles serian las consecuencias, que usted cons idera que se
originan por los problemas de atencion?

e Mala conducta

* No acatar ordenes.

* No hay limites.

* Problemas de orden académico

« Problemas de aprendizaje

6. ¢(Cree que las metodologias que en la escuela apl ican, es la
adecuada para captar la atencion de sus estudiantes  ?

Si, ya que la metodologia y las estrategias que utiliza la maestra, se va
adaptando a las necesidades de cada uno de los estudiantes. Depende
mucho, de que conozcas tu grupo de estudiantes, para utilizar las

estrategias correctas.

7. ¢Considera usted que las inteligencias multiples , representa una

teoria que beneficia a los procesos educativos?

Si, ya que cada nifio tiene su proceso de aprendizaje y receptan la
informacion de diferente manera y las inteligencias multiples, se basan en

aquello.
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8. ¢Cree que es posible aplicar las inteligencias m Jdltiples en la

institucion educativa?

Si, si se puede.

Transcripcidén de entrevista #2:

Datos informativos

Sexo: Femenino

AfRos de experiencia: 3 afios

Cargo: Maestra de Apoyo Académico

1. ¢ Cudles considera usted, que son los mayores pro  blemas o desafios
gue se encuentra el docente en el proceso de clase con sus

estudiantes?

Consideré que el mayor desafio con el que se encuentra el docente, es
saber identificar las necesidades de cada estudiante para preparar una clase

en que el conocimiento sea impartido para todos.

2. ¢ Cree usted que los problemas disciplinarios o d e conducta, también
se derivan por problemas de falta de atencion y con  centracién por

parte de los estudiantes?

Si, ya que, si un estudiante tiene problemas para concentrarse o inclusive
cuenta con déficit de atencion, estos repercuten en su comportamiento ya
que genera un desinterés por aquellos conocimientos que no logra
comprender todavia, pero que si es capaz de adquirirlo a su ritmo de

aprendizaje.

3. Partiendo de la pregunta anterior, ¢Considera us ted, que los
estudiantes que estan llegando a los centros educat ivos, tienen

problemas de atencion y concentracién?

En cierta manera, ya que el interés por centrarse en un elemento en
especifico se va perdiendo a medida que se le presenten las herramientas

de trabajo a un ritmo apresurado.
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4. ¢Cuales serian las razones, que usted considera que genera
problemas de atencion?

« Problemas en casa (hogares disfunciones)

* Un trastorno del desarrollo no identificado todavia

« Falta de apoyo escolar en casa.

* El uso desmedido de tecnologia

* Ausencia de la familia

5. ¢Cudles serian las consecuencias, que usted cons idera que se

originan por los problemas de atencion?

Las consecuencias serian: bajas calificaciones y la parte emocional del nifio
se vera afectada porque puede llegar a creer que es incapaz de resolver

aquello que se le presente.

6. ¢ Cree que la metodologia en la escuela es la ade cuada para captar la

atencion de sus estudiantes?

En cierta parte, no estoy muy de acuerdo con la metodologia ya que el
aprendizaje que se da por medio del juego en la parte de inicial, se va
perdiendo a medida que el Nifio va creciendo y pasa a grados superiores.
La formalidad es importante, pero nunca se puede perder de vista el interés

principal de todo nifio, que es lo ludico.

7. ¢Considera usted que las inteligencias mdultiples , representa una

teoria que beneficia a los procesos educativos?

Si, ya que toma en cuenta al nifio como un ser integral y fomenta el

desarrollo de todas las &reas de aprendizaje.

8. ¢Cree que es posible aplicar las inteligencias m Jdltiples en la

institucion educativa?

Si, ya que cuenta con el espacio y los materiales adecuados para poder
integrar esta metodologia dentro de la institucion. Sin embargo, se tendria
que introducir poco a poco desde Inicial y que perdure hasta el bachillerato.

A su vez, las maestras también deberian informarse mas sobre esta
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propuesta educativa y psicoldgica, planificar en base a ella y en los ritmos de
aprendizaje de cada Nifo.

Transcripcién de entrevista #3:

Datos informativos

Sexo: Femenino

ARos de experiencia: 15 afios
Cargo: Coordinadora del Nivel Inicial.

1. ¢ Cudles considera usted, que son los mayores pro  blemas o desafios
gue se encuentra el docente en el proceso de clase con sus

estudiantes?

El mayor desafio de los docentes de hoy, es captar la atencion de los
estudiantes, mas que todo mantenerlos atentos y motivados a los
estudiantes. La competencia que tienen los docentes de hoy es muy fuerte
y Su mayor competencia, son las herramientas tecnolodgicas, la television, los
dispositivos en general, por ende, un maestro, debe ser creativo, dinamico y

saber llegar a cada estudiante.

2. ¢ Cree usted que los problemas disciplinarios o d e conducta, también
se derivan por problemas de falta de atencion y con  centracién por

parte de los estudiantes?

Si, porque si no estan atentos, eso va a generar comportamientos
inadecuados, se presentan las primeras conductas disruptivas, que, por la
edad de los nifios, las llegamos a justificar, pero el problema, es que, si no
se toma accion, podria convertirse en un problema mayor. Por ella la familia
y la institucion educativa, deben trabajar en conjunto, para optimizar las

acciones gque se tomen de forma eficiente.

3. Partiendo de la pregunta anterior, ¢Considera us ted, que los
estudiantes que estan llegando a los centros educat ivos, tienen

problemas de atencion y concentracién?
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Por lo anotado anteriormente, indiscutiblemente hay muchos problemas de

este tipo.

4. ¢Cuales serian las razones, que usted considera gue genera

problemas de atencion?

Ahora los nifios estan tan cerca de la tecnologia, lo cual es bueno hasta
cierto punto. Las familias de hoy, les proporcionan estas herramientas, para
que el nifio este “tranquilo”, lo cual no permite que el nifio este en actividad,
en movimiento, que interactué con los demas, sino en soledad y frente a una

pantalla que lo limita y dispersa.

5. ¢Cudles serian las consecuencias, que usted cons idera que se

originan por los problemas de atencion?

Problemas de comportamiento, ya que la atencién es la base para adquirir el
aprendizaje y conocimientos. Si hay estudiantes desatentos, afectara su

parte académica.

6. ¢ Cree que la metodologia en la escuela es la ade cuada para captar la

atencion de sus estudiantes?

Si, pero considero que el docente debe de innovar. Ya que no siempre
vamos a captar la atencién de los estudiantes de la misma manera y para
todos igual, cada nifio es un mundo y no podemos perder de vista, el

contexto en el cual se desenvuelve.

7. ¢Considera usted que las inteligencias multiples , representa una

teoria que beneficia a los procesos educativos?

Si, son de mucha ayuda. Se desarrollarian varios contenidos de manera
académico y de forma muy acertada, mucho mejor de lo que hacemos

actualmente.

8. ¢Cree que es posible aplicar las inteligencias m Jdltiples en la

institucion educativa?

Si. Tenemos el equipo de profesionales, el espacio, los materiales, tenemos

todo para lanzarnos al nuevo reto.
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Andlisis:

Si interpretamos la respuesta de los entrevistados, podemos apreciar

claras coincidencias en sus criterios.

Definitivamente se acepta, que el docente, tiene grandes desafios
para poder ejecutar los procesos académicos adecuadamente, por un lado
se anoto que los padres de familia, no estdan presentes en el desarrollo de
las habilidades de sus hijos, no otorgan tiempo en cantidad y calidad, la
misma que es delegada a cuidadores e inclusive a elementos tecnoldgicos,
pero, los cuidadores s6lo cumplen la atencion de las necesidades basicas,
mientras que la interaccion es reducida al estar en contacto con tablets,
televisores o teléfonos moviles, por lo tanto, se resalta la tarea titanica de los
docentes de hoy, que deben ser altamente innovadores y buscadores de
estrategias diversas, para que puedan estimular y atender a los nifios en sus
necesidades de aprender y descubrir el mundo, a través de la mediacion
adecuada de los docentes y de los elementos que ofrezca, con esta
pregunta, también facilita las razones, por los que hoy encontremos tantos
problemas de atencién en los salones de clases. Las razones citadas
giraron en torno al uso excesivo de implementos tecnologias, la
disfuncionalidad de los hogares, ausencia de familiares, problemas de
inmadurez o trastornos no identificados. También se ha resaltado que si los
adultos mas cercanos, no trabajan oportunamente en la puesta de limites, se
van a generar comportamientos erroneos, como los que actualmente se
viven en los salones de clases, con nifios distraidos, con conductas
disruptivas y muy dispersos en el aprendizaje, lo cual puede provocar

situaciones mayores a medida que avanza en su escolaridad

Los entrevistados, coinciden en que la institucion tiene una
metodologia adecuada, pero que la misma, no debe guedarse so6lo en el
nivel inicial, sino que debe continuar en los niveles superiores, ya que la
naturaleza innata de un nifio es el juego y que este es su mejor medio de
aprendizaje. Por otro lado, todos los entrevistados dan su voto de confianza

a las inteligencias multiples, ya que consideran que les permitira
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institucionalmente, desempefar un mejor trabajo, del que han venido

haciendo hasta ahora.
3.4.2 Encuestas

Las encuestas fueron realizadas, a los docentes del nivel inicial de la Unidad
Educativa Mundo Educativo, a continuacion, los resultados de las mismas:

Resultado de Encuestas:

Pregunta #1:
Tabla 5 Problemas de Atencion
Variable Frec. Frec. Frec. Frec.
Absoluta Acomulada Relativa% Acumulada
absoluta relativa%

Si 17 17 100,00% 100,00%
No 0 17 0,00% 100,00%
Total 17 100,00%

Elaborado por: Dennisse Tello Ramirez

Imagen 1 Problemas de Atencion

1.- Conoce usted, ;qué son los problemas de atencién?

mSi mNo
0%

Elaborado por: Dennisse Tello Ramirez

Como se puede mostrar en el grafico, el 100% de las personas
conocen lo que son los problemas de atencién. Lo que se puede afirmar, ya
que estas nombraban diferentes acciones que presentaba un estudiante,

cuando no puede concentrarse en una actividad, teniendo consecuencias en
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sus notas, 0 en la conducta del mismo, por ejemplo, no termina a tiempo las

actividades, no sigue consignas, etc.

Pregunta #2:
Tabla 6 Problemas de atencién en Estudiantes
Variable Frec. Frec. Frec. Frec.
Absoluta Acomulada Relativa% Acumulada
absoluta relativa%

Si 16 16 94,12% 94,12%
No 1 17 5,88% 100,00%
Total 17 100,00%

Elaborado por: Dennisse Tello Ramirez

Imagen 2 Problemas de atencion en los Estudiantes

2.- ¢Cree que los estudiantes tienen
problemas de atencion?

| Si

H No

Elaborado por: Dennisse Tello Ramirez

El 94% de las personas encuestadas, creen que los estudiantes
tienen problemas de atencion por distintos factores, uno de los mas
importante es por el hecho de no tener una estimulacién adecuada, para el
desarrollo de sus habilidades, por tal motivo los estudiantes se presentan a
las instituciones y no responden de forma correcta a las diferentes
situaciones que se presentan la misma. El 6% cree que los estudiantes no
tienen problema de atencién, sino mas bien el contenido que se desarrolla
en la clase no es del interés del estudiante, o no se esta relacionando a su

contexto, por tal razon este se dispersa y no presta atencion.
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Pregunta #3:

Tabla 7 Acciones que reflejan problemas de Atencion

Variable Frec. Frec. Frec. Frec.

Absoluta  Acomulada  Relativa%  Acumulada
absoluta relativa%
A.- Se levanta de su asiento. 1 1 5,88% 5,88%
B.- Conversa durante la clase. 0 1 0,00% 5,88%
C.- No sigue consignas. 14 15 82,35% 88,24%
D.- Interrumpe. 0 15 0,00% 88,24%
E.- Es disperso. 2 17 11,76% 100,00%
Total 17 100,00%

Elaborado por: Dennisse Tello Ramirez

Imagen 3 Acciones que reflejan problemas de Atencid6 n

3.- Elija 1 de las acciones mas frecuentes, que
pueden reflejar problemas de atencion dentro
de su aula de clases:

0%

0% 12%

B A.- Se levanta de su asiento.

M B.- Conversa durante la clase.
C.- No sigue consignas.

M D.- Interrumpe.

E.- Es disperso.

82%

Elaborado por: Dennisse Tello Ramirez

El 82% de los encuestados, creen que la accion mas frecuente que
refleja problemas de atencion, es el hecho que el estudiante no sigue
consignas, por otro lado el 12% cree que el estudiante se muestra de forma
gue este se dispersa y no sigue la secuencia de la clase, y como ultimo el

6% de los encuestados los estudiantes que se levantan de su asiento son
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aguellos que no estan prestando atencion o siguiendo el hilo de la clase. Los
resultados corroboran las razones recogidas en las entrevistas a los
expertos consultados, por lo que es muy frecuente encontrar nifios que no se
conectan con los procesos que se llevan en clase y prefieren pararse, como
una forma de evitar el proceso o tal vez, ir atras de algo que si le llama la

atencion y que al maestro le cuesta tanto aceptar.
Pregunta #4

Tabla 8 Agentes que intervienen en el desarrollo de la Atencién

Variable Frec. Frec. Frec. Frec.
Absoluta Acomulada Relativa% Acumulada
absoluta relativa%

A.- Padres 15 15 88,24% 88,24%
B.- Escuela 2 17 11,76% 100,00%
C.- 0 17 0,00% 100,00%
Sociedad

Total 17 100,00%

Elaborado por: Dennisse Tello Ramirez

Imagen 4 Agentes que intervienen en el desarrollod e la Atencion

4.- ¢{Quiénes son los primeros agentes que
intervienen en el desarrollode la atencion?

0%

B A.- Padres
W B.- Escuela

C.- Sociedad

Elaborado por: Dennisse Tello Ramirez

Para la mayoria de los encuestados, los primeros agentes que
intervienen en el desarrollo de atencion de una persona, son los padres, ya
gue son aquellos que se presentan inicialmente en la vida de un nifio, es

decir son el primer contacto con el medio que los nifios tienen, por otro lado

56



estan las personas del 12% que creen que la escuela. Realmente las
instituciones educativas, trabajan con lo que les llega, con los productos que

nos entregan las familias y lo que hacemos es descubrir potencial y

maximizarlo.
Pregunta #5:
Tabla 9 Factores para realizar una planificacion
Variable Frec. Frec. Frec. Frec.
Absoluta Acomulada Relativa% Acumulada
absoluta relativa%

A.- Objetivo 1 1 5,88% 5,88%
B.- Interés del estudiante. 4 5 23,53% 29.41%
C.- Las necesidades de Ilos 11 16 64,71% 94.12%
estudiantes.
D.- Evaluacion 1 17 5,88% 100,00%
Total 17 100,00%

Elaborado por: Dennisse Tello Ramirez

Imagen 5 Factores para realizar una planificacion

5.-Para usted, écual es el factor mas
importante que debe de considerar al
momento de realizar una planificacién?

M A.- Objetivo
M B.- Interés del estudiante.

C.- Las necesidades de los
estudiantes.

M D.- Evaluacion

Elaborado por: Dennisse Tello Ramirez

Para la mayoria de los encuestados el 65%, el factor mas importante
gue debe considerar un docente son las necesidades de los estudiantes, ya
que con estas se va poder considerar el contexto de cada uno de ellos y

desarrollar un contenido que les va ayudar a responder a la sociedad,

57



beneficiando su necesidad. Por otro lado, el literal seleccionado por el 23%
de los encuestados, describe que el interés del estudiante es importante,
aguello que va relacionado con sus necesidades, ya que va permitir conocer
de mejor forma cuales son sus ideales y expectativas para poder iniciar a
partir de los mismos que el nifio, construya su aprendizaje y por ende se
vuelva verdaderamente significativo. Los otros aspectos que se han tomado
en cuenta, representan la formalidad del acto de educar, pero no los
elementos centrales de un proceso educativo, que piense en el ser humano,
con sus necesidades e intereses, que ademas son siempre tan particulares

y difieren entre unos y otros.

Pregunta #6
Tabla 10 Las Inteligencias Mdultiples
Variable Frec. Frec. Frec. Frec.
Absoluta Acomulada Relativa% Acumulada
absoluta relativa%
Si 17 17 100,00% 100,00%
No 0 17 0,00% 100,00%
Total 17 100,00%

Elaborado por: Dennisse Tello Ramirez

Imagen 6 Las Inteligencias Mdltiples

6.- ¢ Conoce sobre las Inteligencias Multiples?

0%

mSi

H Mo

Elaborado por: Dennisse Tello Ramirez

El 100% de las personas, conoce sobre las inteligencias mdltiples,

acotando que estas se desarrollan por medio de las habilidades que tienen
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los estudiantes y enfocandose en su diversidad. Ademas, todo el personal
docente con el que cuenta el nivel inicial, tiene formacién universitaria y, por
ende, este es un paradigma o teoria que, en algunas materias de la

formacion universitaria, se hace referencia.
Pregunta #7

Tabla 11 Las I.M. se desarrollan en la diversidad

Variable Frec. Frec. Frec. Frec.
Absoluta Acomulada Relativa% Acumulada
absoluta relativa%
Si 17 17 100,00% 100,00%
No 0 17 0,00% 100,00%
Total 17 100,00%

Elaborado por: Dennisse Tello Ramirez

Imagen 7 Las |.M. se desarrollan en la diversidad

7.- {Cree que cada una de ellas se desarrollan
en la diversidad?

0%

mSi

B No

Elaborado por: Dennisse Tello Ramirez

El 100% afirma que las Inteligencias multiples, se desarrollan en la
diversidad, respetando cada una, de las caracteristicas del estudiante o la

persona.
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Pregunta #8:

Tabla 12 Talleres para el desarrollo de la atencion, aplicando las |.M.

Variable Frec. Frec. Frec. Frec.
Absoluta Acomulada Relativa% Acumulada
absoluta relativa%
Si 17 17 100,00% 100,00%
No 0 17 0,00% 100,00%
Total 17 100,00%

Elaborado por : Dennisse Tello Ramirez

Imagen 8 Talleres para el desarrollo de la atencion , aplicando las I.M.

8.- ¢Estariadispuesto a participar de talleres para
mejorar la atencion de sus estudiantes, aplicando
las Inteligencias Multiples?

0%

mSi

M No

Elaborado por: Dennisse Tello Ramirez

El 100% de los encuestados, estan dispuestos a participar de talleres

para mejorar la atencion de sus estudiantes, aplicando las Inteligencias

Mltiples, ya que se brindaran estrategias que benefician tanto a ellos como

profesionales y a los estudiantes, como para construir su aprendizaje.
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Analisis de Encuestas:

Si observamos cada una de los resultados de las encuestas, las
docentes estan al tanto de los diferentes problemas que se presentan en la
institucion, teniendo como uno de los que mas afecta, la atencién. Por tal
motivo, las docentes, requieren talleres innovadores, con diversas
estrategias, que les permita manejar y desarrollar las habilidades de sus
estudiantes. De tal manera que estos puedan sentirse seguros de lo que
aprenden dia a dia y poderlo poner en préctica.

Por otro lado, le dan a la familia, un lugar importante en el desarrollo y
adquisicion de las diferentes habilidades de sus estudiantes. Los docentes,
trabajan con lo que recibimos. Los primeros educadores en la vida de un
nifio, son los padres, su entorno mas proximo, por tanto si los educadores,
reciben nifios en condiciones no adecuadas, implica poner bases que
debieron ser puestas por la familia, pero esto no queda asi, sino que
inclusive aun trabajando en el contexto escolar, la estimulacion y los
procesos deben continuar en el hogar, de lo contrario, estariamos
trabajando en soledad, lo cual atrasaria el logro de adquisiciones y
habilidades, correspondientes a la etapa evolutiva de nuestros estudiantes.

Un trabajo en equipo es imprescindible.

Los problemas de atencion que se reflejan en el aula, principalmente
se destac6 el que no sigan consignas. Los nifios de hoy, son
extremadamente dispersos, distraidos, hay que repetir las consignas mas de
tres veces, hay que llamar la atencion de los estudiantes, para obtener
medianos resultados. Los chicos de hoy, no les gusta culminar lo que
empiezan, van de wuna actividad a otra, sin seguir el proceso
correspondiente, interrumpen al docente y al amigo. No manejan su
frustracion y reaccionan generalmente cuando se cansan o aburren, de

forma un poco agresiva e intolerante.

Es resaltable que un gran numero de los encuestados, le den

prioridad al momento de realizar las planificaciones y los programas
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instituciones, a las necesidades de los estudiantes, esto esta hablando muy
bien del equipo de colegas. Ya que, al priorizar las necesidades del
estudiante, estaran atendiendo las particularidades e individualidades y esto
es muy bueno, porque no se masifican los contenidos, ni se le da

exclusivamente prioridad al programa sino a la persona, a nuestros nifos.

Por ultimo, podemos analizar de las encuestas que los docentes, que
tienen conocimiento de las Inteligencias Mudltiples por la formacion
universitaria, que todos los consultados en las encuestas tienen y reconocen
en las Inteligencias mdltiples, la oportunidad, de desarrollar las
particularidades, habilidades y fortalezas de cada uno de sus estudiantes, lo
qgue implica el cumplimiento de la atencién a la diversidad y nos lleva a la
aceptacion y cumplimiento a los talleres de estrategias con las Inteligencias

Multiples, para desarrollar la atencion de los nifios, del nivel inicial.
3.4.3 Ficha de Observacion

Ficha de Observacion #1

INSTITUCION: UEEM

FECHA: 14 de Julio

OBSERVACION REALIZADA POR: Dennisse Tello

ANO: 2019

GRADO: Kinder A

NO. DE ESTUDIANTES:
21

ASPECTOS A TENER EN

VALORACION

CUENTA EN LA OBSERVACION
AL DOCENTE St | No

Aveces |OBSERVACION

El docente inicia la clase

interactuando con los estudiantes.

Presenta el tema en clase,
despertando interés en los| X
estudiantes.
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Realiza relacion entre el contenido
de la clase y el contexto de los
estudiantes.

Las actividades que se realizan,
son interactivas, dinamicas e

interactivas.

Los estudiantes en el desarrollo de

la clase, interactian entre ellos.

Se realizan trabajos en grupo.

El docente realiza el monitoreo a
los estudiantes, mientras se

desarrolla la actividad.

Se evalia el proceso del

estudiante, mas no el resultado.

El docente realiza una
retroalimentaciéon al momento de

terminar la clase.

El docente realiza actividades

dentro y fuera del aula.

El proceso de clase sigue un
proceso légico y adecuado a las

edades e intereses de los ninos.

El docente atiende y respeta las
particularidades de cada
estudiante.
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El docente tiene dominio del grupo. X

Tabla 13 Ficha de Observacion Kinder “A” Fuente: Elaboracion propia.

Ficha de Observacion #2

INSTITUCION: UEEM FECHA: 14 de Julio

OBSERVACION REALIZADA POR: Dennisse | ANO: 2019

Tello

GRADO: Kinder B NO. DE ESTUDIANTES:
20
ASPECTOS A TENER EN VALORACION
CUENTA EN LA OBSERVACION
AL DOCENTE Si | No | Aveces |OBSERVACION

El docente inicia la clase

interactuando con los estudiantes.

Presenta el tema en clase,
despertando interés en los| X
estudiantes.

Realiza relacion entre el contenido
de la clase y el contexto de los X

estudiantes.

Las actividades que se realizan,
son interactivas, dinamicas e X

interactivas.

Los estudiantes en el desarrollo

de la clase, interactian entre
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ellos.

Se realizan trabajos en grupo. X

El docente realiza el monitoreo a
los estudiantes, mientras se| X

desarrolla la actividad.

Se evalia el proceso del

estudiante, mas no el resultado.

El docente realiza una
retroalimentaciéon al momento de X

terminar la clase.

El docente realiza actividades

dentro y fuera del aula. X

El proceso de clase sigue un

proceso légico y adecuado a las

edades e intereses de los nifos. X
El docente atiende y respeta las
particularidades de cada
estudiante. X

El docente tiene dominio del

grupo.

Tabla 14 Ficha de Observacion Kinder “B” Fuente: Elaboracién Propia
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Analisis de Fichas de Observacion

Al realizar una observacion presencial en cada una de estas clases,

podemos concluir con lo siguiente:

Como hemos analizado en lo largo de esta propuesta, el docente es
un factor fundamental, aparte de los padres, en el desarrollo de las
habilidades de los estudiantes, por tal motivo este debe seguir diferentes
estrategias para mejorar dia a dia en la construccion de aprendizaje de cada

nifo.

Al realizar cada una de las observaciones, las maestras mostraban un
lindo carisma y muy participativas, a pesar de eso en el proceso de la clase,
no cumplieron con todos los parametros que se desarrollan en la ficha de
observacion, ya que se esperaba que en la clase, los estudiantes,
interactien entre ellos, se realicen trabajos en grupo, etc. lo cual iba a
producir la construccion de cada uno de sus aprendizajes, como nos dice
Vygotsky, recordandonos lo esencial que es interactuar con nuestro medio,
pero el Unico momento de interaccion que tuvieron los estudiantes fue al
iniciar la clase que estuvieron en una ronda y luego todos fueron a sentarse

a Sus mesas.

Por otro lado, se pudo observar que no habia un orden al momento de
desarrollar la clase, lo cual causaba confusion, ya que no se visualizaba si
era la presentacion de un nuevo tema o la continuacion de otro, esto es algo
relevante ya que es uno de los factores que puede afectar en el desarrollo
de las habilidades cognitivas de los estudiantes, como lo es la atencion, por
tal motivo se visualiza en la clase estudiantes que se dispersaban y perdian
el interés de escuchar lo que la maestra desarrollaba, esto también ocurrié
cuando los estudiantes salieron a realizar una actividad en el patio, pero
estos prefirieron jugar en el parque antes de escuchar la instruccién de la
actividad.

Podemos concluir que hace falta mucho compromiso por parte de los
docentes y no se aprecié un dominio total del grupo de nifios. Ser docente,

66



implica buscar constantemente estrategias nuevas para beneficiar las

necesidades o intereses de cada uno de los estudiantes, salir un poco de lo

tradicional para ir a la innovacion en todo el sentido de la palabra. Teniendo

resultados con estudiantes mas autdbnomos y comprometidos al momento de

seguir instrucciones, que estos se sientan protagonistas de una clase

construyendo junto con sus compaferos, su aprendizaje.

3.5. ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APREN DIZAJE

Actitudes, Valores y Normas

(Fomentar en el docente)

Actividades

Referente al Docente

Tipos de actividades

Concientizar a los docentes, sobre la
importancia de conocer cuales son los
intereses y las necesidades de sus

estudiantes.

Fomentar la creatividad que debe tener

cada uno de los docentes.

Socializar la importancia y rol de la

familia, para el desarrollo de los

procesos cognitivos como la atencion.

Involucrar a estudiantes y padres de

familia en actividades interactivas.

Reconocer cada una de las definiciones

de las Inteligencias Mdltiples.

Determinar las diferentes actividades

gue se pueden realizar con las

Recordar algunos contenidos de
psicologia evolutiva con los
docentes, para que podamos
involucrarnos en el disefio de
actividades de  diagndstico,
durante el primer mes de inicio
de clases, a través de la
observacion de los estudiantes y
de actividades ladicas vy
recreativas, para conocer cOmo
se relaciona con los otros, como

cumple las consignas y resuelve

situaciones.
Compartir propuestas de
actividades 0 estrategias

creativas entre los docentes.

Adecuar espacios fisicos, para
los talleres con los docentes, de
tal forma que comodamente

podamos fluir en creatividad junto
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Inteligencias Multiples.

Ejecutar trabajos cooperativos, entre los

docentes.

Comprometer al docente,

para que

integre o relacione los contenidos con

los contextos del estudiante.

con su accion investigativa.
Proponer actividades, que
involucren a las familias, nifios e
institucion educativa, integrando
su contenido con el contexto.
Socializar el contenido teorico de
cada una de las inteligencias

multiples, beneficios y como se la

trabajaria

Planificar talleres
colaborativamente entre
docentes, con ejemplos

concretos de estrategias ludicas,
de cada una de las Inteligencias
multiples.

Disefiar el material que implicaria
la ejecucion de las actividades.
Modelar alguna actividad que, por
grupo, seleccionen para
experimentar de forma cercana,
el propdsito de la actividad y en
conjunto hacer reajustes a lo que
cada grupo proponga.

Permitir espacios, en las cuales
los docentes puedan expresar
como se sintieron durante su dia,
0 intercambiar ideas sobre sus
clases.

Solicitar los materiales didacticos
y papeleria que se requiera a los
directivos del plantel, para la
ejecucion de los talleres vy

posteriormente para la ejecucion
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de las actividades y estrategias
para desarrollar la atencion de

los nifos del nivel inicial.

Tabla 15 Actitudes, Valores y Normas. Fuente: Elaboracion propia.

3.7 ACTIVIDADES DE EVALUACION

v

v

(\

Revisar la planificacion del docente, si se estan integrando las
Inteligencias Multiples.

Aplicar ficha de observacion, para determinar las actitudes que el
docente presente al momento de ejecutar alguna actividad,
desarrollada en el taller.

Realizar una reunion al mes, para el acompafiamiento respectivo, en
la aplicacién de la teoria de las inteligencias mdltiples, de tal forma
que los docentes puedan expresar ideas, dudas, opiniones, que se
presentaron durante la ejecucion de dichas estrategias.

Evidenciar mediante una lista de cotejo, las diferentes actitudes que
ha presentado el estudiante al aprender de esta manera.

Observar y valorar el interés que el docente presenta para actualizar
sus estrategias.

Evidenciar el uso de material ludico, para la ejecucion de las clases
Sondear opiniones de los padres de familia sobre la nueva forma de
construir el conocimiento de sus hijos.

Evaluar al fin de cada quimestre, las actividades desempefiadas, para
hacer los reajustes necesarios en la programacion

Trabajar integradamente entre todos los colegas para la ejecucion de
los talleres

Experimentar mediante la participacion activa, en una clase, las
diferentes estrategias para captar la atencion de los estudiantes.
Observacion de actividades interactivas, fuera del salon.

Observar el dominio del grupo, por parte del docente.

Presenciar durante la observacion de una clase, la interaccion del

estudiante con su entorno.
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CAPITULO IV: OPERATIVIZACION DE LA PROPUESTA

4.1. ACTIVIDADES PREVIAS A LA REALIZACION DE LA PRO PUESTA

» Presentacion de la propuesta a los directivos de la Unidad Educativa
Bilinglle EducaMundo.

e Difusion de los Talleres, por medio de correos electronicos y
publicidad dentro de la Institucion.

» Socializacion de los Talleres con cada una de las docentes de
Educacion Inicial, en las instalaciones de la misma institucion.

» Entregar responsabilidades a las autoridades y directivos de la
Institucion.

 Emplear lista de cotejo, para evidenciar el proceso o desarrollo de

habilidades en los estudiantes.
4.2. PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actualmente los nifios viven en un mundo lleno de muchas
distracciones, por lo cual no pueden enfocar su atencion en una sola
actividad, esto es causa de muchos factores, por ejemplo el
acompanamiento que debe darse por parte de la familia, al momento que
este nace, ya que es muy importante que desde pequefio sea estimulado
por aquellas personas, que son el primer contacto con el medio externo,
como lo son sus padres, aquello le va permitir desarrollar habilidades, para
gue gradualmente pueda responder a la sociedad o a futuros aprendizajes.
Por otra parte, estan los medios tecnoldgicos que si no son utilizados de la
manera correcta y con el control adecuado, va perjudicar en el

comportamiento del estudiante, generando habitos erroneos en su dia a dia.

Por otro lado, cuando los nifios inician su vida escolar, se pueden
visualizar los diferentes problemas que existen al no realizar lo ya
mencionado en el parrafo anterior, que como lo hemos investigado y
analizado a lo largo de la propuesta, es uno de los desafios que tiene el

docente, ya que dia a dia, llegan mas estudiantes con problemas similares,
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como lo es, la falta de atencion, al momento de desarrollar un contenido en
la clase. Lo visualizamos desde los nifios mas pequefios, ya que muestran
acciones como: levantarse de su asiento, no seguir consignas, pierden su
concentracion al momento de realizar una actividad al aire libre, hay que
buscar la llamar la atencién de los nifios, ya se llamandolos por su nombre o
haciéndole el seguimiento visual y verbal, sobre las actividades que debe
desempeiiar, entre otras cosas, lo cual se torna en una problematica
bastante comun en los salones de clases. Los llamados de atencién
frecuentes, hace ademas que los maestros se concentren en las debilidades
del nifio y no, en lo que se puede potencializar, por ello suben a otros niveles

o grados, pero con grandes vacios y dificultades.

Luego de la investigacion bibliogréfica, de la recoleccion de los datos,
considero que, para solucionar esta problematica, el docente debe de
entregar a los estudiantes lo que les interesa, e innovar en sus
planificaciones, por tal motivo, sabemos que la teoria de las Inteligencias
Multiples, van a permitir satisfacer cada una de las necesidades, que
presentan los nifios en un aula de clases. Estas, ademas de respetar la
diversidad que existe en una sociedad, desarrollan o permiten que las
personas descubran sus habilidades por medio de las estrategias y
actividades que se propongan.

Por tal motivo, en este capitulo, queremos entregar talleres a los
docentes de la Unidad Educativa Bilingiie EducaMundo, para que, por medio
de ellos, se puedan socializar y también realizar las distintas actividades que
podemos obtener con cada una de las Inteligencias Multiples, aquellos que
estan destinadas para poder captar la atencion de cada uno de nuestros
estudiantes, viviendo experiencias que permitiran la construccién de sus
aprendizajes. Estos talleres, los recibiran las maestras del Nivel Inicial, que
es donde por ahora esta enfocado el presente trabajo de titulacién,
aspirando que paulatinamente ascienda a los siguientes niveles. Es en el
nivel inicial, donde se acunan procesos imprescindibles y que ayudaran a los
subsiguientes niveles, para el fortalecimiento de habilidades, destrezas, al

descubrimiento de nuevos talentos, a través de procesos respetuosos,
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innovadores, creativos, para que cada nifio, se sienta parte activo del

aprendizaje, del hacer y del saber.
4.3 GUIA METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO HUMANO

Los talleres que se van a disefiar, van destinados para las docentes
del Nivel Inicial, de la Unidad Educativa Bilingiie EducaMundo. Los talleres,
se van a realizar una vez al mes, en la tercera semana, especificamente el
dia viernes, en el horario de 15h00 a 17h00. Tendran lugar en el auditorio de
la institucion. Los materiales, como papeleria, material didactico, equipos,
sera la misma institucion, los que los va a proveer, asi como un lunch ligero
y bebidas, para el equipo de docentes, que participaran activamente en la

construccion de esta nueva propuesta pedagogica.

La construccion de los talleres, tienen claramente definido un objetivo,
actividades a desarrollar y los recursos que se requerirdn para el
cumplimiento de los talleres. Estara fundamentado en la aplicacion de las
Inteligencias Multiples y relacionandolo con los a&mbitos que nos entrega el
curriculo Nacional de educacion inicial. Los talleres, seran vivenciales, no
sé6lo tedricos, de tal forma que, al ejecutarlos, sirva de motivacion y empuje,
para que los maestros puedan crear sus propias estrategias y actividades,
de acuerdo a las particularidades de cada grupo. Se busca que el juego, el

descubrir, la exploracion, sean parte del proceso académico que se propone.

A continuacion, se describiran los talleres que se quieren realizar,
aguellos que estaran enfocados tanto en lo tedrico como en la practica del

tema a desarrollar:
TALLER #1

“EDUCAMULTIPLES”

Objetivo: Reconocer cada una de las Inteligencias Multiples, por medio de

una “Gymkana”.

Contenido: Los Sentidos

72



Objetivo del contenido: Reconocer cada uno de nuestros sentidos,

activandolos con su funcioén.

Tiempo: 2 horas

Actividades:

>

Separar a los participantes en grupo de tres personas.

» Ubicarlos en cada una de las estaciones de la Gymkana, aquellas que
se diferencia por la imagen del sentido, por ejemplo: olfato tendra una
nariz, oido tendrd una oreja y asi sucesivamente con los otros
sentidos.

» Pedir que realicen la actividad que sera entregada por medio de un
sobre con una imagen para descifrar.

» Explicar que todos deben de pasar por todas las estaciones, y esto se
evidenciara al final cuando se cuenten los 5 sobres.

» Por ultimo realizar la retroalimentacion realizando preguntas que nos
ayuden a conceptualizar el contenido.

» Y en este caso, junto con los docentes descubrir las Inteligencias
Multiples que hemos desarrollado a través de las estaciones.

» Al finalizar la actividad, preguntar cOmo se sintieron, que pensarony a
que se comprometen.

» Dar el espacio y el tiempo, para que los participantes, indiquen que
otras opciones de juegos y participacién, encuentran que se puede
hacer o aplicar, partiendo de las particularidades que cada docente
tiene en sus salones de clases.

» Establecer los compromisos individuales y grupales. Anotarlos y
dejarlos a la vista, para ser ubicados en la sala de profesores

Recursos:

e Cartulina

* Goma

» Plastilina

* Madsica

* Frutas

* Plantas
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* Cinta

* Sobres

* Pizarra

* Marcadores

» Vasos plasticos

« Caramelos

TALLER #2

‘ROMPECABEZAS INCOMPLETO”

Objetivo:  Desarrollar las habilidades que requieren la Inteligencia
Linguistica, Inteligencia Intrapersonal e Inteligencia Visual para recrear

historias mediante imagenes.
Contenido: Las Emociones (felicidad, tristeza, enojo)

Objetivo del contenido: Desarrollar la imaginacion y vocabulario por medio

de imagenes, reconociendo las emociones.
Tiempo: 2 horas

Actividades:

» Realizar una ronda en medio del salon.

» Pedir a uno de los participantes que se acerque a la caja que estara
en el centro de la ronda.

» Sacar una de las imagenes que esta dentro de ella y pegarla en el
pizarron.

» Pedir que inicie un cuento observando la imagen y describiendo lo
que observa en ella.

» Continuar con otras historias, con el siguiente participante realizando
la misma accion.

» Finalizar las historias reconociendo las emociones que observaron en

cada una de ellas.
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Continuamos con el taller, entregando una paleta de colores, un pincel
y una hoja con el dibujo de una pieza de rompecabezas, a cada uno

de los participantes.

» Le pedimos a cada uno de ellos, que escojan un color del material
anteriormente entregado para que identifiquen lo que sienten en ese
momento.

» Permitirle un espacio en donde estos, pintaran la pieza del color que
escogieron para identificar su emocion.

» Pegar cada una de las piezas en la pizarra, realizando un
rompecabezas y concretar la actividad, permitiendo a los participantes
expresar su emocion y por qué pintaron de ese color su pieza.

» Concluir el taller, dejando como mensaje: que Somos un equipo, con
diversas emociones, pero a pesar de eso debemos estar unidos para
siempre cumplir un objetivo.

» Descubrir con los docentes en que momento desarrollamos las
habilidades que se relacionan con las Inteligencias descritas en el
objetivo.

» Al finalizar la actividad, preguntar como se sintieron, que pensaron a
que se comprometen.

» Dar el espacio y el tiempo, para que los participantes, indiquen que
otras opciones de juegos y participacién, encuentran que se puede
hacer o aplicar, partiendo de las particularidades que cada docente
tiene en sus salones de clases.

» Establecer los compromisos individuales y grupales. Anotarlos y
dejarlos a la vista, para ser ubicados en la sala de profesores

Recursos:

* Pizarra

e Cartulina

* Marcadores

* Goma

* Imé&genes

* Cinta

Caja de cartdn
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Pintura
Papel

Pinceles

TALLER #3

‘ENCESTAY BAILA”

Objetivo: Desarrollar las habilidades que requieren la Inteligencia Corporal,

Inteligencia Musical, Inteligencia Logica Matematica, para poder conocer y

clasificar los colores primarios.

Contenido: Colores primarios (amarillo, rojo, azul).

Objetivo del contenido: Conocer los colores primarios y clasificarlos

Tiempo: 2 horas

Actividades:

» Separar a los participantes en grupo de tres personas.

» Presentar los cestos aquellos que estaran pintados de los colores
amarillo, azul y rojo.

» Pedir que el primer grupo de participantes se acerque a la caja que
estara en el centro del salén, aquella que contendra bolas amarillas,
azules y rojas.

» Explicar que tienen que coger una de las pelotitas y clasificarlas,
siguiendo el patron de huellas que estara en el suelo.

» Mientras los estudiantes siguen el patron deben de verbalizar el color
que estan pisando.

» Luego de realizar la misma actividad con todos los grupos, coger cada
uno de los tachos y mezclar las pelotas en la caja inicial, nombrando
el color de las pelotas que estaban dentro del tacho.

» Descubrir las Inteligencias y habilidades que se desarrollaron en este

taller, junto con los docentes.
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Felicitar el trabajo conjunto y el apoyo que se brinde al equipo de
participantes.

» Al finalizar la actividad, preguntar como se sintieron, que pensaron a
que se comprometen.

» Dar el espacio y el tiempo, para que los participantes, indiquen que
otras opciones de juegos y participacién, encuentran que se puede
hacer o aplicar, partiendo de las particularidades que cada docente
tiene en sus salones de clases.

» Establecer los compromisos individuales y grupales. Anotarlos y
dejarlos a la vista, para ser ubicados en la sala de profesores

Recursos:

* Tacho

* Pintura

* Pelotas

* Mdusica

* Radio

* Parlantes

*  Papel

* Huellas

TALLER #4

“YO QUIERO SER”

Objetivo: Desarrollar las habilidades que requieren las inteligencias

Intrapersonal, Visual-Espacial, Linguistica, Corporal.

Contenido: Las Profesiones

Objetivo del contenido: Reconocer cada una de las profesiones y sus

servicios, por medio de imagenes y dramatizaciones.

Tiempo: 2 horas

Actividades:
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A\

Realizar una ronda con los participantes.

Dejar que se ubiquen en forma cémoda y con los ojos cerrados,
escuchen una meditacion denominada “Yo soy”, que nos habla de
aguellos suefios que todos tuvimos en nuestra infancia.

Luego conversar brevemente que pasd con aquellos suefios.
Compatrtir experiencias.

Escuchar la cancion de “Las Profesiones”.

Mientras se va escuchando la profesion ir mostrando el personaje que
describe en la cancion, mediante una imagen.

Cantar la cancion con los participantes.

Separarlos en 9 grupos.

Entregar la imagen de una profesion a cada grupo y pedirles que
describan la accion que realiza cada personaje.

Escoger a un integrante del grupo y que este realice la accion de la
imagen con el material que le propone la maestra.

Los nifios de hoy, que jovenes, mafana seran, ¢qué querran ser?
Qué estamos haciendo o contribuyendo para esos suefios.

Hacer un listado de las habilidades que requeriran los nifios del
mafana

Como las debemos reforzar, estimular ensefiar. Hacer el listado y
compartir la experiencia.

La maestra, recolectara las ideas y luego las leera cuando estan en el
grupo en puesta en comun. Es importante reconocer las emociones
que evoca, cada deseo, cada situacion.

Al finalizar la actividad, preguntar como se sintieron, que pensaron a
que se comprometen.

Dar el espacio y el tiempo, para que los participantes, indiquen que
otras opciones de juegos y participacion, encuentran que se puede
hacer o aplicar, partiendo de las particularidades que cada docente
tiene en sus salones de clases.

Establecer los compromisos individuales y grupales. Anotarlos y
dejarlos a la vista, para ser ubicados en la sala de profesores
Terminar el taller descubriendo que Inteligencias y habilidades

podemos destacar con las actividades realizadas en este taller.
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Recursos:
* Video
* Imagenes
* Vestuario
e Sombreros
* Marcadores

» Papelografos

4.4. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

Respecto a los criterios que se quieren evaluar, es importante recalcar
la finalidad de la propuesta, que es el desarrollo de atencion en los
estudiantes por medio de las Inteligencias Mdltiples, a través de las
actividades o estrategias que el docente proponga, por tal motivo se realizan

los talleres entregando las mismas.

Por otro lado se realiza una lista de cotejo, aquella que es flexible
para evaluar cudles son las actitudes, o el proceso que tienen los
estudiantes, al realizar estas actividades, aquellas que estan propuestas
para cualquier contenido que se requiera desarrollar en el nivel de Inicial.
También contamos con una hoja de supervision aulica docente, para saber
si se estan tomando en cuenta los aspectos entregado en los talleres, a los
participantes en los talleres, la misma que la realizaran una vez al mes,

luego de dos semanas de haber realizado el taller.

Lista de cotejo para los Estudiantes:

LISTA DE COTEJO

Tema del dia: Fecha:
Curso: NUmero de estudiantes:
Actitudes y .
Sl NO AVECES
procesos de los
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estudiantes

Interactla con

Sus compairieros.

Construye su
aprendizaje
mediante material

concreto.

Relaciona,
clasifica  objetos

de su entorno.

Reconoce sus
habilidades al
momento de
realizar las
actividades. (I.M.)

Controla y utiliza
Su cuerpo para
expresar lo que

siente.

Expresa sus
ideas de forma

verbal.
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Ficha de Supervision Aulica para el Docente:

FICHA DE SUPERVISION

Docente: Fecha:
Curso: Tema:
Actitudes y
Procesos del Si NO A VECES

Docente

Utiliza material

concreto.

Realiza
actividades fuera
del saldn.

Desarrolla
trabajos

cooperativos.

Utiliza las
Inteligencias

Multiples  como
base de sus

actividades.

Realiza proyectos
que relacionan el
contenido con el
contexto del

estudiante.

Escucha a sus

estudiantes.
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Entiende que
cada
aprende a su

ritmo

estudiante

Escucha
sugerencias  de

sus directivos.

Fuente: Elaboracién propia.

4.5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.5.1. CONCLUSIONES

Los niflos actualmente tienen problemas de atencién, ya que no existe
conexiones familiares, a través de la mirada o no se afianzan habitos
y normas, desde temprana edad.

Los padres de hoy, son ausentes en su rol, lo cual no les permite
interactuar de manera directa con sus hijos.

Los padres de hoy, delegan sus propias responsabilidades a otros en
la crianza y educacion de los hijos

No hay control por parte de los padres, en el uso de dispositivos
tecnoldgicos de forma desmedida y a temprana edad, en los nifios.

El uso frecuente de dispositivos tecnoldgicos, provoca agresividad,
nifios dispersos y que no saben desenvolverse socialmente.

Los padres de familia, la escuela y los docentes son un equipo, que
busca el desarrollo de habitos, competencias, habilidades, destrezas
lo que les permitirh a los nifios de hoy, en un futuro inmediato
responder a las demandas de la sociedad.

Las Inteligencias Multiples, respetan la diversidad y desarrollan las
habilidades y destrezas que tienen cada uno de los estudiantes, en un
aula de clases.

Los docentes tienen temor al cambio, por eso prefieren seguir usando

métodos tradicionales.
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4.5.1. RECOMENDACIONES

La familia, debe involucrarse activamente en crear momentos y
situaciones en donde se conecte productivamente y afectivamente
con sus hijos.

Los padres, necesitan asumir su rol a cabalidad para dar una
crianza y educacion acertada a sus hijos.

A los padres de familia, se los debe concientizar en las ventajas y
desventajas de usar dispositivos tecnoldgicos a temprana edad.
Se debe emprender una campafia en toda la unidad educativa,
para restringir las horas de uso de los diferentes dispositivos
electrénicos, al que los nifios de hoy acceden en los hogares, ya
gue esta comprobado cientificamente los dafios que se ocasiona a
nivel cerebral, el uso frecuente.

Establecer actividades extracurriculares, que fortalezcan los
vinculos institucionales, con las familias.

Promover la aplicacién de la Teoria de las Inteligencias mdultiples,
en el proceso académico de toda la Unidad educativa.

Incentivar a los docentes a proponer nuevas alternativas
académicas, que fortalezcan la programacion académica, a través
de concursos, ponencias o debates, que se pueden establecer a
través de la semana cultural de la instituciéon y que no solo debe
ser de exhibicion de logros estudiantiles, sino del equipo docente.
Esto exigird por parte de los docentes, el perfeccionamiento y la

excelencia profesional

4.6 IMPLICACIONES

Finalmente con toda la investigacion realizada para establecer y

desarrollar esta propuesta, se pudo entender que los nifios de hoy en dia,

necesitan activar su atencion y asi poder establecer conexiones con sus

habilidades y construir su aprendizaje, por tal motivo considero que por

medio de los docentes y su compromiso como tal, son aquellos que

permitiran desarrollar estas habilidades y competencias que ayudan al

estudiante responder a la sociedad. Con una metodologia establecida, que
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permita respetar cada uno de los estilos de aprendizaje que se presentan en
un aula de clase, como es la Teoria de las Inteligencias Mdltiples, haran que
cada uno de los nifios se sientan protagonistas de su aprendizaje, a través

de las estrategias y actividades que aplique o utilice su maestro.

Por otro lado, este proceso no debe quedar en la escuela, sino
continuar en casa, ya que la construccion del aprendizaje del estudiante,
también debe de ser reforzado y que mejor que este realice aquello con esas
personas que debe de tener una interaccion profunda, como lo es con sus
padres, lo que va permitir desarrollar personas completas, integrales, que
conocen cudales son sus habilidades y saben cuando aplicarlas, haciendo

una sociedad mas justa y un mundo mas feliz.
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ANEXOS



ENCUESTA

1. Conoce usted, ¢ qué son los problemas de atencion  ?

“O = O
2. ¢ Cree que los estudiantes tienen problemas de at  encién?
JoRRTe

3. Elija 1 de las acciones mas frecuentes, que pued en reflejar problemas de atencion

dentro de su aula de clases:

A. Se levanta de su asiento
B. Conversa durante la clase
C. No sigue consignas

D. Interrumpe

E. Esdisperso

4. ;Quiénes son los primeros agentes que interviene  n en el desarrollo de la atencion?

A. Padres
B. Escuela
C. Sociedad

5. Para usted, ¢cudl es el factor mas importante qu e debe considerar al momento de
realizar una planificacion?

A. Objetivo

B. Interés del estudiante

C. Las necesidades de los estudiantes
D. Evaluacion

6. ¢, Conoce sobre las Inteligencias Multiples?

s O v O

7. ¢Cree que cada una de ellas se desarrollan en la  diversidad?

SO e O

8. Estaria dispuesto a participar de talleres para mejorar la atencion de sus

estudiantes, aplicando las Inteligencias multiples

O v O
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Ficha de Observacion

INSTITUCION: FECHA:
OBSERVACION REALIZADA POR: ANO:
GRADO: NO. DE ESTUDIANTES:
ASPECTOS A TENER EN VALORACION
CUENTA EN LA OBSERVACION
AL DOCENTE Si | No A veces |OBSERVACION

El docente inicia la clase

interactuando con los estudiantes.

Presenta el tema en clase,
despertando interés en los
estudiantes.

Realiza relacion entre el contenido
de la clase y el contexto de los

estudiantes.

Las actividades que se realizan,
son interactivas, dinamicas e

interactivas.

Los estudiantes en el desarrollo
de la clase, interactian entre

ellos.

Se realizan trabajos en grupo.

El docente realiza el monitoreo a
los estudiantes, mientras se

desarrolla la actividad.

Se evalia el proceso del

87




estudiante, mas no el resultado.

El docente realiza una
retroalimentaciéon al momento de

terminar la clase.

No puedo anexar, pero  creo
que se deberia anexar en el

cuadro de observacion.

El docente realiza actividades

dentro y fuera del aula.

El proceso de clase sigue un
proceso légico y adecuado a las
edades e intereses de los

ninos.

El docente atiende y respeta las
particularidades de cada
estudiante.

El docente tiene control del grupo.
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ENTREVISTA
Datos informativos
Sexo:
ARos de experiencia:
Cargo:

1. ¢ Cudles considera usted, que son los mayores problemas o desafios que

se encuentra el docente en el proceso de clase con sus estudiantes?

2. ¢Cree usted que los problemas disciplinarios o de conducta, también se
derivan por problemas de falta de atencion y concentracion por parte de los

estudiantes?

3. Partiendo de la pregunta anterior, ¢, Considera usted, que los estudiantes
que estan llegando a los centros educativos, tienen problemas de atencion y

concentracion?

4. ¢ Cuales serian las razones, que usted considera que genera problemas

de atencion?

5. ¢Cuales serian las consecuencias, que usted considera que se originan

por los problemas de atencion?

6. ¢Cree que la metodologia en la escuela es la adecuada para captar la

atencion de sus estudiantes?

7. ¢Considera usted que las inteligencias multiples, representa una teoria

gue beneficia a los procesos educativos?

8. ¢Cree que es posible aplicar las inteligencias multiples en la institucion

educativa?
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