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RESUMEN  

Más de 250 mil personas se encuentran buscando un empleo estable en 

Ecuador. Hasta junio del 2019, el desempleo se incrementó en 4.6%, es decir 

558. 328 profesionales no están empleados en el país a diferencia del 2018, 

que se encontraba en el 4.4%. Cada seis meses, más de mil jóvenes 

graduados universitarios salen al mercado laboral.  Según datos del Instituto 

Ecuatoriano de Estadísticas y Censos (INEC), el mercado laboral no tiende a 

reactivarse y el informal crece continuamente, la cifra se puede elevar hasta 

sobrepasar los 11 millones de personas sin trabajo y subempleadas. Las 

carreras con mayor demanda en las universidades no aseguran que en el 

futuro tengan un trabajo estable; incluso las de menor demanda cuenta con 

plazas laborales porque le mercado no está saturado.  

Palabras Claves: Desempleo, Plazas de empleo, Graduados universitarios, 

Carreras. 
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ABSTRACT 

More than 250 thousand people are looking for a stable job in Ecuador.  Until 

June 2019, unemployment increased by 4.6%, that is 558. 328 professionals 

aren't employed in the country unlike 2018, which was 4.4%.  Every six 

months, more than a thousand young university graduates go to the labor 

market.  According to data from the Ecuadorian Institute of Statistics and 

Census (INEC), the labor market does not tend to reactivate and the informal 

market is growing continuously, the figure can rise to more than 11 million 

people without work and underemployed.  Careers with higher demand in 

universities do not ensure that in the future they have a stable job;  Even those 

with the lowest demand have jobs because the market is not saturated. 

Keywords: Unemployment, Job positions, University graduates, Careers. 
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OBJETIVOS 

 

Objetivo general 

 Mostrar el nivel de desempleo en profesionales recién graduados en 

Ecuador.  

 

Objetivos específicos 

 Identificar y estudiar las cifras de desempleo de profesionales a nivel 

nacional. 

 Evidenciar las especialidades con mayor y menor demanda dentro de 

las universidades del país. 

 Investigar los tipos de carreras en dónde hay mayor demanda laboral. 

 Conocer las alternativas que toman los jóvenes profesionales al no 

contar con una plaza laboral. 
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INTRODUCCIÓN 

 

El presente trabajo periodístico de línea económica y social nace de la 

necesidad de evidenciar el comportamiento de las tasas de desempleo en 

Ecuador, ya que este fenómeno es una problemática que afecta al Ecuador e 

incluso a países en todo el mundo que se encuentran en vía de desarrollo. 

Datos recolectados por la Secretaría de Educación Superior, Ciencia, 

Tecnología e Innovación (Senescyt), Instituto Nacional de Estadísticas y 

Censos (INEC), Ministerio de Trabajo fundamentan como la tasa del 

desempleo se va modificando significativamente año por año.  A continuación, 

el reportaje se centra en la oferta laboral de un graduado universitario y se 

desglosa en las carreras más y menos demandas en las universidades a nivel 

nacional, las plazas laborales que existen, la empresa privada como aporta 

para generar más plaza de trabajo, y las áreas en donde existen campo laboral 

y aún no están explotadas.  Hasta marzo del 2019, existían 3.094.795 

profesionales que cuentan con un trabajo pleno y el país tiene más de 17 

millones de habitantes y solo 8.164.425 millones de personas conforman la 

población económicamente activa.  
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DESARROLLO 

Títulos de adorno, masivo desempleo en jóvenes 

profesionales 

En Ecuador, hasta junio del 2019, existían más de 9 millones de habitantes 

que no se encontraban en la Población Económicamente Activa (PEA). Dentro 

de esta cifra 558.328 jóvenes profesionales no contaban con un empleo. 

 

Daniel Campaña recorre diariamente, por más de 12 horas, las hirvientes 

calles de Manta en un carro que alquila esperando que al final de la jornada 

el dinero recaudado sea suficiente para la leche y pañales de su sobrino. 

“Nunca imaginé que mi sustento estaría en el volante”, añade. Daniel no ha 

podido encontrar un trabajo tras haber estudiado 6 años la carrera de Medicina 

en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí. 

Daniel forma parte de los miles de graduados universitarios en Ecuador, casos 

como este se repiten constantemente, debido a que al ver que no hay mercado 

laboral en su área, buscan la fuente de ingresos de otra forma, para sustentar 

los gastos familiares. 

Las ofertas laborales no han variado en los últimos años desde el 2017, la 

oferta de empleo se ha mantenido en el mismo porcentaje 4.4% y 4.6% es 

decir, ha aumentado 0.2% que no es una cifra significativa. En junio del 2019, 

el género masculino tenía 43.83% de plazas laborales a diferencia de las 

mujeres que contaban con un 56.17%; por lo que los hombres son los más 

afectados en el desempleo, según cifras del Ministerio de Trabajo y la 

Senescyt. 

Según el Instituto Ecuatoriano de 

Estadísticas y Censos (INEC), el mercado 

laboral no tiende a reactivarse; mientras que 

el mercado informal crece continuamente. 

Hasta junio del 2019, casi 600 mil 

profesionales estaban desempleados.  

En el primer semestre de este año se registraron aproximadamente más de 

198.000 jóvenes profesionales, que, como Daniel, diariamente se enfrentan a 

las duras exigencias del mercado laboral. Sin embargo, no descartan la idea 

558. 328 profesionales 

carecen de empleo en 

Ecuador 
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de crear su propia oportunidad, es decir optan por realizar oficios alternos y 

diferentes a los de su profesión, hasta encontrar el trabajo deseado. 

Para Vicente Vallardo Villegas, coordinador de las Zonas 8 y 5 de la Secretaría 

de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación (Senescyt), es 

preocupante la sobrepoblación estudiantil que existe en ciertas áreas de 

estudio, puesto que, se convierte en el factor principal en la reducción de 

oportunidades para conseguir un empleo estable. 

“Las carreras que tienen más demanda, no suponen tener una oferta laboral 

fija, más bien crea una aglomeración de profesionales en esas áreas, debido, 

justamente a la excesiva demanda”, indica Vicente Vallardo. 

 

Las mismas carreras de siempre 

Nueve de cada 10 bachilleres afirman querer estudiar Medicina o 

Administración de Empresas, dos de las principales carreras universitarias 

con mayor demanda estudiantil en Ecuador, pero al graduarse tienen una 

menor probabilidad de obtener una plaza laboral, debido al mercado saturado. 

En septiembre del 2018, Medicina lideraba la lista de las carreras preferidas 

por los aspirantes; pese a que el área de salud representaba únicamente el 

6.2% de las plazas de trabajo.  

Para el 2019, la carrera de Administración de Empresas se impuso ante la ya 

tradicional Medicina, con el 8,9% del total de postulantes de las universidades 

del país. A estas les siguen Enfermería, Derecho, Contabilidad y Psicología. 

 

Por otro lado, existen carreras universitarias con baja demanda de 

postulaciones, las cuales no dejan de ser una opción para los futuros 

profesionales de tercer nivel, tales como: Turismo, Trabajo Social, Economía, 

Comunicación y Agronomía. 

 

Existen otras que tienen menos de 1% de postulaciones, como las carreras 

de Ecosistemas, Gestión del Talento Humano, Animación Digital, Geo-

ciencias, Polímeros, Ingeniería Hidráulica, Relaciones Internacionales, 

Pedagogía Musical, Gestión de Riesgos y Desastres, eso por mencionar 

algunas. Por otro lado, Grecia Logroño, Coordinadora de Empleo Salarios del 
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Ministerio de Trabajo señala que “en el futuro las áreas más favorables para 

trabajar son las tecnológicas, donde se debería fomentar a los postulantes a 

optar por estas carreras que van a ser el futuro de la nación y donde se va a 

generar un mayor impulso laboral”. 

 

 

El Subsecretario de Formación Técnica y 

Tecnológica de la Senescyt, Eduardo Ramírez, 

manifiesta que la institución en conjunto con el 

Ministerio de Trabajo, buscan equilibrar el 

porcentaje de estudiantes universitarios a 

través del aumento de cupos disponibles para las carreras con menor 

demanda.  

Uno de los programas que logró insertar el anterior Gobierno de Rafael Correa 

se basó en la distribución de carreras por número de postulantes a través de 

la plataforma del Senescyt cuyo objetivo hasta la actualidad, es limitar la 

sobrepoblación estudiantil en las especialidades altamente demandadas. 

La realidad es que muchos jóvenes no consideran las plazas laborales antes 

de postular por alguna carrera universitaria, como es el caso de Rosa 

Chimbolema, quien decidió estudiar Administración de Empresas, pero al 

graduarse se dio cuenta que no conseguía empleo por ningún lado. “Estoy 

trabajando en el sector ganadero, en la crianza y cuidado de vacas. Tengo un 

sueldo bastante bueno.” 

Rosa cuenta que, si hubiera tomado en cuenta esa situación, no habría 

escogido la carrera que estudió y hubiera optado por especializarse en lo que 

se desempeña actualmente. 

 

 

 

 

 

 

 

Para la representante del 

Ministerio del Trabajo el 

futuro está en las 

carreras tecnológicas. 
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De Comunicadora a Maquilladora  

A pesar de haber obtenido su Licenciatura en Comunicación Social en la 

Universidad Politécnica Salesiana (UPS), Mishell Rodríguez no ha podido 

ejercer su profesión y para mantenerse, se ha desempeñado como 

impulsadora, maquilladora, vendedora, coordinadora de campañas y 

organizadora de fiestas; todos estos trabajos son eventuales. 

  

Sin embargo, las cifras en general no son ajenas al conocimiento de las 

autoridades, aunque no han logrado generar programas que inserten a los 

profesionales en el mercado laboral en un alto porcentaje, hacen su intento 

con proyectos como el denominado “Mi Primer Empleo”, según comenta Sixto 

Gamboa, Director Regional del Trabajo y Servicio Público de Guayaquil. 

Además, explica que es un esfuerzo en conjunto con la empresa privada, y 

que es ahí donde se generan las plazas laborales; el Gobierno apoya con 

incentivos económicos para que las empresas acojan a pasantes con miras a 

que, dependiendo de su desempeño, puedan quedarse como activo fijo de la 

misma. Al momento se han firmado 527 convenios con 281 empresas 

privadas. Hasta mayo de 2019, tras 18 meses de haberse instaurado, se 

habían beneficiado 1607 jóvenes, Gamboa comenta que esperan que la cifra 

se incremente significativamente hasta el año 2021.  

Para Vallardo y Gamboa, es en el sector privado donde se pueden abrir 

nuevas plazas, porque en el público están liquidando a personas; pese a eso 

sigue siendo la parte económica más alta con un 31.95%, es decir 303.304 

personas están laborando en esa área. 
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El Gobierno espera que los jóvenes opten por las nuevas carreras con menos 

demanda y así se exploten, y generen nuevas plazas laborales impulsando el 

desarrollo económico del país y que ya no existan profesionales 

desempeñándose en trabajos informales. La Senescyt oferta otras opciones 

de carrera que sí poseen espacios para aceptar a muchos estudiantes, pero 

los jóvenes siguen reacios a postular por las mismas de siempre. 

 

¿Qué hacen los jóvenes profesionales desempleados? 

En un estudio denominado, Jóvenes y mercado de trabajo en el Ecuador de 

la FLACSO, indican que, frente a la falta de oportunidades de trabajo, la 

migración es una de las alternativas para los jóvenes; por ello la mayor 

cantidad de emigrantes se concentran entre las edades de 20 a 39 años. La 

investigación indica que el sector donde se concentra la mayor oportunidad 

laboral es en el de servicios, específicamente del comercio. 

Justamente en esa área se registró en el 2017 1'322.537 Micro, Pequeñas y 

Medianas Empresas (Mipymes), según publicó el Ministerio de Industrias y 

Productividad (Mipro). 

Según la publicación de la FLACSO, el nivel de educación de una persona 

determina mejores oportunidades de empleo. Sin embargo, la población 

económicamente activa juvenil con estudios superiores no supera el 21.6%, 

por lo que el mercado se encuentra fragmentado en cuanto al acceso de 

oportunidades laborales.  

 

 

 

El país tiene un concepto de mercado de trabajo, pero ¿Qué tipo de empleo 

debe tener una persona con un título de tercer nivel? Lo mínimo y estipulado 

por las leyes es un sueldo básico de un profesional en su área incluyendo los 

beneficios de la afiliación al IEES, vacaciones, préstamos, entre otros. El 

Ministerio del Trabajo ha suscrito convenios con empresas privadas entre las 

que figuran Banco del Austro, Banco Internacional, Produbanco, Cervecería 

El nivel de educación 

ayuda a tener mejores 

oportunidades laborales. 
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Nacional, Avícola Fernández, Huawei, Sociedad de Lucha Contra el Cáncer 

(Solca), entre otras, para que participen en el proyecto “Mi Primer Empleo”.  

El director Regional del Ministerio del Trabajo indicó que 1607 jóvenes han 

sido beneficiados con este programa; en contraste, quienes han sido 

favorecidos con este programa representan el 0.29% de jóvenes 

desempleados. 

Hay que tener presente que aún existen más de 500 mil profesionales que no 

cuentan con un trabajo y para el INEC el mercado laboral no tiende a 

reactivarse.  
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CONCLUSIONES 

 

 El desempleo en Ecuador, es una gran problemática que no debe 

minimizarse, ya que la cantidad de personas sin trabajo va en aumento y 

esto es preocupante para la economía del país; pese a las acciones que 

está tomando el Gobierno para disminuir la tasa de desempleo. 

 Los jóvenes optan por elegir las carreras tradicionales y que ocupan los 

primeros lugares en las de mayor demanda, 

lo que genera una sobrepoblación estudiantil que no podrá ser cubierta 

por las plazas disponibles. 

 A pesar de que los jóvenes, en los últimos 10 años, han podido acceder a 

la educación superior y graduarse eso no es equivalente a la oferta laboral 

que en estos momentos se presenta. 

 

 

 

 

 

 

RECOMENDACIONES 

 El Gobierno Nacional debe establecer más convenios con cámaras de 

comercio y empresas privadas para generar más plazas laborales y que 

la tasa de desempleo disminuya.  

 Fomentar la cultura emprendedora es una solución para la avalancha de 

jóvenes que cada seis meses se gradúan en cada provincia del país.  

 Priorizar por parte de las empresas privadas campañas de reclutamiento 

para encontrar jóvenes profesionales que se sumen a su equipo de 

trabajo. 
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ANEXOS 

 

 

 

 

Entrevista con Sixto Gamboa, Director del Ministerio de Trabajo 
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Entrevista con Vicente Vallardo Villegas, Coordinador de la 

Senescyt 
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Recorriendo la Universidad de Guayaquil, facultad de Medicina.  
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Entrevista con Mishell Rodríguez, graduada desempleada  

 

 

 

Entrevista con Grecia Logroño, Coordinadora de Empleo 

Salarios del Ministerio de Trabajo en el foro de Empleabilidad en 

el país 
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Scouting para fotos de desempleados, en la calle Vélez y 9 de 

octubre en Guayaquil a las 08:45 

 

 

 
Carreras más demandadas en universidades públicas 
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Carreras menos demandadas en universidades públicas 

 

 

 

Demanda laboral de profesionales por tipo de carrera, según 

Senescyt e Iess 
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Demanda laboral por actividad económica, según Senescyt e 

Iess 
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