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PROLOGO

En el proceso de Transformacion Educativa, es agoesuperar por completo las distancias
entre la Educacion y el mundo del trabajo. Unaadéhkrramientas que en estos ultimos afios
ha sido opcidén para llevarlo a cabo, es el Sise@aasantias.

A fin de mejorar el Sistema y su implementacién bemealizado un andlisis de la situacion
actual de este proceso en la Facultad de Ingeridtsxuela de Ingenieria en Sistemas de la
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, ipeiendo entonces, los siguientes
objetivos: En primer lugar, proporcionar asesoratoi@ quienes participan del Sistema de
Pasantias y/o a quienes estén interesados enchanezl futuro.

En segundo lugar, ser una herramienta Util paralguque no tienen una vision clara del
desarrollo de este Sistema, o tienen dudas coaasa algunos puntos en particular.

En tercer lugar, analizar su aporte clave al Sigt&ducativo y Empresarial actual, ya que
fomenta un acercamiento entre ambos, provocandarasieneficio mutuo econoémico y
social.

Por eso, su contenido explica de manera practsiatgtica, qué es una Pasantia, como se
desarrollan las mismas, qué Instituciones particg@este Sistema, cual es su funcion, bajo
gué normas se rige, cuales son los aportes p&mapaesa, cual es la figura del Pasante, cudl
el de los Coordinadores y como es la EvaluacidnSeguimiento de las Pasantias. También
incluye investigaciones reales a fin de clarifiogdiante ejemplos y Modelos de Acuerdos
Marco, de Evaluacion y otros, los conceptos; hikestir a la propuesta de creacion de una

Unidad Coordinadora de Pasantias, su desarreliog, infraestructura y presupuesto.
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CAPITULO |

1. INTRODUCCION

1.1.ANTECEDENTES
Las diversas facultades y escuelas que integrdnilgersidad Catdlica de Santiago
de Guayaquil, incorporaron el régimen de pasapt&profesionales en sus
actividades académicas y en iguales circunstaincse procedio a la
implementacion de la modalidad de las pasangas la Escuela de Sistemas, de la
Facultad de Ingenieria.
Por esos antecedentes, sin una clara visidn déa@ss, sino mas bien como una
intencion de cumplir con las disposiciones legalee obligaban a los centros
educativos del pais en general, poner en vigeertiasus sistemas pedagogicos el
complemento de la teoria con la practica, la emsgfbbresca con las habilidades y
destrezas manuales; se implement6 en la esceelagénieria en Sistemas, la
modalidad de la realizacion de practicas pre-giofales, en escenarios reales
como una condicion de cualidad y calidad para lograa aptitud de eficacia vy
eficiencia en el estudiante egresado.
Pero la pregunta que nos hacemos es ¢ se est@lietuto esos presupuestos de
calidad, eficiencia, en las destrezas y habilidades deberian adquirir los
estudiantes? Creemos que no. Existen factoresngsiealejan: La ausencia del
seguimiento, la coordinacion administrativa, laac&n con el profesor- tutor; la
concordancia entre el tipo de actividad que el déshiie va a desempeniiar, los
contenidos de los temas curriculares, las funsia®t perfil profesional que van a

reforzar la pasantia. Asi como también necesitamalser cuales son las
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competencias que se busca fortalecer y en qué aevi carrera, en qué momento
de la instruccion profesional es necesarioneko con la empresa para que el
estudiante concurra a las préacticas, quién y cOraluar para determinar la vigencia
de lo experimentado, la receptividad de los canamitos adquiridos en la pasantia.
Pero existen otros nudos que es necesario congrepndazonar en relacion con

las pasantias laborales y es la fragmentacida deversidad de ejes del proyecto
de actuacion profesional: los contextos, los sgjetuss métodos, los paradigmas, y
las practicas de la profesion, ni se implican,enirgerrelacionan. De tal forma que
las areas disciplinares estan desligadas y dedeolascde las dindmicas de la
realidad que se interviene y alejadas de las pe&ctie produccion, organizacion y
comunicacion de los actores y sectores de desadellproceso.

Asi mismo es pertinente analizar sobre la sidad de determinar silas labores
de ejercitacibn manual a las que se someten lesliastes, dejan de lado las
comprensiones reflexivas, la critica, la exploraciEl examen del discernimiento de
la realidad cientifica y social donde se deselwelgorque segun el Modelo

Universitario Interdisciplinario de Practicas PreProfesionales, elaborados por
docentes de la UCSG, “la practica pre — profedjoes el proceso de formacion

tedrico — practico de las habilidades, desempefiorgpetencias de los futuros

egresados, en escenarios laborales, vinculadostiugiones y organismo publicos

y privados de los sistemas productivos, socialefitigps y culturales, trabajado

desde un curriculo sistémico, pluridisciplinarmgdejo y gradual que favorezca la
integracion entre las dindmicas que surgen de lapieidad de situaciones, hechos

y fendmenos objeto de la profesion, los métodomtervencion profesional y de



investigacion, articulados a los conocimientos ciglsyares y tecnologicos
necesarios, para dar respuestas a las necesidadiesaffos de la gestion social,
productiva y cultural del conocimiento”. De estaisign se desprende que los
procesos de produccion del saber y del hacer, detianintrinsecamente ligados a
las inducciones deliberativas del pensamiento dic@gncreador y no solamente a la
repeticion monaotona de actividades.

El mismo documento, ya citado, advierte que lasaptia pre-profesionales
constituyen un  espacio de habilitacion de coemmhs procedimentales que
fortalecen los aprendizajes del oficio de la prdiesalejada de toda iniciativa de
produccion de pensamiento, de integracion comum&atcon los sujetos
intervenidos, de generacion de saberes y por tamwestigacion no es el escenario
prioritario de la misma.

Estos son los temas que es indispensable adecdanao y adoptar a fin que los
estudiantes reciban a las pasantias pre-profes®eamo un impacto benéfico del
conocimiento.

Consecuente con lo anteriormente descrito se vuehiadispensable una
reformulacion de las politicas de implementacionlade pasantias, un analisis del
organismo encargado de las mismas, con una pra@pogxsisible solucion dentro de
la Escuela de Ingenieria en Sistemas Computdesmmgue no solo tenga la mision
exclusiva de ubicar a los estudiantes en las esapresino también en tareas

directamente relacionadas y constrefiidas aidaatsira de la carrera.



1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Escuela de Ingenieria en Sistemas de la UndaasCatodlica de Santiago de
Guayaquil, en su politica curricular, ha impletaelo la modalidad de pasantias
para sus estudiantes con el fin de que exista omgplementariedad entre la teoria
recibida en las aulas y la practica del trabajid@no; como una extension del

espacio de aprendizaje de la carrera, donde stugran: la Facultad, los pasantes
y las Empresas, publicas o privadas que aceptanloa estudiantes como

colaboradores. Previamente, para la aceptaciéogdedtudiantes, se suscribe un
convenio entre la Facultad de Ingenieria en Se$eyrlas Empresas, donde se fijan
las normas y modalidades bajo las cuales van arattg participantes de este

proceso.

Pero de alguna manera, los propdsito de las pasaggtudiantiles en la Facultad de
Ingenieria en Sistemas, no se estarian cumpliendabalidad; dado que existen
algunas deficiencias en el sistema; entre elidsnanejo totalmente manual en el
area administrativa, ademas no existe una contigicagil y oportuna entre las
empresas Y la Facultad acerca de la disponidilitavacantes para las pasantias
y cuando existe esas disponibilidades no se lesucmm a los interesados, por la

ausencia de la debida difusion y publicidad.

Cuando el estudiante ha logrado vencer todas edistaculos, y logra insertarse
en una empresa como pasante, se lo deja a sucafli existe intervencion alguna

de un tutor o profesor que vigile el desempefio gdesarrollo pre-profesional del



estudiante en las empresas y tampoco una evaludeita practica, es decir si ésta
se encuentra o no relacionada con algunas dedtsias del pensum académico de

la carrera, que enriquezcan su formacion.

El inconveniente radica en que no existe, dentria dacultad, una unidad encargada

Unica y exclusivamente del proceso de pasantiagrpfesionales.

Entonces podemos cuestionarnos: Si las pasgméasofesionales de la Facultad
de Ingenieria en Sistema, ¢ no estarian cumplismsipropésitos a cabalidad, por la
ausencia de una entidad encargada exclusivamehtaashejo y promocién de las

pasantias, seria, entonces, oportuno crear unadigimbrdinadora que asuma esas

funciones?.

Estos son los problemas a los cuales plantearepusibles soluciones mediante el

analisis, la observacién, el exameny la compdansie las dificultades descritas.



1.3 JUSTIFICACION

Somos plenamente conscientes de las grandes tditlesl que hoy se presentan en el
pais, tanto en el sector universitario como emeios productivo. Y, también, somos
consientes de la necesidad de levantar puentedejueespuestas Utiles, practicas y
concretas a nuestros jovenes.

Segun el articulo 87 de la nueva Ley Organica dec&eion Superior, manifiesta
gue como requisito previo a la obtencién del titulo, pd$as estudiantes deberan
acreditar servicios a la comunidad mediante prasta pasantias pre- profesionales,
de conformidad con los lineamientos generales idiefn por el Consejo de
Educacion Superior y debidamente monitoreadas®rdmpos de su especialidad;
a esto se le suma que la insercién laboral es adosdprincipales problemas de los
jovenes deseosos de "aplicar" los nuevos conocioseaprendidos con tanto
esfuerzo en la universidad y que la "falta de erpera" se convierte, en muchos
casos, en una barrera que impide el acceso al pemgleo. Un sistema econémico
competitivo, un costo laboral todavia muy altovdlle a los empresarios a limitar las
nuevas incorporaciones y la posibilidad de empleate sin experiencia laboral. La
posibilidad de acercar y relacionar a las Empresas los estudiantes a través del
Sistema de "Pasantia" es una muy buena iniciativa.

Es una "herramienta" que, utilizada seriamentepsgierte en un beneficio concreto
para los futuros profesionales, y Empresas. Vdlwracque la "Pasantia” no debe ser
una manera de contratar “mano de obra barata” sim@,articulaciéon expresa del

Sistema Educativo.



La Pasantia esta disefiada para dar una respulestestudiantes y no a reducir el
costo laboral, practica que, finalmente, terminacia el Sistema promocionado.
Ademas las pasantias permitiran reconocer el daldéa formacion y la capacitacion;
pero también la vivencia en el campo de intervemcia posibilidad de hacer
preguntas, ver directamente las lecciones apresidiendran un valor agregado
para el aprendizaje y el fortalecimiento de lasdewes, instituciones o empresas,
proceso que indica un beneficio bi-direccional, souanto el pasante como el
receptor o empresario se ven beneficiado con lIgldicacion del proceso de

aprendizaje.

Ante esta situacién, y con el propdésito de coniriaumejorar la situacién académico
- profesional en torno a lo laboral, se realizar@reacion e implementacion de un
Programa de Pasantias orientado a estudiantegsitdavies. Es importante destacar
que esta alternativa obedece a las demandas irmapaas de un 70% de jovenes
estudiantes que plantean la ausencia completaaeneslalidad tedrica-practica por

la falta del vinculo universidad-empresas.



1.40BJETIVOS

1.4.1 Objetivo General:

Crear una entidad que sea la encargada Unicagtalote coordinar y atender
los requerimientos de las pasantias pre profesisnajue soliciten las
empresas del sector productivo del pais asi combiéa los estudiantes de
la carrera, entidad que llamaremos UNIDAD COORDIN2RA DE

PASANTIAS; que trabaje en coordinacion con la ekcuake Ingenieria en

Sistemas de la Universidad.

1.4.2 Objetivos Especificos:

Mejorar el proceso actual de pasantias de la fatuite Ingenieria en
Sistemas, con la finalidad de agilitar su gestiormgjorar la calidad de la
misma. Buscando como resultado la entrada de nhddiastes de la carrera
a las distintas empresas, demostrando sus conotosie y habilidades.
Creando un acercamiento entre el sistema educgtempresarial actual,
provocando asi un beneficio mutuo econémico y socia

Agilitar la gestion del proceso en un 100%, mejdmala calidad de sus
procesos haciéndolos mas eficientes y productitasto como para las
empresas que solicitan convenios con la universidammo para los
estudiantes que tienen el deseo de hacerlas; tieneamo resultado final un

sistema eficiente al 100% y automatizado en un 95%.



 Fomentar el intercambio cientifico y tecnologicdren la Facultad y las
Empresas, a fin de facilitar la permanente actaciin de los planes de
estudio con base a los requerimientos reales delypkas innovaciones del
mercado ocupacional.

* Fomentar un mayor vinculo entre la Facultad yestisdiantes.

* Proporcionar asesoramiento a quienes participaSide#ma de Pasantias y/o
a quienes estén interesados en hacerlo en el futuro

* Dotar de herramientas metodoldgicas y crear comuis necesarias al

pasante para la ejecucion de la pasantia.

1.5 ALCANCE

En la delimitacion tendremos la exploracién dema: LA ORGANIZACION

DE LAS PASANTIAS PREPROFESIONALES, EN LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
SANTIAGO DE GUAYAQUIL quecomprendera un analisis de los contenidos:
metodologia, pedagogia, procedimiento administradi@ las pasantias, en la
Facultad de Ingenieria en el periodo 2009-2010,propuesta que se lleve a cabo la

creacion de una Unidad Coordinadora de Pasantias.
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1.6 PERFIL PROFESIONAL DEL INGENIERO EN SISTEMAS

El Ingeniero en Sistemas Computacionales es unegimfal con soélidos

conocimientos en las ciencias de la computacionsydiferentes areas especificas:
analisis, disefio, mejoramiento y mantenimientoistemas y redes de informacion,
asi como en fundamentos administrativos. Debe des@anse eficazmente en el
mercado ocupacional que le corresponde, realizdndoiones de ingenieria de

software y hardware, administrativas, gerencialesgauditoria y consultoria.

Para lograr esto, debe desarrollar habilidades fpabajar en equipo, ser creativo
ingenioso, saber captar las necesidades de unanizag@n. Tener amplios
conocimientos y técnicas en hardware y softwarepoc@ara el desarrollo de
sistemas, con una imagen de absoluto profesiormaligmconfiabilidad y con

profundos valores éticos y humanos.
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CAPITULO I

2. PASANTIAS

2.1 ¢ QUE SON LAS PASANTIAS?
Entendemos por préctica pre-profesional, al prodesimrmacion teérico-practico de
las habilidades, desempefios y competencias de shsliantes, en escenarios
laborales, vinculados a instituciones y organismasblicos y privados de los
sistemas productivos, sociales, politicos y culagr&uya finalidad es contribuir a la
formacion profesional de los estudiantes, mediahteumplimiento de programas
preestablecidos entre las Universidades y Empresalgs areas de especializacion

de cada estudiante.

Las Pasantias deben ser realizadas por los edegli@mlas empresas o instituciones
a las que les esté permitido aplicar las pasadBasonformidad con la Ley, para
afianzar y aplicar los conocimientos, y poner eicfica las habilidades y destrezas
desarrolladas en el transcurso de su formacionéatdad, de acuerdo al plan de
estudios de la carrera. Dichas actividades no ridimes remunerativos, son de
caracter obligatorio y se desarrollan con la supemnv y asistencia de tutores
académicos y empresariales y se regiran por la deeyEducacion Superior, el
Reglamento vigente de Estudiantes de la universigigabr las normas especiales

que al respecto se dicten.
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2.2 ¢ QUE BENEFICIO SE OBTIENE AL REALIZAR UNA PASAN TiA?

La Pasantia es una de las mejores formas parauemqeimer contacto con el mundo
del trabajo, de entender como sera una futuraioeldaboral, y de averiguar como
se aplican los conocimientos teoricos aprendido$a practica.

El objetivo principal serd entender como hay queedeolverse dentro de una
Organizacion y qué conductas se deben adoptar. i€arapudara al Pasante a darse
cuenta qué se puede y qué no, en un futuro labB@imar ciudadanos mas
comprometidos, con valores compartidos; ciudadamws capacidad para pensar
criticamente, mejor informados y dispuestos a @pHi.

Durante la primera etapa de la Pasantia, la cagaqit del Pasante dentro de la
Empresa se orientara tanto a la induccion propyiajoca lo sustancial de una
relacion profesional, vinculada a la adaptacion ly neanejo interno de la
Organizacion. Pasada esta etapa, el Pasante ca@enevolucrarse con las tareas
asignadas, segun la metodologia aprendida, usostungores, normas Yy
procedimientos relacionados con el area de activida

Segun las Empresas, los jovenes llegan cada vezoreparados para adaptarse a
situaciones de distinto tipo. Captan muy bien ladigos y son “rapidos”. En estos

tiempos, la pro actividad, es uno de los valores exégidos.
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Alumnos '| Experiencia laboral

Herramienta de vinculacion con las
organizaciones del medio

Monitoreo del perfil del alumno
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Captacion de conocimientso teoricos

Figura 1: Pasantias
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Guia de Pasantias

Para la Empresa:

Fuerza creativa @nueva vision

flexibilidad para el aplicacion de nuevas
cambio teorias

Para el Pasante:

primer contacto con el manejo de codigos

mundo laboral . ) )
adquirir experiencia y

estilos empresariales

Figura 2: Beneficios de la Pasantia
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Manual para Pasantias
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2.3 FORTALEZAS Y AMENAZAS DE LAS PRACTICAS DURANTE EL

NIVEL PRE-PROFESIONAL.

FORTALEZAS AMENAZAS

El estudiante conoce su carrera. - Falta de Experiencia.
Ha realizado practicas previas que le- Resistencia de los docentes |al
proveen de conocimiento |y  cambio.
experiencia sobre el campo de- Escaso nivel de cualificacion de lps
actuacion. docentes para insertarse en |los
Posee saberes y un desempgefio procesos.
profesional que integran las teorlas- Recelo de los estudiantes para
aplicadas. exteriorizar y hacer publicas sus
Tiene un perfil de desarrollo emociones.
personal. - Paradigma positivista insertado en
Maneja modelos y métodos ¢e las practicas de los docentes.
investigacion. - Valoracion sesgada de ciertas
Maneja técnicas e instrumentos [de carreras por encima de otras.

apoyo a conocimientos especificos - La razdn instrumental.

especializados. — Debilidad para articular las
Manejo el trabajo en equipo. fortalezas del aprendizaje.
Utiliza el pensamiento sistémico. - Dificultades para la insercién dentro

Posee habilidades para la resolugion del contexto de préacticas.

de problemas.

16



2.4 ;POR QUE LA EMPRESA LE DICE Si A LOS PASANTES?
La presencia de Pasantes dentro de los equipasluiga es muy valorada por las
Empresas. Contar con una persona junior, no “véigmbr antiguas experiencias
laborales es beneficioso, ya que permite a la Qzgaidn empapar al Pasante con el
espiritu de la Empresa y capacitarlo para que ghteh perfil requerido. Es como
tomar un semillero, gente que desarrolla sus pamesrmas en el terreno
empresarial, que nos da la posibilidad de detqméenciales. Su energia es muy
positiva para el aprendizaje hacia el futuro mulattoral.
Cuando el Pasante inicia su experiencia, la Empeeasigna una tarea determinada
0 programas de rotacion. Asi, el Pasante no s@knepra el desarrollo de su tarea,
sino la forma en que debe manejarse dentro degan@acion.
A medida que avance su practica se incrementasarolas y de esta forma adquirira
mas responsabilidades y, en consecuencia, mayeriegpia y mayor conocimiento
de la Empresa como un todo.
La Empresa confecciona un plan de desarrollo dRatantia, en el cual se plantean
objetivos, tiempos, metas, métodos de evaluaciae, & Pasante debera llevar a

cabo.

El propdsito final, sera:
- Capacitar e identificar talentos
- Fortalecer el vinculo entre la empresas y las ugigtades

- Realizar un aporte a la comunidad educativa
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- Posibilidad de ver trabajar durante un periodo\enés que en el futuro
estaran disponibles en el mercado
El principal fruto que obtiene la Empresa es cooter el servicio de una persona de
formacion educativa sélida, avida de una expergermiofesional sin posibles

“vicios” anteriores.

Lo que se espera del pasante
*  Que cumpla con los objetivos de la ensefianza pldatgor la empresa.
* Que mantenga comunicacion permanente con su &ntlerempresa.
* Que asuma con responsabilidad el trabajo encomendad
* Que presente en tiempo y forma los informes qusedéa requeridos durante

su préactica profesional.

2.5 ACTORES DE ESTA EXPERIENCIA

En estas experiencias se vinculan muchos actores.

Por un lado, los representantes del AMBITO EDUCADIV
- Universidad
- Los docentes
- Los organismos de conduccién educativa

Por el otro los representantes del MUNDO DEL TRABAJ
- Las empresas de bienes y servicios

Y FUNDAMENTALMENTE

- Los estudiantes

18



Es fundamental, tener presente que, si bien lasescprincipales de la experiencia
son los pasantes, la institucion educativa juegapapel preponderante en esta
relacion, no acabando su tarea con la obtenciéesgdacios donde sus estudiantes
puedan desarrollar pasantias y su vinculacion asempresas que los van a recibir,
sino acompafando la pasantia, apoyando su desarrellaluando sus resultados en

la formacion de cada uno.

2.6 DURACION Y JORNADA

De acuerdo al Reglamento de Régimen Académico glagistema Nacional de

Educacion Superior, aun en vigencia, establece que:

e« 200 horas minimo de practicas pre—profesionales mrtitulo técnico
superior.
* 300 horas minimo para el titulo de tecnélogo.

* 400 horas minimo para el titulo profesional degerivel.

De acuerdo a la Ley de Pasantia en el Sector Earaesin en vigencia:

* Los pasantes tendran un horario maximo de labogesets horas diarias

durante cinco dias a la semana.

Es necesario recalcar que lo preceptuado en ebReglto, asi como lo establecido
en la Ley de Pasantias del sector empresarialcseeinan vigentes estrictamente en
Su contenido siempre que no se contrapongan cestéblecido en la nueva Ley de
Educacion superior y que tendran validez hastapedicion de sus reformas.
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CAPITULO Il

3. INVESTIGACION DE MERCADO
Se realizaron encuestas a: estudiantes, ex paspraéssores y a empresas, con el
fin de analizar su experiencia y en otros casossuegounto de vista teniendo una

perspectiva real y diferente de las pasantias.

3.1 ENCUESTAS A ESTUDIANTES DE LA CARRERA

Con esta investigacion de mercado evaluamos Isfaation de los estudiantes ante
el proceso actual de pasantias y obtuvimos lasesitgs conclusiones:

* Ningun estudiante tiene conocimiento de que selgdmueva Ley de
Educacion Superior, es obligaciéon realizar pasanifa profesionales para
poder obtener su titulo universitario.

* La mayoria de los estudiantes no han realizadmfiasdaborales.

* Un gran porcentaje de estudiantes no tiene inteésealizar pasantias por

falta de conocimiento sobre el proceso.

Ademas manifiestan la necesidad de que exista midadicoordinadora que los
oriente y ayude con informacion acerca de comoizagaleste proceso de

pasantias, ademas de una mejor difusion de lasagism
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MUESTRA: 30 estudiantes

1. ¢Tiene conocimiento que la facultad ofrece oportunidaddes de
pasantias para estudiantes?

S| NO

Figura 3: Encuesta a Estudiantes
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta

2. ¢Conoce usted quien es la persona encargada de llevar actuamente
el proceso de pasantias en la facultad?

S| NO

Figura 4: Encuesta a Estudiantes
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta
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3. éSabe como se desarrollan actualmente el proceso de
pasantias en la facultad?

Figura 5: Encuesta a Estudiantes
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta

4. ¢Sabe usted que segun la ley de Educacion Superior, todos los estudiantes
universitarios deberan realizar pasantias obligatorias para poder obtener su
titulo?

S| NO

Figura 6: Encuesta a Estudiantes
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta
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5.¢Segun los cambios en la Ley de Educacion Superior mencionados en la
pregunta anterior, Piensa que seria beneficioso para la facultad que exista
un departamento encargado tnica y exclusivamente de las pasantias?

Figura 7: Encuesta a Estudiantes
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta

6. ¢Desearia que exista una mejor publicidad del programa de
pasantias?

Figura 8: Encuesta a Estudiantes
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta
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7.éDesearia recibir en su correo personal, informacion sobre la
disponibilidad de pasantias que se ofrecen?

Figura 9: Encuesta a Estudiantes
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta

8. ¢ En qué areas le gustaria realizar sus pasantias?

15
10
5 - .
0 - T T . .
DESARROLLO GESTION SOPORTE SOPORTE
DE PROYECTOS USUARIO TECNICO

Figura 10: Encuesta a Estudiantes
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta
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9. ¢Estaria usted dispuesto a colaborar con el desarrollo y mejora del
sistema de pasantias en la facultad?

Figura 11: Encuesta a Estudiantes
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta

3.2 ENCUESTA A PROFESORES

MUESTRA: 10 Profesores

1. ¢ Su materia es teorica o teorica-practica?

TEORICA-PRACTICA TEORICA

Figura 12: Encuesta a Profesores
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta
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2.¢ Desde que semestre considera usted que los estudiantes
deben realizar las pasantias preprofesionales?

o »r N W b~ U O

CUARTO QUINTO SEXTO CICLO OCTAVO
CICLO CICLO CICLO

Figura 13: Encuesta a Profesores
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta

3. ¢ Conoce usted si existe una unidad encargada de las
pasantias en la facultad de ingenieria?

NO EXISTE NO SABE

Figura 14: Encuesta a Profesores
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta
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Conclusion

La mayoria de los docentes de la carrera de indaree sistemas nos manifestaron
que a su criterio los estudiantes deberian realamarmpasantias pre profesionales
desde un sexto ciclo porque a este nivel ya edisaeformacion basica referente a la
carrera, ya saben hacia donde orientarse comm#fuprofesionales y ademas ya han
aprobado materias de suma importancia para elrddean las diferentes areas y un

mejor desempenfo en las practicas.

También nos facilitaron ideas o sugerencias pasanugjor gestion de la unidad de

coordinacion de pasantias entre ellas:

- Que la unidad de coordinacion cuente con las pa$itinecesarias, la
organizacién, objetivos y vinculos para que se adledar un mejor control
efectivo del proceso.

- Que la unidad de coordinacion cuente con dos passouna persona
responsable de realizar los convenios y responskbles estudiantes y una
persona asistente que se encargue de los traamtesnistrativos).

- Realizar la gestion necesaria para lograr mayanegenios con las empresas.

- Determinar espacios y funciones.

- Determinar perfiles de los estudiantes.

28



3.3 ENCUESTAS A EX PASANTES

MUESTRA: 30 Ex pasantes

1. ¢Su tiempo de pasantia en la empresa fue
satisfactorio?

S NO MAS O MENOS

Figura 15: Encuesta a Ex Pasantes
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta

2. ¢{Considera que adquirié conocimientos adicionales a los ya
aprendidos dentro de la carrera?

MAS O MENOS

Figura 16: Encuesta a Ex Pasantes
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta
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3. éLe facilitaron todas las herramientas necesarias para poder
realizar el trabajo designado eficientemente?

S| NO MAS O MENOS

Figura 17: Encuesta a Ex Pasantes
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta

4. ¢Fue tratado como un miembro mas del equipo de trabajo de
la empresa?

MAS O MENOS

Figura 18: Encuesta a Ex Pasantes
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta
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5. éLa persona encargada de las pasantias en la facultad le
comunico las reglas pactadas con la empresa?

S| NO MAS O MENOS

Figura 19: Encuesta a Ex Pasantes
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta

6. ¢La facultad le facilito informacion acerca del proceso de
pasantias?

S NO MAS O MENOS

Figura 20: Encuesta a Ex Pasantes
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta
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7. éLa facultad realizé un seguimiento de sus actividades durante
su pasantia?

25
20
15
10

o

S| NO MAS O MENOS

Figura 21: Encuesta a Ex Pasantes
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta

8. éLa empresa respetd el horario de trabajo establecido con la
facultad?

S| NO MAS O MENOS

Figura 22: Encuesta a Ex Pasantes
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta
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9. ¢ Le gustaria que exista una mejor difusion sobre las
oportunidades de pasantias?

S| NO MAS O MENOS

Figura 23: Encuesta a Ex Pasantes
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta

10. ¢ Considera que la gestion del proceso de pasantias realizada
por la persona encargada fue eficaz?

S| NO MAS O MENOS

Figura 24: Encuesta a Ex Pasantes
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta

33




11. ¢ Estima que los conocimientos teoricos aprendidos en la
facultad fueron reforzados en las pasantias?

MAS O MENOS

Figura 25: Encuesta a Ex Pasantes
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta

12. ¢Existio una relacion directa entre alguna de las materias de
la malla curricular y la practica que realizo en la empresa?

S| NO MAS O MENOS

Figura 26: Encuesta a Ex Pasantes
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta
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Conclusion

Los ex pasantes de la facultad nos manifestaroriagoeyoria de sus experiencias
en las empresas fueron satisfactorias, que obtuvieotables beneficios de este
proceso, pero que no hubo una buena gestion deotgnévaluacion, es decir no
existio un buen desempefio en el seguimiento dealsemtias.

Nos dieron a conocer que si existe relacion directize las materias de la malla
curricular y las practicas reales de trabajo en ddsrentes areas, entre ellas
nombraron las siguientes: telecomunicaciones, iegende software. Programacion,
Base de datos Il, Evaluacion de Proyectos.

Sus conocimientos tedricos fueron reforzados copréatica y las empresas los
trataron como miembros del equipo.

Sin embargo les hubiera gustado tener mas opctmresespecto a las areas y a las
empresas donde realizar sus pasantias, es decia daeultad posea una lista mas
amplia de las empresas con las que tienen convemipie las clausulas establecidas

los favorezcan un poco mas en cuestiones de inosrtide horarios.

3.4 ENCUESTA A EMPRESAS

3.4.1 ¢QUE PIENSAN LAS EMPRESAS QUE DESARROLLARON
PROGRAMAS DE PASANTIAS PREPROFESIONALES?
Segun datos de una encuesta que realizamos, laaeval de la existencia de
convenios de pasantias con universidades perafisérvar que sélo un tercio de las

EMPRESAS (38%) consultadas ha establecido estelémmnvenios.
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¢En alguna oportunidad realizo su empresa algun convenio de
pasantias?

Nunca tomamos pasantes

Si, con universidades

Figura 27: Encuesta a Empresas
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta

¢Como evalua la experiencia de tomar pasantes?
Ref: solo para los que respondieron "si realizaron convenios de pasantias”

M Buena

B Muy buena
 Regular

H Mala

B Ns

Figura 28: Encuesta a Empresas
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta

36




Los principales motivos por los cuales se evalUsitipamente la experiencia de
tomar pasantes son:
- porgue son jovenes que luego se integran a lagptaguedan en la base de
datos.
- porgue ellos estan en contacto con personas coharexperiencia y tienen
la posibilidad de conocer y aprender de ellos.
- por su desempefio en el trabajo y por su resportsahil
- porgue se genera un beneficio mutuo.
- porgue los pasantes aprenden con la practica yesebdindan nuevos

contenidos para su formacion profesional.

Por otra parte, los motivos por los cuales no sbken convenios de pasantia son:

- porgue los jovenes vienen con pocos conocimiertbeedas herramientas o
procesos que deben desempefar.

- porgue hay que capacitarlos pero no se les puedendauesto fijo.

- por el horario parcial y el poco tiempo que estataeempresa.

- porgue no cumplieron todos los ciclos de formagi@mjue los tiempos son
cortos.

- porgue no se supieron adaptar bien a la empresa.

- porgue los jovenes mostraban poco interés.

La razdn mas frecuente por la que las empresassultadas no han realizado

convenios de Pasantias es porgue no tuvieronupadad de hacerlo.
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éPor qué no ha realizado algin convenio de
pasantias en su empresa?

Porque no tuvieron Oportunidad

Porque no es necesario

Porque consideran que implica un costo extra
Porque no es politica de la empresa

Por razones de seguridad

Porque prefiere tener profesionales

Porque es una empresa nueva

No sabe

Otros

{UULILIUUU

10 20 30 40 50 60

o

Figura 29: Encuesta a Empresas
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Investigacion de Mercado para la Propuesta

Conclusion

Como conclusion final, el estudio sefiala que, e l@l sistema de pasantias no esta
muy bien difundido, en los casos en los que seblesiaron convenios la
experiencia ha resultado positiva para la mayaiks empresas.

Los pasantes traen energia nueva, ideas, deseagreleder. Esta herramienta no
s6lo permite a las empresas conocer candidatopatencial, sino que les brinda un
esquema de contratacion mas simple y menos cogtesks procesos tradicionales
de seleccion.

Nos manifestaron que su beneficio es contar condiesites capacitados, de
preferencia de los ultimos niveles de la carretse tps ayuden a satisfacer sus

necesidades y a cumplir sus retos como negocio.
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3.5 CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

Ayuda a tener una clara vision de la entidad y@uportamiento frente al proceso

actual.

El trabajo de campo, consiste en lograr toda larinicion necesaria para la emisiéon
de un juicio global objetivo, siempre amparado eohlos demostrables, llamados
también evidencias. La informacion que se recapiiééste examen es vital para la

toma de decisiones de los involucrados.

Se realizan cuestionarios preimpresos que se eav&@sipersonas relacionas directa
con el proceso de pasantias. Estos cuestionariggieden ni deben ser repetidos
para instalaciones distintas, sino diferentes y eapecificos para cada situacion, y

muy cuidados en su fondo y su forma.

v’ Cuestionarios de preguntas muy especializados/dispsc
v Deben ser respondidos con preguntas cerradas (BI/NO

v’ Llenados y firmados por los involucrados en el psoc

Se realizd cuestionario de control a la coordinagmadémica la Ing. Ana Camacho,
de la cual pudimos recaudar informacion de granonapcia para la auditoria de

este proceso.

3.6 ENTREVISTAS

Se comienza a continuacion las relaciones personalela persona encargada de

este proceso, en este caso la coordinadora acadé®eito realiza de tres formas:
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1. Mediante la peticion de documentacion concretaesebproceso de
pasantias laborales en la facultad.
2. Mediante "entrevistas" en las que no se sigue am mledeterminado ni un

método estricto de sometimiento a un cuestionario.

La entrevista es una de las actividades persoma#ss importante; en ellas, éste
recoge mas informacién, y mejor matizada, que d@gmncionada por medios propios
puramente técnicos, es por ello que se la acongmf@mtécnica de confirmacién por

escrito (memo, mail, etc.).

El dia jueves 20 de enero del 2011 se realizo lmegpa entrevista con la
coordinadora académica la Ing. Ana Camacho de k pudimos recaudar
informacion de gran importancia para la mejora ste proceso. El dia lunes 24 de
enero se le envid un correo electronico de paréirotar ciertos datos obtenidos ese

dia.

El dia jueves 20 de enero del 2011 se realizarolas/antrevistas con estudiantes
que han realizado pasantias, para analizar cusesnf las partes agradables y no
agradables de su experiencia, pudimos recaudanmafoon de gran importancia

para la mejora de este proceso.

El dia viernes 21 de enero del 2011 se realizoetdrevista con la Vice-rectora
Académica de la UCSG, Licda. Elizabeth Larrea, muieuy amablemente nos
facilitd el reglamento interno de Pasantias denavéisidad, y nos respondi6 varias

preguntas y despejo muchas dudas al respecto.

40



CAPITULOIV




CAPITULO IV

4. CREACION DE UNA UNIDAD COORDINADORA DE PASANTIAS

4.1 MISION
La Mision de la Unidad Coordinadora de Pasantiak deacultad de Ingenieria es
organizar, estandarizar, divulgar y orientar loscpdimientos relacionados con ésta
modalidad de grado, manteniendo una relacion careamas empresas y a sus
estudiantes para conocer sus requerimientos y ntiariss a la comunidad
académica, tomando a las pasantias como una ogaeidle y 6ptima ademas de un
requisito indispensable para obtener el titulo gsiminal; en la que el resultado final

sea beneficioso para todos los involucrados emekgo.

4.2 VISION
Crear una red de empresas asociadas a la Faceltkdjehieria a través de la cual
los estudiantes y las empresas se beneficien mentaren el desarrollo de pasantias
y practicas académicas. Mantener un alto nivel eroamb en el desarrollo de las

pasantias de estudiantes de la Facultad.

4.3 OBJETIVOS
4.3.1 Objetivos Generales

1. Enriquecer la formacion académica del estudiantéiang la integracion o
aplicacion de los conocimientos y experiencias aitfas durante el

desarrollo de su vida académica bajo la asesotia geofesor.
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Contribuir a la formacion profesional del estudéntelacionado con los
problemas cotidianos y reales de la sociedad.

Permitir al estudiante conocer la realidad en & sa va a desempefiar como
profesional y a la vez contribuir a la solucion ctfea de problemas
relacionados con la vida profesional.

Acoplar los conocimientos académicos a la practiogpresarial, lo cual
forma egresados mas completos laboralmente y gensraonamiento de la
universidad en el ambito organizacional.

Permitir que refuerce su objetivo social y que gaca sostenibilidad de

recurso humano capacitado para desempefiar lalspesikcas.

4.3.2 Objetivos Especificos
Estandarizar, regular los procedimientos realizastoks unidad coordinadora
de pasantias.
Realizar nuevos convenios con diferentes empresada facultad.
Dar informacion clara y oportuna de todos los ptdooéentos realizados en
la oficina de pasantias tanto a estudiantes coemopaesas interesadas.
Mantener una relacibn cercana a las empresas parecer Ssus
requerimientos y transmitirlos a la comunidad aoada.
Hacer seguimiento a los estudiantes que realiceanpias en las distintas

empresas.
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4.40ORGANIGRAMA GENERAL DE LA FACULTAD

CONSEIO
UNIVERSITARIO

CONSEJO DIRECTIVO
DE FACULTAD

DECANO FACULTAD
DE INGENIERIA

DIRECTOR pE CARRERADE
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES

SUPERVISOR DE
SALA DECOMPUTO SECRETARIA

AUXILIAR DESALA

p AUXILIAR
DECOMPUTO - -

SECRETARIA

COORDINADOR
ACADEMICO

COORDINADOR

DE PASANTIAS
Miembrode C

PROFESORES DE LAS
DISTINTAS AREAS DE LA
CARRERA

Figura 30: Organigrama de la Facultad
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: UCSG - Propuesta
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4.50RGANIGRAMA DE LA UNIDAD COORDINADORA

Coordinador de

__Pasantias

Figura 31: Organigrama de la Unidad Coordinadier&asantias
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Creacién de Unidad Coordinadora de Pasantia

4.6 DESCRIPCION DE LA UNIDAD COORDINADORA DE PASANTIAS

La Unidad Coordinadora de Pasantias puede redhsaprimeras instancias de
seleccion de los Pasantes.

En primer lugar, la Empresa le informa a la unidabire el perfil requerido para
cubrir la Pasantia. De acuerdo a la solicitud,edecsionard a aquellos a perfiles
gue se consideren mas adecuados para dicha Rasanti

Posteriormente, las personas seleccionadas por nldadi encargada seran
presentadas en la Empresa. A partir de alli, coarédnza sucederse los pasos
correspondientes para la ejecucion de la préactica.

Desde el momento en que la Pasantia comienza aralkesae, la unidad
coordinadora realizara la  funcibn de  6rgano degiste, supervision vy
administracion de las Pasantias, cumpliendo asimledios de control necesarios

para el buen desarrollo del proceso de pasantias.

45



Brindara, asesoramiento y apoyo a las Empresasloldarsolicitan, y a los Pasantes.
Con respecto a esto ultimo, podemos afirmar qyetaona encargada de la unidad,
cumplira la funcién de mentor para el Pasante,dsiama instancia de contencion
institucional muy fuerte.

Ademas de llevar adelante el Sistema de Pasaftfagr gente mejor capacitada y

con experiencia comprobable.

4.7ELEMENTOS DE LA UNIDAD COORDINADORA

4.7.1 Elementos de la facultad

Coordinador de Pasantias (UCSG)

Persona designada por la Facultad para planifisupervisar y evaluar,

conjuntamente con el Tutor Industrial o Empresaektiesarrollo de la pasantia.

Es la persona que coordinara la oficina de pasaniia gran conocedor del perfil
profesional de la carrera, aquel que orientaralgragor los estudiantes, ademas de
ser el gestor de captar empresas para que reaiagnvenio de pasantias con la

facultad, serd como una herramienta de apoyo grogiama de pasantias.

Asistente (UCSG)
Persona que se encargara de dar soporte al Catwdite@ pasantias en las funciones

que este desempefie.
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Pasante

Es el alumno que, habiendo cumplido con los refpsisicadémicos administrativos
establecidos para ingresar al programa de pasargéiza su entrenamiento laboral

eén una empresa.

4.7.2 Elementos de la empresa

Tutor Industrial o Empresarial (EMPRESA)

Es el representante designado por la Empresa fandigar, supervisar y evaluar,

conjuntamente con el Coordinador de Pasantiagsakibllo de la pasantia.

Centro de Trabajo (EMPRESA)

Empresa, industria u organismo del sector publicprivado, cuya actividad o
proceso productivo guarde intima relacién con eklgprofesional en la cual el

pasante desarrolle el adiestramiento laboral.

4.8FUNCION DE LA UNIDAD COORDINADORA DE PASANTIAS
La Unidad Coordinadora de Pasantias mediante leimgntacion del Programa de
Pasantias, logra la integracion de los Sistemasdfigos y Empresariales, a fin de
contribuir al proceso de transformaciéon educatoardinando y supervisando la
relacion entre las partes. Siendo este Programacammplemento del Sistema

Educativo en la UCSG.

47



La unidad lleva a cabo tareas de ejecucion, segaimiy evaluacion de los Pasantes,
y supervisa que todas las partes involucradas @mogirama de Pasantias cumplan

con las reglamentaciones vigentes.

4.9ROLES

4.9.1 Coordinador de Pasantias

« Planifica las estrategias a seguir en la ejecud@dprogramas de pasantias

« Establece los lineamientos a seqguir para la firmaahvenios de pasantias
entre la universidad y las empresas, institucionesganismos publicos y
privados.

- Dirige y coordina actividades para la promocién Ide convenios de
pasantias.

« Coordina y supervisa la ejecucion de programasgwenios de pasantias

« Planifica y coordina las actividades del persordidunidad.

« Planifica visitas a las empresas, institucionegawismos publicos y privados
con el objeto de establecer convenios de pasantias.

« Evalla el resultado de la gestion realizada ppeeonal a su cargo.

« Avala con su firma documentos que se elaboranrgoegan en la unidad.

«  Emitir certificado de cumplimiento de pasantiassadstudiantes.

« Elabora informes técnicos y cuadros estadisticisestas actividades de
pasantias.

« Distribuye el material y los equipos de trabajdeennidad.
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+ Cumple con las normas y procedimientos en materigedjuridad integral,
establecidos por la organizacion.
« Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, repatd cualquier anomalia.

« Elabora informes periodicos de las actividadeszadés.

4.9.2 Asistente

La asistente de la Unidad Coordinadora de Pasasges responsable de la
aplicacion de las buenas practicas secretarialesamo a comunicaciones fluidas y
su control, y el archivo de documentos relacionamwslas actividades del Programa
de Pasantias y de las evaluaciones e informe®$imd los estudiantes en funciones

de pasantes.

e Elaborar el plan de trabajo semestral y entregaflldefe de la unidad
Coordinadora de Pasantias de la Facultad para lsdadeonsideracion y
aprobacion.

* Llevar el registro de control de:

o Nominas de alumnos que realizan el Programa.

o Relacibn de alumnos que cumplieron pasantias erseslestre
respectivo.

o Instrumentos para control, supervision y evaluacitin pasantes,
tutores y empresas.

o Controla la caja chica de la unidad.
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o Solicita a la Unidad de Compras y Suministros, tdacién de
materiales y equipos necesarios para el funciomrdamiale la

dependencia.

» Atiende a los alumnos y publico en general danétrimacion del proceso de

pasantias.

4.10 HORARIO DE ATENCION:

La Oficina de Pasantias laborara de Lunes a Viesndss siguientes horarios

Coordinador de Pasantiasde 9 am a 6 pm.

Asistente de coordinacionde 9 ama 1l pmy de 4 pm a 8 pm.
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CAPITULO V

5. DESARROLLO DE LA UNIDAD COORDINADORA DE PASANTIA S

51 MODALIDAD ACTUAL DE PASANTIAS - FACULTAD
INGENIERIA ESCUELA INGENIERIA EN SISTEMAS
Actualmente la Facultad de Ingenieria en Sistenmsee un sistema de Pasantias
laborales que contiene los siguientes procesos:
v"  Registro de Empresas a la Facultad
Las empresas se contactan con la Facultad de &rgeemn Sistemas de la
UCSG por medio de un representante, ya sea de angeesonal, llamada
telefénica o enviando un correo electrénico a lar@madora Académica,
gue es la encargada actual de este proceso.
Se coordina una reunion presencial entre la emprésaepresentante de la
Facultad, donde se describe la malla curricular, petencial y los
conocimientos de los estudiantes. Del otro ladalican la naturaleza del
negocio y detallan el perfil de estudiante queesian.
El representante de la Facultad explica detalladéeneada una de las
clausulas del convenio de pasantias que ya podeeuliad. Ambas partes
discuten los términos del convenio y si se debeifivad uno que otra parte
de las clausulas se procede, siempre y cuandplauet reglamento
universitario y no perjudique a ninguna de 3 paiteplicadas, que son:

estudiante, empresa y la facultad.
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Si las dos partes implicadas en la reunion, estlaadierdo y se firma el
convenio.

v' Solicitud de Recursos Humanos de las Empresas
Una vez firmado el convenio, el representante daripresa entrega el perfil
profesional de la o las personas que solicitan,ekrcual indican los
conocimientos y aptitudes que el estudiante deim.te
En caso de que el convenio haya sido firmado cteriaridad, las empresas
se contactan directamente con la coordinadora agedgéquien tiene en una
base de datos en EXCEL, las empresas que ya fopard® del convenio.
Estas envian y solicitan por correo electroniceambda telefonica o
personalmente el nuevo perfil profesional del pesan

v' Atencion de Solitud de la Empresa
La encargada de las pasantias difunde entre lodiastes la oportunidad de
pasantias colocando anuncios en la cartelera pahde la facultad, difusion
de boca a boca y en Sistema Multimedia WISE, guata a la espera de
alumnos interesados.

v' Aceptacion de Pasantia
Si algun alumno se llega a interesar en la pasaseialirige directamente
donde la coordinadora académica y se le indicatigne que hacer entrega
de su hoja de vida.
El estudiante le hace llegar su hoja de vida patswente o por correo
electrénico y a su vez ésta se lo hace llegar eamlpresa para su revision y

aprobacion.
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Si la empresa aprueba el perfil de la hoja de ved&jan una confirmacion a
la coordinadora académica via correo o via teleoyi ésta se comunica tan
rapido como le sea posible con la empresa teleddmeate, para indicar la
disponibilidad del alumno y coordinar fecha de imicde pasantia. Se
comunica al estudiante la fecha de inicio, horarreglas pactadas con la
empresa en el convenio Yy duracion, ademas secke dr@rega de una carta
dirigida de la facultad hacia la empresa.

v" Reporte de Encuentro Inicial
El alumno regresa e informa que ha iniciado suriésg la coordinadora lo
registra en la carpeta de registro de pasantiasu@ha

v"  Reporte de Encuentro Final
Una vez transcurridos los 6 meses de pasantistaiante regresa con la
hoja de calificacion que le es entregada previaengot la coordinadora.
Se finaliza este proceso reportando la culminad®ha pasantia a comision
académica, donde se procede a registrar la noestlgliante y a realizar los

procesos pertinentes para la homologacion demateria electiva.

Otra modalidad de pasantias existente en la face@$aaquella donde no hay un
convenio de por medio entre la facultad y la enmgrpsrque dicha empresa requiere
pasantes para proyectos puntuales de poco tiempdu@deion. En este caso la
coordinadora académica pide a la empresa el pediesional que necesitan y una

persona de contacto para enviarle el curriculuragyrgalice la gestidn respectiva.
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5.1.1 DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO ACTUAL DE PASANTIAS

EMPRESA

FACULTAD
COORDINACION ACADEMICA

ESTUDIANTE

COMISION
ACADEMICA

( Inicio )

A 4

Contactar con la

facultad v
Coordinar
Reunion
v
Revisar clausulas
del Convenio
SI
Acepta > Celebra
Convenio
NQ
Fin
A
Entregar perfil J Difundir
requerido “1 Pasantia

A 4

A 4

A 4

Confirmacion
del perfil

Enviar perfil a

la empresa

A 4

Enviar pasante

Entregar hoja
de vida
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Informar inicio
de pasantia
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Registrar el inicio
de pasantia

Carpetas de
registros

\ 4
Transcurso del

A\ 4

Evaluar al
Pasante

periodo de
pasantia
\ 4
Informar
culminacién de
pasantia
Hoja de
calificacién
v
Reportar
culminacién de
pasantia: v

Registrar nota

A\ 4

Homologacioén de
materia

v

Fin

Figura 32: Diagrama de Flujo del Proceso Actual
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Proceso de Pasantias Facultad de Ingemre8stemas UCSG
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5.2 IMPLEMENTACION CURRICULAR DE LA PRACTICA PRE-

PROFESIONAL

La transversalidad del eje de la practica profedjamos llama a la reflexién y nos
exige convertir el curriculo en un espacio colectie integracion del componente
de docencia, profesion, e investigacién, como uradaiidad que debe estar
integrada en cada una de las asignaturas, areasvejesn de la malla vy

fundamentalmente en aquellas que pertenecen aldategercicio profesional, que
constituye el &rea integradora de la carrera y dpe cuenta del método de la

profesion.

Sin embargo, una coherente estructuracion de l&roatricular nos demanda una
exigencia de coordinacién, conectividad y compleaaméedad de caracter sistémico
entre las areas y asignaturas, para desarrollpraceso de las practicas y pasantias
que permitan una eficiente y pertinente integracénlas mismas en cuanto a su
ubicacién, caracter, nivel, objetivos, contenidoanas de evaluacién, modalidad de

tiempo y forma.

Los paradigmas y teorias del conocimiento contearmmws sostienen, que es
imposible aspirar a formular en forma metodolégicasistematica un proyecto
educativo, sin plantear la necesidad insoslay@dleomprension de la lI6gica de que,
sin accion no hay conocimiento y de que no haydacain conocimiento, Si
pretendemos movernos en la racionalidad de la tigaeson y por tanto de la

ciencia, caracteristica intrinseca de la Educa8aperior. En tal sentido, lo mas
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conveniente para el desarrollo eficiente del Mod&loricular por Competencias, es

que las practicas estén distribuidas a lo largimda la carrera.

Por ello es fundamental, que la carrera concilmdnstituya a las practicas pre-
profesionales como un sistema vincular que dé augatsu funcién integradora, de
tal forma que su definicion, su disefio, ejecucibanitoreo y evaluacion, constituya
un componente fundamental de la estructuraciorade y de las asignaturas de
integracion de la carrera. Es decir, no puedenceasideradas simples requisitos
para obtener la titulacién, concebidas por el éatud como afiadiduras curriculares,
sin ningun sentido académico, ni coordinacién agwomo tampoco pueden ser
concebidas, como practicas que se ubican solamantinal del proceso de

formacion debido, a sus niveles de complejidadgy@ estariamos fragmentando y
comprometiendo la optimizacion del conocimientoueisintii de las teorias y

métodos de la ciencia y la profesién, y del apmajdi de la resoluciéon de los

problemas de la realidad en contextos reales yugtesl.

En este sentido, las denominaciones de practicgrpfesional y pasantias, se
refieren a un mismo objeto académico o social.gegsario aclarar que las pasantias
laborales, constituyen una forma legalizada de defcticas pre-profesionales,
amparadas en la Ley de Pasantias en el Sector &mpteemitida por el Congreso
Nacional en 1995, a la que segun el Art. 3 ,“Podréngerse...las empresas que
realicen o lleven a cabo actividad productiva demtel sector privado, asi como
todos los pasantes de los centros de estudioswalsuperior que hayan optado u

opten por una carrera o profesién que requierdarnaacion minima de tres afios”.
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En el Reglamento de los Institutos Superiores sgiedesprende de la Ley de
Educacion Superior, en el Art.78, sostiene “Comgein el eje de practicas

profesionales o pasantias todas las acciones qeetugliante realiza, guiado por...,
para obtener un acercamiento a la aplicacion éticdnocimiento en empresas y/o
instituciones en las que se pueda realizar ested@pactividades. Los estudiantes
deberan realizar, como minimo, doce (12) crédi@idctica tutorial en el nivel

técnico o equivalente y veinte (20) en el niveht#dgico o equivalente” y 25 para el

titulo profesional de tercer nivel.

5.2.1 Carécter y tipos de practica pre-profesional y Pasatias Laborales

y Sociales

El curriculo por competencias cientificas, desermpafofesional e investigativo y
desarrollo humano, nos exige la integracién emtrddcencia, la investigacion y la
profesidbn en cada una de las asignaturas de laamalricular. A su vez, es
fundamental que cada ciclo desarrolle un nivel dieegién y complementariedad
entre las catedras, de tal forma que todas tribaitebjeto y a las competencias que

deben ser ejecutadas y evaluadas en esta unidanlizur

Para ello, tenemos el apoyo de las catedras imtegrs, que son aquellas que
responden a la dindmica del area de la profesigne deben de ser tomadas

obligatoriamente en el 6 ciclo, que se desglosamatiferentes areas, que son:
* Soporte y Mantenimiento de Computadoras y Equipos
* Andlisis y desarrollo de software

* Redes y cableado estructurado
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» Servidores
o Exchange
o0 Active Directory
o Windows Server

Dichas materias servirdn para preparar y direcciona los estudiantes,
distribuyéndolos més facilmente en las distintaasude las diferentes empresas, de

acuerdo a sus fortalezas y destrezas.

SUGERENCIA

La materia que el estudiante escoja va a estatdigaectamente con la pasantia del
estudiante, ya que el tiempo de pasantia seradayado como parte de la catedra en
la practica, de la cual seran considerados poresnte asistencias para aprobacion
de la materia, e incluso como cualquier otra, tidéante tendra dos oportunidades
de tomarla, es decir tendr& maximo dos oportungldéepasantia. De no completar
su pasantia en la primera vez, se dara por petdidaateria y en la segunda

oportunidad de pasantias se incrementarias sus tlerpasantias a 500. En caso de
gue una segunda vez el estudiante abandone lastipasassera sancionado con

nuevamente la perdida de la materia y las conse@genorrespondientes del caso

como en cualquier otra catedra que forme parta dealla curricular.

De esta caracterizacion se desprende que, en ibleptsdas las catedras deberian

integrar en sus procesos pedagogicos, practicks reaimuladas, que permitan que
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los estudiantes puedan tener procesos de aprendgigaijficativo de los contenidos
curriculares de cada asignatura. Este ejercicitadeaxis, estd concentrado en el
periodo de tiempo en que se aborda la tematicahgqueido seleccionada para la
integracion y que surge del planteamiento de un&aion superior basada en

problemas de la ciencia y la profesion.

Es fundamental que estas catedras que promuevpralaeas concentradas, tengan
niveles de coordinacion de ciclo, de tal forma guesjercicio sea complementario y
tribute al objeto y a las competencias definidagsta unidad curricular. Tomando
en cuenta la importancia de estas practicas y eleru de horas que demanda,
pueden ser asumidas como parte de los 25 créditpashntias que exige la UCSG

(40 horas por cada crédito).

Por otro lado, las catedras de integracion, queepecen al area de la profesion,
deben estructurarse bajo la propuesta de educani@htrabajo, ya que, el dominio
del método y de los modelos de actuacion y/o ieten profesional, debe gestarse
desde una praxis altamente integradora y signieat la luz de los problemas y

situaciones profesionales a las que se vera eatter futuro profesional.
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5.3 CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS PASANTIAS

5.3.1 Duracion

La actividad diaria del pasante sera de 6 (seisdreloj diariasy en lo referente a
la duracién , se establece como tope una cantidad horas reloj a lo largo de su

carrera que el alumno podra realizar en una ovarigresas

5.3.2 Formalidades curriculares

El desarrollo de Pasantias integrara una o masiasigs de la carrera, incluira

todos los conocimientos adquiridos.

En caso de que algun estudiante que deba realizaasantia, este trabajando, este
debera presentar un escrito por parte del depantande RRHH de la empresa en el
qgue especifique las funciones que realiza en esiuicion. Es funcién de la unidad

coordinadora de pasantias, confirmar en conjuntdaempresa, si dichas funciones

forman parte de la malla curricular de la carrera.

En caso de no corresponder con ninguna materia dealla, el estudiante debera
realizar un proyecto para la empresa en la querdalen el que demuestre los
conocimientos adquiridos en la carrera. El temapdeyecto sera revisado por el

coordinador académico.

5.3.3 Reuniones

En este caso se realizaran reuniones cada 15 diées @nidad coordinadora de

pasantias, para revisar el avance del proyectedetliante, este debera cumplir a
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cada una de las reuniones. En caso de dos ausandgiasificadas y no recuperadas

se dara por anulado el tema de proyecto.

5.3.4 Seleccion de los sectores de practica

Dado los objetivos de formacion de las practicaaptias, la seleccidon de las areas y

sectores de actuacién es fundamental, ya que, sushaxios y contextos deben

propiciar dinamicas y procesos pedagdgicos altaanealtticipativos que aporten al

desarrollo de las capacidades y habilidades esiiild® como a la modificacion y

transformacion de las problematicas de los ackoeiles que interactian en ellos.

Las préacticas pre-profesionales deberan en la raediel sus configuraciones

permitir:

Inclusién de la investigacion en el proceso deluesin de problemas socio-
culturales, econémicos y politicos de la realidattavés de la realizacion de
los Proyectos IDIS (Investigacion, Desarrollo e &mije Social)

Gestion de Modelos de Actuacion Profesional quealezcan las estructuras
de participaciéon y empoderamiento ciudadano enirlaal del Disefio e
implementacion de Proyectos y Programas de Deka8otial.

Aplicacion de los Métodos y Modelos de Actuaciénfesional, generando
conciencia de los Paradigmas que lo sustentan ylode procesos
metodoldgicos para su reconfiguracion y/o reconstémn.

Construir modelos de investigacion en las modakdadualitativa y
cuantitativa discriminando su utilizacion y/o misdude acuerdo a la realidad

de los actores sociales.
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» Gestion de tecnologias acordes con la problemélicda realidad de los

actores con los que se va a trabajar

Es fundamental ademéas normar, conforme a las doa&ndie la carrera:

» Carga horaria semanal de la practica de los estigdia
* Funciones y responsabilidades estudiantiles gerseya¢specificas (por nivel
y caracter de la préactica)

» Competencias a desarrollar a través de las pradegin niveles

5.3.5 Desafios y oportunidades de mejoramiento

- Practicas negociadas y en lugares que cumplan dqaisitos para el

desarrollo de habilidades del desempefio profesional
Se deberia realizar un check- list de los requenins indispensables que
deberia tener la empresa para recibir a nuestsanEs, requisitos a fines a
nuestra carrera; como por ejemplo contar con distiméreas involucradas
con las materias 0 aéreas involucradas con ell pedfesional de los
estudiantes de la facultad:

» Aérea de Desarrollo de Sistemas

 Area de Base de datos

» Aérea de Soporte técnico a usuarios

* Aérea de Servicios de Computo

* Aérea de Desarrollo Técnico
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» Aérea de Gerencia de Proyectos

» Aérea de Auditoria de Sistemas
Ademas deberia contar con los recursos tecnol®gieoesarios y personal
capacitado para dar soporte al pasante.
Integracion tedrico-metodoldgica y de investiga@énas practicas.
Coordinar el proceso de Vinculacion con los aliadssatégicos, mediante
convenios, cartas de compromiso, acuerdos et@blestendo procesos de
corresponsabilidad y de aporte cientifico-metodolga las diversas
problematicas que planteen las organizacionestituicienes de cada area de
actuacion, supervisando que la practica se coavertun verdadero espacio
para el aprendizaje estudiantil.
Incorporar mecanismos de insercion laboral.
Conformacion del portafolio de proyectos del esinth.
Nombramientos para los docentes involucrados erptasticas con el fin de
que adquieran estabilidad laboral.
Organizacion de las practicas estudiantiles dexteolos programas y

servicios de vinculacion de la UCSG.

5.3.6 Sugerencias para que el sistema de pasantias setiap

Generar un vinculo entre la carrera y el rol qusedgefiara el Pasante.

Que al ingresar, el Pasante cuente con informadaia y precisa sobre las
tareas que debe desarrollar y sobre el funciondamielel Sistema de

Pasantias.
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Incentivar su pro actividad, a fin de que él baslguinformacion.

Efectuar un seguimiento mas cercano y guiado derrahtproceso de la
Pasantia.

Pautar una reunion informal, mensual, entre el iRasal coordinador, y el

responsable dentro de la empresa. Esto se implaroentel fin de tener un
feedback mas constante.

Realizar, una vez concluida su Pasantia, una aalteion de la misma que
le permita ver criticamente los conocimientos addos durante la

experiencia: fortalezas, debilidades y aspectasstadar.
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5.4 PASOS A SEGUIR PARA SU IMPLEMENTACION
5.4.1 Preparacion de material de presentacion a empresas

Antes de ir en busca o receptar las empresas nipagsones que estén interesadas
en participar, la facultad debe preparar una targe presentacion del Proyecto.
Dicha carpeta debe contener:
- Una carta de presentacion, en la que se expeesevitacion a participar del
Proyecto, los objetivos del mismo y los benefigasa ambas partes, suscripta por el
Coordinador de Pasantias.
- Una presentacion de la universidad, en la quesaie su historia y se haga hinca
pié en su insercion en la comunidad, logros y recomentos y se detalle el
proyecto institucional.
- El equipo de gestion a cargo del Proyecto.
- Los criterios de seleccion de los pasanteszatlh por el establecimiento.
- El marco regulatorio, al que quedara sujeta feeagncia.
- El perfil de los estudiantes que participaranlaleexperiencia (especializacion,

caracteristicas socioeconomicas, etc.)

5.4.2 Contactar empresas
La busqueda de las empresas es una de las etapa®ggyiere mayor esfuerzo.
Habra que tomar contacto con las empresas, deged¢sapersona indicada, acordar
entrevistas, reiterar llamados, destinar horas afude las que habitualmente
utilizamos para el establecimiento para llevar lbockas entrevistas, movilizarnos

hasta la sede de las mismas, prepararnos paragiexidProyecto.
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Una estrategia que ayuda en esta tarea es argllizeyar en el que se encuentra la
universidad, situarla en su contexto, ver quetungbnes tiene cerca, tomar contacto
con los conocidos, con los docentes, con los sxudentes, "abrir las agendas” para
relevar las posibilidades dentro del ndcleo méasare.

Otra, es la acercarse a las asociaciones y camamagsariales y comerciales de la
zona a los efectos que nos ayuden a tomar cortanteus asociados. La realizacion
de presentaciones en su sede o la incorporacionnderesefia del proyecto en

publicaciones ya existentes favorecen el accés® empresas.

Resulta importante establecer relaciones con launaad toda y no so6lo con los

empresarios. El objetivo que se persigue con estoatar de crear conciencia en la
gente que puede llegar a participar en este pratesna u otra manera.

Es importante explicar las ventajas que tiene par&mpresa participar en la

experiencia desde la perspectiva de su desarrsiitatégico en el mercado, y el rol

gue juega en ésta su participacion en la prepara@decursos humanos.

Las conversaciones sobre contenidos, procedimigreégaluaciones deberan dejarse
para mas adelante y efectuarse en lo posible ®mrdsponsables directos del tema

en la empresa.

5.4.3Reuniones de presentacion del proyecto a los alunso
Es importante, presentar el Proyecto a los esttetianque ellos puedan preguntar y
profundizar en aquellos temas que tienen dudas.

Dejar claras las "reglas de juego” desde un prin@pita posteriores dificultades.
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Ademas, permite tener una primera aproximacioncacede las expectativas de los

MiSMOoS Y su Vvision sobre la experiencia.

5.4.4 Definicidon del Plan de Trabajo con cada empresa
La definicion del Plan de Trabajo debe realizarsef@ma conjunta entre el
coordinador de los pasantes y quién la empresgraepara ello.
La idea detras de esta programacion es organiZzgroey cantidad de las practicas
que le seran asignadas al pasante a los fines tdrizgy el tiempo disponible y
favorecer el aprendizaje.
Asimismo, otorgara tanto a la empresa como a lalteet y fundamentalmente al
pasante, certeza respecto de las actividades gaerdléara durante su permanencia
en la empresa.
El Plan de trabajo debe ser lo suficientementeoclaoncreto y flexible para
posibilitar su adecuacion ante posibles cambiodaencircunstancias del ambito
laboral sin perjudicar la formacion del pasante. $¢otrata de una planificacion
escolar, pero no debe olvidar sefialar los logras spi espera alcance el pasante
durante su experiencia ni las practicas relevamesposibilitaran la adquisicion de
las competencias definidas para esta etapa.
El Plan de Aprendizaje debe prever la rotacion rdede la organizacion con el
proposito de realizar un aprendizaje integral. XKiste un modelo Unico de rotacion,
sino que depende de las particularidades de laesmpdel tipo de trabajo y de la

formacion de los pasantes.
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Es importante que el pasante se sienta parte debgte trabajo, parte activa de la

empresa.

5.4.5Firma del convenio Empresa — Facultad

Es importante seguir las pautas fijadas en lalbg.

5.4.5.1 Convenio “marco” generalde pasantias

A celebrarse entre la Institucion receptora, Engpre®rganizacion y La Facultad, a
los efectos de convenir un régimen de pasantiaarmptapso de tiempo determinado

en una zona delimitada.

Requisitos:

a.- Denominacion, domicilio y personeria juridiealas partes intervinientes.

b.- Objetivos educativos a alcanzar con las passaettablecidas.

c.- Caracteristicas y condiciones de las pasagasiablecidas.

d.- Lugar de realizacion de las pasantias.

e.- Derechos y Obligaciones de las partes.

5.4.5.2 Acuerdo individual de pasantias

A celebrarse entre la Institucion receptora, Engre©rganizacion (delegado de la
empresa) y facultad (delegado-coordinador de p&santa los efectos de convenir

pasantias especificas que involucren exclusivanzepésantes de esa Institucion.
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Requisitos:

a.- Denominacion, domicilio y personeria juridiealals partes intervinientes.

b.- Objetivos a alcanzar con las pasantias estdbkec

c.- Caracteristicas y condiciones de la pasantiaesioda

d.- Lugar de realizacion de la Pasantia

e.- Derechos y obligaciones de las partes

f.- Forma de pago de las asignaciones para gaslopadante en caso de ser

previstos.

g.- Régimen de horarios y toda otra caracteristtalesenvolvimiento de la tarea a

realizar.

h. Cantidad y Perfil de los Pasantes

5.4.6 Establecer un sistema que facilite la comunicacion:
» Pasante — Facultad
 Coordinador — Empresa/tutor
Es importante que exista una buena comunicacide ehtCoordinador de Pasantias
y el pasante. El Coordinador de Pasantias repeepana el pasante su contacto con
su facultad. Es aquello que conoce y a quien léacdsus inquietudes y problemas.
Para que esta comunicacion sea fluida el Coordinddopasantias debe visitar
asiduamente la empresa la que se encuentran lastpagno mas de 15 dias entre

visitas), consultarlos sobre su tarea y sobre mcuation a la empresa y a su
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practica laboral. Es importante que tenga la opadid de conversar individual o
colectivamente con los pasantes. El Coordinadoerdebevar un registro de sus
visitas.

En lo que respecta a la comunicacion facultad —resap el Coordinador
aprovechara su visita para conversar sobre el geseorde los pasantes con el tutor

asignado a los mismos.

55 PROCESO
5.5.1 Registro de estudiantes con sus hojas de vida.

Los estudiantes se registran en la unidad coatdnaade Pasantias, entregando sus
hojas de vida actualizadas personalmente o env@rmiy correo electrénico en
archivos de texto en formato .doc o .pdf, conreld que puedan ser enviados a las
empresas que necesiten contratar.

Para incorporar un Pasante, en primera instangfagha firmar un convenio de
pasantias (entre la empresa u organismo Yy estédt&djcien el cual se establecen los
derechos y obligaciones de las partes. En el casolajempresa u organismo ya
tenga un convenio de pasantias firmado y tengaémten incorporar un pasante,

simplemente se comunica

5.5.2 Solicitud de recursos humanos de las empresas.

Las empresas se contactan con la unidad coordma@opasantias por medio de un

representante ya sea de manera personal, llaneaffmtea o enviando un correo
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electrénico solicitando hojas de vidas de estudgsanigue cumplan con un perfil

laboral que ellos indiquen.

5.5.3 Atencion de solicitud de la empresa.

Una vez que la empresa ha solicitado su pasanperémna encargada de la unidad,
procede a revisar las hojas de vida que se enamealmacenadas en una base de
datos que tendra la unidad, con el fin de ver qgsese ajustan a las necesidades de
las empresas. Este proceso de busqueda se reatiieando que hoja de vida se
apegan mas al perfil de la solicitud que esta sieaténdida. Una vez que se ha
encontrado estudiantes que llenen las expectadvgsocede a enviar las hojas de
vida via correo electronico; en el caso de no einaoningun candidato idoneo y/o
las hojas de vida no estan actualizadas, se praeshwiar un correo masivo a la
comunidad de estudiantes de la UCSG; en respuesta aorreo masivo se obtienen
interesados que envian sus hojas de vida, seceeqiie efectivamente cumplen con

el perfil y de ser asi se los envia a las empgsas misma via.
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5.6 EVALUACION Y SEGUIMIENTO
5.6.1 Mecanismo de supervision y seguimiento de la expencia
(Monitoreo)
El Coordinador de Pasantias realizara vistas reggika la empresas para realizar el
monitoreo de la experiencia, si es posible cadadibs, se debera realizar un
calendario mensual para la realizacion de estéasiis
Ademas se le pedira al estudiante que realice formie semanal al coordinador de
pasantias via e-mail de sus actividades dentila denpresa de sus comentarios y
observaciones.
El "Monitoreo" consiste en el control, seguimiegt@valuacién de las actividades
que realizan los pasantes en la organizacion demtleva a cabo las practicas.
El "Monitoreo” es la columna vertebral de un sisiede pasantias en marcha,
convirtiéndose en el "termémetro" de su funcionamoiey permite realizar
correcciones sobre la marcha y ajustar el Plarraeajo.
El "Monitoreo” cumple las siguientes funciones pipales:
* Orientar al estudiante sobre la resolucion délproas emergentes en el desarrollo
de la pasantia, originados en la empresa, en slidanen el joven mismo.
» Acompafar en forma permanente el proceso de filasamediar en la resolucion
de conflictos.
* Preocuparse de la asistencia y evaluacion déveses.
* Reunir antecedentes sobre el desarrollo del pagamo persona en este nuevo
ambito de aprendizaje, y apoyarlo.

» Recopilar informacion para la actualizacion auiar y de contenidos.
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El seguimiento de los avances del aprendizaje eanmpresa permite, a la vez,
detectar problemas y/o debilidades en la preparage los jovenes, siendo ellos
indicadores para la necesidad de adecuar los ¢datede las curriculas.

La sistematizacion de los cambios tecnologicosoyfianizacionales registrados en
el marco del seguimiento constituye otro aporteiosal para la actualizacion
curricular.

Es importante que el Coordinador deje registroitesde su visita con un breve
comentario del resultado de la misma. Esta taredesarrollara en forma conjunta
con el tutor, efectuando una constante evaluaadasiactividades y desemperio del
pasante en la empresa, que quedaran registradatHeja de evaluacion del
Desempefio” y “Hoja de Seguimiento de Actividades”.

Algunas normativas incorporan entre sus anexos lo®dde plantillas donde
registrar estos informes.

Se deberan realizar reuniones mensuales en laafit@ coordinacion de pasantias,
con cada estudiante que este en el transcurso piEsantia con el Gnico objetivo de
saber si se siente a gusto con el trabajo queaegalpara hacer una confirmacion de
lo visto en la visita a la empresa. Se deberanzesatalendarios para dichas
reuniones y avisar previamente a los estudiantesasSo de que alguno falte a su

cita se debera realizar el seguimiento debido ltpastaste cumpla con la reunion.

5.6.1.1Hoja de evaluacion del desempefio

El responsable del pasante en la empresa, elabamar&valuacion por escrito del

desempeiio del pasante en el formulario correspatedentregado por la facultad, y
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organizara una reunion al pasante con el fin dggeoionar retroalimentacion

constructiva respecto de la pasantia.

El formulario original lleno, se presentara a leidad Coordinadora de Pasantias de
la facultad, a mas tardar cinco dias laborablessaaé¢ finalizar la pasantia, para su
inclusion en el archivo personal del pasante, smuwl coordinador también

suministrara una copia del mismo.

5.6.1.2 Hoja de seguimiento de actividades

Es una forma de control de las actividades reddizagpor el pasante durante el
proceso de pasantias, se detallan cada una déréssa procesos en las que estuvo
involucrado; con esto pretendemos conocer en @ueaga se desarrolla mejor o tiene

un mayor grado de conocimientos.

5.6.2 Evaluacion final con la participacién de todos losctores
Al finalizar la pasantia el tutor debera complédagvaluacion final, con el apoyo del
Coordinador de Pasantias.
Es importante para la formacioén del pasante quandm resulte posible, se realice
una reunion con cada uno de ellos en la que sdolgue un feedback de su
evaluacion final (complementaria de las conversesdlevadas a cabo durante el
monitoreo).
Esta retroalimentacion de su desempefio tiene wn gdlcativo, en el sentido que le
mostrara aspectos de fortalezas a consolidar Vidksdes a corregir que le ayudara a

construir su perfil laboral/profesional.
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Una vez concluida la pasantia, se entregara ahfgasa certificado de en el que se
incluya informacion sobre la duracion de la pasanéi nombre de la oficina o

division que acogio al pasante, un resumen dedivsdades y una evaluacion de su
desempenio. Este certificado sera elaborado ponidad Coordinadora de Pasantias
de la facultad y se basara en la evaluacion delndesiio del pasante que suministre

la oficina o la division que lo acogi6.

5.6.3 Calificacién de las practicas

La calificacion de la practica, se cefira de mangeaeral al Reglamento de
Calificaciones vigente en la Universidad y el SdbrirA un casillero para su

asentamiento.

Por la estructura curricular, la distribucion dentda parcial y final se realizara de la

siguiente manera:
Para el Nivel Béasico:

e Practica: 50% que se calificarda tomando en cuemtm diguientes
especificaciones:
* Cumplimiento de responsabilidades asignadas
« Desarrollo de las competencias del perfil profesi@stipuladas por el
curriculo para cada ciclo y nivel

» Proactividad, iniciativa e innovacién en la gest&@gnada

77



* Gestion en el aula: 25% de la calificacion comaultado de los trabajos y
exposiciones semanales o quincenales que la glacidin de las asignaturas
asi lo requieran. Para ello se deben crear (endmgoe no existan) espacios
de supervision donde estudiantes y docentes puéadancambiar los
aprendizajes y retroalimentar la practica.

* Informe Parcial o Final: 25% de la calificacion.eda ser un reporte escrito

de la practica desarrollada.

En el caso de losstudiantes que trabajgnsea verificado que cumplen funciones de
la carrera dentro de la empresa, se mantienenitasas categorias y porcentajes de
calificacion, pero el Informe Parcial o Final delser el resultado de la

Sistematizacion de la practica desarrollada, el sei@ sustentado por el estudiante
frente a un Tribunal conformado tanto por docemtesmitoridades de la carrera y
Universidad, como por profesionales de las ingtnes en las que se vinculo el

estudiante durante su practica.

Todas las calificaciones deberan ser sobre 10 gnp@ das conforme a los
porcentajes estipulados por el presente documAptrtaran a la calificacion de la

practica:

» Coordinador de pasantias,
« Jefe inmediato superior o tutor del pasante derdatiga por parte de la
institucidon/organizacion (en caso de que la practie dé al interior de una

entidad publica o privada).
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Ademas, el propio estudiante se autoevaluara yta@oron criterios y argumentos a
la calificacion que de él hagan el supervisor usit@io y el responsable de la
institucion.

La calificacion de las practicas puede ser indi@idugrupal, y entrar en proceso de

recuperacion mediante una planificacion de taresjgecdficas y de horarios

especiales concertados con el supervisor y las §rsectores de actuacion.
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5.7 DIAGRAMA DE FLUJO DEL NUEVO PROCESO DE PASANTIAS

DECANO DELA EMPRESA UNIDAD COORDINADORA COMISION
FACULTAD DE PASANTIAS ACADEMICA
( Inicio )
\ 4
Difusién del
proyecto de
pasantias
A\ 4
L Carpeta de
Adhesior presentacion
Aceptacion Convenio
@4_ Marco
NO
Celebra =l
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Constancia de
la inscripcion

l

Fin

Figura 33: Diagrama de Flujo de Proceso Nuevo -ti@ede Convenios

Elaborado por: Las Autoras

FuenteProceso de Pasantias Facultad de Inaenieria em@istJCS!




Figura 34: Diagrama de Flujo de Proceso Nuevo -{rGbde Pasantes
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Proceso de Pasantias Facultad de IngesreS8stemas UCSG
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CAPITULOVI




CAPITULO VI

6. INFRAESTRUCTURA 'Y RECURSOS DE LA UNIDAD COORDINA DORA

DE PASANTIAS

6.1 INFRAESTRUCTURA
Para la insercion de esta unidad dentro de latatske vio la necesidad de crear un
espacio para que el coordinador y su asistentstablezcan y puedan realizar sus
labores de manera eficiente, es por eso que adjostain plano de la posible
ubicacién y estructura de la unidad, ubicada junta oficina de la coordinacion

académica de la facultad.

Como se observard en el plano serd necesario t@ade del espacio de
coordinacién académica para levantar la unidadodednacion. Se debe tomar la
pérdida de este espacio no como una incomodidath sbmo una mejora interna

para la facultad.

Al momento la mejor opcidn consiste en la divisd® espacio, levanto una pared
falsa que los separe y cada uno con entradas ddilgs y privacidad; sin perjudicar

la comodidad de la coordinacion para su correcsemgeno.
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6.1.1 PLANO 2D

Areo
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\

Escr|torlo
Escritorio 2

Coordnadara
Pasantlos

Archlvos

Academico

Archlvos
Coordinadora

Escritorio 1

Areo

Figura 35: Plano 2D de la Unidad Coordinadora dmaRfas
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Disefio de Interiores
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Figura 36: Plano 2D de la Unidad Coordinadora dmaRfas
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Disefio de Interiores
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6.1.2 PLANO 3D

Figura 37: Plano 3D de la Unidad Coordinadora dmRfas
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Disefio de Interiores
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Figura 38: Plano 3D de la Unidad Coordinadora daffas
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Disefo de Interiores

Figura 39: Plano 3D de la Unidad Coordinadora daffas
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Disefio de Interiores
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Figura 40: Plano 3D de la Unidad Coordinadora dmaffas
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Disefio de Interiores

Figura 41: Plano 3D de la Unidad Coordinadora dmRfas
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Disefio de Interiores
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Figura 42: Plano 3D de la Unidad Coordinadora dmRfas
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Disefio de Interiores
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Figura 43: Plano 3D de la Unidad Coordinadora dmmfas
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Disefio de Interiores
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6.2.1 RECURSOS HUMANOS

N° | DESCRIPCION COSTO MENSUAL

1 Coordinador de Pasantias $600

1 Asistente $300
TOTAL MENSUAL $ 900

Tabla 1: Recursos Humanos
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Recursos para la propuesta

* El personal sera contratado bajoa@én de servicios.

6.2.2 RECURSOS MATERIALES

Por medio de la presente detallo los siguienteosub

6.2 RECURSOS DE LA UNIDAD COORDINADORA DE PASANTIAS

Rubro Descripcion Medidas/u | Cant | Valor total
Escritorio en L mdf
Escritorio 2 con formica, incluye | 1,50 x 1,20 1 280,09 $ 280,00
Arturito
Escritorio 3 Rectangular 1 | 11004 $110,00
mas dos patas
Aéreo Metdlico y puerta 0.90 3 90,04 $ 270,00
recubierta con formica
Credenza 2 Metélica con formica 1’Xoﬁ_é 8050 1 120,00 $ 120,00
Pared Falsa de yeso m2 9 30,00 $ 270,00
Silla secretaria Con brazos 2 90,04 $ 180,00
Computadora 2 500,00 $ 1000,00
Teléfono 1 35,00 $35,00
Impre_sora multlfu_nC|onaI 1 180,04 $ 180,00
sistema continuo
Apertura de entrada 1 250,0d $ 250,00
nueva / puerta
Pintura y mano de obra 1 70 $70
Total | $2.765,00

Tabla 2: Recursos Materiales
Elaborado por: Las Autoras

Fuente: Recursos para la propuesta
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OPCIONAL

De querer remodelar totalmente el area de coordinagacadémica se incurriria

adicionalmente en los siguientes rubros.

=

<

=

Rubro Descripcién Medidas/ ant  Valor Total

Escritorio en L mdf con| 1,80 x 1,59 X

Escritorio 1 formica incluye Arturito | 0,80 x 0,60 $ 500,008 500,0(
Mueble 2.55x0.48

archivos Repisas mas Credenza h: 2.00 $ 1.200,00% 1.200,0(

Sillas visita Con brazos 3 $ 4500  135,0(

Silla gerente Con brazos 1 $ 130,80  130,0(

Total $ 1.965

FORMA DE COMPRA

Tabla 3: Recursos Materiales Opcionales

Elaborado por: Las Autoras

Fuente: Recursos para la propuesta

- Precio incluye el IVA, agarraderas, Material, male obra e instalacion

- Entrega: 15 dias

- Forma de pago: 70% anticipo y 30% contra entrega

6.2.3 RECURSO TECNOLOGICO

NO

DESCRIPCION

VALOR

Sistema de Control de
Pasantias

$6.000

Tabla 4: Recursos Tecnolégicos
Elaborado por: Las Autoras

Fuente: Recursos para la propuesta
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RECURSOS QUE YA POSEE LA FACULTAD

N° DESCRIPCION VALOR

2 Puntos de Red $ 15

3 Instalaciones Eléctricas $ 15
Servidor $ 2000
TOTAL $ 2030

Tabla 5: Recursos Tecnolégicos UCSG
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Recursos para la propuesta

6.2.3.1 DESCRIPCION DEL SISTEMA

Al hacer el analisis de cémo funciona actualmehpgareso de practicas y pasantias
en la facultad, se determind que con los procelessados de forma manual, la
persona encargada no va acorde al modelo de negctcial y con el nuevo enfoque
gue plantearemos en nuestra propuesta, definitiveemee necesitaria de mas
personal para que los procesos se lleven de mafieiente. Se comprob6 que los
procesos que se llevan a cabo son muy lentos yiradldp este servicio las partes
involucradas tienen mucha incertidumbre de lo quéace internamente debido a
qgue, por falta de tiempo y recursos de la persoraargada, no se realiza un
seguimiento a las empresas interesadas en conyven@dos posibles candidatos a
pasantes, peor aun una publicidad adecuada yalabé$to no tiene gran acogida

por los estudiantes de la facultad.
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Justificacion del sistema

En base a los antecedentes de un proceso pocenédigi la creacion de una nueva
unidad coordinadora encargada del proceso de pasase encontro la necesidad de
implementar un sistema de informacién y llevar de eproceso por una
transformacion organizacional, mejorando su efgeny alcanzando ventajas
competitivas.

Este desarrollo de sistema y transformacion orgaional se basa en dos tipos de
cambio organizacional estructural que la tecnolalgida informacion hace posible:
automatizacion y reingenieria

En cuanto a la reingenieria de procesos de negacssndica que se basa en el
redisefio radical de los procesos de negocios, c@nto los pasos para reducir las
pérdidas y eliminando las tareas repetitivas de ingensivo de papel, con el
propoésito de mejorar costos, calidad y servicianamo tiempo que maximiza los

beneficios de la tecnologia de la informacion.

Alcance

La unidad coordinadora de pasantias, administ@sadatos de los estudiantes,
organizaciones y eventos a través de un sisteniapin@ndo el proceso de seleccion
de estduiantes al reducir el universo de posildkdaentre los requerimientos de las
organizaciones y las expectativas de los estudiante

Las organizaciones pueden obtener recursos humamsakante solicitudes de

empleo disefiadas mediante criterios de busqueeéai@sps.
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El sistema envia un aviso mediante un correo éleiciv de la solicitud generada por

la organizacion, el mismo que es aprobado o redogzar el estudiante.

6.2.3.2 ANALISIS DEL SISTEMA
El andlisis de sistemas pretende estudiar sisteamdinte la operacion de ingreso de
los datos, el flujo de los mismos y la salida denfarmacién; todo ello dentro del
contexto de un empresa en particular, ademas defilsicion de las necesidades y

las prioridades de usuario para conseguir conwgt@plicacion eficiente.

Requerimientos del sistema

Los requerimientos funcionales de un sistema destiio que el sistema debe hacer.
Estos requerimientos dependen del tipo de softeyaeese desarrolle, de los posibles
usuarios del software y del enfoque general tonpda organizacion al redactar
requerimientos.

Cuando se expresan como requerimientos de ushabdualmente se describen de
una forma bastante abstracta. Sin embargo, loseregentos funcionales del
sistema describen con detalle la funcion de esteestradas y salidas, excepciones,
etcétera.

A su vez los requerimientos no funcionales, comm@mbre sugiere, son aquellos
requerimientos que no se refieren directamentesafuaciones especificas que
proporciona el sistema, sino a las propiedadesgantas de éste como la fiabilidad,
el tiempo de respuesta y la capacidad de almacentmiDe forma alternativa,

definen las restricciones del sistema como la ddpdcde los dispositivos de
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entrada/salida y las representaciones de datosejudilizan en las interfaces del

sistema.

- Requerimientos funcionales
El sistema cuenta con los siguientes requerimignotosonales:
* Registros de estudiantes en linea
Los estudiantes pueden acceder al sitio web wvag.adu.ec para llenar su hoja de
vida con un formato estandar que abarca todasatasteristicas de una hoja de vida
completa.
* Registro de empresas en linea
Para que una empresa pueda participar como usiedrsistema, un representante de
la misma debe llenar una solicitud de registro &wwicsg.edu.ec, luego la unidad
coordinadora de pasantias, validara la autenticttiados datos y les asignara un
usuario y contrasefa para que pueda ingresateinsis
« Solicitud de recursos humanos de las empresas
La empresa puede realizar su busqueda por pedigesiados por la empresa, que
estan basados en el encadenamiento hacia atlasges el usuario de la empresa ira
discriminando paso a paso lo que desea obtener, ggmplo: si desea
desarrolladores el sistema le mostrara la cantdéadoincidencias encontradas y
enviara una notificacion via correo electronicoséstudiantes que se encuentren en

dichas coincidencias que la empresa esta soligtand
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* Atencion de solicitudes de las empresas

El sistema se encarga de enviar correos elect®mindas dos vias de solicitud de
personal, a lo que el estudiante preseleccionatierdeautorizar su participacion
para dicha solicitud, de esta forma se automatizaséencion de las solicitudes por
parte del personal de la nueva unidad coordinadi®@asantias.

« Control de estudiantes aceptados por las empresas

Luego de que una solicitud es levantada, el sissarencarga de verificar el estado
en el que se encuentra la seleccion de person#sdempresas publicando un
mensaje en la pagina Web y enviando por corredréfeco un recordatorio, cada
cierto tiempo y de manera prudente, que la sotlaita ha sido contestada y que se
indique a quién o quiénes acepto la empresa.

* Reportes de interés para los directivos de la udida

El sistema permitira visualizar reportes de intggésa los directivos de la unidad,
tales como empresas registradas en el sistemdjags que hacen uso del sistema,

namero de aceptados por empresas.

- Requerimientos no funcionales
Entre los aspectos a considerar para los requeriosieno funcionales tenemos los
siguientes:
Rendimiento y eficiencia: el sistema al automatizar los procesos debe estar e
capacidad de que al ser utilizado brinde tiempoesgeuesta aceptables al momento
de efectuar las tareas que se manejan de formaainamula unidad, ofreciendo asi

un ahorro de tiempo notable.
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Facilidad en el mantenimiento:el sistema debe brindar facilidad de mantenimiento
mediante codigo estandar que simplifique su caatifin.

Aspectos legalesel sistema debe contar con todas las licenciaserel@is para
evitar inconvenientes legales.

Visualizacion: el sistema debe proporcionar detalles graficosesgmtativos y
etiquetas de informacién en los diferentes escemaen los que el cliente se
encuentre.

Seguridad: el sistema debe tener mecanismos de seguridachtdadigie el acceso a
la informacion solo sea posible a las personassquencuentren autenticadas, dentro
de los limites de su autorizacion haciendo usardeiejo de sesiones; manteniendo
asi propiedades de integridad, confidencialidagsyanhibilidad.

Usabilidad: el sistema debe ser facil de entender, de usotiuvgtuimanejando
estandares de disefio de tal forma que los usuarales no tengan inconvenientes
al utilizarlo.

Escalabilidad: el sistema debe estar disefiado para tolerar uimiesto continuo
de clientes sin perder calidad en los serviciosoidios.

Errores amigables: el sistema debe producir retroalimentacion de esronediante
mensajes que le permitan al usuario estar informilda actividad que estuvo
realizando.

Todos estos requerimientos funcionales y no furades; se han considerado
mediante un exhaustivo andlisis realizado en cdéoj@on la persona encargada

actualmente del proceso, a fin de lograr un sistdmanformacion que logre de
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forma eficiente y eficaz la creacion de una nuevidad coordinadora de pasantias,

redisefiando y optimizando los procesos ya exisgente

- Beneficios del sistema
Una vez terminado el proyecto los beneficios quelgendran al implementar el
sistema a corto y largo plazo son:
« Control de estudiantes de la facultad, empresassglicitan el nuevo servicio.
» Mayor cobertura de recurso de la facultad ensatfiaitud de personal.
» Retroalimentacion entre estudiantes y empresasy®procesos que se manejan,
guarda estricta confidencialidad en el manejo dieikales, al hacerlo ambas partes
no son involucradas directamente creando asi udogde malestar por falta de
retroalimentacion.
* Rapidez en los tiempos de respuesta a las solast de las empresas
incrementando la productividad de los servicios.

* Reportes en linea de los diversos procesos goasejan en la nueva unidad.
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6.2.3.3 ADICION DE 2 MODULOS EN EL SISTEMA ORIGINA L

DE LA PAGINA WEB DE LA UNIVERSIDAD

- Convenios

Se afiadird un modulo en la pagina web oficial ddrversidad, al el cual podran
acceder las empresas que tienen convenios de f@asaaoh ellos, se puedan hacer
realizar via web, automatizando asi este proce86%| evitando de esta manera las

constantes reuniones entre los representantes defaresas y la universidad.

- Inscripciones

Se afadira un modulo de inscripciones al inicicsdgion, cada estudiante con su
usuario y contrasefa se pueda registrar para fqparée del grupo de aspirantes a
pasantes en las distintas empresas que se encusnseritas en el convenio de
Practicas y Pasantias con la universidad. Dichoutoagliedara habilitado a lo largo
del semestre para que los estudiantes tengan aacéby puedan suscribirse en

cualquier momento.

* Proceso

Inmediatamente después del inicio de sesion deuénta de la UCSG, cada

estudiante tendra a disposicion un vinculo el ¢odlevara al nuevo médulo de

antojo. Sus datos personales como nombre, apediddal, carrera y ciclo que cursan,

apareceran por default segun los datos de caddiast, pero el perfil profesional,
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y sus intereses podran ser ingresados por caddaajspeodificado las veces que lo
requieran.

Por otro lado, se afadira otro médulo en la padeéa universidad, al cual podran
acceder por medio de usuario y contrasefa, lasesaprgue tengan convenio de
pasantias.

Por medio de este link las empresas ingresan sieregento de perfil profesional a
requerir y en el momento que lo envien, automatcaenaparecera el nimero de
coincidencias de estudiantes que cumplen el paffinomento que la empresa
ingresa su requerimiento, una vez que la emprdeacgena a quienes enviarle la
oferta se envia un correo a estos estudiantespuldeara un aviso en el inicio de
sesion de estudiantes de la UCSG, solo para quiemesplieron el perfil, el
estudiante al aceptar, automaticamente se le davimwja de vida a la empresa,
eliminando la busqueda por parte del encargadoadenidad coordinadora de

pasantias y realizando la funcién de monitorear gsiceso.
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6.4 CRONOGRAMA DE IMPLEMETACION

CRONDGRAMA
Id |Nombre de tarea Duracion Comienzo Fin 03 abr't1 10 abr'11 17 abr'11 24 abr'11 01
i) vIisiolLMpBOld Vs ofuMDafvisiofumplalvis ofuiMX[yv]s|o]
1 |=d ADECUACION DEL LOCAL 4 dias lun 0404/11 jue 0704411 —
2 E COMPRADEMUEBLES Y EQUIPOS 3dias lun 1104/11 mié 1304/11 [—
3 E INSTALACION DEMUEBLES Y EQUIPOS 2 dias mié 2704/11 jue 2804411
4 E CONTRATACION DELPERSONAL 4 sem. lun 0404/11 vie 20/04/11
5 COMPRADE PAPELERIA 1 dia vie 29/04/11 vie 29/04/11
Tarea Hito ¢ Taeaseternas
ProYedo CRONOGRAMA 0'“'5'6“ PERRERRERR Ry Resumen — HItO externo Q
Progreso — Resumen del proyecto (=] Fecha fimite &4

Figura 43: Cronograma de Implementacién
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Plan de Trabajo
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CAPITULO W




CAPITULO VII

7. PRESUPUESTO Y METODO DE FINANCIAMIENTO

7.1 PRESUPUESTO

PRESUPUESTO
INVERSION N N
INICIAL ANO1 ANO 2
Infraestructura $2.765.00 i i
Prestacion de
Servicios - $10.800,00 $12.000,0(
Gastos
Administrativos - $744,00 | $800,00
$2.765,00 $11.544,0(0 $12.800,0(

FINANCIAMIENTO INVERSION INICIAL

Infraestructura

$2.765,00

7.1.1 Financiamiento —Costo

Una posible alternativa seria:

» El costo para los pasantesera de $20, que sera incluido en el valor de la
matricula y pensién a lo largo del semestre desbgdiantes.

Valor que aparecera como un valor por Gestion dgarR&s y que sera destinado al
desarrollo de esta area. Y como actualmente kenpias son obligatorias para todos

los estudiantes universitarios seran cobradasxsiepeion.
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* El costo para las empresagra de $0, es decir que no deberan pagar valonalg

al momento de solicitar pasantes de la UCSG. &b se llega a medir en relacion
al pago que recibirian los estudiantes por real&zes pasantias, depende de la
cantidad de dinero que cada empresa esté dispuegtagarle al pasante, o en su

efecto el reconocerle el transporte y la alimedtagor ley descrita.

7.1.2 Financiamiento para el Sistema

Una propuesta planteada, es la asignacion de dikdfsistema a un trabajo de tesis

de graduacion, asi como también el desarrollopéeimentacion de dicho sistema.
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CAPITULO VIII




CAPITULO ViII

8. PLAN DE MARKETING

El marketing educativo ha surgido de la necesidathsl entidades que se dedican a
brindar este tipo de servicios orientados a laueston, de cualquiera de los niveles
del que se hable, de dar a conocer dichas acteéda@dra asi favorecer a su
institucion, elevar la calidad y el nivel de edudacde sus estudiantes y por ende
favorecer y activar una cadena de desarrollo siatendesde la instruccion

educativa, hacia la sociedad en general.

8.1 CANALES DE DISTRIBUCION

La institucion debe aprovechar los avances tecimégque se estan presentando en
el campo de la informatica y la comunicacion y savisus estrategia, gracias a la
utilizacién de los medios masivos de comunicaciaatio, television y las redes

informaticas y sociales tales como: internet, fac&btwitter.

8.2 COMUNICACION

La institucion educativa, debe informa a sus gsupe interés (estudiantes,
empresas, etc), acerca de lo objetivos, progractagsdades y motivarlos para que

se interesen en la misma.

La comunicacion tiene la tarea fundamental, corisegue el producto educativo se

vuelva aceptable y deseable para el grupo meta.
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8.2.1 Pasos a Seguir

Identificar grupo objetivo (mercado meta).

Definir la respuesta buscada (investigar la infaridm requerida por los
destinatarios, identificar la imagen, y actitudas tjenen los destinatarios de

la institucion.)

Disefar programas de la mezcla de comunicaciantividades, mensajes y

medios)

Implementar los programas de la mezcla de comcidica

Evaluar los resultados obtenidos.

8.2.2 Estrategias

Establecer convenios con empresas que tenganZgieren el area de la
ingenieria en sistemas que se constituyan en iptBamos (canales de

distribucion) de la universidad.

Ofrecer descuentos en cursos de la carrera, arganizaciones con las que

se firmen convenios.

Entregar un reconocimiento a las empresas que heglaborado con el

programa de pasantias seleccionando a mas daskastes.
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8.2.3 Estrategia de comunicacion (Promocion)

» Utilizacion preferencial de medios personales, adog con actividades de
publicidad en prensa y revistas especializadadizaegn de camparfas de
difusion, asimismo la divulgacion por internet.

e Establecer un grupo de promotores directos, deberex pasantes de la
facultad.

* Incluir en el folleto o plegable promocional a@erde las pasantias,
testimonio de ex pasantes exitosos del progranmaskmntias.

* Programar una presentacion del programa de pasalitigida a estudiantes,
en la participen: docentes, egresados, ex pasa&jtestivos de empresas que
hayan recibido en sus organizaciones a estudidatksfacultad.

» Realizar eventos o cOcteles para las empresasuigraig hacer convenios.

8.2.3.1 Comunicacion dirigida a los pasantes
* Charlas de informacion y motivacion
* Via internet
v" Mailing dirigido
v" Publicidad al inicio de sesién en la cuenta UCS@atta estudiante a partir del
sexto ciclo.
« Carteles y volantes
» Marketing persona a persona

* Sistema Multimedia WISE
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8.2.3.2 Comunicacion dirigida a las empresas
» Revista de la UCSG (se hara llegar una copia devista al departamento de
RRHH).
* Relaciones de prensa
* La entrevista personal

* Via internet

8.3 Publicidad

Se afladird al inicio de sesion de cada estudiantgramocional de las Practicas y
Pasantias Universitarias, con el Top 5 de las esaprmas reconocidas, que formen
parte del convenio. Asi como también un link qeedl directamente al modulo de

Inscripciones a las Practicas.

8.4 Mailing dirigido

Se obtendra un banco de los correos electronictsdds los estudiantes interesados
en las practicas y pasantias, filtrados por aéleagreferencia de cada uno, y se
enviara correos informativos de las empresasodibfes para pasantias de acuerdo

al area de preferencia de cada estudiante
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CAPITULO IX

9. SOLUCION ALTERNATIVA UTILIZANDO ORGANISMOS
GUBERNAMENTALES

9.1 INTRODUCCION

Presentamos también como segunda opcién, una figmpasantias que estan ligada
directamente con el ministerio de relaciones ldbsraque consiste en que el
Coordinador de la Unidad Coordinadora de pasard@i&e la gestion de nexo entre
este ministerio y el estudiante haciendo formarepatel programa actual del

gobierno "Ml Primer Empleo”.

Este es un programa de pasantias pagadas paragaertos Centros de Educacion
Superior en entidades del Sector Publico, conal s®ipretende mejorar la forma de
emplear de los jovenes, desarrollar destrezas s dasta experiencia es incidir en

el mejoramiento de la insercion de los mismos enwido laboral.

La idea es que la unidad coordinadora de pasarg#dise la labor de conectar al
estudiante con el ministerio de relaciones labergleeste a su vez ubique a los

estudiantes en las distintas entidades del spatiico.

El coordinador tendria como labor también reallaarevaluaciones y seguimientos
correspondientes a todos los estudiantes de ldddogue entren a esta modalidad,
velando por el bienestar de cada uno de ellosficardo si disponen de las
herramientas adecuadas para realizar su trabajge siesenvuelven en un buen

ambiente de trabajo y bajo buenas condicionesingipalmente si realizan labores
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relacionadas con la carrera, poniendo en praciE@dnocimientos que poseen y de

ser posibles adquirir nuevos.

9.2 CONSIDERACIONES GENERALES

9.2.1 Requisitos:
A continuacion detallamos los requisitos de losdiantes para poder
formar parte del programa “Mi Primer Empleo”

» Estar entre los 18 y 29 afios de edad.

* No haber tenido relaciones laborales con anteadrid la fecha de su
incorporacion al programa

 Encontrarse cursando sus estudios en Instituciotesnoldgicas,
universidades o escuelas politécnicas estataleartccydares del Ecuador,

reconocidas por el Consejo Nacional de Educaciqei$ur.

9.2.2 Procedimiento:

Los estudiantes que deseen entrar a esta modaletstan llenar los formularios
para poder acceder a esta modalidad. La unidadioaolora de pasantias entregaran
estos formularios al Ministerio de Trabajo y Emplge@ste los receptara y ubicara en

las distintas entidades del sector publico.
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9.2.3 Horarios:

La jornada de pasantias sera de 4 horas diaridands a viernes y tendra una

duracién de hasta meses no renovables.

9.2.4 Beneficios para estudiantes:

Cada pasante que ingrese al programa recibirantidad mensual equivalente al
60% de la remuneracién basica minima unificada eanabajador en general valor
que comprendera la decima tercera y cuarta reracider Este valor sera pagado
con cargo a los recursos que para el efecto coestaah presupuesto del ministerio

de relaciones laborales.

El estado asumira el aporte correspondiente ab% 4n tanto que el 9.35% debera

ser asumido por el estudiante, durante el tiemgodgue la pasantia laboral.
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Referencias de Internet:

e Manual Como armar un departamento de pasantiap@om presupuesto y

muchos beneficios : http://www.viajeros.com/?utmurse=mono/utm.net/

* Pasantias: http://www.monografias.com/trabajos4&ziptas-salud/pasantias-

salud.shtml

® Departamentos de practicas en universidades de tigiwes

http://www.scribd.com/mobile/documents/18022500Jhtm

e« Centro de promocion y empleo de la ESPOL, CEPROENhicio:

http://www.ceproem.espol.edu.ec/
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ANEXO A




UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

CONVENIO MARCO DE PASANTIAS

Entre la FACULTAD DE INGENIERIA EN SISTEMAS DE LA NIVERSIDAD
CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL, que en adelantamaremos LA
FACULTAD, representada por su Decano, Ing. Waltard/ con domicilio legal
en la Av. Carlos Julio Arosemena Km 1 %2 de la ailuda Guayaquil, por un aparte
<denominacion de la empresa> ubicada en <direcciégiidad>, en adelante
llamaremos LA EMPRESA, representada por <nombre rdsponsable>, con
caracter de apoderado, celebran el presente CandeniPasantias, sujeto a las
siguientes clausulas:

Primera: El presente acuerdo marco tiene por objeto implésnam sistema de
pasantias en el ambito de LA EMPRESA, ded#&dos términos establecidos por la
Ley Orgéanica de Educacion Superior. A los finesplekente acuerdo se denomina
pasantia a la extensién organica del sistema edoct el ambito de empresas u
organismos publicos, en los cuales los estudiaatdizaran practicas supervisadas,
relacionadas con su formacion y especializaciéjo ldaorganizacion y control de
LA FACULTAD, durante un lapso determinado.

Segunda: ElI programa de pasantias a implementarse en lasndepcias LA
EMPRESA tendra por objeto la integraciéon de la facin curricular y el
desempenio laboral, de forma que los pasantes adnguiabilidades en el ejercicio
de la profesion elegida y tomen contacto con texjiak actualizadas. Las partes de
comun acuerdo estableceran las pautas y caraicsigue tendra el programa de
cada pasantia.

Tercera: Para acceder al programa de pasantias, los edegliague deseen
incorporarse al sistema tendran que: a) Estesando el sexto ciclo de la
carrera, b) Ser preseleccionado por LA FACKHDTa la que pertenece,
guedando la eleccion final a cargo de LA EMPRESA.

Cuarta: LA EMPRESA dispondra las areas o sectores ensgueealizaran las
practicas de acuerdo con el perfil solicitado y$tablecido con el Coordinador de
la Unidad Coordinadora de Pasantias.
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Quinta: LA EMPRESA designara un RESPONSABLE, el que terdsa cargo la

insercion del pasante en LA EMPRESA, asi como tdmba supervision y

evaluacion de las tareas que desempefie, y LA FA@IDLpor su parte designara
un COORDINADOR, quien supervisara la pasantia erdaimbiara con el

RESPONSABLE de LA EMPRESA, el proceso de ésta.

Sexta: Los pasantes percibiran una asignacion estimulosuanpara viaticos y
gastos. Las partes acuerdan asignaciones estimuadi pasante y seran entregados
por la EMPRESA directamente a los pasantes, embltéa donde se desarrolla la
pasantia.

Las pasantias no tienen caracter laboral, pomkn t&o se aplican a éstas las normas
del Cddigo del Trabajo y leyes afines.

Séptima: Al término de cada pasantia, se entrega al pasanteertificado de
cumplimiento de pasantia, que sera refrendadoepdZOORDINADOR vy el
RESPONSABLE de LA EMPRESA, con copia a los docuimedel pasante.

Octava: La duracion total de cada pasantia individual ndr@ser superior a un (1)
afio a contar de la fecha de iniciacion, incluyeladorenovaciones. La actividad
semanal no podra ser mayor de cinco dias, en cagedurso el pasante cumplira
jornadas de hasta seis (6) horas de labor. Lanplas@odra revocarse o
suspenderse, si a juicio del RESPONSABLE de LA EHEBR, y con intervencion
del COORDINADOR, el pasante no cumple con las aliighes asumidas o el
régimen disciplinario establecido; asimismo, LA RAO AD podra rescindir el
convenio si las tareas que le fueran encomenddgasante no corresponden a lo
convenido en su caso. La renovacion, rescisionspesision de la pasantia debera
informarse al pasante con una antelacion no me@&HO (8) dias, previo aviso a
LA FACULTAD a la que pertenece el alumno.

Novena: LA EMPRESA, celebrara con cada pasante un conviadiwidual de
pasantias, en tres ejemplares, que seran a swiwezados por LA FACULTAD.
El convenio individual de pasantias debera deteamima duracion de la Pasantias,
el plan de entrenamiento asignado y los objetiva@dcanzar, el lugar donde se
realizaran las practicas, los horarios a cumplimento de asignacion, derechos y
obligaciones de las partes. Al finalizar la pasaithA EMPRESA extendera la
evaluacion correspondiente a las actividades dslne.

Decima: LA EMPRESA aceptara pasantes <3 veces, 2 vecegea> al afio, con
una duracion de 4 meses, que comprenden 400 hieakjnes a viernes con
jornadas de 6 horas diarias, por estudiante.
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Decimoprimera: El pasante deberéa ajustarse a los horarios, noymaglamentos
internos de LA EMPRESA, en un todo de acuerdo @tegislacion vigente,
considerar toda informacion confidencial que asiska calificada por su
RESPONSABLE dentro de la empresa. La infracciorstasepuntos, son causal
suficiente para que LA EMPRESA deje sin efectodagntia, previa comunicacion
a LA FACULTAD.

Decimosegunda: Si existiesen resultados obtenidos por la actnadé los
pasantes, sean totales o parciales, definitivag seran de propiedad comun de LA
EMPRESA y de LA FACULTAD, la publicacién de las ctusiones deberan
contener la mencion de las partes intervinientelelyhecho de resaltar fruto del
presente convenio.

Decimotercera: El presente acuerdo tiene una duracion de <.....» contados a
partir de la firma del presente. Las partes queslaribertad para rescindir el
presente acuerdo, sin expresion de causa, concaoiifn fehaciente y con una
anticipaciéon no menor a quince (15) dias. No olsté&® FACULTAD podra
rescindirlo, en caso de considerar que no se cuogpidos objetivos académicos y
profesionales establecidos en la clausula terceraunicandolo a LA EMPRESA
con quince (15) dias de anticipacion.

Decimocuarta: En todo lo que no estuviere previsto en el presenntrato, las
partes declaran incorporadas las disposicionedelegaopias de la materia, en
especial las relativas a las obligaciones de laresapy del pasante asi como las
prohibiciones correspondientes.

Decimoquinta: Cualquier controversia, diferencia o reclamo qe derive o
esté relacionado con la interpretacion o ejecuai@h presente contrato, sera
sometido y resuelta por los Tribunales de Arbitdgda Camara de Comercio de la
Ciudad de Guayaquil, de acuerdo con la ley de rajeitde Mediacion y segun
reglamento del Centro de Conciliacion y Arbitraje th Camara de Comercio
Guayaquil.

----- En prueba de conformidad, se firman dos ejengsl de un mismo tenor y a un
s6lo efecto en la Ciudad de Guayaquil a los ias del mes de de
200_.-------

EMPRESA FACULTAD
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIAS

En la ciudad de Guayaquil a 10S.......ccooiiiiiiiiiiiiiiiii >,
comparecen por su parte; EMPRESA” ,debidamente representada por
<.. ..> en su calidad de DELEGADO para este pso; a la que en

adelante y para efectos del presente se podra desnocomo “LA EMPRESA”, y la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL representada por
S ..>, en su calidad de delegado de la Raduble Ingenieria
Carrera de Ingenlerla en Sistemas, a la que emargdete la podra denominar “LA
UNIVERSIDAD”, quienes libre y voluntariamente coamen en celebrar el presente
CONVENIO DE PASANTIAS PRE-PROFESIONALES, al tena ks clausulas y
estipulaciones que constan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

La EMPRESA es una Institucion sin/con fines deducjue realiza una importante
labor (descripcion laboral, a que esta orientadpuease dedica, etc.).

La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaqusl,ua establecimiento de

educacion superior, como tal tiene como finalidagesnciales la preparacion de
profesionales socialmente responsables a base dwesdatigacion, conservacion,

promocioén y difusion de la ciencia y de la cultuantre uno de esos profesionales
esta el de Ingenieria en Sistemas Computacionategenieria Civil.

La Universidad se encuentra interesada en fomentae sus alumnos las practicas
pre-profesionales que le ayuden a enfrentarse kcoruedo competitivo laboral de
los actuales momentos; por lo que ha decidido ungtaun programa de Pasantias
con esta finalidad.

La EMPRESA se encuentra interesada en <............ccoceevviiiennnn ...
(especificar con qué fin desea la empresa al pasant

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO

La EMPRESA y la UNIVERSIDAD, acuerdan de forma ega suscribir el presente
Convenio de Pasantias, con el fin de facilitar P@saque se encuentren cursando
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los dltimos ciclos de la Carrera de Ingenieria esteias Computacionales, con el
fin de que realicen sus practicas Pre-Profesionatas una carga horaria de

Seviier e > horas semanales, los dias <............. >,..distribuidas en dos
periodos correspondiendo el primero a los meses.de......... >y el segundo a los
de <. >

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Por efectos del Convenio de Pasantias que selsisieriEmpresa se compromete a
lo siguiente:

1. Remitir aLA UNIVERSIDAD una comunicacion de la que se desprenda
cuantos pasantes necesita la Empresa y las ad@dadaue estos
desempeniarian en la misma.

2. Cancelar < ............> ddlares mensuales a cada pas@ntgue ofrece la
empresa al pasante)

3. Proporcionar al pasante las herramientas necegmrasel cumplimiento de
sus actividades.

4. Proporcionar al pasante informacion sobre lasipa$if reglamento y demas
informacion que deba conocer para llevar a caboatdwidades que le
correspondan.

5. La Empresa adoptara al pasante como miembro adiva Institucion.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD
Por su partd,A UNIVERSIDAD se compromete en lo siguiente:

1. Informar a sus estudiantes que la relacion que endrdn con la Empresa
sera la derivada de las disposiciones constanted presente Convenio, y
gue de ningun modo mantendran una relacion lalboragsta Institucion.

2. Solicitar a los pasantes un curriculo vital (hog dda) con el fin de
entregarlo a la Empresa.

3. La Universidad sancionara al pasante con la permdid® materia escogida
para la practica, en el caso de que no cumplaldigaoiones.

4. En caso de gue el alumno pasante no pueda conpipuaualquier razon, la
Facultad enviara su correspondiente reemplazo.

5. El alumno debera mantener confidencialidad de mémién de riesgo de la
empresa.
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CLAUSULA QUINTA: DURACION

El presente Convenio de Pasantias tendra una dordei<............. >a partir de la
suscripcion de este documento y podra ser renomadorma indefinida, si las partes
asi lo deseen.

Sin embargo de lo anterior, cualquiera de las pattenen el derecho de darlo por
terminado en cualquier momento, bastando paraueldocomunicacion escrita con
por lo menos treinta dias de anticipacion a ladeeh que se desee dejarlo sin
efectos. Para ejercer este derecho de terminamosera necesario expresar los
motivos que tenga la parte que comunique la terrdnalel convenio.

Las partes declaran estar de acuerdo con el tettpresente documento y para su
plena validez juridica firman en dos ejemplaresgiel valor, en el lugar y fecha
indicados.

NOTA: La Facultad de Ingenieria sera la encargada e@jecucion del Convenio.

Empresa Unidad Coordinadora

Pasante
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ANEXO B




UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

CARRERA: INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

EVALUACION DE DESEMPENO - PASANTIAS

NOMBRE DEL PASANTE:

ol EMAIL: .o

EMPRESA O INSTITUCION DONDE REALIZA LA PASANTIA:

NOMBRE TUTOR EMPRESARIAL: .............

EMAIL: oo CTELEFONO: ..o
FECHA INICIO: ......covcvveeen. FECHA TERMINO: ................ TOTALHORAS ................
PASANTIA ..o

Marque la opcién que usted considere conveniente:

Ha mostrado
Aspectos a Muy Bueno Bueno Debe superarse frente a
evaluar Mejorar indicaciones al

respecto

Puntualidad

Presencia

Responsabilidad

Concentracion
en el trabajo

Orden

Motivacion

Disponibilidad y
Voluntad

Relaciones
interpersonales

Cumplimiento
de las norma

Cumplimiento
de las normas
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de Seguridad

Recepcion de
criticas

Disposicién de
aprender

Interés por el
trabajo

COMENTARIOS GENERALES SOBRE EL DESEMPENO DEL PASANT E:

Calificacién general del pasante: ........./10 puntos
Fecha de evaluacion: ............cocociiii i e,

Firma y sello del Tutor Empresarial: ...............ccoeevnenn.
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

CARRERA: INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

NOMBRE DEL PASANTE:

NOMBRE TUTOR EMPRESARIAL: ..o

EMAIL: . TELEFONO: ...
FECHA TAREAS OBSERVACIONES
REALIZADAS
RECOMENDACIONES ..ottt ettt e e e snnne e e e e e e s

Firma y sello del Responsable Empresarial: .............coooeiiiein.e.
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ANEXO C




PROYECCION DE ALUMNOS POR CICLO

CICLOS

WO~ & WN -

50
49
49
45
42
37
29
29
17
347

ANO 1

52
50
43
43
40
33
29
26
19

345

52
51
47
42
38
33
30
29
19

N

ANO 2

PROYECCION ALUMNOS
ANO 3

53 50 54
50 43 50
49 47 52
47 42 45
43 33 39
33 35 34
25 30 27
30 25 30
22 23 18
357 338 349

53
51
43
43
44
37
26
27
23

357

ANO 4

51
49
46
44
40
33
29
26
20

343

ANO 5
SEMESTREA SEMESTREB SEMESTREA SEMESTREB SEMESTREA SEMESTREB SEMESTREA SEMESTREB SEMESTRE A

54
50
46
42
39
33
30
29
19
342

SEMESTRE B

51
50
45
42
41
33
25
30
22
344

Tabla 6: Proyeccion de Alumnos
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Andlisis del Presupuesto
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PROYECCION DE INGRESOS POR ALUMNO

CICLOS

WO N O & WN -

INGRESO POR
SEMESTRE

PROYECCION DE INGRESOS POR ALUMNOS

INGRESO ANUAL

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
SEMESTREA SEMESTREB SEMESTREA SEMESTREB SEMESTREA SEMESTREB SEMESTREA SEMESTREB SEMESTREA SEMESTRE B
$1.000,00 $1.040,00 $1.04000 $1.060.00 $1.000,00 $1.080.00 $1.060,00 $1.020.00 $1.080,00 $1.020,00
$980.00 $1.000.00 $1.020.00  $1.000.00 $960.00 $1.000,00 $1.020.00 $980.00  $1.000,00 $1.000,00
$980,00 $960,00 $940.00 $980,00 $940.00  $1.040,00 $960,00 $920,00 $920,00 $900,00
$900.00 $860.00 $840.00 $940.00 $840.00 $900.00 $960.00 $880.00 $840.00 $840.00
$840,00 $800,00 $760,00 $860,00 $760,00 $780,00 $880.00 $800,00 $780,00 $820,00
$740.00 $760.00 $660.00 $760.00 $700.00 $680,00 $740.00 $760.00 $660,00 $760.00
$580,00 $580,00 $600,00 $500,00 $600,00 $540,00 $520.00 $580,00 $600,00 $500,00
$580,00 $520,00 $580.00 $600,00 $500,00 $600,00 $540,00 $520,00 $580,00 $600,00
$340,00 $380,00 $380,00 $440,00 $460,00 $360,00 $460,00 $400,00 $380,00 $440,00
$6.940,00 $6.900.00 $6.820.00 $7.140,00 $6.760.00 $6.980,00 $7.140.00 $6.860,00  $6.840.00 $6.880.00 $69.260.00
$13.840,00 $13.960,00 $13.740,00 $14.000,00 $13.720,00
$1.153,33 $1.163.33 $1.145.00 $1.166.67 $1.143.33

INGRESO MENSUAL

Tabla 7: Proyeccion de Ingresos por Alumnos
Elaborado por: Las Autoras

Fuente: Andlisis del Presupuesto
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PROYECCION DE EGRESOS OPERACIONALES

PROYECCION DE EGRESOS OPERACIONALES
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
SEMESTREA SEMESTREB SEMESTREA SEMESTREB SEMESTREA SEMESTREB SEMESTREA SEMESTREB SEMESTREA SEMESTREB

SUMNISTROS $65.00 $71.50 $78.65 $86.52 $9517  $104.68  S11515  $12667  $139.33 $153.27

PUBLICIDAD $25.00 $27.50 $30.25 $33.28 $36.60 $40.26 $44.29 $48.72 $53.59 $58.95

SR $180000  $180000 $210000 $2100.00 $240000 $240000 $2.700.00 $2.700.00  $3.000,00 $3.000.00
PRESTADOS*

GASTO POR

SEMESTRE $1.890,00  $1.899,00 $2.208.90 $2.219.79 $2.531,77 $2.54495 $2.859.44 $2.87538  $3.192,92 $3.212,22 $25.434,37
EGRESO ANUAL $3.789,00 $4.428,69 $5.076,71 $5.734,83 $6.405,14

EGRESO MENSUAL $315.75 $369.06 $423.06 $477.90 $533.76

* SERVICIOS PRESTADOS : ASISTENTE DE COORDINACION

Tabla 8: Proyeccién de Egresos Operacionales
Elaborado por: Las Autoras
Fuente: Andlisis del Presupuesto
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FLUJO CONSOLIDADO

INGRESOS
INGRESO POR
ALUMNO

TOTAL INGRESO
EGRESOS

EGRESOS
OPERACIONALES

TOTAL EGRESO
SALDO ANUAL

SALDO ANTERIOR

UTILIDAD

FLUJO CONSOLIDADO

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5

$13,840.00 $13,960.00 $13,740.00 $14,000.00 $13,720.00

$13,840.00 $13,960.00 $13,740.00 $14,000.00 $13,720.00 (a)
$3,789.00 $4,428.69  $5,076.71  $5,734.83  $6,405.14
$3,789.00  $4,428.69  $5,076.71  $5,734.83  $6,405.14 (b)

$10,051.00 $9,531.31 $8,663.29  $8,265.17  $7, 314.86 (a-b)

0 $10,051.00 $9,531.31 $8,663.29 $8,265.17

$10,051.00 $19,582.31 $18,194.60 $16,928.46 $15,580.04

Tabla 9: Flujo Consolidado
Elaborado por: Las Autoras

Fuente: Andlisis del Presupuesto
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ANEXO D




UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

REGLAMENTO DE IMPLEMENTACION CURRICULAR DE LA PRACTICA PROFESION ALY
PASANTIAS ESTUDIANTILES

CAPITULO |
INTRODUCCION Y ANTECEDENTES
Art. 1.- El modelo Curricular de Desarrollo Humano, Compei® Cientifica y Desempefio
Profesional e Investigativo, tiene como uno de prscipios la integracion de la docencia, la
profesién y la investigacion expresado en la ¢esdn de los siguientes ejes bésicos:

a) La educacion en el trabajo
b) La comprension de los problemas de la cienciargdfidad
¢) La aplicacion y reconstruccion de los Métodos daddjo profesional para la transformacién

de la realidad.

En este sentido, el curriculo por competenciast@ama integracion de la teoria y la practica,
expresada en la comprensién de la realidad queniede las disciplinas cientificas que sustentan al
curriculo de la carrera, y la transformacion depiasblematicas de los actores, sectores y escenario
de intervencioén profesional, a través de los Moslele Actuacién Profesional, cuya l6gica debe ser
retroalimentada en la dialégica entre la ciendia ginamica de los actores y factores que inteaact
en los escenarios de la profesion.

Esta estrategia metodolégica centrada en el prodesfmrmacion profesional del estudiante crea
oportunidades para:

. Un saber y saber hacer en lo concerniente a laim$eanetodologias y tecnologias sociales y
especificas de la profesion.

. Un ser, saber comunicarse y administrar sus Mdéo&ctuacién, como consecuencia de la
integracion de las competencias en el éambito delercigjo profesional.

Docencia

Comprensidn Transformacibn

Investigacion

Profesion

Logica de la

Loégica de la
profesion
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Al respecto la ley de Educacién Superior plantealeArt. 72, que la practica pre-profesional, as u
eje transversal del curriculo. (1)

Art. 2.- La curricula de los institutos superiores se bassrésiete (7) ejes transversales, y su
naturaleza y operatividad seran parcialmente asiettos ejes propuestos cubriran la totalidad sle la
materias que se impartan. Estos ejes son:

. Asignaturas de formaciéon humana.

. Asignaturas de formacion basica.

. Asignaturas de formacion profesional.
. Asignaturas optativas.

. Asignaturas de libre opcién.

. Practicas profesionales o pasantias.

. Trabajo de graduacion.

~No o~ WNE

En la curricula se determinaran los requisitosa®cimiento previo o paralelo para cada una de las
asignaturas correspondientes al programa, si leraso.

Por tanto, la transversalidad del eje de la pragtimfesional, nos llama a la reflexién y nos exige
convertir el curriculo en un espacio colectivo megracion del componente de docencia, profesién, e
investigacion, como una modalidad que debe estagrada en cada una de las asignaturas, areas y
niveles de la malla y fundamentalmente en aquellesspertenecen al area del ejercicio profesional,
gue constituye el area integradora de la carrgreeydan cuenta del método de la profesion.

Sin embargo, una coherente estructuracion de ldansalricular nos demanda una exigencia de

coordinacion, conectividad y complementariedad al@ater sistémico entre las areas y asignaturas,
para desarrollar un proceso de las practicas gnpi@as que permitan una eficiente y pertinente

integracion de las mismas en cuanto a su ubicacamcter, nivel, objetivos, contenidos, formas de

evaluacion, modalidad de tiempo y forma.

Los paradigmas y teorias del conocimiento conteénpms sostienen, que es imposible aspirar a
formular en forma metodoldgica y sistematica unypobo educativo, sin plantear la necesidad
insoslayable de comprension de la l6gica de queastion no hay conocimiento y de que no hay
accion sin conocimiento, si pretendemos movernos eacionalidad de la investigacion y por tanto

de la ciencia, caracteristica intrinseca de la &Bdda Superior. En tal sentido, lo mas conveniente
para el desarrollo eficiente del Modelo Curricuor Competencias, es que las practicas estén
distribuidas a lo largo de toda la carrera.

Art. 3.- DEFINICION DE PRACTICAS PROFESIONALES Y PA SANTIA.- Debera entenderse
por préactica pre-profesional, al proceso de forgratéodrico-practico de las competencias y desarroll
de la personalidad de los futuros egresados, emasos laborales reales y concretos, vinculados a
instituciones y organismos publicos y privadossaitor productivo, social, de servicios y cientific
trabajado desde un modelo y programacién curriauidenado, sistematico y gradual que favorezca
la integracién entre la problematica de la redliddbjeto de la profesion, los métodos de
intervencién profesional y los conocimientos diogres y tecnoldgicos necesarios, para dar
respuesta a las demandas sociales que dan orggatigo a la carrera.

Por ello es fundamental, que la carrera concibangtituya a las practicas pre-profesionales como u
sistema vincular que de cuenta de su funcién iatkga, de tal forma que su definicién, su disefio,
ejecucién, monitoreo y evaluacion, constituya umgonente fundamental de la estructuracion del
area y de las asignaturas de integracién de ferearEs decir, no pueden ser consideradas simples
requisitos para obtener la titulacion, concebidais g estudiante como afiadiduras curriculares, sin
ningun sentido académico, ni coordinacion algurana tampoco pueden ser concebidas, como
practicas que se ubican solamente al final del ggwcde formacion debido, a sus niveles de
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complejidad, ya que estariamos fragmentando y comgtiendo la optimizacién del conocimiento
estudiantil de las teorias y métodos de la ciepdeaprofesion, y del aprendizaje de la resoluadén
los problemas de la realidad en contextos reatgaguales.

En este sentido, las denominaciones de practicarpfesional y pasantias, se refieren a un mismo
objeto académico o social. Es necesario aclararlapi@asantias laborales, constituyen una forma
legalizada de las practicas pre-profesionales, eadpa en la Ley de Pasantias en el Sector
Empresarial, emitida por el Congreso Nacional e®51% la que segun el Art. 3 ,“Podran
acogerse...las empresas que realicen o lleven aamivwidad productiva dentro del sector privado,
asi como todos los pasantes de los centros deasstigl nivel superior que hayan optado u opten por
una carrera o profesion que requiera una formauidima de tres afios”.

CAPITULO Il

DEL CARACTER Y TIPOS DE PRACTICA PRE-PROFESIONALES Y PASANTIAS
LABORALES Y SOCIALES

Art. 4.- El curriculo por competencias cientificas, deserop@ifesional e investigativo y desarrollo

humano, exige la integracion entre la docencianvastigacion y la profesion en cada una de las
asignaturas de la malla curricular. A su vez, eglfinental que cada ciclo desarrolle un nivel de
conexion y complementariedad entre las catedrasalderma que todas tributen al objeto y a las
competencias que deben ser ejecutadas y evalua@ssaeunidad curricular.

Art. 5.- La Universidad catélica de Santiago de Guayaquilitedy requiere para el cumplimiento de
su misién y vision, el apoyo de Gatedra Integradoraque es aquella que responde a la dinamica del
area de la profesién, se despliega a lo largmde la carrera (1 catedra por ciclo) y cuyo obgto
estudio es el método profesional y los modelosatigaaion e intervencion en funcion de las areas,
sectores, actores o procesos de la carrera hadiefin

De esta caracterizacion se desprende que, se dhkzar la integracion en todas las Catedras de
procesos pedagogicos, practicas reales o simulgdaspermitan que los estudiantes puedan tener
procesos de aprendizaje significativo de los cadtencurriculares de cada asignatura. Este ejercici
de la praxis, estda concentrado en el periodo deptieen que se aborda la tematica que ha sido
seleccionada para la integracién y que surge @eltghmiento de una educacion superior basada en
problemas de la ciencia y la profesion.

Es fundamental que estas catedras que promueseprdaticas concentradas, tengan niveles de
coordinacion de ciclo, de tal forma que su ejeccEta complementario y tribute al objeto y a las
competencias definidas en esta unidad curricutamando en cuenta la importancia de estas practicas
y el nimero de horas que demanda, pueden ser @ainodo parte de los 25 créditos de pasantias
gue exige la UCSG (40 horas por cada crédito).

Por otro lado, las catedras de integracion, queepecen al area de la profesion, deben estructurars
bajo la propuesta de educacién en el trabajo, ya gudominio del método y de los modelos de
actuacion y/o intervencién profesional, debe gestatesde una praxis altamente integradora y
significativa, a la luz de los problemas y situaei® profesionales a las que se vera enfrentado el
futuro profesional.

El objeto de estudio y actuacidn de la practieofesional y las pasantias de cada ciclo y hivel
debera contar con una matriz que sustente sugwanetodolégico, en las Base Orientadoras de la
Accion y en el Objeto del Area y de la Profesios jlistamente de esta reflexion, que se configwa lo
tipos y el caracter de la practica pre-profesional

Art. 6.- En la aplicaciéon y sujecion al art. 78 de Reglameshé Institutos Superiores de la Ley
Organica de Educacion Superior (2).
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En funcién de esta concepcion, el caracter dedetipa respondera a los tres niveles de la Fodnaci
Profesional y en el caso de algunas carreras aveh mas que corresponde a la pasantia laboral,
como requisito previo a la graduacion.

Art.7.- Se considerara tres niveles de la formacion profesi cuales son los siguientes:

a)

b)

c)

El Nivel Basicg que constituye el espacio metodoldgico para cendas situaciones
profesionales y/o problematicas que enfrenta ldepidn en cuanto a sus escenarios,
dinamicas, actores, tecnologia, destrezas yitlabiés; los problemas disciplinares, asi
como las interacciones que se evidencian en ébrsde desarrollo que da origen a la
carrera. Esta practica es instrumental, de obsévay caracterizacion de la realidad
profesional, por tanto su modalidad puede ser:

Concentrada, esto es una practica continua eneompdi especifico no mayor a 15 dias,
destinadas a trabajar la l6gica de las disciplfoasvertidas en asignaturas) del nivel basico
de la profesion, y que tributan a la formacion gahdel futuro profesional a través de

manejo de técnicas, instrumentos, procesos, progauos.

Concentrada y rotativa, a partir de la aplicaci@nla observacion y caracterizacion de
situaciones, hechos y contextos, actores, procésoscas e instrumentos asumidos por y
en el método profesional, ya que, son el objetdadeasignaturas integradoras del area
curricular de la profesion.

Esta préactica debe significar alrededor del 10%adehoras totales de practica de toda la
carrera.

El Nivel Béasico Especificp que constituye el espacio metodologico de coniecito del
Método de Intervencion y/o de Actuacion Profesipaal como los Modos de Actuacion
del Profesional-Investigador y sus estrategiasraleajo en funcion de las demanda del
sector. El método de investigacion adecuado paméavel y caracter de la practica, es el de
la investigacién-accion participativa.

Estas practicas deben ser gestadas y acompafiadasatedra integradora y su modalidad
puede ser concentrada parcial (periodos superoies 15 dias) o frecuente (distribuidas a
lo largo de todo el semestre), dependiendo der@dda y las condiciones que presentan
los organismos e instituciones del sector prodactie servicio o social de vinculacién con
la profesién y estara destinada al desarrollo depetencias profesionales en funciéon de
una de las etapas del método de la profesion i@plicacion de un Modelo de Actuacion
o Intervencion profesional acorde con los diversmapos de actuacion de la profesion.

Por el caracter progresivo, de correspondenciamgptamentariedad de este modelo de
practicas, la modalidad del nivel basico, asi cda® competencias adquiridas por el
estudiante, deben ser incorporadas en la propueh basico especifico, sea en las
asignaturas que responden a la I6gica disciplotano en las de la profesion.

Esta practica debe significar entre el 20% y et 3 las horas totales de practica de toda
la carrera.

Nivel de Profesionalizacion que constituye el espacio metodolégico de intBgnade las
competencias aprehendidas por el estudiante, gue @l reconocimiento del objeto de
transformacion y del objeto de actuacion de lagwioh, para luego insertar al estudiante en
la investigacion-accion de probleméticas y de astoespecificos, cuyo conocimiento
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tedrico-préactico lo habilita en la toma de deaisi® en cuanto a la seleccién y aplicacion
de los Modelos de Intervencion que definen el Mded\ctuacion del profesional.
Al nivel de profesionalizacion, le correspondestdancia practica(practicalaboral de no

menos de 3 horas diarias), en la que el estudsmtinserta en proyectos especificos
relacionadas con los Modelos de Intervencién, pgesutarlos en los campos, areas,
sectores, situaciones, procesos y productos ggersdie las demandas de los organismos e
instituciones del sector de desarrollo de la piéfes

En esta modalidad de practica el estudiante, pgeferal, se integra al equipo de trabajo.
Cuando existe el ciclo o semestre, se divide efawvagstancias por las que rotan los
subgrupos de estudiantes creados al efecto, ynearilea “Rotacion”.

Esta practica debe significar entre el 50% y e #® las horas totales de practica de toda
la carrera.

Art. 8.- Pasantia Laboral de Pre-GradoEn algunas Carreras, para fortalecer los nivelesade
formacion Profesional se establece un cuarto mjuel corresponde a la Pasantia Laboral de Pre-
Grado, que se aplicard segun las necesidades @artara y que se realiza una vez que hayan
egresado loa y las estudiantes como requisito @edvproyecto de grado, o exigencia curricularale |
Facultad o el régimen del CONESUP. Esta practita@®entada a la validacion y retroalimentacion
de la formacion integral por competencias del eéahid, aplicando la investigacion, el método de la
profesién y los conocimientos disciplinares a eades y probleméticas laborales reales. Su
modalidad es la integracion de los y las egresagtasequipos de trabajo preferentemente
multiprofesionales, participando directamente es $ituaciones profesionales que presenta la
institucién u organismo seleccionado, de acuerglosgpreferencias vocacionales. Su insercién en los
equipos de trabajo, esta orientada hacia el apajedsistematico, interviniendo en la solucién de
problemas institucionales de manera creadora, ®eida de sus conocimientos adquiridos y de la
reglamentacion vigente. Aplican en esta modalittzslinternados, las residencias de pre-grado, y las
pasantias previas a la elaboracién del proyectedig

CAPITULO Il

OBJETIVOS, CARACTER Y MODALIDAD DE LAS PRACTICAS Y PASANTIAS POR
NIVELES

Art. 9.- Los objetivos de las practicas Pre-Profesionaleseeninos generales son los siguientes:

< Poner en practica las competencias profesioealesntextos de trabajo simulados y reales.

e La aprehension y asimilacion de conocimientos esmtornos y practicas organizacionales
complejas.

e La integracion de equipos interdisciplinarios lyaprendizaje de la interaccion profesional y
comunicativa en grupos cooperativos.

» El desarrollo de la capacidad emprendedora #rieulacion, gestion y evaluacion de proyectos e
iniciativas en el campo profesional.

» La profundizacién de la informacion necesariaapardeteccion, formulacion y solucion de los
problemas de la profesion, aplicando procesoswdsiigacion.

» Desarrollar oportunidades para la toma de dewsiy resolucion de problemas en los diferentes
campos de desarrollo profesional, en condicionesales y de incertidumbre.

Art. 10.- El caracter y la modalidad de las practicas y pésamor niveles, se establecen en los

cuadros que a continuacién se precisan:
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CARACTER Y MODALIDAD DE LAS PRACTICAS Y PASANTIAS P OR NIVELES

NIVEL BASICO
: ; _ . Competencias a . .
Nivel Caracter Objetivo Modalidad P Perfil del docente y/o supervisor
Desarrollar
Basico Instrumental, de Desarrollar un Concentrada, esto es una Técnico-metodoldgica: | ¢+  Dominio del método de la profesion

(1 o 2 créditos)

observacién y
caracterizacion de la
realidad profesional

espacio
metodolégico para
conocer las
situaciones
profesionales y/o
problematicas que
enfrenta la profesiorn
en cuanto a sus
escenarios,
dinamicas, actores
tecnologia, destreza
y habilidades
bésicas

practica continua destinada
trabajar la I6gica de las
disciplinas basicas de la
profesion (asignaturas) a
través de manejo de técnica
instrumentos, procesos,
procedimientos.

Concentrada y rotativa, a

spartir de la aplicacion de la
observacion y caracterizacio
de situaciones, hechos y
contextos, actores, procesos
técnicas e instrumentos
asumidos por y en el métod
de la profesion

iAplicar las principales
técnicas e instrumentos
necesarios de las
disciplinas basicas de |
>'profesion.

Discriminar los
procedimientos y
procesos esenciales de
las disciplinas basicas @
la profesion.

n . . .
Socm-organlzatlva

, Adaptacion al mundo

universitario y a la
pmetodologia de trabajo
de la profesion.

Desarrollo de
procedimientos, habitos
y actitudes para la

modalidad de estudio.

|

(S8

Funciones:

Conocimiento de métodos y técnig
de investigacién accion

Capacidad de integracion de
catedra con el objeto del ciclo y de
profesion
Capacitacion
competencias.

en curriculo pg

Disefio didactico de la experiencia
practica, articulando conocimientd
investigacion y situacione
profesionales simuladas o reales.
Acompafiamiento en el disefio
resolucibn de problemas de
disciplina que se imparte.
Aplicacion y seguimiento de Id
técnicas e instrumentos.

Desarrollo de wun formato d
sistematizacion de  experieng
practica

Aplicacion de un modelo d

su
la

Dr

ia

investigacion-accion en el aula.
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NIVEL BASICO ESPECIFICO

Nivel Caracter Objetivo Modalidad Competencias Perif del Docente y/o supervisor
Basico L Desarrollar un Estas practicas debenTécnico-metodoldgica . ini $ i6
Aplicacién de una de las : N p g Domln!o Fiel método gie la profegoq
- . espacio metodologico ser gestadas y - » Conocimiento de métodos y técnicas
Especifico etapas del método de la o . Por lo menos 2 de las siguientes dei igacion cientifi
profesion ylo de un de conocimiento del | acompafiadas por la competencias: e Investigacion cientifica
(minimo 5 Modelo de Actuacién o Método de catedra integradora y ' + Capacidad de integracion de su
créditos) Intervencion profesional | 'Mervencion yfo de | sumodalidad puede | »  Aplicacion del método de Ia cat?dr_a’ con el objeto del ciclo y de|la
q Ip g Actuacion serconcentrada profesion, eligiendg | ?:ro e3|_<t)n - il
acorde con 108 AVETSS | o i tesional, asi coma parcial o frecuente procedimientos en funcion apac[[acu_)n en curmetlo pyr
campos de actuacion de |p o de la complejidad competencias.
- los Modos de (distribuidas a lo o Funciones:
profesion. _, variabilidad de log :
Actuacion del largo de todo el contextos
Profesional- semestre), . Analisis de las situaciones Fl?rzsce;rcrg!o de un programa de
Investigador y sus dependiendo de la profesionales y capacidad, Desarroll6 del proceso de seleccion|de
estrategias de trabajo demanda y las para identificar, plantear y los sectores de practicas y |la
en funcién de las | condiciones que proponer alternativas de | .alizacién de acuerdos
solucién a los problemas, . ' e,
demanda del sector | presentan los baiio orientacF;(')n P« Acompafiamiento en la planificacio,
organismos e aci)m afiamiento y ejecucion y evaluaciéon semanal (o |en
instituciones del . Aplic:fcién d.e la los peri_odos de _tien_1p0 necesarios)| de
sector productivo, de planificacién v la Qrggtma estudiantil. _ _
servicio o social de procedimientos de ° Apoa;gzliZnalecsjea la I:Jazsdel rigltjggl)ogzsla
vinculacién con la monitoreo y evaluacién en Srofesién
i6 tareas royectos '
profesion concretos y proy e Desarrollo del modelo de
L ' sistematizacion de practicas
e Habilidades para buscar, N ;
procesar y analizar * Coordinacion de las asignaturas del
informacion procedente de ciclo, con las necesidades del modelo
f : 4 de précticas.
uentes diversas, bajo
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orientacién y supervision | e
e Desarrollar y aplicar las
habilidades de
investigacion, en el analisis
y  solucién de los
problemas.
e Aplicacion del modelo de
sistematizacion de
préacticas.

Socio-organizativa

e Capacidad de adaptacion| e
intervencién en equipos de
trabajo

e Desarrollo de habilidades
de comunicacion.

Aplicacion
investigacion-accion en el aula.

de un modelo d

NIVEL DE PROFESIONALIZACION

Nivel Caracter Objetivo Modalidad Competencias Peiif del Docente y/o supervisor
Profesionalizac | Integracion de competencigsinsertar al Estancia préactica Técnico-metodologico » Préctica profesional especializaga
ion aprehendidas en escenarios estudiante en la (précticalaboral de I en las é&reas o sectores [de
. . . o, Por lo menos 3 de las siguientes supervisién
profesionales de alto nivel | investigacion- no menos de 3 horas competencias: perv - )
de integralidad e impacto | accién de diarias), en la que el ' * Dominio de la metOdSl'Ogla de
. . L . . C . ensefianza en roblemas
socio-profesional problematicas y de | estudiante se inserta| *  Aplicacion independiente de L L y
o 2 Aprendizaje autbnomo.
actores especificos| en proyectos los Modelos de Actuacion e :
= il Intervencion rofesional A° Preferiblemente el docente depe
cuyo conocimiento | especificos ; - P estar integrado a la accidn
L o . situaciones y problemas que se .
tedrico-practico lo | relacionadas con los profesional donde se desarro|la

presentan en la practica.
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habilita en la toma
de decisiones y en
la seleccién y
aplicacion de los
Modelos de
Intervencién que
definen el Modo de
Actuacion del
profesional

Modelos de
Intervencioén, para
ejecutarlos en los
campos, areas,
sectores, situaciones
procesos y productog
que surgen de las
demandas de los
organismos e
instituciones del
sector de desarrollo
de la profesion

Socio-organizativa

Transferir adecuadamente Ias
experiencias y procedimientos
adquiridos en la Formacion
Profesional, en I
identificacién, planteamiento
solucién de los problemas que
se le presentan.

Aplicacion y selecci6
independiente de los procesos
y procedimientos del método»
de la profesion, a las tareas
concretas que demanda

practica

Desarrollar 'y aplicar la
habilidades de investigacio
en el andlisis y solucion de los
problemas.
Habilidades para  buscar,

procesar y analizar informacidne
procedente de fuentes divergas
de manera independiente
Capacidad de emprendimiento
para la formulacion y gestio
de proyectos profesionales que
aporten al desarrollo social.

Aplicacion del Modelo d
Sistematizacién de practicas
estableciendo un encuadre
tedrico-metodolégico.

Trabajo en equipo en medios y

esta modalidad de practica pf
profesional.

Funciones:

Desarrollo de un programa ¢
practicas.

Desarrollo del proceso d
seleccion de los sectores
practicas y la realizacion d
acuerdos.

Realizar seguimiento a |Id

convenios o acuerdos de practicd

Supervisar en  terreno
desempeiio de los y I3
estudiantes.
Acompafiamiento en I

planificacién y evaluacién seman
(0 en los periodos de tiemf

necesarios) de la  practi
estudiantil.
Andlisis de las situacione

profesionales a la luz del méto
de la profesion y del encuad
tedrico necesario.

Desarrollar el modelo d
sistematizacion de practicas.
Coordinacion de las asignatur
del ciclo, con las necesidades ¢
modelo de practicas que favore

le

o
re

(1]
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contextos laborales. la integracion del conocimiento.
e« Capacidad para motivar |ys Aplicacion de un modelo d

generar sinergias de investigacién-accion en el aula.
alineamientos en proyectos
especificos.

+ Desarrollo de habilidades d
comunicacién y mediaciéon de
conflictos

e ldentificacién con la misién \y
la  planificacion de I3
institucion.

e Capacidad de coordinacion @e
tareas y proyectos.

e Capacidad de organizacion |y
de propuestas SOCi(
administrativas.

 Habilidades para buscar,
procesar y analizar informacign
procedente de fuentes diversas.

e Capacidad para tomar
decisiones 'y actuar €en
situaciones variables e

@

inciertas.

« Desarrollo de la critica y la
autocritica.

e Compromiso ético y

ciudadano, valorando y
respetando la diversidad y la
multiculturalidad.
» Desarrollar actitudes hacia |a
biusqueda del mejoramiento
continuo y la excelenci

-
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profesional

Reconocer las fortalezas
debilidades de su formacid
personal, tedrica y técnig
profesional y desarrollar |
capacidad de aprender
actualizarse permanentement

T« v 9 5<

NIVEL DE PASANTIA LABORAL DE PRE-GRADO

Nivel

Caracter

Objetivo

Modalidad

Competencias

Peiif del Docente y/o supervisor

Pasantia
laboral de pre-
grado

Validacion y
retroalimentacion de la
formacién por competencia
en escenarios profesionales

Validar y
retroalimentar el
5 aprendizaje
curricular, insertadg
al estudiante en
escenarios laborale
reales, que le
permitan intervenir
en la solucién de
problemas
institucionales de
manera creadora,
aplicando la
investigacion, el
método de la
profesion y los
conocimientos

Integracién de
estudiantes de los dg
Ultimos semestres, y
los egresados en
equipos de trabajo
spreferentemente
multiprofesionales,
participando
directamente en las
situaciones
profesionales que
presenta la
institucion u
organismo
seleccionada, de
acuerdo a sus

S

preferencias

Técnico-metodoldgico

Aplicacion independiente d
los Modelos de Actuacion g
Intervencion  profesional
situaciones y problemas que
presentan en la practica
Transferir adecuadamente Ias
experiencias y procedimientd
adquiridos en la Formacion
Profesional, en F:
identificacién, planteamiento y
solucién de los problemas que
se le presentan.

Aplicacion y seleccio
independiente de los procesos
y procedimientos del métodoe
de la profesion, a las tareas
concretas que demanda |la
préactica

[}

Préactica profesional especializada en
las areas o sectores de supervision,
acompafiada de vinculos instituciona
5 Jue permitan, a los estudiantes, real
sk pasantia laboral.

$Funciones:

Desarrollo de un programa de

practicas.
Desarrollo del proceso d
seleccion de los sectores
practicas y la realizacion d
acuerdos.
Realizar seguimiento a |Id

convenios o acuerdos de practica.
Supervisar en  terreno ]
desempeiioc de los vy

144

yar



disciplinares.

vocacionales

Desarrollar 'y aplicar la
habilidades de investigacion,
en el analisis y solucién de los
problemas.

Habilidades para  buscar,
procesar y analizar informacign
procedente de fuentes divergas
de manera independiente
Capacidad de emprendimiento
para la formulacién y gestié
de proyectos profesionales que
aporten al desarrollo social.
Aplicacion del Modelo deg
Sistematizacién de practicas

estableciendo un encuadre
tedrico-metodoldgico.
Socio-organizativa .

Trabajo en equipo en medios|y,
contextos laborales.
Capacidad para motivar |y

generar sinergias de,
alineamientos en proyectos
especificos.

Desarrollo de habilidades de
comunicacion y mediacion de
conflictos
Identificacion con la mision
la planificacion de I3
institucion.
Capacidad de coordinacién de
tareas y proyectos.

estudiantes.

Acompafiamiento en I
planificacién y evaluacién seman
(0o en los periodos de tiemf

necesarios) de la  practig
estudiantil.
Andlisis de las situacions

profesionales a la luz del méto
de la profesion y del encuad
tedrico necesario.

Desarrollar el modelo d
sistematizacion de practicas.
Coordinacion de las asignatur
del ciclo, con las necesidades ¢
modelo de practicas que favore
la integracion del conocimiento.
Aplicacion de un modelo. d
investigacién-accién en el aula.
Orientar y supervisar el desarro
de la tesis de grado de |
estudiantes.

Coordinacion y acompafiamien
de los equipos de trabajo de
practicas (si lo hubiere)

i [o]
re

D
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Capacidad de organizacion |y
de propuestas SOCi(
administrativas.

Habilidades para  buscar,
procesar y analizar informacign
procedente de fuentes diversas.
Capacidad para tomar
decisiones 'y actuar en
situaciones variables e
inciertas.
Desarrollo de la critica y la
autocritica.
Compromiso ético y
ciudadano.
Desarrollar actitudes hacia |a
biusqueda del mejoramiento
continuo y la excelenci
profesional

Reconocer las fortalezas
debilidades de su formacid
personal, tedrica y técnig
profesional y desarrollar |
capacidad de aprender

actualizarse permanentement
Promover la consultoria

asesoria como una OpCi(
Optima de desarroll
profesional

Profundizar en el conocimiento
de la profesion, aprendiendo | a
ser eficientes y eficaces como
miembros de una organizaci6

-

e TP o S<

=
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CAPITULO IV

LA SUPERVISION DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y SUS MODALIADES

Art. 11.- Los supervisores de las practicas son los doceetéss asignaturas del Area de Integracion
Curricular, que realiza la Accion Pedagogica y Asaita de orientar y guiar el proceso de
integracion tedrico-practico de la Formacion Prioiesl, conduciendo la dinamica de implementacion
de los Modelos de Actuacion Profesional en suscaspeéedricos, metodoldgicos y técnicos, asi como
en el desarrollo de la personalidad del estudiamtefigurando la estrategia de vinculacion carrera
con el medio externo.

Art. 12.- Los supervisores de practica, deberdn garantizarequcada una de las modalidades de
préactica por ciclo y por nivel, se realicen lauuggtes dinamicas y procesos:

a)

b)

c)

d)

e)

Art.13.-

Insercion: Teorico-practica, que oriente el proceso de ensefi@prendizaje hacia la
ubicacion y seleccion de las contenidos necespaes comprender la realidad emergente y
estructural en la que estd o estar4 inmerso etiaste, desarrollando la dinamica del
conocimiento en la accion

Diagnostico: Como proceso de investigacion de las multiples dsimmes del objeto de la

accion pre-profesional, identificando, jerarquizang relacionando en profundidad la
complejidad de la probleméatica que va a ser abardsgpecificando el Modelo de Actuacién
Profesional y los recursos.

Planificacion: Como estrategia dinamica y compleja, que apuntalacionar el campo
problémico con los procesos metodoldgicos, supersdacionalidad instrumental, ya que
centra su operatividad en los objetivos y en laddn de escenarios de participacién en un
contexto de reconocimiento de la capacidad dedowes de incluirse en los procesos de
elaboracién y toma de decisiones para la ejecyc@raluacion de los proyectos propuestos.

Ejecucién: Como proceso donde se integran todas las etapasoaes y posteriores de la
practica, todas las dimensiones del estudiante yosleprocesos de aprendizaje (y sus
distintos componentes) y todos los espacios quepade de la Universidad como fuera de
ella.

Evaluacion: Como proceso dinamico que acompana los aprendigaggperiencias vividas,
a partir de los ejes teéricos, metodoldgicos y itEemstrumentales, encaminados a la
validacion, reconstruccién y retroalimentacién @s problemas, objetivos, contenidos,
contextos,-cenceptos y propuestas de todo tipo.

Sistematizaciéon: Como proceso dinamico de construccibn y reconstiaccdel
conocimiento de la realidad social y de sus act@gmrtir de la articulacion entre los ejes
tedricos, metodologicos y técnico-instrumentalepps de los modelos de actuacion
profesional y los contextos de participacion dedc®res en la elaboracion de alternativas de
modificacion y transformacion de las distintas peataticas.

La Modalidad de la Supervision de practicas sedumehta en la concepcién pedagdgica del

proceso de ensefianza-aprendizaje, por tanto sesaxaren las siguientes dinamicas curriculares:

a)

b)

Tutoria individual, grupal y general de los prosede formacion estipulados en el programa,
asi como del desarrollo de las competencias y mde@stuacion de los estudiantes.
Supervision en la practica, con la finalidad de etadlos modos de actuacién en la realidad
concreta que presentan los sectores de practica
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c) Coordinacion sistematica con los profesionales ade drganizaciones e instituciones que
integran las areas de practica, para evaluar lodom de actuacion y garantizar el
cumplimiento del perfil de los estudiantes en Istiga de la practica pre-profesional.

Lo mas conveniente para el desarrollo eficienteMizdielo Curricular por Competencias, es que las
practicas estén distribuidas a lo largo de todealaera, y para ello es fundamental establecer sus
niveles y el caracter de los mismos al interiocada carrera.

Art.14.- A mas de las funciones especificas que demandanbaglalos docentes y/o supervisores de
practica deberan cumplir las siguientes:

e Elaborar, seleccionar, programar, sistematizar gluew los Programas Académicos de
Practica/Pasantia.

e Investigar los nuevos escenarios y contextos deeddidad y de las organizaciones e
instituciones seleccionadas para la practica, ntamelo a los estudiantes en la aplicacion y
reconfiguracion de los Modelos de Actuacién Prafiesi.

« Orientar, acompafiar y retroalimentar a los esttegaren los procesos de insercion,
diagnéstico, planificacién, ejecucién y evaluacyosistematizacion de la practica, utilizando
el bagaje tedrico, metodoldgico y técnico de l&nhais y disciplinas de la profesion, para
responder a las realidades especificas de losresctasi como a los objetivos de la
formacién profesional.

e Coordinar el proceso de Vinculacién con los aliaglstsatégicos, mediante convenios, cartas
de compromiso, acuerdos etc., estableciendo prec#gsocorresponsabilidad y de aporte
cientifico-metodolégico a las diversas problem&ticpie planteen las organizaciones e
instituciones de cada area de actuacion, supeddsgne la practica se convierta en un
verdadero espacio para el aprendizaje estudiantil.

« Evaluar y proponer cambios en la programacion deh &cadémica de la profesion,
estableciendo la coordinacion permanente entreidtss y niveles.

Todos los supervisores de practicas/pasantias atelpeesentar un programa con las caracteristicas
del modelo adjunto y llevar el control de supebnsique debera ser presentado en el control de
catedra cada 15 dias.

Los supervisores de practica que tengan una camgaid superior a las 20 horas mensuales, deberan
realizar un distributivo de su carga horaria, detabndo un 25% para el apoyo del mejoramiento del

curriculo, y la elaboracion de un sistema de prastie la carrera, toda vez que son los docenges qu
de mejor manera pueden dar cuenta de la vinculawarel medio externo y por tanto su aporte es

invalorable.

Las Comisiones Académicas de cada Carrera y Fdcw@iableceran el conveniente y apropiado
distributivo de acuerdo a las modalidades de lastjpas/pasantias de la profesion.

CAPITULO V

DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, DE LA EVALUACION

Y CALIFICACION DE LAS PRACTICAS, Y DE LA SELECCION DE LOS SECTORES DE
PRACTICA

Art. 15.- Los deberes y derechos de los estudiantes, cocidela las asignaturas del Area de
Integracién en donde se ubican las practicas Riedlonales, estdn en concordancia con el

148



Reglamento de Estudiantes de la Universidad CatéiicSantiago de Guayaquil. En este sentido son
sus obligaciones:

e Cumplir con las demandas académicas y pedagégidgeaceso de ensefianza-aprendizaje
de las asignaturas del Area.

e Cumplir con el horario que cada carrera estableznacuanto a los tiempos necesarios
contenidos en la planificacion de las asignatursscyores de practicas pre-profesionales.

» Presentar un informe parcial y otro final por caildo, conforme a las caracteristicas y
requerimientos tedricos, metodologicos y técnicastipelados por los profesores-
supervisores de cada asignatura y nivel de fodngmiofesional.

* Presentar al término de cada Nivel de FormacidfeBianal, una Sistematizacion Teorico-
practica, cuyas especificaciones académicas pusddrabajadas en coordinacion con otras
areas y asignaturas y sustentada de acuerdo mémda de los Supervisores.

« Designar un representante estudiantil por cada,cjghra que asista a las reuniones de
coordinacion de Area o Nivel, cuando estas lo \gu.

« Evaluar las asignaturas y el Sistema de Practisgpome a los Modelos presentados por los
distintos estamentos académicos especificos dartei@ o generales de la Universidad.

Art. 16.- La calificacion de la practica, se cefira de magerseral al Reglamento de Calificaciones

vigente en la Universidad y el SIU abrira un cesillpara su asentamiento.

Por la estructura curricular, la distribucion denleta parcial y final se realizara de la siguiente
manera:

Para el Nivel Basico:

e Practica: 50% que se calificara tomando en cuestaifuientes especificaciones:
e Cumplimiento de responsabilidades asignadas
« Desarrollo de las competencias del perfil profegli@stipuladas por el curriculo para
cada ciclo y nivel
« Proactividad, iniciativa e innovacién en la gestid@ignada
« Gestion en el aula: 25% de la calificacion comailtedo de los trabajos y exposiciones
semanales o quincenales que la planificacion dadamaturas asi lo requieran. Para ello se
deben crear (en caso de que no existan) espacggpdevision donde estudiantes y docentes
puedan intercambiar los aprendizajes y retroaliendatpractica.
* Informe Parcial o Final: 25% de la calificacion.ele ser un reporte escrito de la practica
desarrollada.

Para los Niveles Basico Especifico y de Profesioizalcion:

Se mantienen las mismas categorias y porcentajealifieacion, pero el Informe Parcial o

Final debe ser el resultado de la Sistematizac#rdadpractica desarrollada, el cual sera
sustentado por el estudiante frente a un Tribumadfocmado tanto por docentes y
autoridades de la carrera y Universidad, como pofepionales de las instituciones en las
gue se vincul6 el estudiante durante su practica.

Todas las calificaciones deberan ser sobre 10gnp@das conforme a los porcentajes estipulados por
el presente documento. Aportaran a la calificaciétea practica:

» Docente o supervisor encargado de la practica,
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+ Jefe inmediato superior o responsable de la peaptic parte de la institucion/organizacion
(en caso de que la practica se dé al interior desntidad publica o privada).

Ademas, el propio estudiante se autoevaluara yta@docon criterios y argumentos a la calificacion
que de él hagan el supervisor universitario y ghoesable de la institucion.

La calificacion de las practicas puede ser indi@idu grupal, y entrar en proceso de recuperacion
mediante una planificacion de tareas especificadeyhorarios especiales concertados con el
supervisor y las areas y sectores de actuacion.

Art. 17.- Dado los objetivos de formacion de las practicasaptas, la seleccion de las areas y

sectores de actuacién es fundamental, ya que ssegsaios y contextos deben propiciar dindmicas y
procesos pedagdégicos altamente participativos quatem al desarrollo de las capacidades y

habilidades estudiantiles, como a la modificacidrapsformacién de las probleméticas de los actores
sociales que interacttan en ellos.

Las practicas pre-profesionales deberan en la melicsus configuraciones permitir:

* Inclusién de la investigacion en el proceso de luesin de problemas socio-culturales,
econdmicos y politicos de la realidad, a travésladeealizacion de los Proyectos IDIS
(Investigacién, Desarrollo e Impacto Social)

« Gestion de Modelos de Actuacién Profesional queliezcan las estructuras de participacion
y empoderamiento ciudadano en la linea del Disefimpementacion de Proyectos y
Programas de Desarrollo Social.

« Aplicacion de los Métodos y Modelos de Actuaciéafpsional, generando conciencia de los
Paradigmas que lo sustentan y de los procesos alégicbs para su reconfiguracion y/o
reconstruccion.

e Construir modelos de investigacion en las modaédactualitativa y cuantitativa
discriminando su utilizacion y/o mixtura de acueedia realidad de los actores sociales.

e Gestion de tecnologias acordes con la problemdéda realidad de los actores con los que
se va a trabajar

Es fundamental ademas normar, conforme a las diagndlie la carrera:

e Carga horaria semanal de la practica de los esitiedia

< Funciones y responsabilidades estudiantiles gerseyabspecificas (por nivel y caracter de la
préactica)

e Competencias a desarrollar a través de las pracegin niveles
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DISPOSICIONES GENERALES
DISPOSICION GENERAL PRIMERA.-

La Universidad Catélica de Santiago de Guayaqustara fortalecer y reforzar todos los procesos de
vinculacion con Organismos e Instituciones delaeSbcial tanto nacional como fordneo, mediante
la implementacion de Convenios de Cooperacion ig#ucional, que contendran las pautas

particulares para el funcionamiento del ProgramBakantias.-

Todo Convenio debera contemplar los siguientescasgie

a) Denominacion, domicilio, estatutos institucionafedemas requisitos de ley

b) Objetivos académicos y docentes

¢) Modalidad de supervision, seguimiento y evaluacion

d) Caracteristicas y condiciones de las pasantiaalsscifunciones estudiantes o actividades a
realizar, rotacion, duracién, lugar.

e) Procedimiento de seleccién y conformacién del eminperdisciplinario

f)  Perfil de competencias.

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA .-

Entendiéndose por Pasantia Social a la modalidealgédagdgica, de extensidén organica del sistema
educativo que establece la vinculacién entre laspedencias tedrico-metodoldgicas y el desempefio
profesional con los programas publicos y/o privadesatencién integral e interdisciplinar, de
cooperacion para el desarrollo humano y social.

Coordinacion por Carrera (Comision Académica/Area @ Practicas).-
La finalidad de estas pasantias tiene que ver aoadlicacién en el trabajo y la participacion
ciudadana de los futuros profesionales, confornfetah4 de la Ley de Educacion Superior:

Art.64.- De conformidad con los lineamientos gelesralefinidos por el CONESUP vy las
normas que cada institucion expida al efecto, Iswiddantes, antes de registrar en el
respectivo ministerio o colegio profesional su ltitudeberan acreditar servicios a la
comunidad y practicas o pasantias pre profesioealéss campos de su especialidad.

Estas actividades se realizaran en coordinacioroogemizaciones comunitarias, empresas e
instituciones del Estado, relacionadas con la ws@eespecialidad, las que otorgaran las
debidas facilidades.

Objetivo:

Sensibilizacién frente a la problematica de pobrgzexclusion de grupos y sectores vulnerables
mediante la incorporacién de los estudiantes eryeptos especificos y multidisciplinares de
cooperacién para el desarrollo social, poniendop#gictica las competencias profesionales en
contextos y situaciones reales.

Procesos:

Los procesos que deberan desarrollarse para lanmepitacion del Modelo de Pasantias Sociales son
los siguientes:
Proceso Académico:

» Planificacion de Pasantias en funcion de competemqibfesionales
» Capacitacion de docentes-supervisores de pasantias
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» Seleccion y capacitacion de pasantes en actuaeiéquipos interdisciplinarios

* Inventario de metodologias y modelos de actuacidriepional e integracion
pedagoégica

» Metodologia de Implementacion de las Pasantiag®asci

* Metodologia de seguimiento y monitoreo

+ Evaluacion de Pasantias

Proceso Administrativo:

» Aplicacién del Plan de Vinculacion interna y coriss estratégicos

» Seleccion de Instituciones, proyectos y progranmafiecion de los objetivos de
la Plataforma de Cooperacion Universitaria pafesarrollo Social.

* Registro y control de cupos de pasantes de acaeiaproyectos

» Registro y Control de asistencia de los pasantes

» Registro y Control de los Informes y Sistematizacié las Pasantias

e Elaboracién del presupuesto y control de recursos

« Captacidn de recursos nacionales e internaciopalescontinuidad de proyectos

Procesos de Interaccion

» Desarrollo de la Plataforma de Cooperacion alimtete la Universidad.
* Vinculacion interinstitucional con universidadesgn organismos e instituciones
del Sector Social a nivel Nacional
» Vinculacién interinstitucional con universidadesoyganismos de cooperacion
internacional para el desarrollo social.
Plan de Accidn

1. Desarrollo del Plan Anual de vinculacién de cadeaufad y de la Universidad.

2. ldentificacién de demandas Tedricas, Metodologiie ecnologias Sociales de cada uno de los

proyectos propuestos por organismos e institucieoeigles.

Elaboracion del Modelo de Pasantias Sociales.

Elaboracidn regulaciones y normativas de las p&sagbciales

Constitucion de la Plataforma Universitaria de RHaa Sociales, supervisada por la Comision

Académica de la Universidad, que coordine los gctiys y programas de organismos e

instituciones, las carreras y sistemas de lacusigad.

6. Diagnostico académico y pedagdégico de las cariatasvinientes, relacionando las demandas
de escenarios, organismos e instituciones socialenn el Modelo el Curricular por
Competencias.

7. Definicion de modelos de Actuacion Profesional ganreras y areas de intervencién, de acuerdo
a los proyectos y programas a coordinarse y ejesguta

8. Socializacion, capacitacién a las carreras de lavddsidad, sobre el Modelo de Pasantias
Sociales.

9. Seleccidn de Proyectos en funcion del Modelo daméss Sociales

10. Seleccion de los pasantes por carreras

11. Aplicacion del Modelo de Pasantias

12. Monitoreo y Evaluacion del Modelo

oakw

Marcos Institucionales para las Pasantias Sociales

« Organismos e instituciones publicas y privadasidedstar social y desarrollo humano.

« Asociaciones, sectores gremiales y profesionalesptoyectos de investigacién y/o cooperacion
social.
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» Empresas privadas, sectores productivos y de s@syiconsultoras y estudios profesionales con
proyectos de bienestar social y desarrollo humano.

+ Organizaciones no gubernamentales con proyectie®de atencion a sujetos vulnerables.

 Universidades nacionales y extranjeras con plataer o proyectos de cooperacion para el
desarrollo social.

Supervision:

Por ser estas pasantias de caracter académicaljd@vcomo parte de los créditos requeridos ara |
obtencién de la titulacién de los estudiantes.tBoto, deberan ser supervisadas bajo un régimen de
organizacion y control, durante el lapso en quéesarrollen.

Las pasantias sociales deberan orientarse en iiose

« La integracion y aplicacion de competencias profesies en programas y proyectos de desarrollo
humano y social, que integren el concurso de varafesiones

e La adquisicion de conocimiento acerca de la proétea social del pais, y de la estructura
organizacién y funcionamiento de la politicas peadi y privadas, para el desarrollo humano y
social.

Las actividades que realice el pasante, deberaacsedadas y definidas con antelacién en acuerdo
con la institucion u organizacion beneficiada, emgpamas detallados elaborados por el coordinador
del area académica de la profesion. Esta programadebera ser aprobada por la Comision
Académica de cada carrera.

Régimen de Pasantias:

Las pasantias sociales podran ser obligatoriaseldotivas, conforme al criterio académico y
formativo de la carrera y debera correspondecrgditos, es decir 160 horas.

Estructura Organizativa para las Pasantias Sociales

Para la organizacion y funcionamiento, el programaasantias sociales se integra al de las pasantia
laborales y debera contar con la siguiente orgaitina

 Coordinacion Central de la Comision Académica déreversidad
« Coordinacion de Pasantias por Facultad
« Coordinacion por carrera (Comision Académica/Are®dacticas)

El Consejo Universitario de la universidad Catélie Santiago de Guayaquil, en su uso de las
atribuciones y competencias establecidas en ellArtliteral d de su Estatuto, dando cumplimiento a
lo resuelto en las sesiones ordinarias de fecha ...de............. de 2009y ........ de .......... De
2009 aprueba el siguienREGLAMENTO DE IMPLEMENTACION CURRICULAR DE LA
PRACTICA PROFESIONAL Y PASANTIAS ESTUDIANTILES .
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Notas:

(1) Art.72.— CURRICULA: La curricula de los programas ofertagms las instituciones del
Sistema Nacional de Educacién Superior que tienegrgmas académicos correspondientes
a la formacion regida por este Reglamento se son@eta nomenclatura y perfil académico
establecidos en el clasificador de la UNESCO.

(2) Art. 78.- Eje de practicas profesionales o pasantiasonstituyen el eje de practicas
profesionales o pasantias todas las acciones qstugliante realiza, guiado por el instituto
superior, para obtener un acercamiento a la aphicatil del conocimiento en empresas y/o
instituciones en las que se pueda realizar esbedpactividades. Los estudiantes deberan
realizar, como minimo, doce (12) créditos de pcactiutorial en el nivel técnico o
equivalente y veinte (20) en el nivel tecnolégicequivalente. Las pasantias deberan tener
el caracter rotativo, ajustadas al nivel de con@aitos.

154



ANEXO E




UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIAS
FACULTAD DE INGENIERIA
CARREA INGENIERIA EN SISTEMAS

INTRODUCCION

Las pasantias son précticas complementarias anteaétdn académica de alumnos de las
Universidades, realizadas en empresas y organigéimieos o empresas privadas.

Las practicas constituyen actividades que se llevarabo en las instalaciones de las
empresas u organismos, considerandose ésta comexiemsion del ambito educativo y

deberan estar relacionadas con la propuesta darride los estudios cursados en la
unidad académica de la Universidad, reconocidasocenperiencia de alto valor

pedagogico, con caracter obligatorio.

La pasantia no origina ningun tipo de relaciorotabentre el pasante y la empresa u
organizacion en la que ésta se desarrolla. No psirdétilizada para cubrir vacantes o
creacion de empleo nuevo ni para reemplazar abpafrsle las empresas u organismos
publicos o privados.

Los pasantes recibiran en el transcurso de laipadgha remuneracidén acordada con la
empresa, en algunos casos equivalente a su almaexzivansporte, durante el tiempo
que dure la pasantia.

Los pasantes tendran un guia de la unidad coomfiaate pasantias de la facultad y un
tutor por parte del organismo o0 empresa, quiélamrran en forma conjunta un plan
de trabajo que determine el proceso educativo statliente para alcanzar los objetivos
pedagdgicos, el que sera notificado al pasante.

REGLAMENTO

ARTICULO 1°: El sistema de " pasantias " tiene camjetivos que los pasantes:

* Profundicen la valoracion del trabajo como elementalispensable y
dignificador para la vida, desde una concepciortuall y no meramente
utilitaria;
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* Realicen préacticas complementarias a su formaaédémica, que enriqguezcan
la propuesta curricular de los estudios que aursa

« Incorporen saberes, habilidades y actitudes vaumd a situaciones reales del
mundo del trabajo;

e Adquieran conocimientos que contribuyan a mejoras posibilidades de
insercion en el ambito laboral;

* Aumenten el conocimiento y manejo de tecnologigsntes;

* Cuenten con herramientas que contribuyan a unaatareleccion u orientacion
profesional futura;

» Se beneficien con el mejoramiento de la propuestadtiva, a partir del vinculo
entre las instituciones educativas y los organisgn@mpresas referidas en el
articulo 1° del presente reglamento;

* Progresen en el proceso de orientacion respectdosleposibles campos
especificos de desempefio laboral.

ARTICULO 2°: Para acceder a la pasantia sera riéguéstar cursando el sexto ciclo de
la carrera, y estar inscripto previamente en estegde aspirantes.

ARTICULO 3°: Seran obligaciones de las empresagamismos publicos o empresas
privadas con personeria juridica para accedestainsa de pasantias con la Universidad:

1).- Suscribir previamente un Convenio Marco corUkaversidad. El mismo debera
contener la intencion de las partes de realizaamés y su compromiso de llevarlas a
cabo, conforme lo establece la ley, datos de laggacaracteristicas de la pasantia y
derecho y obligaciones de las partes.

2).- Suscribir un Acuerdo individual con los firmes del convenio, el cuél contendra las
condiciones especificas de la pasantia educat@racklos y obligaciones de las partes y
la forma de pago de la asignacion estimulo, ingtntado conforme a las pautas del
convenio.

3).- Designar el Tutor, el que trabajara en foomajunta con el Coordinador Guia.

4).- Garantizar al pasante condiciones de HigieBeguridad del Trabajo, y sus normas
reglamentarias.

5).- Analizar el perfil del estudiante y enviar unanfirmacion de aceptacién a la
facultad.

6).- Ajustar la cantidad de pasantes de acuertanafio de la empresa u organismo y a
la cantidad de tutores que la misma asigne.
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ARTICULO 4°: Seran obligaciones del pasante

1).- Suscribir un Acuerdo Individual con las par{€npresa u Organismo y Unidad
Académica).

2).- Cumplir con los Reglamentos internos de la %@ u Organismo donde realice la
pasantia.-

3).- El pasante debera considerar informacion denfiial toda la que recibe o llegue a
su conocimiento con motivo del desarrollo de setma.

ARTICULO 5°: Derechos de la Empresa:

1).- Efectuar la seleccién de los pasantes, dadiisque le haga llegar la Universidad con
los requisitos que ésta fije.

2).- Se podra dejar sin efecto la pasantia antesi dimalizacion, solamente en caso que
el alumno no cumpla con las obligaciones que sblesteran en el acuerdo individual de
pasantias.

3).- Si ninguno de los alumnos convocados reunectasliciones que la Empresa
necesitara, la misma podra solicitar a la Facultadnuevo listado de aspirantes a
pasantias.

ARTICULO 6°: Seran derechos del pasante:
1).- Recibir los beneficios establecidos en el Adadndividual de Pasantia.

2).- Hacer cumplir las condiciones del Convenio ¢dao del Acuerdo Individual de
Pasantia y lo dispuesto por la normativa legaintgen la materia.-

3).- Todo alumno que haya sido entrevistado paurglgempresa u Organismo pero no
haya sido seleccionado, continuara integrandstaldo de aspirantes a pasantias.

ARTICULO 7°: el procedimiento para la coberturapdesantes, sera el siguiente:

a).- La Empresa u Organismo formalizara su requenito a las Unidades Académicas
mediante una nota de pedido de pasantes en leetpeeadconstar:

- Cantidad de pasantes solicitados
- Actividades a realizar por los mismos.

- Duracion de la pasantia
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- Asignacion estimulo a percibir por el pasante
- Fecha y hora de toma de la entrevista.
-Demas datos y requisitos segln corresponda.

b).- ElI Convenio Marco se firmara entre la Empradarganismo y la Universidad de
acuerdo al modelo que como Anexo | integra estéamanto.- En el mismo y sin
perjuicio de demas clausulas que asi se consigararia ocasion, debera constar:

- Datos patrticulares de las partes.

- Finalidad del Convenio Marco y objetivos pedagdgide las pasantias educativas

- Derechos y obligaciones de las partes.

- Caracteristicas y condiciones de realizacioradecttividades y perfil de los pasantes.
- Cantidad y duracién de las pasantias propuestas.

- Régimen de asistencia, licencias por examen,rreefiad, cobertura médica de
emergencia y accidente para los pasantes

- Régimen de la propiedad intelectual de las e innovaciones gue resulten de la
actividad del pasante.

- Duracion del Convenio Marco y condiciones degiéwi, caducidad, o prorroga.
- Caracteristicas de las tutorias.

c).- Para dar curso al pedido de pasantias la drAdadémica enviara los actuados a la
Empresa u Organismo para que ésta, en su car&ctmmficiaria, tome las entrevistas
correspondientes del listado vigente.

Asimismo se elevara el nombre del docente guiegdadd por la Unidad Académica
para la realizacion del seguimiento y colaboraeidmelacion a la pasantia

d).- En la fecha estipulada en la nota de ped@d;rhpresa u Organismo tomara las
entrevistas a los efectos de realizar la seleccgirespondiente, debiendo remitir a la
Unidad Académica en un plazo no mayor de 5 (ciméa$, desde la Ultima entrevista
tomada, los resultados de las mismas y la respestieccion de alumnos pasantes.

e).- La Unidad Académica pondra en conocimientmsalumnos del listado enviado y el
resultado de las entrevistas.

f).- Previa aceptacion del perfil, el Acuerdo Iridival de Pasantias se firmara entre la
Empresa u Organismo y el Pasante, en donde dehestac
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- Datos particulares del Pasante

- Datos de la Universidad y Facultad de la cual grnoei
- Derechos y Obligaciones de las partes.

- Duracion, horario, asignacion estimulo y udga pago.

- Régimen de asistencia y licencias por examen, reeftsd y accidentes para el
pasante.

- Régimen de la propiedad intelectual de las creasioa innovaciones que
resulten de la actividad del pasante.

- Datos personales del coordinador guia y de losrasit@signados por las
empresas.

g).- Cumplido el tramite de firma del Acuerdo Indiwval el alumno seleccionado dara
comienzo de esta manera la puesta en practicapdesdatia.

ARTICULO 8°: Se establece el seguimiento de lasaptias conforme las pautas que a
continuacion se detallan.

a).- El seguimiento estara a cargo del coordindégpasantias de la facultad y del tutor
asignado por la Empresa u Organismo.

b).- Una vez finalizada la pasantia, los alumnaghién el certificado de cumplimiento de
la misma.

ARTICULO 9° La comision académica de la facultaegulara todos los aspectos
especificos del sistema, de conformidad con esi@aRento.

ARTICULO 10°: Previo al inicio de la pasantia losiranos deberan tomar la materia
electiva a la que mas se inclinen, para segundéstecionarlos en las distintas areas en las
que existe disponibilidad de pasantias dentroslerigpresas. Para ello, tenemos el apoyo de
las céatedras integradoras, que son aquellas qpendsn a la dinamica del area de la
profesion, que deben de ser tomadas obligatorigar@mel 6 ciclo, que se desglosarian en
diferentes areas, que son:

e Soporte y Mantenimiento de Computadoras y Equipos
* Anadlisis y desarrollo de software
* Redes y cableado estructurado
» Servidores
* Exchange
* Active Directory
o Windows Server

ARTICULO 11°: La materia que el estudiante esca@jaavestar ligada directamente con la
pasantia del estudiante, ya que el tiempo de pasasetd considerado como parte de la
catedra en la préactica, de la cual seran considergwbrcentajes de asistencias para
aprobacion de la materia, e incluso como cualquir, el estudiante tendrd dos
oportunidades de tomarla, es decir tendr& maxinw gpmrtunidades de pasantia. De no
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completar su pasantia en la primera vez, se dardpgrdida la materia y en la segunda
oportunidad de pasantias se incrementarias sus tlenaasantias a 500. En caso de que una
segunda vez el estudiante abandone las pasangids,sancionado con nuevamente la
perdida de la materia y las consecuencias corregpues del caso como en cualquier otra
cétedra que forme parte de la malla curricular.

ARTICULO 12°: Duracion de la pasantia. La actividfidria del pasante sera de 6 (seis)
horas reloj diariag/ en lo referente a la duracién , se estableogodope una cantidad de
400 horas reloj a lo largo de su carrera que ahmtu podra realizar en una o varias
empresas.

ARTICULO 13°: El desarrollo de Pasantias integnama o mas asignaturas de la carrera,
incluira todos los conocimientos adquiridos.

ARTICULO 14°: En caso de que algun estudiante gebadrealizar su pasantia, este
trabajando, este debera presentar un escrito pte gdal departamento de RRHH de la
empresa en el que especifique las funciones qgliegaem esa institucion. Es funcion de la
unidad coordinadora de pasantias, confirmar eruntmjcon la empresa, si dichas funciones
forman parte de la malla curricular de la carrera.

ARTICULO 15°: En caso de no corresponder con niagmateria de la malla, el estudiante
debera realizar un proyecto para la empresa erudalapora, en el que demuestre los
conocimientos adquiridos en la carrera. El tema pielyecto sera revisado por el
coordinador académico.

ARTICULO 16°: Reuniones. En este caso se realizezanion cada 15 dias en la oficina de
practicas y pasantias, para revisar el avancerdeéqto del estudiante, este debera cumplir
a cada una de las reuniones. En caso de dos asencjustificadas y no recuperadas se
dara por anulado el tema de proyecto. El Coordinddd?asantias realizara vistas regulares
a la empresas para realizar el monitoreo de lariexmea, si es posible cada 15 dias, se
debera realizar un calendario mensual para lazes#din de estas visitas. Es importante que
el Coordinador deje registro escrito de su vistia gn breve comentario del resultado de la
misma. Esta tarea se desarrollara en forma conporteel tutor, efectuando una constante
evaluacion de las actividades y desempefio del fgasarla empresa, que quedara guardada
en una “Hoja de evaluacion y seguimiento” Se debeealizar reuniones mensuales en la
oficina de coordinacion de pasantias, con cadaliesitie que este en el transcurso de su
pasantia con el Unico objetivo de saber si seesigmusto con el trabajo que realiza y para
hacer una confirmacion de lo visto en la visita @inpresa. Se deberan realizar calendarios
para dichas reuniones y avisar previamente a losliastes. En caso de que alguno falte a
su cita se debera realizar el seguimiento debidtalgue este cumpla con la reunion.

ARTICULO 17°: Evaluacion final con la participaci@®e todos los actores. Al finalizar la
pasantia el tutor debera completar la evaluacidal,ficon el apoyo del Coordinador de
Pasantias. Es importante para la formacion dehpasge, cuando resulte posible, se realice
una reunién con cada uno de ellos en la que seigue un feedback de su evaluacion final
(complementaria de las conversaciones llevadab@adizrante el monitoreo).
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ARTICULO 18°: Una vez concluida la pasantia, seegystra al pasante un certificado de en
el que se incluya informacidén sobre la duraciériadpasantia, el nombre de la oficina o

divisién que acogié al pasante, un resumen de stigidades y una evaluacion de su

desempenio. Este certificado sera elaborado ponittad coordinadora de pasantias de la
facultad, y se basara en la evaluacion del deseomeipasante que suministre la oficina o
la divisién que lo acogio.

ARTICULO 19°: Calificacién de las préacticas. Laifiahcion de la practica, se cefiira de
manera general al Reglamento de Calificacionesenteg en la Universidad abrird un
casillero para su asentamiento.

Por la estructura curricular, la distribucion denlata parcial y final se realizara de la
siguiente manera:

Practica: 50% que se calificard tomando en cuenta las sitrseespecificaciones:
Cumplimiento de responsabilidades asignadas

Desarrollo de las competencias del perfil profesli@stipuladas por el curriculo para cada
ciclo y nivel

Proactividad, iniciativa e innovacion en la gest&ignada

Gestion en el aula:25% de la calificacidn como resultado de losdjady exposiciones
semanales o quincenales que la planificacion dad@maturas asi lo requieran. Para ello se
deben crear (en caso de que no existan) espacigpdevision donde estudiantes y docentes
puedan intercambiar los aprendizajes y retroaliardatpractica.

Informe Parcial o Final: 25% de la calificacion. Puede ser un reporte ®sdg la practica
desarrollada.

El Consejo Universitario de la universidad CatolieaSantiago de Guayaquil, en su uso de
las atribuciones y competencias establecidas étell4, literal d de su Estatuto, dando
cumplimiento a lo resuelto en las sesiones ordisade fecha ......... de ............ de
2011,aprueba el siguienREGLAMENTO INTERNO DE PASANTIAS FACULTAD

DE INGENIERIA- ESCUELA DE INGENIERIA EN SISTEMAS
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ANEXO F




ENCUESTA A ESTUDIANTES
CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS

$

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Nombre:

Fecha:
Ciclo:

1.

¢ Tiene conocimiento que la facultad ofrece opodasies de pasantias laborg
para los estudiantes?

() S

() NO

¢Sabe usted cual es el organismo encargado de Hetalmente el proceso
pasantias en la facultad?

() S
() NO
¢Quien?
¢, Conoce como se desarrolla actualmente el proesgaséntias en la facultad?
() S

() NO

Detalle brevemente:

¢ Sabe usted que segun la nueva ley de Educaci@ri®@upodos los estudiantg
universitarios deberan realizar pasantias obliget@n empresas reales para pqg
obtener su titulo?

() S

() NO

¢Segun los cambios en la Ley de Educacion Supaeocionados en la pregun
anterior, Piensa que seria beneficioso para laltfacugue exista una unidg
coordinadorancargado Unica y exclusivamenle las pasantias laborales?

() S

() NO

les

BS
der

ta
1d

¢ Desearia que la nueva unidad coordinadora, adimraanejar pasantias laborales

de los estudiantes, fuera facilitador y el vincetdre usted y las empresas, p
conseguir oportunidades reales de trabajo?

() s

() NO

¢Desearia que exista una mejor publicidad deranog de pasantias?

() sl

() NO

ara
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8.

10.

11.

¢Desearia recibir en su correo personal, informadgobre las pasantias
oportunidades de trabajo que se ofrecen?

() S

() NO

¢En qué Aéreas le gustaria realizar sus pasantias?
DESARROLLO()

GESTION DE PROYECTOS()

SOPORTE USUARIO()

SOPORTE TECNICO()

AREA SOCIAL ()

OTROS:

Qué beneficios cree usted que puede obtenerbizaepasantias pre profesionale

¢Estaria usted dispuesto a colaborar con el ddeagranejora del sistema d
pasantias en la facultad?
() sl
() NO
Describa de que manera:

RS 7?
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ENCUESTA A PROFESORES
CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS

$

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Nombre:
Fecha:

1. ¢Qué materias imparte?

2. ¢ A qué semestre pertenece cada una?

3. ¢Su materia es teorica o tedrica — practica?

4. ¢Desde qué semestre cree usted que los estudiabssrealizar practicas pre -
profesionales? ¢Por qué?

5. ¢Sabe usted si existe un departamento de pasami@$acultad de ingenieria?

6. ¢Cudl seria su sugerencia para la organizacion departamento de pasantias de
esta facultad?
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ENCUESTA A EX PASANTES
CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS

$

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Nombre:
Ciclo: Emesa en la que realizo
Fecha: pasas:
1. ¢Sutiempo de pasantia en la empresa fue satigtztor
() Sl
() NO

( ) MAS O MENOS

¢, Considera que adquirié conocimientos adicionales ga aprendidos dentro de
carrera?

() S

() NO

( ) MAS O MENOS

¢Le facilitaron todas las herramientas necespaespoder realizar el trabajo
designado eficientemente?

() S

() NO

( ) MAS O MENOS

¢ Fue tratado como un miembro mas del equipo dajtrale la empresa?
() S

() NO

( ) MAS O MENOS

¢La persona encargada de las pasantias en lathlmuttomunico las reglas
pactadas con la empresa?

() S

() NO

( ) MAS O MENOS

¢La facultad le facilito informacion acerca delqaso de pasantias?

() S

() NO

( ) MAS O MENOS

¢La facultad realizé un seguimiento de sus actidaurante su pasantia?
() S

() NO

( ) MAS O MENOS

¢La empresa respeté el horario de trabajo estdbleon la facultad?

() S

() NO

( ) MAS O MENOS

la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Le gustaria que exista una mejor difusion solrepartunidades de pasantias?
() S

() NO

( ) MAS O MENOS

¢ Considera que la gestion del proceso de pasaetiizada por la persona
encargada fue eficaz?

() S

() NO

( ) MAS O MENOS

¢Estima que los conocimientos tedricos aprendidds facultad fueron reforzado
en la practica profesional?

() Sl

() NO

( ) MAS O MENOS

¢ EXistié una relacion directa entre alguna de &nas de la malla curricular y 13
practica que realizo en la empresa?

() S

() NO

( ) MAS O MENOS

En caso de ser Sl la respuesta a la pregunta@ngscriba el componente
tedrico de la materia.

Describa sus labores en la empresa.

Resultaron reforzados sus conocimientos pre pafalds con las tareas
encomendadas.

() Sl
() NO
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ENCUESTA A EMPRESAS

$

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Nombre de Empresa:

Fecha:

1.

¢,Considera que el rendimiento del estudiante deetia empresa fue satisfactorig®

() S

() NO

( ) MAS O MENOS

¢, Considera que su persona contacto dentro deversiciad dio un tramite agil a s
requerimiento?

() S

() NO

( ) MAS O MENOS

¢ El alumno cumplié con el horario de trabajo diastablecido en el convenio?
() S

() NO

( ) MAS O MENOS

¢La facultad le facilito informacion acerca delgaso de pasantias?

() S

() NO

( ) MAS O MENOS

¢La facultad realiz6 un seguimiento de las actiédadel estudiante durante su
pasantia?

() S

() NO

( ) MAS O MENOS

¢Después de haber sido enviado su requerimierngasaate, tuvo respuesta
inmediata por parte de la facultad?

() S

() NO

( ) MAS O MENOS

¢, Desearia que la universidad mejore el procesasingas?

() S

() NO

( ) MAS O MENOS

¢, Se le facilito al estudiante todas las herramgedé trabajo para el correcto
desemperfio de sus labores?

() S

() NO

( ) MAS O MENOS

?

S
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9. ¢Le parecieron que las clausulas establecidascemetnio fueron las méas
adecuadas?
() Sl
() NO
( ) MAS O MENOS

10. ¢ Cual es el perfil pre profesional del pasantesguempresa requiere?

11. ¢ Cual es la remuneracion que ustedes como emtésedéspuestos a dar a los
pasantes?

12. ¢ Qué resultados esperan de los pasantes que acsd@mpresa?
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